SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
SERVICIOS

DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar:

Desde:

2023-05-06

lasta:

2023-05-31

Nombre el 1 JHONNY ALEXANDER MENDIETA TELLEZ Numero de Documento: 1013660721
Contratista:

Correo Electronico: Jamt9303 @ hotmail.com Nimero Telefénico: 3134784605
Nombre del LAYDI VIVIANA Cargo: PROFESIONAL  ESPECIALIZADO - Codigo -
Supervisor: MARTINEZ OLIVEROS argo: COODINADOR GENERAL Grado:

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato:

6046-2023

Aio Contrato:

2023

CDP Contrato Inicial: 1393

Perfil:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TERRITORIOS)

Direccion a la que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios:

USS SANTA MARTA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

. . s s . Procetaje(® ent le
Centro de Costos Direccion Unidad Total rocetaje(%) Centro de
Costos
. DIRECCION DE GESTION DEL | USS SANTA , )
K33P10022 RIESGO EN SALUD MARTA S4613064 120%
VALOR SERVICIO S 4613064 CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL SESENTA Y
PRESTADO MES: ’ CUATROPESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2023-05-06 Fecha de Terminacion del Contrato Inicial 2023-06-30

VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL i ; SALDO DEL

. PAG REALIZAD 1y 4
CONTRATO CONTRATO AGOS 0S8 CONTRATO

$ 4613064 $ 4613064 SO S 4613064

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

cuidado

Analizar las necesidades de enfermeria
I de la persona que requiere cuidado y el

- Analizar las necesidades de enfermeria de la
persona que requicre cuidado y el cuidado

- Se analiza las necesidades de enlermeria
de [a persona que requiere cuidado y el
cuidado




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA

PRODUCTO O EVIDENCIA

-
OBLIGACION
Disefiar junto con la familia las mews y e g - Se realiza disefio junto con la familia las
.. . -Diseriar junto con la familia las metas 'y planes de .
planes de atencion de corto, mediano y i . metas y planes de atencion de corto,
2 L. atencion de corto, mediano y largo plazo con R .
largo plazo con relacion a aspectos en L mediano y largo plazo con relacion a
= -relacion a aspectos en salud.
salud. aspectos en salud.
Prevenir de enfermedades, a través de la N ! y N - Se realiza prevencion de enfermedades,
. L, . . -Prevenir  de  entermedades, a  travées de la . LT PR
identificacion realizada en la primera O . . . a través de la identificacion realizada en la
.. . N identificacién  realizada en la  primera  sesion . . . . .
sesion trabajara sobre los ftactores de ; - . primera sesién trabajara sobre los tactores
3 . trabajara sobre los. factores de riesgo que pueden .
r1esgo que pueden generar N , i de  riesgo  que  pueden  generar
> . i gencrar  enfermedades, asi como  también el . 2
enfermedades, asi como también el X . enfermedades, asi como también el
. ; . tratamiento y control de las mismas . .
tratamiento y control de las mismas tratamiento y control de las mismas
Indicar  Buenos hdbitos de  vida . - . - se indica Buenos habitos de vida
. . -Indicar Buenos habitos de vida saludable que . .
4 saludable que permitan  mejorar ¢l : . : saludable que permitan mejorar el estado
) permitan mejorar el estado de salud y bienestar .
estado de salud y bienestar de salud y bienestar
Validar su la condicion de salud y -Validar su la condicion de salud y brindar | -Se valida la condicion de salud y brindar
3 brindar herramientas para que exista | herramientas para que exista mayor satisfaccion en | herramientas para que exista mayor
mayor satisfaccion en la vida diaria. la vida diaria. satisfaccion en la vida diaria.
Ensefiar a Manejo del esteés y habitos N . . - - Se ensefia Manejo del estrés y habitos
L. . N -Enseitar a Mancjo del estrés y  habitos para L . -
para reduccion  del estrés.  Ensefar i X - i para  reduccion del estrés.  Enschar
6 K . reduccién del estrés. Ensefiar Herramientas para . .
tHerramientas para mejorar las . X . Herramientas para mejorar las
. h mejorar Jas capacidades motrices . .
capacidades motrices capacidades motrices
7 Brindar herramientas para generar una | -Brindar herramientas para generar una mayor | - Se brindan herramientas para generar
mayor conciencia sobre la satud. conciencia sobre la salud, una mayor conciencia sobre la salud.
. . - se realiza fortalecimiento de la
Fortalecer de la autonomia- - . L : . S .
A : o -Fortalecer de la autonomia- participacion social y | autonomia-  participacion  social  y
8 participacion social y comunitaria desde - - L s o .
o SR, comunitaria desde fas habilidades de fa familia comunitaria desde las habilidades de la
las habilidades de la tamilia .
tamilia
Realizar la  visita domiciliaria  de . - o L -Se  realiza  visita  domiciliaria  de
o -Realizar la visita domiciliaria de seguimiento vy se .
seguimiento y se generar el recuento de ; seguimiento y se generar ¢l recuento de
. . generar el recuento de todo lo aprendido durante las = : .
P todo lo aprendido durante las sesiones, . o . . todo lo aprendido durante las sesiones,
9 o . sesiones, utilizando herramientas que permita que ¢l o1 ] . .
utilizando herramientas que permita que . . L utilizando herramientas que permita que ¢!
) . cuidador y la persona cuidada puedan interiorizar . )
el cuidador y la persona cuidada puedan fos aprendizaics cuidador y la persona cuidada puedan
S . saprendizajes. S .
interiorizar los aprendizajes. ! J interiorizar los aprendizajes.
Verificacion de eriterios de inclusion a T - R .. . e .
X . e ; -Verthicacion  de  criterios  de  inclusion a la -Se realiza verificacion de criterios de
la estrategia, identiticacion de . . s . . L. . ISR
10 . = X estrategia,  identificacion  de  necesidades  y inclusién a la estrategia, identificacion de
necesidades  y  determinar  plan  de i . . R ; .
. determinar plan de cuidado necesidades y determinar plan de cuidado
cuidado
Atencton en salud para fortalecer fa - . - se da atencion en salud para fortalecer la
. -Atencion en salud para fortalecer la labor de X
fabor de  cuidado  de I Dupla . . o labor de cuidado de la Dupla
1! . e . cuidado  de  la Dupla  Fortalecimiento  de n L .
Fortalecimiente  de  competencias  y . L . Fortalecimiento  de  competencias  y
. . - competencias y comitds de cuidado . . -
comités de cuidado comités de cuidado
Andlisis de casos  atendidos v . . i - se realizo andlisis de casos atendidos y
5 . L X sis de casos atendidos y {ortalecimiento en N L R o
12 fortalecimiento  en  herramientas  para . .. fortalecimiento  en  herramientas  para
. . herramicntas para mejorar la atencic . ”
miejorar la atencidn. mejorar la atencién.

Carvera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cadigo posted: 110611

www.subredsur. gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

N EL PERIODO EN

CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Dar cumplimiento a fa ejecucion de las
obligaciones contenidas en la matriz
programdtica  entregada  por  la
Secretarfa de  Salud, realizando con
calidad. pertinencia y oportunidad, cl
agendamiento, abordaje,
valoracion integral, planificacion de la
atencion, seguimiento y monitoreo, a las
poblaciones en fos territorios
priorizados.

visitas,

-Dar cumplimiento a  la ejecucion  de  las
obligaciones contenidas en la matriz programatica
entregada por la Secretaria de Salud. realizando con
calidad. pertinencia y oportunidad, el agendamiento,
abordaje, visitas, valoracidn integral, planificacion
de la atencidn, scguimiento y monitoreo, a las
poblaciones en los territorios priorizados.

-Se dio cumplimiento a la ejecucion de las
obligaciones contenidas en  la matriz
programatica entregada por la Secretarla

de  Salud, realizando con calidad.
pertinencia y oportunidad, el
agendamiento, abordaje, visitas,

valoracion integral, planificacion de la
atencién, scguimiento y monitoreo, a las
poblaciones en los territorios priorizados.
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que Fecha de Pago Nimero de Planilla
corresponde ¢l pago
Valor de Honorarios Certificados el -
ASo MES \So MES DiA Mes Anterior 53736488
67491048
2023 ABRIL 2023 05 03
Valor I . tificados ol antorior en letras TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
alor honorarios certi o0s el mes anterior en letrs OCHENTA Y OCHOPESOS
Ite Entidades Aportantes a Ingreso Base de Valor Minimo Valor
em Seguridad Social Cotizacion de los Aportes Aportado
Pensionado NO PORVENIR $239135 52392040
Salud COMPENSAR S 1494595 $ 186824 n 86880
ARL 3 SURA $ 36408 ERIactH]
Caja de Compensacion NO Total $ 433761 & 402850
INFORMACION DE PAGO
. . RED MULT NCA P s .
Entidad Bancaria Si:\ MULTIBANCA COLPATRIA Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 4702007464

o

\
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Pagina 1 de 1

compensar |

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) JHONNY ALEXANDER MENDIETA TELLEZ identificado(a) con Cedula Ciudadania
1013660721, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente voluntario riesgo laboral segun informacién contenida a la fecha en
nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20170724 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del ({la) interesado(a), a los 28 dias del mes de Abril de
2.023

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracién de
muttiafiliaciéon en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabor6: PORTAL CORPORATIVO CER-AF!
21730074

SuperSuhsidio




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMAS

=

Medellin, 29 de abril de 2023

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que JHONNY ALEXANDER MENDIETA TELLEZ identificado(a) con cédula de ciudadania 1013660721 registra en nuestra base
de datos como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 07/02/2023 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
SUB RED SUR N900958564

ACTIVIDAD ECONOMICA:
3861001 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION, COMPRENDE LAS ACTIVIDADES QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE
EN LABORATORIO CLINICO, ENDOSCOPIA, PATOLOGIA ETC, CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PACIENTES
INTERNOS, QUE SE REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MEDICOS Y ABARCA: LA ATENCION ODONTOLOGICA A PACIENTES
INTERNOS EN HOSPITALES CUANDO SE PRESTA POR PROFESIONALES VINCULADOS A LA INSTITUCION DE INTERNACION; EL
SERVICIO DE PERSCNAL MEDICO GENERAL Y ESPECIALIZADO Y PARAMEDICO EN: SERVICIO DE COMPLEMENTACION TERAPEUTICA:
REHABILITACION (POR TERAPISTAS), OPTOMETRIA, PSICCLOGIA, NUTRICION, FONOAUDIOLOGIA, ETC, CUANDO SE PRESTAN A
PACIENTES INTERNOS; SERVICIOS DE URGENCIAS SERVICIOS DE QUIROFANOS, SERVICIOS DE FARMACIA, SERVICIOS DE COMIDA A
PACIENTES INTERNOS Y OTROS SERVICIOS HOSPITALARIOS; SERVICIOS DE CENTROS DE PLANIFICACION FAMILIAR QUE
PROPORCIONAN TRATAMIENTO MEDICO TALES COMO ESTERILIZACION E INTERRUPCION DEL EMBARAZO, CUANDO SE REALIZAN CON
INTERNACION
CLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION: 2.436%
CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - ASISTENCIAL
CLASE: 3 PORCENTAJE: 2.436% TIPO COTIZANTE: [INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
) SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:
3861001 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION, COMPRENDE LAS ACTIVIDADES QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE
EN LABORATORIO CLINICO, ENDOSCOPIA, PATOLOGIA ETC, CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PACIENTES
INTERNOS, QUE SE REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MEDICOS Y ABARCA: LA ATENCION ODONTOLOGICA A PACIENTES
INTERNOS EN HOSPITALES CUANDO SE PRESTA POR PROFESIONALES VINCULADOS A LA INSTITUCION DE INTERNACION; EL
SERVICIO DE PERSONAL MEDICO GENERAL Y ESPECIALIZADO Y PARAMEDICO EN: SERVICIO DE COMPLEMENTACION TERAPEUTICA:
REHABILITACION (POR TERAPISTAS), OPTOMETRIA, PSICOLOGIA, NUTRICION, FONOAUDIOLOGIA, ETC, CUANDO SE PRESTAN A
PACIENTES INTERNOS; SERVICIOS DE URGENCIAS SERVICIOS DE QUIROFANOS, SERVICIOS DE FARMACIA, SERVICIOS DE COMIDA A
PACIENTES INTERNOS Y OTROS SERVICIOS HOSPITALARIOS; SERVICIOS DE CENTROS DE PLANIFICACION FAMILIAR QUE
PROPORCIONAN TRATAMIENTO MEDICO TALES COMO ESTERILIZACION E INTERRUPCION DEL EMBARAZO, CUANDO SE REALIZAN CON
INTERNACION

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

3861001 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION, COMPRENDE LAS ACTIVIDADES QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE
EN LABORATORIO CLINICO, ENDOSCOPIA, PATOLOGIA ETC, CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PACIENTES
INTERNOS, QUE SE REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MEDICOS Y ABARCA: LA ATENCION ODONTOLOGICA A PACIENTES
INTERNOS EN HOSPITALES CUANDO SE PRESTA POR PROFESIONALES VINCULADOS A LA INSTITUCION DE INTERNACION; EL
SERVICIO DE PERSONAL MEDICO GENERAL Y ESPECIALIZADO Y PARAMEDICO EN: SERVICIO DE COMPLEMENTACION TERAPEUTICA:
REHABILITACION (POR TERAPISTAS), OPTOMETRIA, PSICOLOGIA, NUTRICION, FONOAUDIOLOGIA, ETC, CUANDO SE PRESTAN A
PACIENTES INTERNOS; SERVICIOS DE URGENCIAS SERVICIOS DE QUIROFANOS, SERVICIOS DE FARMACIA, SERVICIOS DE COMIDA A
PACIENTES INTERNOS Y OTROS SERVICIOS HOSPITALARIOS: SERVICIOS DE CENTROS DE PLANIFICACION FAMILIAR QUE
PROPORCIONAN TRATAMIENTO MEDICO TALES COMO ESTERILIZACION E INTERRUPCION DEL EMBARAZO, CUANDO SE REALIZAN CON
INTERNACION

CODIGO DE ACTIVIDAD: 3861001
CLASE DERIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION: 2.436%

Su pago lo debe realizar con riesgo 3 (2.436 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacion y Pago: La cotizacién se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Paragrafo 1. Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucién.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real, visite
www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Gnico de generacion valido por un mes:
C10136607212311933356

Direccion IP; 190.24.146.202, 198.143.41.4, 172.16.42.57



Atentamente,

e
E B

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion det trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos ef: 29/04/2023 9.15 AM

Direccion 1P; 190.24.146.202, 198.143.41.4, 172.16.42,57



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JHONNY ALEXANDER MENDIETA TELLEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.013.660.721, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Abril del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

N/
-~ -
,,,,,, . e o VY
- e

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque est
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




Scotiabank Colpatria. S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

o

® Scotiabank. (&) COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 4702007464 , con fecha de apertura 13 de Junio

de 2017, de la cual es titular:

El (la) sefior(a): JHONNY ALEXANDER MENDIETA TELLEZ
Identificado(a) con tipo de documento C  No. 1.013.660.721

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacién con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Mayo
de 2023 .

Cordialmente,

Nury Luis Montana
Gerencia Relacion con Clientes

Sl Borranguiflan 2ol Sdboguds DU - Peraies -
L2 - Santa Marta cu Lley - Villavicendar <0

rio.



005°79Y 005°29% [3 SIIVLOL
0 0 0 wNIS [ I I I
0 0 0 NIW NI
0 0 o 4801 [ [ [ [
0 0 0 dvsa dvsa
o 0 3 400 0 I 0 I o [ o _ 0
005°9¢ 005°9% L sajeioqe sobsany 1801
007662 007662 | uoisuag 0 | 0 | 0 | 0 ] 0
008'981 008'981 | pnjes VN3$
BION A dul sepenoday
Jefied eqejol "Y1 '3 9P SeIE J0pEA SRIGPERSIUIWPY “ON eiopensuiwpy odit sebed e |ejoy ay0dy IO JO[BA eJol seiq apjody Jojep
VINILSISENS ¥Od STTVLOL $3IVOSIVEYd S3TVLOL
sopel|y "oN Jebed e [may apedy elow Jojep elol selq ayody JofeA LIN alquoN 499 oBipogy
SYrvD S3TVI0L
L 005°9¢ S98 : . 005'9E 0 0 005'9E i 00598 $-062£06068 VNS Y Lipl
pepjiepjios Joneq JoARd B OpjES 110D o1oEZROD BIOW oo SIS JojeA ugoezIoINY 'ON | EMOIEB| GO
sopeliy "oN ieBed e jejoy opuoy e oples Jojep opesipey "oN jeloiqng vlOW JOJEA seig 013N Jojep sas0 sapody o] 1N JquioN My obipogy
$3TYHO8Y SOOS3IN STTVLOL
1 002’662 0 0 0 0 0 0 002652 8-808527008 HBAIOG LOE0ET
sopeliy ds4 uolaeznoy e1ausysisgng pepuepjos ajuepody euoebilqo
oN sebed e [eoL eiop Jofep eioy sojen, | HOWSHIA | uey spody - 454 aptody ouBunjoA apody | ouelunjop auady uoiezOD 1IN aiquioN ddv oBipog
NOISN3d S3TV101
L 008'981 0 0 0 0 0 4 008'881 L2V3950098 $d3 sesuaduiog 800Sd3
uolIsezi0n Jolep ugrrzZIHIOINY 'ON lojep uo|aezIOINY ‘ON
odn IO JoleA
Jebed e jej0) eIO 10[BA eiol selq pepILIajeN erouadl sopepivedesy) JeuodIpy 94N | enoleblqo ueiaezes 1IN 2IgWoN 843 ofitpe)
anvs S3TVLOL
SVYINFLSISENS ¥0d S3TV10oL
005290 800L6Y.9 £20ZIG0/50 I VO-RZ0T 06202 IS 90 yLooos 30 yi0908 AuApuadanul - | WIING
sEN v. v,
AUYOVd V TVLOL SaNOISN3d 0003 | anive oaowad OIdIDINAW / AVANID OLNIWV1IYYdI3T 091302 mwmswum m._.umﬂw% zoG«ﬁhwwmma
anvs
0 L VTUNYId | (ONV/SAWVIA) | VTNV
X A SFVISIAVYVd . 23731
oan po—— OY3IWON | 09vd YHO3d odlL 09vd GAVHINOXT 2 ERuRoUDE0SEILIR SO9PRLVELE | WNSLLOLY OV VD | oy W S8 S o NOHE 124099101 20
{ONYISWIVIA) VaYISosY
AVAILNYI VOIOOSY 00Vd VHO3d | V1NNV 03¥¥02 ONO4ZTIL NOID23¥Ia IINVIYOdY IYGWON ON3WAN odiL
vTIINYTd V130 SOLva 3LNV.1N¥OdY 130 S04V

S31¥0dV 3d NOIDVAINDITOLNY 3A VAVIOILNI VTTINV1d WOoBliUB|dIL {IDSURAUIOD




0 o o o ) o 0 [l u 00b vhE L vl aoR'eat 00l FEY L RONSI 0 [ o 0 COZ'GET 0B Eeyt | Lo N @165 ] HIONYXIW ANNOH ZI773L V. oD 1
o 8 3
N3W | dvsa | dg0t | wnas [saposyend| o 43 H MY | 9dn oA | mausisrsgns | PEEER | vody | opemiy o a3 lellele alelslalslalsllalz 5 15[E £ 12 A d ugrosanuant | oo | .o
auody | shody | suody | shody | sonodgl | auody | A998 | ofipgy | VOPKNOD| 5 | TWYIE | -pgy |\ juoeaiey S93 081 | Sd3ed | o _oauw,ouza fevoisuad | ouelunton | uewnjon | VOPEHICO| ddV OB | Loy 161 2 ISISIAITIRIZ|G| Q1 5|S{R 18|38 m HHEIE! SOIQUIoN & sopmiady aproy | OMLITON
3 apuoy S “ B =
BERMIELLA 2 433 $3IVHO8YT SOOSIN amvs NOISNIG S3AYQIAON NOIDQYWY O4NI FUNYZILOD NOIDYWHOSNE
FINVZILOD ¥0d 377v13da
o K fapuf -
06°79¢4 BHOLGDLO £202/50/£0 | 06202 »r£202 s 9'a 'v10908 2d 10908 SlApuadan - 1 vamn
TvsHNoNs ILINVLYOdY VINISTU
HYOVd Y 1VIOL aNoroNad O0ONa4 | on1vs oaomad OIdIDINAIA  GYANID OINIWVI¥YAIa 091003 Mt A s
anvs
0 - VIIINYId | (ONW/SIWVIA) | VTIINVId A SITVOSIAVYV . —
2dn S0QvI1dWI OHIWAN 09vd vHI3d odiL 09vd 0OQVNINOXI wodpenioqgeosee SO9BLYELE | MNS LLOLYIRVHD | |y o Sakon oo NNOHE 1220996101 20
noat\mu_z)«_au VavIJosy
AvALLNYD VAVIDOSY OOVd VHOZd | VIUNVId 03¥UOT ONO4313L NOIDOZ¥IA JLNVLHOJY FHENON OHIWNN odIL
YTINYTd V130 S04V JINVIHOdY 13d SOLVA

S31d0dV 3d NOIDVaAINDITOLNY 3d VAVIOILNI V1INV Id

wooeueichul

(IpsUadwoD




80£2078BS0ZO0SND
UoI22310.d 03ked wodejjlue|dIN
3Sd 4od 03ed

sa(lel=2(d

£Z07 ap oAkew ap zQ ‘seyiewl
uoiedyde ap eyod3s4

€207 op oAew 8p ZQ ‘sapiew
uoloDesuUEll 8P BYDa4

VIdIVd10D (&)
HUDGRIIoOE WM




ik G £ 7 T 6 5 SRGISY, PR 57 SERIZE00URI0

e

£ BSNUIT ISR UDINERIBAT o

ShR Bg

BT ELGT-ERE DD YAV RN

eadizag

sadt opgns

®ary
ROLPHIINLE BE

DOIIGA2AT 2P PYDAS QIUNSY AP PYIBS QINIC) 30 OiALAY obed 2 0

&0

PREIST  BIMOT) € ED 1010) SN
2 pEa A2
-

AP0 3P Lo

& LUHseE Bp Ao

pes
TN

PR

eco0o0e

- IR ISR 11 BOre e

TLRNG 58 - i

i

e

W 1



