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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, marzo 31 de 2020

Sefor

JHON ALONSO MONSALVE)J.

SUPERVISOR CONTRATO No. 1357945 de 2020
Coordinador Académico

Electricidady Energias Alternativas

Centrode Tecnologiade la Manufactura Avanzada
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes MARZO del afio 2020

Referencia: No. 1357945 del afio 2020

ALVARO ANTONIO AYAZO PATINO, identificado con lacédulade ciudadania No. 71.661.574 de Medellin, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacion con la Educacién Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de lareferencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO COP ($ 37.319.628.00). Esta sumasera
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO, UN COP ($ 2.578.001.00), correspondiente al mes de febrero de 2020. (b)
nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO COP (S 3.682.858.00) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre
de 2020. (c) Un ultimo pago por valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
CINCO COP (51.595.905.00), correspondiente al mes de diciembre de 2020. Los honorarios serdn pagados
por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direcciéon Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 55163367652 del banco BANCOLOMBIA
S.A. cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el dia13 de diciembre de 2020.

OBIJETO:
Prestarlosservicios personales de caracter temporal comoinstructor paraatenderla formacion
profesional de lamediatécnicade acuerdo conlos requerimientos de los programas

CLAUSULA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplirconlacargaacadémicade la Ejecucion de formacion Reportes en la
plataforma Sofia
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formacién Tituladay Complementaria
asignada por lacoordinacidn, acorde
con el disefio curricular.

titulada en las seis (6) fichas
asignadas para el periodo
académico.

Fichas de grado 10:

2069932, 2069936 y 2069949
Fichas de grado 11:

1842210, 1842261 y 1842264

Plus, 5 horas x ficha,
40 horas semanales,
160 horas/mes,
segun instructivo del
SENA.

Participaren actividades programadas Participacion en la Ingreso a la

por lasredes de conocimiento del SENA | capacitacion en la nueva plataforma y perfil

relacionadas con laformacién plataforma TERRITORIUM, actualizado

rofesional, en proyectos de mediante sistema

P ,' T proy ) videoconferencia.

investigacién, innovaciény el desarrollo

tecnolégico cuando corresponda.

Desarrollarlas actividades planteadas Planeacion con docentes Formatos

en el procedimiento “Desarrollo pares, de la ejecucion de la diligenciados en

Curricular” establecido porel SENA: formacién periodo 1-2020, portafolio del
para las fichas asignadas: instructor.

proyecto de formacion, planeacién
pedagdgica, guias de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion,
instrumentos de evaluacion, listade
materialesy plan de trabajo, evaluacién
y seguimiento.

Fichas de grado 10:
2069932, 2069936 y 2069949
Fichas de grado 11:
1842210, 1842261 y 1842264

Disponer paralosaprendiceslos
productos del Desarrollo Curricularen
la plataformatecnoldgica dispuesta por
el SENA.

Entrega en fisico de guias de
aprendizaje y temas de
induccién para aprendices de
grado 10y 11.

Fichas de grado 10:

2069932, 2069936 y 2069949
Fichas de grado 11:

1842210, 1842261 y 1842264

Guias y documentos
de apoyo en cada
institucion y portafolio
del instructor

Montar proyecto de formacién, crear
ruta de aprendizaje y asociaraprendices
alaruta enla plataformaSofia
establecidaporel SENA;

Se crearon tres (3) rutas de
aprendizaje las fichas de
grado 10, con base en el
proyecto formativo. Rutas
para fichas de grado 10:
2069932, 2069936 y 2069949

Registro en
plataforma de Sofia
Plus de las rutas
creadas para cada
ficha

Interactuar con la plataforma LMS o su
equivalente disponible, destinado porla
institucion parael desarrollode la
formacién profesional integral, ademas
de motivarel uso de dichaeficiente de
estaplataforma para desarrollarlas
actividades pedagdgicasy de formacion,
para incentivarel uso eficiente de los
recursos, siguiendo las politicas de la
entidad.

Induccidn a aprendices de las
seisfichas paraingresoy
actualizaciéon de perfilenla
plataformaTerritorium

Perfilesde
aprendices
actualizadosenla
plataforma

Entregar al Supervisordel Contratola

Se diligenciaron formatos de

Formatos del
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informacidn que le seasolicitadaen
relacion con el proceso de ejecucion de
la formacién: Proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacidn, ejecuciény
evaluacidn pedagdgicadel proyecto
formativo, Portafolio de evidencias,
acorde con el procedimiento “ejecucion
de laformaciéon” establecido porel
SENA.

planeacion del proceso
formativo con docentes pares
de las Instituciones
Educativas Sol de Oriente, Fe
y Alegria Aures y Cristobal
Colon, para las fichas
asignadas:

Fichas de grado 10:

2069932, 2069936 y 2069949
Fichas de grado 11:

1842210, 1842261 y 1842264

proyecto 978790 de
Mantenimiento
electrénico, en
portafolio del
instructor y en
Contenido de cada
carpeta en LMS

8 Registrarjuicios evaluativos en Actualizacion de datos en Datos de aprendices
plataforma Sofia establecidaporel Sofia Plus para inicio de actualizados en Sofia
SENA de maneraoportunay de acuerdo actividades en ella. Plus
al calendario establecido porel Centro— Fichas de grado 10:

P 2069932, 2069936 y 2069949
CTMA. Fichas de grado 11:
1842210, 1842261 y
1842264. No se registraron
juicios evaluativos en este
mes.

9 Reportarnovedades de desercién, Se revisa listado de Acta en borrador para
retiros voluntarios, aplazamientos, aprendices de grado 11 y revision en la
trasladosy reingresos, alacoordinacion | listado de Sofia Plus Institucion
académicay drea de registroy matriculados en 2019. Se
certificacién de maneraoportunayde | elabora acta de desercion
acuerdo al calendario establecido porel | Para Fichas de grado 11:
centro— CTMA. 1842210,1842261 y 1842264.

10 | Aportariniciativas, sugerencias que Conformaciénde gruposde Grupos en WAppy
desde suformaciénydesde sulabor reunionvirtuales con activaciénde
con instructor, puedan fortalecery aprendicesydocentes pares | aplicaciondevideo
permitirel mejoramientoy crecimiento | para atenderactividades reuniones ZOOM
del centro. durante la cuarentena

11 | Apoyoa actividades de desarrollo Revision de lasfasesdel Actas dereunidny
curricularesy pedagdgicas de los proyecto 978790 con conclusiones sobre
programas de formacién del centro. docentes pares, paradefinir mejoras

alcance cada periodo

12 | Apoyoa actividadesimplementacién, Disefo, montajey pruebade | Diagramasde
desarrolloy seguimientode los maodulos que seran bloques, esquemasy
proyectos formativosy de investigacion | implementados porlos listados de
gue se generendentrode los aprendices enlos proyectos componentesen
programas de formacién profesional de formacién 2020 carpeta del proyecto
adelantados porel centro. en LMS

13 | Realizaracompafiamiento aactividades | Elaboracidonde formatode Formatos bitacoraen

relacionadas conlaejecuciéndela
etapaproductivay el seguimientoen
cualquierade las modalidades
seleccionadas porlos aprendices para

seguimiento de EP para
aprendicesde grado 11

plataforma LMS
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culminarsu proceso de formacion.

14 | Desarrollarlasactividades de Elaboraciénn de guias sobre Entrega en fisico al
formacién, aplicando las normas manejo de residuos quimicos docente par de cada
técnicasy legales que garanticen el en la fabricaciéon de circuitos ins_tit_LJcién, para
cumplimiento delas !ouenas pra’cﬁicas Qcpgggoié grado 10: revision y aportes
amblenF?Ies, conelfinde garantlz.arla 2069932, 2069936 y 2069949
protecciénde I.os recursos a'gufal, airey Fichas de grado 11:
suelo, lo anterior, en cumplimiento del 1842210, 1842261 y 1842264
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,

1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
Resolucién 555 de 2006 del SENAy
demds normas concordantes.

15 | Estar certificado o actualizarseenla Esta certificaciéon se obtuvo Se cuenta con
Normade Competencia “ORIENTAR en segundo semestre de Certificado desde
FORMACION PRESENCIALDE ACUERDO | 2018. 2018
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” de acuerdo con la
normatividad vigente.

16 | Presentarel reporte de eventosen Informe de horas y Informe extraido de
SOFIA PLUS (Programacién con visto actividades por fichas Sofia Plus, envio al
buenodel supervisordel contrato) en a§ignadas coordin’ador al final
los primeros dias habiles de cada mesy Fichas de grado 10: del periodo (marzo

. . 2069932, 2069936 y 2069949 | 31 de 2020)
demas soportesrequeridos parala .
legalizacién del pago de los honorarios. Fichas de grado 11:
1842210, 1842261 y 1842264
17 | Hacer seguimiento de aprendicesen Revision de propuestas de Plan de ejecucion de

etapa productivade acuerdo con el
procedimiento establecido, cuando
corresponda.

sub-proyectos para los
aprendices de grado 11,
Fichas: 1842210,1842261 y
1842264, en segundo
semestre de 2020.

proyecto en 2020,
con su-proyectos y
fechas, en plataforma
LMS

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacidon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de lalegalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion delinforme de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No.
41318855, del operador MI PLANILLA por el periodo FEBRERO de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidenciasen ocho(8) folios

Cordialmente,

ALVARO ANTONIO AYAZO PATINO
Contratista
C.C.No. 71661574

Recibi a satisfaccion:

JHON ALONSO MONSALVE)

Supervisor Contrato 1357945 de 2020
Coordinador Académico

Electricidady Energias Alternativas

Centro de Tecnologiade la Manufactura Avanzada

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO ANTONIO AYAZO PATINO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1857050 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

30/03/20 11:16 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 2069949 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

30/03/20 11:16 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

1842210 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS

DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y

EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2069936 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

30/03/20 11:16 AM
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CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 2069932 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

30/03/20 11:16 AM Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 1842261 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

30/03/20 11:16 AM
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MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALVARO ANTONIO AYAZO PATINO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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