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ANEXO 1. ANALISIS DEL SECTOR

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

La Secretaria Departamental de Salud, deja constancia de conformidad con el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de la “Guia para la Elaboracién de
Estudios del Sector” elaborada por Colombia Compra Eficiente, realiza el presente
analisis del sector salud relativo al objeto del proceso a contratar, el valor del
contrato, la forma de pago y el plazo consignados en los Estudios Previos, en el
cual se soporta la escogencia de la modalidad de contratacién, la eleccion del
proveedor del servicio, asi como la modalidad de pago, en los siguientes términos:

1. IDENTIFICACION DEL OBJETO

GARANTIZAR LA REALIZACION DE LAS VALORACIONES MULTIDISCIPLINARIAS PARA
LA CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y REGISTRO PARA LA LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, CRITERIOS DEFINIDOS
POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, RESOLUCION 1239 DE 2022
CON HOSPITAL LOCAL OBANDO EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO PARA LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Las obligaciones que se contraigan en desarrollo de este proceso de Contratacion Directa
se atenderan con los recursos asignados para tal efecto por el Ministerio de salud mediante
la Resolucion No. 0619 del 11 de Abril para la vigencia 2024, por la suma de VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS MCTE ($27.558.468) incluidos costos directos e indirectos a que haya lugar,
con cargo al presupuestal:

Apropiacion presupuestal No. 3500009645 del 17 de mayo de 2024

e Fondo: 12330401 - TRANSF CTE MINPROSOC

e Centro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD

o Posiciéon Presupuestaria: 2320202009 - Servicios para la comunidad
sociales y personales

o Area Funcional: 3050103040020000 — Provisién Adecuada de Ser

e Elemento PEP: PI30-102347/1/3/01/07 — ejecutar el plan de intervenciones
colectivas contenido de discapacidad poblaciones vulnerables en el
departamento del Valle del Cauca.
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e Cuenta Mayor: 5423040815 - Certifica y caracter a personas con
discapacidad.

e Segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 3500009645 del 17 de mayo
de 2024 por valor de $ 320.354.834

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Grupo Segmento Familia Clase Producto
F 85 12 22 01
Servicios Servicios de Practica medica Servicios de Valoracién del
salud evaluacion y estado de salud
valoracion individual
individual
F 85 10 15 08
Servicios Servicios de Servicios Centros de Centros o servicios
salud integrales de salud méviles de atencion
salud de salud

1.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

Los principales objetivos especificos del contrato, al realizar la consulta
multidisciplinaria y del Registro de Localizacién y Caracterizacion de las Personas
con Discapacidad-RLCPD, basado en los lineamientos técnicos de la Resolucion
403 de 2022 MSPS, se encuentran:

o Certificar la discapacidad del solicitante con base en la aplicacion de una
valoraciéon que busca identificar la presencia de deficiencias en funciones y
estructuras corporales, limitaciones en la actividad y restricciones en la
participacion.

e Generar inclusién y redireccionamiento de la poblacién con discapacidad a
la oferta programatica e institucional.

e Promover el sistema de RLCPD y sus familias, asi como de incorporar la
variable discapacidad en los demas sistemas de proteccion social y sus
registros administrativos.

o Establecer a través del RLCPD la fuente oficial de informacion respecto de
las personas con discapacidad, la construccién de politicas publicas, el
desarrollo de planes, programas y proyectos, de los derechos de este grupo
poblacional, y medio de verificacion y priorizaciéon para el direccionamiento
de la oferta programatica institucional.

e Localizar y caracterizar a las personas con discapacidad mediante el RLCPCD
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o Realizar valoraciones, de forma exclusiva con equipo multidisciplinario
vinculado a la entidad.

e Hacer uso del aplicativo web creado para tal fin por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social

e Organizar hoja de ruta con las Direcciones locales de salud de forma que,
asigne cita maxima en los 10 dias siguientes a que el paciente haya recibido
la autorizacién para su evaluacién por la direccién local de salud

e Debera entregar resultado de la valoraciéon en un plazo maximo de 5 dias
habiles, cuando no es posible hacer la entrega en el momento de la
valoracion.

¢ Solo reciben solicitudes autorizadas por la Secretaria de Salud del municipio
donde resida el solicitante.

e Redireccionar a Direccion local de salud paciente evaluado para facilitar
inclusion a la oferta programatica de discapacidad.

o Garantizar los apoyos y ajustes razonables, acorde con las necesidades de
la definidas por el médico tratante.

2. ANALISIS DEL MERCADO.

De acuerdo al Banco de la Republica la actividad econdmica estd dividida en
sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica
cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos
de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Teniendo en cuenta la clasificacion sectorial del DANE, estos sectores se
encuentran clasificados de la siguiente manera:

Sector Primario o sector agropecuario: es el sector que obtiene el producto de
sus actividades directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de
transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la
silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineriay a
la extraccién de petréleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector Secundario o: sector Industrial: Comprende todas las actividades
econdmicas de un pais relacionadas con la transformacion industrial de los
alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base
para la fabricacion de nuevos productos. Se divide en dos subsectores industrial
extractivo e industrial de transformacién

Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de
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la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

El presente proceso se ubica dentro del Sector terciario o sector de servicios; incluye
todas aquellas actividades que se relacionan con la provision de bienes y servicios a
un consumidor. Como ejemplo de ellos tenemos el comercio, los restaurantes, los
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales, el gobierno, etc.

E| sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el
Departamento Administrative Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el
sector terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais.

En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con mayo de 2023.

En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2023.
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2.1 Aspectos generales

De acuerdo a lo descrito en el Analisis de Situacion en Salud ASIS 2023, El Valle
del Cauca, esta localizado en el suroccidente del pais, en el centro de la region
pacifico, entre el flanco occidental de la cordillera central y el océano pacifico,
ubicado geograficamente en latitud 4° 35" 56.57" y longitud 74° 4" 51.30". Tiene una
superficie total de 21.195 km2 que representa el 1.9 % del territorio nacional, se
encuentra dividido en 42 municipios y su capital Santiago de Cali, acoge al 51,4 %
de su poblacién total. Se extiende por uno de sus extremos sobre la costa del mar
pacifico, en una extension de 218 kildmetros, donde se encuentra ubicado el puerto
de Buenaventura, el mas importante del pais y una de las zonas econémicas
especiales de exportacién (ZEEE).

El Valle del Cauca limita al norte con los departamentos de Chocé en una longitud
de 979 Km y con el de Risaralda en una longitud de 70 Km. Al sur con el
departamento del Cauca en una longitud de 200 Km, al oriente con los
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departamentos de Quindio y Tolima en una longitud de 105 Km y 108 Km
respectivamente. Al occidente por el Océano Pacifico en una longitud de 218 Km.
El Departamento tiene una extensién de 21.195 Km? que constituye el 1.95 % del
territorio nacional y su temperatura promedio oscila entre un minimo de 19° C y un
maximo de 34° C y una temperatura media de 26° C.

Las proyecciones de poblacion tuvieron un ajuste hecho por el DANE en marzo del
afio 2023. Para el Departamento del Valle del Cauca sin distritos la proyeccion
original arrojaba 2.006.899 personas para el afio 2023, con el ajuste POSTCOVID
quedo con un total de 2.034.147habitantes (27.248 personas mas; +1,4 %).

El municipio de Ginebra tuvo la mayor variacién, incrementando su poblacion un 6,3
% respecto al numero de poblacion proyectada originalmente por el DANE para el
afio 2023; mientras que Yumbo presentd la mayor reduccién porcentual (-3,1 %).
De acuerdo con el censo de resguardos entre los afios 2022 y 2023, en el
departamento habitan 14.731 personas de etnia indigena, donde el 483 %
pertenecen a la comunidad Embera Chami, que se encuentra situada
principalmente al oeste del departamento; y el 45,0 % pertenece a la comunidad
Nasa que se encuentran entre Jamundi, Cali, Tulua, El Dovio y Ginebra. En el
departamento se encuentran otras comunidades indigenas, pero con una menor
frecuencia, tales como la comunidad Pasto, Yanacona, Wounnan y Yanakuna. Entre
todas las comunidades, el 68,9 % habitan en resguardos y el 31,1 % en
asentamiento, y el 87.6 % se encuentra en area rural y el porcentaje restante en
area urbana.

De acuerdo al Registro de Localizacién y Caracterizacién de personas con
discapacidad- RLCPD, corte abril del 2024, al realizar la valoracién multidisciplinaria
para determinar si una persona tiene o no discapacidad, en mas del 99% de los
casos se concluyé que los pacientes si tenian algun tipo de discapacidad, de estos,
el 47,3% vive en Cali. Partiendo del total de individuos que se encuentran
certificados en el Valle del Cauca como personas con discapacidad (32.480), se
identificd que, de estos, en su mayoria, tanto hombres como mujeres, se encuentran
en el curso de vida de la adultez, es decir entre los 29 y 59 afnos, por el contrario, la
primera infancia (de 0 a 5 afios) es el ciclo de vida donde la discapacidad es menos
frecuente. Dentro de las causas de discapacidad destacables, el primer lugar lo
ocupa las enfermedades de origen general (47%). El tipo o categoria de
discapacidad mas frecuente es la fisica (18.658 personas). El 27% de la poblacién
con discapacidad cuenta con nivel de escolaridad de basica primaria culminada,
siendo este, el nivel educativo mas frecuente entre esta comunidad

Actualmente la piramide poblacional que presenta el Valle del Cauca es constrictiva,
lo que significa que el Departamento se encuentra en transicion demografica,
pasando de altos a bajos niveles de natalidad y mortalidad, de lo que se infiere una
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mejoria de las condiciones de la poblacion en términos de necesidades basicas
satisfechas e indicadores generales de desarrollo que influyen directamente sobre
la salud de la poblacién del Departamento. Segun las proyecciones DANE, la
proyeccidn poblacional para el afio 2024 es la siguiente:

Cabecera 3.986.159
2024 Centros Poblados Y Rural D|s erso 661.208

Valle del
Cauca

En Colombia se prevé un incremento en los costos médicos para el afio 2024, en
cerca del 12.4%, segun proyecciones de la firma AON. Este aumento se sitia en
una tendencia internacional de escalada de precios en el sector salud, exacerbado
por un entorno inflacionario global y avances tecnolégicos en medicina.

“Las tasas aqui consignadas representan los aumentos porcentuales en los costos
unitarios de los planes médicos, que seran impulsados por la inflacion de precios,
los avances tecnolégicos en el campo médico, los patrones de uso de los planes y
el traslado de costos de los programas sociales”, se resalta en el informe de AON.

Asi mismo, agregaron que “el sistema de salud atraviesa por un escenario de
desfinanciacion del sector, a causa de la insuficiencia en la definicién de la Unidad
de Pago por Capitacion (UPC), como lo han manifestado los gremios y Centros de
Pensamiento, sumando a los retrasos en los pagos a las EPS por concepto de
Presupuesto Maximo”.

Esta firma fundamenta sus pronésticos en un aumento global de costos médicos,
destacando que para América Latina y el Caribe el incremento esperado es del
11.7%. Es importante resaltar que estos calculos toman en cuenta las proyecciones
de inflacion del Fondo Monetario Internacional (FMI), las cuales son del 5.4% para
el 2024. Este crecimiento en los costos representa una presion considerable para el
sistema de salud del pais, que ya enfrenta desafios de financiamiento y adecuacion
a las fluctuaciones econémicas mundiales.

El centro de pensamiento Asi Vamos en Salud sefial6 la urgencia de identificar
nuevas fuentes de financiacién para el sistema de salud colombiano, con el fin de
gestionar adecuadamente el impacto de estos aumentos en el mediano y largo
plazo. La implementacion de la Unidad de Pago por Capitaciéon (UPC) ha sido objeto
de serias criticas por su supuesta insuficiencia en garantizar los recursos
necesarios, sumado a los retrasos en los pagos a las EPS debido a las limitaciones
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del Presupuesto Maximo. Estos factores contribuyen a un escenario de
desfinanciamiento que podria agudizarse con el previsto aumento de costos.

Por su parte, Mario Cruz, vicepresidente técnico de la Asociacién Colombiana de
Empresas de Medicina Integral (Acemi), le expreso a Portafolio su preocupacion por
el impacto del incremento de los costos en los planes de salud basicos y voluntarios,
lo que podria traducirse en una mayor carga financiera tanto para las arcas publicas
como para el bolsillo de las familias y empresas colombianas.

El economista y experto en salud, Paul Rodriguez, de la Universidad del Rosario,
subray6 que aunque Colombia no es el unico pais enfrentando este desafio, la
escalada en los costos médicos es una tendencia que se observa tanto a nivel
regional como mundial. Rodriguez apunta a los insumos y medicamentos como los
principales factores detras de este incremento, resaltando la busqueda de
estrategias para mitigar el impacto en la salud publica.

“La razon principal estd en los insumos, especialmente medicamentos. En
consecuencia, todos los paises estan buscando estrategias para minimizar el gasto,
intentando que el impacto sea lo menor posible sobre la salud’, aseguré el
especialista al medio citado.1

Un gran reto que debe enfrentar el pais para el 2024 y un tema que ha ganado
terreno en los ultimos afos en el sector de la salud, es cémo brindarles una mejor
experiencia a los usuarios, ya que con el paso del tiempo los sistemas de salud se
han visto obligados a adaptarse a las necesidades del entorno para prestar un buen
servicio.

Existen sistemas que lo hacen posible, como lo es la interoperabilidad: que es la
capacidad de intercambiar datos entre organizaciones para avanzar hacia objetivos
beneficiosos, es decir, es lo que permitira tener unién de los datos clinicos de cada
usuario en el pais.

Si bien la interoperabilidad es un aspecto que debe implementarse por temas
legales a nivel nacional, como lo dicta la Ley 2015 del 2020 (donde se reglamenta
la historia clinica unificada), también se ha convertido en una necesidad innegable
para las instituciones de salud del pais, ya que es una herramienta que permite

1 Saavedra, F. (06 de febrero de 2024). Servicios de salud en Colombia subiran mas del 12% en 2024: reforma incrementarian
atn mas los costos. https:/Awww.infobae.com/colombia/2024/02/06/los-servicios-de-salud-subirian-ei-124-en-2024-y-con-la-
reforma-se-incrementarian-mucho-

mas/#:~text=En%20Colombia%20se%20prev%C3%A9%20un,y%20avances %20tecnol%C3%B3gicos %20en%20medicina.
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agilizar los procesos, disminuir costos, volver eficientes los tramites, facilitar la
productividad administrativa, generar retorno de inversion e incluso predecir las
condiciones de salud de los usuarios.

Es importante resaltar que en términos de avances no es necesario esperar a que
surjan nuevas tendencias o estudios para implementar; es necesario entender que
ya existen todas las herramientas necesarias para conectar los datos de salud de
una manera exitosa. Lo esencial radica en que el sistema de salud y sus
instituciones den el paso para aplicar las herramientas que ya existen y que estan
a disposicion para mejorar el bienestar de miles de colombianos.

“Los datos son los activos mas importantes en cada organizacion. Cuando se piensa
en registros clinicos se habla de informacion reservada que le pertenece a cada
paciente. Con la interoperabilidad se deben cumplir los parametros de seguridad
para que sea manejada en pro del proceso de atencién a cada paciente. Esto sera
posible con el apoyo de aliados estratégicos que han llegado a ofrecer sus servicios,
apoyando a todos los actores del sistema de salud en la implementacién de este
proceso a nivel nacional’” Menciona Andrés Felipe Torres, Sales executive de
InterSystems Latam.

Teniendo esto en cuenta InterSystems, empresa lider en tecnologias para la salud
a nivel mundial, comparte algunos de los desafios que enfrenta el sistema de salud
en términos de interoperabilidad para el 2024:

1) Salud de los datos: También conocida como Healthy Data, es un item muy
importante a la hora de llevar a cabo un proyecto de salud conectada, ya que en la
medida en la que se tengan buenos datos, las predicciones y resultados a los que
se llegue, seran mas acertados y Uutiles para las instituciones de salud. Es
imprescindible que la informacion esté completa, ordenada y limpia para un mayor
éxito.

2) Implementacion: Para poner en marcha un plan de estos, es imperante contar
con un equipo capacitado y con experiencia en la transiciéon, ademas de un aliado
que conozca acerca de la administracién, trato y gobernanza de los datos de los
pacientes.

3) Cultura: La cultura a la hora de hablar de interoperabilidad en el pais es clave,
ya que cuando se logre entender que los proyectos de salud conectada pueden
cambiar la realidad del bienestar de los colombianos, se comprendera que la
agilidad de los procesos en términos de salud significa salvar vidas.

4) Inversion: La financiacion de un proyecto de esta naturaleza puede verse como
un gasto significativo, sin embargo, hay que recalcar que la utilidad que proyecta
este tipo de servicios es muy alta, ya que ayuda a reducir costos administrativos,
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clinicos, de tiempo e incluso traslado. De acuerdo con InterSystems, el retorno de
inversiéon es exponencial desde la perspectiva de los resultados en salud de los
pacientes. Segun la empresa, el retorno puede ser superior a 4 veces respecto a la
inversion en tecnologia.2

2.2 Econémico

El Banco Mundial, a través de su informe de Perspectivas Econémicas Mundiales,
mostrd los resultados con respecto al crecimiento de las regiones y los paises en el
afio pasado junto con las proyecciones de crecimiento del PIB de los mismos para
este afio y 2025. La entidad reconocié que en América Latina y el Caribe hubo una
desaceleracién econémica, no tan estrepitosa, pero que sigue la tendencia mundial
del decrecimiento econémico mas importante en las dltimas tres décadas.

Una mirada global del Banco evidencia que, a pesar de la economia mundial esta
mejor que lo que estuvo el afio pasado (disminucién de la recesion, principalmente),
las tensiones geopoliticas en Europa, China y Estados Unidos podrian
desestabilizarla. Segun la entidad, se espera que el crecimiento econémico mundial
decrezca por tercer afo consecutivo, las estimaciones apuntan a que la cifra del
2023, 2,6%, baje a 2,4% para el cierre del aiio en curso.

2 La Nota Econémica. (05 de febrero de 2024). Por qué la salud digital en Colombia es un desafio para el 2024.
https://lanotaeconomica.com.co/movidas-empresarial/por-que-la-satud-digital-en-colombia-es-un-desafio-para-el-2024/
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PERSPECTIVAS ECONOMICAS DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE
Crecimiento del PIB en porcentaje

Paises seleccionados 2023 2024 2025

Argentina -2,5 2,7 328

Chile -0,4 - 18 23 %

Pert: -0,4 2,5 238

Colombia 1,2 1,8 3,08

Uruguay 1,2 3,2 268

tcuador 1.3 0,7 208

Bolivia 1,9 1,5 1 5 1

Rep. Dominicana 2,5 ¢ 51

£l Salvador 28 * 2,3 230

Brasil 3,1 ¢ 1.5 2,2 E z
Nicaragua 31 ¢ 3,2 = 5
Honduras 32 ¢ 3,2 34M
Guatemala 34 ¢ L35 3,5 &
México 3,6 . 2,6 2,1 8 z
Paraguay 46 = . 3,8 388 ;
Panama 49 © . 4,6 5,3 &= £
Costa Rica 52 39 368 z

[ AN

Guayana 29 EouEE 382 15,2 &8
Cratco LR

Para el caso colombiano, el Banco Mundial apunta a que 2024 se mantenga la
tendencia al alza en el crecimiento del pais. Tras cerrar el afio pasado con un
crecimiento de 1,2%, las previsiones indican que el pais crecera 1,8% en 2024 y 3%
en 2025.

Las estimaciones de la entidad para los dos préximos afios no concuerdan con lo
que se tenia en octubre; para ese entonces se esperaba que en 2024 la economia
colombiana creciera 2,1% y en 2025 3,1%, sin embargo, factores como la
inestabilidad en el sector minero-energético y los fendmenos meteoroldgicos
extremos como El Nifio incidirian en sectores como la pesca, la energia y la pesca.

» Producto Interno Bruto - PIB
En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie
original, crece 0,7% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las
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actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 5,3% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 55%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado;
Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece
4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece 3,7%.

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 2,0%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado;
Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece
1,9%.3

3 DANE (15 de mayo de 2024). Producto Interno Bruto (PIB) nacional trimestral.
https:/iwww.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-tecnica
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> Indice de Precios al Consumidor - IPC
» Enjunio de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0,32%, la variacion afio corrido fue 4,12% y

la anual 7,18%.
>

¥ - EOTE - 2024 Guedks)

Yanen e MEnIUS. ae | nacional

PC total 030 032 6,15 4,12 12,13 (AL

Fuanty DANE, 1P

En el mes de junio de 2024, el IPC registro una variacién de 0,32% en comparacion con mayo de
2024, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Alojamiento, agua,
electricidad. gas y otros combustibles (0,58%), Salud (0,49%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles
(0,39%). Por debajo se ubicaron: Alimentos y bebidas no alcoholicas (0,30%). Transporte
(0,19%), Bienes y servicios diversos (0,14%), Recreacién y cultura (0,10%), Prendas de vestir y
calzado (0,09%), Informacion y comunicacion (0,08%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,08%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,07%) y por tltimo,
Educacion (-0,18%).

YV
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segtn divisiones de gasto

Junio 2023 - 2024
2023 2024
Dvisones ge Gasia Fesn N} Vanacon (%) mﬁ;‘w ¥ artacn | Y w;?:;:x“’

Ajamento agua elecincidad. gas y o¥os combus tbies 312 0.48 .18 0.8 018
Saksa iR VR ) 20 649 L0t
Restaorantes y doteles .43 D% o0 ik M) (%2
TOTAL 15000 0w [ ] L34 PR
Alirerios ¢ bebrm no scohoicas 15.05 05) 010 0.3 L
Tracsporie 12,53 1.0 4 419 H43
Baenas y servins diversos 5% 3% a.02 @34 A1)
Recrescon y cublios 17 0.08 8.0 010 so0
frandas oe vestr y oo 19 0.3 0.0 a.m 480
O RCIN y COMUNKALON 433 0.4 0.00 a0 00
Bebsdaz acondicas y tabaco L] 048 [ X3 .08 800
Mueties, arcuios pars & hogar y pars W conservacon Grdnna del PN o8 o0 o0 520
heger

Edcacmon 4 41 o0 0,00 £.18 it}

Fuente: DANE, IPC
» Nota: La diferencia en Ia suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

> Tasa de desempleo:
» Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%,
mientras que en el mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacion
se ubicod en 64,1% y la tasa de ocupacion en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023
fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.4

S
r
S
»
Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de
desocupacion (TD)
Total nacional
mayo (2023-2024)
s Mayo 2023 SEEEEER PAayo 2024
70 £4,1
0
. 50
2 40
-
Q8 30
= 20
10
0
TGP T0 O
> {Tasa Gobal ge Participacion) {Tasa de Ocupscion) {Tasa de Desocupacion}

» Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue
10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de
participacion se ubic6 en 64,1% y la tasa de ocupacion en 57,5%, estas tasas en
mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente

4 DANE (30 de abril de 2024). Empleo y desempleo.
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo#empleo-y-desocupacion
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> Salario Minimo afio 2024:
Con un incremento de 12% que decreté el Gobierno Nacional, el salario
minimo en el 2024, quedo6 en un milldon 300 mil pesos y con un aumento del
15%, el auxilio de transporte se fijo en $162.000.

Segun el anuncié que realizé el presidente, Gustavo Petro, en el 2024 habra
un crecimiento del salario real en términos del salario minimo, lo cual significa
que “el nivel de vida de los colombianos que estan ligados al salario minimo
va a crecer’.

De acuerdo con el presidente Petro, “dos millones y medio de familias
vulnerables obtienen un beneficio neto con este decreto del gobierno, y
seguramente millones de familias mas, podran ser arrastradas a un mejor nivel
de vida gracias a este decreto”. 5

[
EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA S
(o]
e g 8
& Salario minimo mensual o S =
@ Variacién porcentual anual % g 2 5
MmN 8 :
\O 8 AR
n N ®Q ]
TR EEEEEY
o 888 mg R earn ,.
o 8 & & v 3 QX A v o g/
g g88¢85gz23 8 |
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- - 801\”’-‘92mm&<"?’" ]
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Fuente: Miniserio deTrabajo  Grafico: LA-GR

INDICADORES ECONOMICOS ALREDEDOR DE LA CONSTRUCION (IEAC)®

En el primer trimestre de 2024 (enero — marzo), el PIB a precios constantes aumenté en
0,7% con relacion al mismo trimestre de 2023. Al analizar el resultado del valor agregado
por grandes ramas de actividad, se observa un incremento en el valor agregado de la
construccién de 0,7% en su variacién anual, que se explica principaimente por el

5 Ministerio del Trabajo. (09 de enero de 2024). En el 2024 el salario minimo es de un millén 300 mil pesos y auxilio de
transporte de 162 mil pesos. https://www.mintrabajo.gov.co/comunicados/2023/enero/en-el-2024-el-salario-minimo-es-de-
un-millon-300-mil-pesos-y-auxilio-de-transporte-de-162-mil-pesos

& DANE (08 de marzo de 2024). Indicadores econémicos alrededor de la construccién (IEAC).
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/construccion/indicadores-economicos-alrededor-de-la-
construccion
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crecimiento del valor agregado de las obras civiles (7,6%) y el aumento de 0,7% del valor
agregado de las actividades especializadas. Por otro
lado, el valor agregado de las edificaciones decrece en 2,5%.

Variacién anual de los indicadores de cayuntura del sector de la construccion
| trimestre (2023- 2024 P7)

BRI | timestre 2023 R | vimestre 2024
15 14

£
s ° 2T oy 07 o
g oMM : dl
& 0-
g — |
= 5 231 5.2 -2,6
-10 !
PiB Valor agregado Censo de Edificaciones indicador de produccion
de la construccién {Total drea causada) de obras civiles

{precios corrientes)

Fuente: DANE JEAC
Pr: cifras provisionales

» PRODUCTO INTERNO BRUTO

En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
0,7% respecto al mismo periodo de 2023pr
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En primer trimestre de 2024 pr, comparado con el trimestre inmediatamente anterior,
el PIB crece 1,1% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. el PIB en
su serie original crece 0,7% respecto al mismo periodo del afio anterior. La actividad
econdomica que mas contribuye al crecimiento anual del primer trimestre de 2024 pr
es Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales, que crece 5,3% y contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variaciéon anual
del valor agregado, en su serie original.

> EMPLEO
Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%,
mientras que en el mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacién
se ubico en 64,1% y la tasa de ocupacidén en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023
fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.

En mayo de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La
tasa global de participacion se ubicé en 67,1%, lo que significé un aumento de 1,4
puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).
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Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIHL

Nota: datos expandidos con proyectiones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNFV 2018

Nota ufras agroximadas a un deamat.

> LICENCIAS DE CONSTRUCCION
En mayo de 2024 se licenciaron 1.570.277 m? para construccion, 647.113 m? menos
que en el mismo mes del afio anterior (2.217.390 m?), lo que significé una
disminucién de 29,2% en el area licenciada. Este resultado se explica por la
disminucién de 25,5% en el area aprobada para vivienda, y de 39,7% en el area

aprobada de los destinos no habitacionales.

En el periodo de analisis se aprobaron 1.223.998 m? para vivienda, lo que significo
una reduccién de 418.753 m? frente al mismo mes de 2023. Por su parte, se
aprobaron 346.279 m? para la construccion de los destinos no habitacionales, lo que
representé una reduccion de 228.360 m? en comparacién con mayo del afio anterior.
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Estadisticas de Licencias de Construccion (ELIC)

Area total icenciada mewos cusaradon - 1.104 rmunicipios (Enero 2019- Mayo 2024)
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> INDICE DE COSTOS DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

En mayo de 2024, la variacion mensual del ICOCED fue 0,20%, en comparacion con abril
de 2024. La clase CPC V.2 A.C de edificaciones no residenciales se ubicé por encima del
promedio nacional (0,25%), mientras que la clase CPC V.2 A.C de edificaciones
residenciales se ubicd por debajo del promedio nacional (0,18%).
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Cinco de los diez destinos relacionados con la construccion de edificaciones se ubicaron
por encima del promedio nacional (0,20%): Hoteles (0,36%), Comercio (0,32%), Bodegas
(0,28%), Oftros destinos (0,27%) y Hospitales y centros asistenciales (0,26%).

Por otra parte, los destinos: Apartamentos (0,19%), Educaciéon (0,16%), Casas (0,13%), y
Administracion publica (0,08%) se ubicaron por debajo del promedio nacional. Por Gitimo,
el destino Oficinas presenté la misma variacion mensual que el indice total (0,20%).

> INDICE DE PRECIOS DEL PRODUCTOR

El IPP de la produccion nacional, en junio de 2024 presenté una variacion de 1,30%
respecto de mayo de 2024.

En junio de 2024, los sectores de Explotacion de minas y canteras (3,87%) y Agricultura,
ganaderia, silvicultura, caza y pesca (1,46%) presentaron variaciones superiores a la media
(1,30%), mientras que el sector de Industrias manufactureras (0,64%) registré una variacién
inferior a la media.
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variacion mensual, afio corrido y anual
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De conformidad con los Articulos 44, 48, 49, 50 de la Constitucion Politica y el literal
a) del Articulo 3 de la Ley 10 de 1990, el numeral 2 del Articulo 159 de la Ley 100
de 1993, el Estado tiene el deber de garantizar a todos los habitantes del Territorio
Nacional la prestacién de los servicios de salud.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 1346 de 2009 en su articulo 26 se dispone a
realizar procesos de rehabilitacion integral basados en evolucion multidisciplinaria
de las necesidades y capacidades, y en el articulo 31 es necesario contar con la
recopilacion de informacién estadistica adecuada, que permita la formulacion y
aplicacion de politicas.

Otro aspecto importante para relacionar con respecto a la valoracién, atencion y
rehabilitacion de las personas con discapacidad, son las asociaciones y
agremiaciones en salud que contribuyen al restablecimiento de derechos y a una
salud integral de este grupo poblacional*;

e Asociacion Colombiana de Empresas de Medicina Integral

Asociacion Colombiana de Empresas Sociales del Estado y Hospitales
Publicos

Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina -Ascofame

Asociacion Colombiana de hospitales y clinicas.

Asociacion Colombiana de Médicos

Asociacién de Médicos especialistas en salud familiar
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e Asociaciéon de hospitales y Empresas Sociales del Estado del Valle del
Cauca-Asohosval

Colegio Colombiano de Fonoaudiélogos-CCF

Colegio federacion Colombiana de Optometras

Colegio medico colombiano -CMC

Colegio Colombiano de Psic6logos

Colegio Nacional de Fisioterapeutas

Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional

Federacion Medica Colombiana

Organizacion Colegial de Enfermeria

*Fuente: httos://www. valledelcauca.qgov.co/directorio/70/directorio-de-agremiaciones-y-
asociaciones-secretaria-de-salud/

El Gobierno Departamental a través de la Ordenanza 006 del 2020, que adopta el
Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca para el periodo 2020-2023:
“Valle Invencible”. En el programa Autoridad Sanitaria para la Gestion de la Salud,
definida como Conjunto de acciones sectoriales y comunitarias encaminadas a
recuperar las capacidades basicas de la autoridad sanitaria a nivel territorial para
actuar como planificadores e integradores de las acciones relacionadas con la
produccion social de la salud dentro y fuera del sector salud, y de la respuesta propia
del sector, a través de estrategias de regulacion, conduccion, gestion financiera,
fiscalizacion del sistema general de seguridad social en salud, vigilancia
epidemiolégica y sanitaria, movilizacién social, ejecucién de las acciones colectivas
y garantia del aseguramiento y la provisién adecuada de servicios de salud. Espera
como resultados, el fortalecimiento de la afiliaciéon de la poblacién al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, el Sistema de Garantia de la calidad de la
prestacion de servicios de salud, la inspeccién, vigilancia y control a los prestadores
de servicios de salud, la vigilancia epidemiologica y sanitaria y la participacion social
en salud.

De acuerdo a las competencias establecidas por la Ley 715 de 2001, dentro de las
cuales se encuentra la distribucién de los recursos del SGSSS por parte del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, a los departamentos la correspondiente
ejecucién.

La Ley 1618 de 2013, dispone que el MSPS debera disponer de un Registro de
Localizacion y caracterizacion de las personas con discapacidad y sus familias,
inclusion de variable discapacidad en los sistemas de proteccion Social. A través de
la Resolucion 1239 de 2022 el MSPS dicta disposiciones frente al RLCPD vy
certificacién de personas con discapacidad. la Resolucién 619 del afio 2024 por la
que se le asigna a las Entidades territoriales los recursos para el desarrollo de la
RLCPD y Certificacion, para el caso del Valle del Cauca un total de TRECIENTOS
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VEINTE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($320.354.834).

El Ministerio de Salud y Proteccién Social determina la tarifa a reconocer por
atencion institucional o domiciliaria, en la que esta incluidos el 100% del costo
requerido. El departamento cancelara dicha tarifa de acuerdo a las autorizaciones
emitidas por la DLS y certificaciones entregadas de pacientes valorados.

Aspectos relevantes y a los que contribuye la certificacion de discapacidad, objeto
de este contrato, es que este servicio socio sanitario puede generar beneficios a las
personas con discapacidad para beneficiarse de diferentes, planes, programas y
proyectos publicos o privados, tales como empleabilidad. Segun la publicacion del
diario el PAIS en el mes de mayo de 2019, de acuerdo con los resultados del DANE
2018, son 3'065.361 personas, de una poblacién total enumerada en Colombia
(hasta el 2 de noviembre), tasada en 42'786.766, es decir, son el 7,1 por ciento de
los colombianos. Mas de la mitad de los colombianos con alguna discapacidad son
mujeres (54,1 %), que la mayoria de personas con alguna dificultad en su
funcionamiento humano estan en la edad mas productiva. El 58,5 % esta entre los
15y los 64 afios de edad y de nuevo, la poblacién discapacitada mayoritaria en esa
franja son mujeres (31,4 vs. 27,1 % hombres).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas
econdmicas y con el propésito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio
de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodolégicas
como la inclusién de resultados de la variable variacién de los salarios promedio por
subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que incrementé la cobertura al
implementar menores parametros de inclusiéon. (Para mayor informacién en el
cambio de parametros de inclusidon véase el archivo de anexos de la EMS
especificamente el Anexo 16 “A16. Notas metodoldgicas”). También se entregan
resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores de
servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la divisién 58 “Actividades
de edicién” que en la versién 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades de
manufactura y en la version 4.0 de la CllU pasé a clasificarse como una actividad
de servicios. Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en
las actividades “Salud humana privada con internacion” y “Salud humana privada
sin internacion”, de manera similar las “Actividades administrativas y de apoyo de
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oficina y otras actividades “se divide en “Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades excepto call center “y “Actividades de centros de llamadas
(Call center)”.

Dentro de la Ficha Metodoldgica del Estudio, se tiene en cuenta la POBLACION
OBJETIVO Son las unidades econémicas formalmente establecidas (con NIT y
registro mercantil) ubicadas en el territorio nacional que cumplen con los parametros
establecidos y cuya principal actividad es la prestacién donde se describe lo
relacionado a servicios de salud:

i , $3.000 millones de ingresos anuales y/o
! Salud humana privada con

Q | Clase8610 | . personal ocupado promedio anual mayor o
i Jinternacion
;% ! I .. .. _iigualaa40.
. ; S
i . $3.000 millones de ingresos anuales y/o
Q Grupo 862 y 869 Salud humana privada sin internacién . personal ocupado promedio anual mayor o

igual 2 40.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas. (Ley 1346 de 2009). La certificacion de
discapacidad, es el procedimiento de valoraciéon clinica multidisciplinaria
simultanea, fundamentado en la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de
la Discapacidad y de la Salud -CIF-, que permite identificar las deficiencias
corporales, incluyendo las psicolégicas, las limitaciones en la actividad y las
restricciones en la participacion que presenta una persona, cuyos resultados se
expresan en el correspondiente certificado, y son parte integral del RLCPD.

El Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad -
RLCPD: es una plataforma en la que se registra la informacién resultante de la
realizacion del procedimiento de certificaciéon de discapacidad, a fin de establecer la
caracterizacion y localizacion geografica, en los niveles municipal, distrital,
departamental y nacional del solicitante

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién de 1239 de 2022, el proceso de
valoracion para la certificacion de discapacidad y el RLCD, solo podra ser realizado
por las IPS- Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud autorizadas por la
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secretaria de Salud Departamental, segun criterios establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

2.1. Financiero

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

CDP: 3500009645 DE 17/05/2024

Valor: TRECIENTOS VEINTE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($320.354.834)
Moneda corriente

Es importante aclarar que la transferencia dispuesta por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, y el valor de la disponibilidad presupuestal del departamento,
corresponden a $320.354.834, no obstante, la sumatoria de los recursos a girar a
cada una de las Empresas Sociales del Estado-ESE asciende a $320.335.560. Lo
anterior, indica una diferencia por valor de $19.274. Por lo cual este recurso, se
reintegrara segtn lo contemplado en el articulo 6 de la Resolucién 619 de 2024.

Apropiacién presupuestal No.

e Fondo: 12330401 - TRANSF CTE MINPROSOC

e Centro Gestor: 1106 — SECRETARIA DE SALUD

» Posicion Presupuestaria: 2320202009 — Servicios para la comunidad
sociales y personales

e Area Funcional: 3050103040020000 — Provisién Adecuada de Ser

e Elemento PEP: PI30-102347/1/3/01/07 — ejecutar el plan de intervenciones
colectivas contenido de discapacidad poblaciones vulnerables en el
departamento del Valle del Cauca.

e Cuenta Mayor: 5423040815 — Certifica y caracter a personas con
discapacidad.

1.2.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado para el desarrollo de este proceso contractual es: VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA'Y OCHO PESOS MCTE ($27.558.468) Moneda corriente

JUSTIFICACION TECNICA CONFORME AL OBJETO CONTRACTUAL DEL
PRESENTE PROCESO
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La distribucion de los recursos obedece al proceso descrito en el proceso de revision
de criterios establecidos en la Resolucién 1239 de 2022 en su articulo 5, a la
disponibilidad y capacidad que cada uno de los hospitales ha manifestado en el
momento de la intencién y reiterado en sus propuestas, adicional a ello la
experiencia en el procedimiento segun los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social en aios previos.

2.2. Técnico:

De conformidad con la Ley 715 de 2001, “Por la cual se dictan normas organicas en
materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356
y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud,
entre otros”, corresponde a las Entidades Territoriales de caracter departamental en
el articulo 43.2.4. “Organizar, dirigir, coordinar y administrar la red de Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud publicas en el departamento”, asi mismo en el
articulo 44.1.3. hace referencia a “Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion
de los servicios de salud para la poblacién de su jurisdiccion”.

La Organizacién Mundial de la Salud-OMS en su ultimo informe mundial de
discapacidad estima que la prevalencia de discapacidad puede oscilar entre el 10y
el 15% del total de la poblacion; la Encesta Nacional de Demografia y salud afio
2015, arroja un crecimiento notable en la presencia de discapacidad en la poblacion
colombiana, sefialando que 9.8 personas de cada 100 colombianos presenta
limitaciones permanentes y el Censo DANE de 2018 reporta que la prevalencia de
las personas con dificultades en el funcionamiento es del 7.1%.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participaciéon plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas. (Ley 1346 de 2009).

La certificacion de discapacidad, es el procedimiento de valoracion clinica
multidisciplinaria simultanea, fundamentado en la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud —CIF-, que permite identificar las
deficiencias corporales, incluyendo las psicoldgicas, las limitaciones en la actividad
y las restricciones en la participacién que presenta una persona, cuyos resultados
se expresan en el correspondiente certificado, y son parte integral del RLCPD.

El Registro de Localizaciéon y Caracterizacion de Personas con Discapacidad -
RLCPD: es una plataforma en la que se registra la informacion resultante de la
realizacion del procedimiento de certificacion de discapacidad, a fin de establecer la
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caracterizacion y localizacion geografica, en los niveles municipal, distrital,
departamental y nacional del solicitante.

El Departamento del Valle del Cauca cuenta con una poblacién segun las
proyecciones del Censo DANE 2005 para el 2020 es de 4.756.113 habitantes de los
cuales 48% son hombres y 52% son mujeres. Segun el censo DANE 2018, a nivel
nacional se encontraron 1.404.108 personas con discapacidad correspondiendo al
2.6% de la poblacion total; para el caso del Valle del Cauca 124.541 personas con
discapacidad, correspondiente al 2.6% del total de la poblacién.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién de 1239 de 2022, el proceso de
valoracién para la certificacion de discapacidad y el RLCD, solo podra ser realizado
por las IPS- Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud autorizadas por la
Secretaria de Salud Departamental por tanto, el departamento del Valle debera
contratar con estas IPS autorizadas la aplicaciéon de recursos entregados por la
nacién con el unico objeto de realizar la evaluacién y la entrega de certificacion de
discapacidad y el RLCPD actualizado.

Se debera desarrollar y cumplir con los entregables consignados a continuacién, los
cuales ejecutara bajo especificaciones técnicas de la Resolucion 1239 y su anexo
técnico:

1. Presentar los informes de ejecucion técnica y financiera, de acuerdo a formatos
(unicos) y a las herramientas entregadas por los supervisores del contrato
(formatos en Word, Excel), con los respectivos soportes.

2. Las fechas de la presentaciéon de informes deberan ser correspondientes al
cronograma establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, de tal
manera que la Secretaria de Salud Departamental consolide la informacion y
realice el correspondiente reporte:

Primer informe: Fecha de reporte el 11 de octubre de 2024 con fecha de corte
30 de septiembre de 2024. 2.2. Segundo informe: Fecha de reporte el 16 de
diciembre de 2024 con fecha de corte 16 de diciembre de 2024.

La IPS debera realizar entrega por cada usuario valorado en un archivo en pdf, en
el siguiente orden:
A. Formato de autorizacién de la Secretaria de Salud debidamente
diligenciado.
B. Formato del médico tratante (que debid ser requisito para que la DLS
autorice) / o documento de la EAPB que contenga los datos requeridos
en la Res. 1239 de 2022.
C. Certificado generado a la persona valorada (cuando aplique).
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D. En caso de que la valoracion haya sido de manera domiciliaria se debe
anexar registro fotografico de la valoracién (guardando la privacidad
del usuario).

E. Todos los datos reportados por la IPS deben coincidir con los
consignados en el RLCPD y estar en estado CERRADO.

Factura electrénica unica con el nimero de personas valoradas, especificando los
costos de las modalidades de atencion, si es institucional de $160.527 o domiciliaria
de $ 216.711. Esta debe corresponder a los casos que son aprobados por la
supervisién segun criterios de validacion. Por cobrar a: Gobernacion del Valle del
Cauca Nit890399029-5 Correo electrénico:
facturacion.salud@valledelcauca.gov.co.

La Contratacion objeto del presente estudio tiene como objetivo la de Ejecutar el
plan de intervenciones colectivas contenido de discapacidad de poblaciones
vulnerables en el departamento del vale del cauca, garantizando la realizacion de
las valoraciones multidisciplinarias para la certificacién de discapacidad y registro
para la localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad, criterios
definidos por el ministerio de salud y proteccién social, resolucion 1239 de 2022,
con el HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE en el marco del proyecto denominado
“fortalecimiento para la gestion de la salud publica en el departamento det Valle del
Cauca”, debera incluir los siguientes aspectos técnicos:

DOCUMENTO TECNICO DE CAPAGIDAD INSTALADA ACTUAL Y PROYEGTADA

MATRIZ DE SUFICIENGIA CAPACIDAD INSTALADA ACTUAL Y PROYECTADA

PROGRAMA MEDICO ARQUITECTONICO - PMA

ESTUDIOS DE SUELOS.

ESTUDIOS Y LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO ¥ PLANIMETRIGO.,

DISENO ARQUITECTONICO

EMPLAZAMIENTO DE LA EDWICACION Y DISENO DE AREAS EXTERIORES,

URBANISMO Y PAISAJISMO

DISENO Y CALCULO ESTRUGTURAL

DISENO HIDRAULICO — SISTEMA DE ALMACENAMIENTO

0| DISENO SANITARIO - AGUAS LLUVIAS - AGUAS INDUSTRIALES

1| DISENO RED DE GASES MEDICINALES

12 | DISENO  VENTILAGION  MECANICA -~ EXTRACCION  SISTEMA  DE |

ACONDICIONAMIENTO DE AIRE (RED AIRE CLIMATIZADO Y A CONDICIONADO).

13 | DISENO RED CONTRA INCENDIOS: (DETECCION Y EXTINClON)

14 | DISENOS ELECTRICO (MEDIA TENSION, BAJA TENSION, INSTALACIONES

INTERIORES, TOMAS)

74 | DISENO INSTALACIONES DE COMUNICACIONES (CABLEADO ESTRUGTURADO:
VOZ - DATOS - SONIDO, CCTV, CONTROL ACCESO).

15 | DISENOS Y CALCULOS DE ILUMINACION INTERIOR Y EXTERIOR

16_| DISENOS SENALIZAGION: "ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS'

17 | PRESUPUESTO DETALLADO DE OBRA - MEMORIA CANTIDADES

18| ESPECIFICACIONES TECNICAS DE CONSTRUGGION

15 | PROGRAMACION DE OBRA

20 | CERTIFICACION Y APROBACION DE SERVICIOS PUBLICOS (AGUA, ENERGIA,
DESAGUE, GAS).

21 | APROBACION ANTE CURADURIA URBANA BARA LA OBTENCION DE LA LICENCIA

DE CONSTRUCCION

Ver Anexo: Caracteristicas y especificaciones técnicas.

NP ] I (O[N] -

0| 0o

Normatividad aplicable con relacién al objeto del contrato:
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Constitucion Politica Art 2°, 113 y 209.

Ley 1346 de 2009 en su articulo 25 y 26°.

Ley 1438 de 2011 en sus articulos 112, 114 y 11.

La Ley 715 de 2001, Articulo 43 modificado por el articulo 232 de la Ley

1955 de

2019.

o Decreto 762 de 2017 Articulo 2.4.6 Numeral 8

o CONPES social 166 de 2013, establece la necesidad de mejorar calidad de
informacién de personas con discapacidad.

o Ley 1618 de 2013, art. 5, Numerales 5y 13; Art. 10, Numerales 1. Literal e,
refiere la promocién, actualizacion y fortalecimiento del RLCPD.

e Lley 1753 de 2015, articulo 81 determina que el Min. Salud implementara la
certificacion de discapacidad para la inclusion y redireccionamiento de la
poblacién con discapacidad a la oferta programatica.

¢ Resolucion 1239 de 2022 “Por la cual se dictan disposiciones en relacién
con el procedimiento de certificacién de discapacidad y el Registro de
Localizacién y Caracterizaciéon de Personas con Discapacidad”

¢ Resolucion No.619 de 2024 del 11 de abril de 2024, Por la cual se efectua

una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Inversion del

Ministerio de Salud y Proteccion Social, para cofinanciar el rubro

Procedimiento de Certificacion de Discapacidad y la implementacion del

RLCPD", vigencia fiscal 2024.

Ley 80 de 1993

El articulo 2 numeral 4 literal ¢) de la Ley 1150 de 2007, modificado por el

articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, determina que, en los contratos

interadministrativos, las obligaciones derivadas del mismo deben tener
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en
sus reglamentos.

1.4 Regulatorio:

La escasez de datos probatorios relativos a la rehabilitacion, en particular desde
una perspectiva sistémica, plantea un reto para el desarrollo de orientacion técnica
y la formulacion de politicas. La magnitud y el alcance de las necesidades de
rehabilitacion no satisfechas sefialan la urgente necesidad de una accién global
concertada y coordinada por todas las partes interesadas. Si bien la comunidad de
rehabilitacion comparte la visibn comun de servicios de rehabilitacion disponibles
para todas las personas que los necesiten, la materializacion de esta vision requiere
de la disponibilidad de instrumentos técnicos, desarrollo de nuevas estrategias de
intervencion y la congruencia de diferentes actores, incluyendo el aporte de la
cooperacién internacional.
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Conforme alo dispuesto en la Ley 1346 de 2009 en sus Articulos 25 y 26° se dispone
realizar procesos de rehabilitacién integral basados en evaluacién multidisciplinar
de las necesidades y capacidades y, en el articulo 31°, es necesario contar con la
recopilacién de informacion estadistica adecuada, que permita la formulacion y
aplicacion de las politicas.

La Ley 1438 de 2011 en sus Articulos 112, 114 y 11 se define que el MSPS articulara
el manejo y sera responsable de la administracion de la informacién, a través del
Sistema Integrado de Informacién de la Proteccion Social — SISPRO y que las
entidades promotoras de salud, los prestadores de servicios de salud, las
direcciones territoriales de salud, las empresas farmacéuticas, las cajas de
compensacion, las administradoras de riesgos laborales y los demas agentes del
Sistema, estan obligados a proveer la informacién solicitada.

El CONPES Social 166 de 2013 amplia la cobertura del Registro, promueve la
actualizacion y el uso de la informacion.

La ley 1618 de 2013 en el articulo 5°, numeral 5 y 13; articulo 10°, numeral 1, literal
e refiere la promocion, actualizacion y el fortalecimiento del Registro de
Discapacidad y la inclusion de la variable discapacidad en el Sistema Integrado de
Informacion de la Proteccién Social — SISPRO. Asi mismo, en el articulo 5°, numeral
12 se establece que la puntuacién de clasificacién socioecondmica de las familias
con miembros con discapacidad esté acorde con el resultado de la certificacion de
discapacidad. El articulo 5 numeral 5 se consagra la responsabilidad de las
entidades publicas de actualizar el RLCPD, y en el numeral 10, por su parte,
establece que las entidades del orden territorial deberan incluir en sus presupuestos
los recursos para la implementacion de acciones en favor del ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad.

El articulo 81 de la Ley 1753 de 2015 determina que el Ministerio de Salud
implementara la certificacion de discapacidad para la inclusion y redireccionamiento
de la poblacién con discapacidad a la oferta programatica e institucional.

La Ley Estatutaria de salud 1751 de 2015 en su articulo 11° establece que las
personas con discapacidad, entre otras poblaciones, gozaran de especial
proteccién por parte del Estado. Su atencion en salud no estara limitada por ningtn
tipo de restriccion administrativa o econémica. Las instituciones del sector salud
deberan definir procesos de atencion intersectoriales e interdisciplinarios que le
garanticen las mejores condiciones de atencion.

El Compromiso con el Organismo Andino de Salud de contar con la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de la discapacidad y la salud - CIF como
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estandar semantico y de informacion en salud, promocién de los procesos de
formacion y capacitacién en el abordaje de la CIF y estandarizacién de variables en
los campos de aplicacién y en la generacién de indicadores basicos.

En Colombia a través de la Circular externa nimero 009 del 06 de octubre del afio 2017,
de la Super Intendencia Nacional de Salud, se imparten instrucciones a las EAPB- sobre el
deber de expedir carné o documento a fin de que se registre la condicién de las personas
en situacion de discapacidad fisica, mental, cognitiva, auditiva, visual y multiple.

Desde el Ministerio de Salud y Proteccion se emite la Resolucién 583 de 20218, Por medio
de la cual se implementa la certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion y
Caracterizacion de las Personas con Discapacidad - RLCPD, como mecanismos para
certificar, localizar y caracterizar a las personas con discapacidad y se adopta el anexo
técnico denominado “Manual Técnico de Certificacion y Registro de Discapacidad” que
hace parte integral de este acto administrativo, posteriormente, la Resolucion 246 de 2019,
Por la cual se modifica el articulo 25 de la Resolucién 583 de 2018.

De igual manera, dicho Ministerio dictan disposiciones en relacién con la certificacion de
discapacidad y el Registro de Localizaciéon y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad, a través de la Resolucion 113 de 2020, la cual va acompafiada de la
Resolucién 1043 de 2020, Por la cual se establecen los criterios para la asignacion y
distribucion de los recursos destinados a la implementacion de la certificacion de
discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personal con Discapacidad.
Siendo estas unificadas en la Resolucién 1239 de 2022, establecer el procedimiento de
certificacién de discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas
con Discapacidad -RLCPD-, este Ultimo como mecanismo para localizar, caracterizar y
certificar a las personas con discapacidad, cuyo manual para efectos de la valoracion
multidisciplinaria y del registro de la informacion, se encuentra contenido en el anexo
técnico denominado “Manual Técnico de Certificacién y Registro de Discapacidad’, que
hace parte integral de este acto administrativo.

3. Analisis de Oferta

El dia 15 de enero de 2024 la Secretaria de Salud Departamental expide la circular
2024001385 “Solicitud de intencién y capacidad institucional para la implementacion
de la Resolucién 1239 de 2022 —Registro de Localizacién y Caracterizacién de
Personas con Discapacidad -RLCPD para el afio 2024’. Dirigida a los Gerentes de
las Empresas Sociales del Estado- Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
de los cuarenta (40) municipios del Valle del Cauca; donde describen los requisitos
que deben cumplir las entidades interesadas en participar en el proceso de
certificacion y RLCPD y envio el link del formulario, fechas de reporte, donde las
entidades interesadas soportaron documentalmente su intencién y el cumplimiento
de los requisitos para llevar a cabo el proceso de certificacion.

Recepcion de respuesta de las ESE -IPS
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En total 26 IPS del departamento diligenciaron el formulario y se postularon para el
desarrollo del proceso de certificaciéon y RLCPD en el departamento.

Revision de criterios las ESE-IPS

Se reviso6 la informacion contenida por cada IPS y sus respectivos en archivos
adjuntos que manifestaron su intencién y capacidad.

A. Revisidn de profesionales incluidos en el directorio nacional de
Certificadores del MSPS.

Se consolida la informacién remitida por cada una de las ESE-IPS sobre el
recurso humano que conforman sus equipos: nombres, numeros de
documentos de identidad y disciplina. Se realiza el cruce de dicho
consolidado con el archivo en Excel remitido por el MSPS - directorio
nacional de Certificadores con corte 17 de enero de 4. Aquellos que no
cruzaron o aparecian como NO CUMPLE, fueron revisados uno a uno en la
pagina del SENA para verificar si contaban con certificado disponible y en los
archivos adjuntos algunas instituciones habian enviado la certificacién de los
profesionales.

Las ESE e IPS que cuentan con equipo multidisciplinario conformado por un
médico y dos disciplinas mas y estar certificados en el tema. De igual manera
cada uno de estos profesionales es consultado en RETHUS y en el Consejo
de Trabajo Social, segun fuera el caso. Los que cumplen clasifican para la
revision de los siguientes criterios.

B. Revision de los servicios habilitados de las ESE-IPS.
Se revisa en REPS por cada una de las |PS que se postularon, su habilitacién
como |IPS y los servicios de acuerdo a la conformacion de los equipos, y de
esas las respectivas modalidades de atencién (institucional- domiciliaria-
jornadas de salud, telemedicina)

C. Revisién de capacidad manifestada por la ESE e IPS.

Aquellas ESE e IPS que cumplian con los criterios anteriores, fueron
verificadas en su capacidad institucional, segun su propia manifestacion:

1. Capacidad de realizar minimo 10 valoraciones por semana
2. Contar con lugares accesibles
3. Equipo de computo e internet para realizar el registro

Departamento del Valle del Cauca Carrera 6 entre calles 9y 10 Correo Electronico
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4. Apoyos Y ajustes razonables.
Después del analisis de la informacion arroja como resultado que 24 IPS
cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 5 de la resolucion 1239
de 2022.

CONCLUSION:

En virtud de lo establecido en el paragrafo del articulo 5 de la Resolucién 1239 de
2024, las IPS que cumplen con los criterios y se envia al MSPS:

NUMERO DE NUMERO DE
No RAZON SOCIAL DE LA IPS NTDELAIPs | UBICACIONIPS | EQUIPOS |\ oeaciones
b (MUNICIPIO} - | MULTIDISCIPLIN SEMANALES
; : A ARIOS DE LA IPS

1 | HOSPITAL SAN VICENTE DE PAULE.SE 891900438 ALCALA 1 10

2 | HOSPITAL SAN VICENTE FERER 891900390 ANDALUCIA 1 25

3 | HOSPITAL SAN BERNABE E.S.E 8919006502 | BUGALAGRANDE 2 25

4 | TU SALUD EN NUESTRAS MANOS 9012770031 | CARTAGO 1 15

5 | HOSPITAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL 4 25
DEL ESTADO 891901082 | ELAGUILA

6 | HOSPITAL SAN RAFAEL 891380103 EL CERRITO 1 25

7 | HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA 8913800557 | FLORIDA 1 25

- GUADALAJARA DE

8 | ESE HOSPITAL DIVINO NINO 815001140 BUGA 2 25

9 | ESE HOSPITAL PILOTO JAMUND! 890306950 JAMUNDI 2 25

10 | HOSPITAL GONZALO CONTRERASE.S.E 891900367 LA UNION 1 10

11 | G:0 GRUPO COMERCIAL - IPS 3 25
ORTHOESTETIC 900586163 | LA UNION

17 | HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS 1 15
SANTOS 891900481 LA VICTORIA

13 | HOSPITAL LOCAL OBANDO 891901041 OBANDO 1 15

14 | SALUD Y COMUNIDAD SAS (SALUDCOMSAS) 815000353 PALMIRA 1 2

15 | FUNDACION DE PROTECCION INFANTIL 1 75
ROTARIA 8913800485 | PALMIRA

16 | ESE HOSPITAL SAN ROQUE PRADERA 7656304082 | PRADERA 1 15

17 | HOSPITAL SAN JOSE ESE 8919017458 | RESTREPO 1 10

18 | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO 891900343 ROLDANILLO 2 10

1 | HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE 1 10
SEVILLA 821003143 SEVILLA

20 | HOSPITAL SANTA CRUZ 891901123 TRUJILLO 1 10

51 | HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE 4 40
URIBE 8919011584 | TULUA

22 | HOSPITAL HENRY VALENCIA OROZCO ESE 8919010619 VERSALLES 1 15

23 | HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO 800030924 YUMBO 2 25

24 | FUNDACION CIAD IPS 9000946949 YUMBO 1 25
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El dia 29 de enero de 2024 se envia, mediante oficio con Sade 2024006699, al
Ministerio de Salud y Proteccion Social la certificacién con las 25 Entidades que
cumplen los requisitos establecidos en el articulo 5 de la resolucion 1239 de 2022.

Por lo anterior, en el proceso de certificacion, registro de localizacion y
caracterizacion de las personas con discapacidad se puede realizar con 24 IPS que
cuentan con sus equipos multidisciplinarios completos, de acuerdo a las diferentes
fuentes de financiacion disponibles para tal fin.

Resolucion No.619 de 2024 del 11 de abril del presente afio, Por la cual se efectua
una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Inversion del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, para cofinanciar el rubro Procedimiento de
Certificacion de Discapacidad y la implementacién del RLCPD", vigencia fiscal 2024.
En su articulo 1, se asigna a las entidades territoriales los recursos, para el caso del
departamento del Valle del Cauca- Secretaria de Salud del Valle del Cauca
TRECIENTOS VEINTE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($320.354.834).

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, con el analisis de oferta y
demanda se eligieron 14 ESE que cumplen con los parametros dispuestos por el
Ministerio de Salud, no obstante, se muestra a continuacion, la tabla de distribucion
de recursos entre las mismas, certificadas ante el MSPS para realizar el
procedimiento, teniendo en cuenta las tarifas establecidas en los lineamientos
técnicos de la Resolucion No. 619 de 2024 y la capacidad instalada de las IPS. Se
calcula de acuerdo al nimero de equipos multidisciplinarios por entidad y la
disponibilidad manifestada por cada una de las ESE. De acuerdo a ello se realiza
estimado con el presupuesto asignados en los lineamientos del Ministerio de Salud
y Protecciéon Social para las valoraciones por el equipo multidisciplinario para el
periodo entre la formalizacién del contrato y su respectiva ejecucion, teniendo en
cuenta que los equipos no necesariamente son exclusivos para la valoracion
multidisciplinaria, especialmente para aquellas entidades publicas de baja
complejidad que inician el proceso este afio, lo que permitira ademas, el
fortalecimiento de la red publica de prestadores de servicios. Es importante
mencionar, que los recursos asignados en esta resolucién desde el MSPS para este
fin, no seran suficientes para cubrir la demanda de certificacién y Registro de
Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad que se tiene en los
40 municipios del Departamento.

De acuerdo con lo anterior se presenta la distribucion del recurso asignada a cada
una de las IPS certificadoras:

Departamento del Valle del Cauca Carrera 6 entre calles 9 y 10 Correo Electronico
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UBICACION IPS
PRIORIZAD N RAZON SOCIAL DE LA IP
0S| ZONA RAZON SOC S (MUNICIPIO) final
1 NORTE | HOSPITAL SANEVS'CEENTE DE PAUL ALCALA S 17.445.267
2 CENTRO | HOSPITAL SAN VICENTE FERER ANDALUCIA $  36.576.067
3 CENTRO | HOSPITAL SAN BERNABE E.SEE | BUGALAGRANDE $  17.445.267
4 SUR HOSPITAL SAN RAFAEL EL CERRITO $  17.445.267
HOSPITAL SAN RAFAEL EMPRESA
5 NORTE SOCIAL DEL ESTADO EL AGUILA $  17.445.267
HOSPITAL BENJAMIN BARNEY
6 SUR GASCA FLORIDA S 17.445.267
- GUADALAJARA
7 CENTRO ESE HOSPITAL DIVINO NINO DE BUGA $  17.445.267
SUR ESE HOSPITAL PILOTO JAMUNDI JAMUNDI $  31.519.467
NORTE HOSPITAL LOCAL OBANDO OBANDO $  27.558.468
ESE HOSPITAL SAN ROQUE
10 SUR PRADERA PRADERA $  17.445.267
11 CENTRO HOSPITAL SAN JOSE ESE RESTREPO $  10.871.686
12 CENTRO HOSPITAL SANTA CRUZ TRUJILLO $  17.445.267
HOSPITAL HENRY VALENCIA
13 NORTE OROZCO ESE VERSALLES $  30.929.535
HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA
14 SUR DE YUMBO YUMBO S 43.318.201
TOTALES S 320.335.560

Adicionalmente, se consulté en la herramienta de analisis de la oferta de Colombia Compra
Eficiente para el codigo UNSPSC 851222 y 851015, donde se observa el comportamiento
de la oferta en el periodo de 2017 al 2023.
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@ ANALISIS DE LA OFERTA

de Contratacion Publica
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$ 48 bill. 217.42 mil 827,65 mil

Se puede observar que desde el afio 2017 hasta el cierre del 2023, a nivel nacional se han
realizado mas de 827.65 mil contratos, que el mayor gasto anual fue en la vigencia 2019 y
la mayor cantidad de contratos en una vigencia fue en 2021.
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Para el afio 2020, a través de los recursos asignados por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, a través de la Resolucién 1516 de 2020 se celebraron

contrataciones con el mismo objeto:

OBJETO DE CONTRATOS: Garantizar la realizacién de las valoraciones multidisciplinarias para
la certificacion de discapacidad y Registro para la Localizacion y Caracterizacién de personas con
discapacidad, criterios definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, Resolucién 1516 de

2020
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‘No. Convenio

- IDIPS RAZONSOCIALIPS . [Contrato/Acto ~ Fechade - Fechade  Fechade _ Valor fica
: : Administrativo  SUSEripeion - dniclo - terminacion O]

890303461

Hospital Universitario del Valle 1.220.02.59.2-0279

"Evaristo Garcia® E.S.E. 26/11/2020 | 27/11/2020 31/12/2020 $19.362.602
805025186 | CAISA MADRE CANGURO ALFA 122002592871 1 ouomoo0 | 41212020 | 317202020 | $12.261652
805027289 | RED DE SALUD DE LADERA 1.220.02.59.2-0277

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 26/11/2020 | 27/11/2020 3112/2020 $56.314.913
805027261 | E.S.E. RED DE SALUD DEL 1.220.02.59.2-0286

CENTRO EMPRESA SOCIAL DEL 26/11/2020 | 27/11/2020 31112/2020 $19.343.363

ESTADQ 7lps Luis H garces
805027287 | RED DE SALUD DEL NORTE 1.220.02.59.2-0278

EHPRESA SOCIAL DEL ESTADO 261112020 | 27112020 | 31122020 | $19.343.363
801501123 | E.SEHOSPITALSANTACRUZ | 1220028920280 | p5/112020 | 2771412020 | 31422020 | $19.343363

891901158 | E.S.E HOSPITAL 1.220.02.59.2-0282
DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE
URIBE DE TULUA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO

891901061 | ESE HOSPITAL SAN NICOLAS 1.220.02.59.2-0281 | 2511112020 | 27/11/2020 31/12/2020 $19.343.363

800030924 | HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA | 1.220.02.59.2-0283
ESE

25/11/2020 | 27/11/2020 31/12/2020 $57.344.018

26/11/2020 | 27/11/2020 3111212020 $19.343.363

También para el afio 2021 a través de las resoluciones 367 y 1233 con recursos
asignados desde el nivel nacional se suscribieron los siguientes contratos.

OBJETO DE CONTRATOS: Garantizar la realizacion de las valoraciones multidisciplinarias para
la certificacion de discapacidad y Registro para la Localizacién y Caracterizacion de personas con
discapacidad, criterios definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, Resolucion 0367 de
2021. En el marco del proyecto denominado “Incorporacién de Acciones de Salud Publica para la
Poblacion en Condicion de Discapacidad en el Valle del Cauca’.

No. No. No.
IDIPS RAZON SOCIAL IPS Convenio Valoraciones Valoraciones
IContratoe Institucionales Domiciliarias

Total Valor del

Ejecutado $ Contrato

1.220.02-
891900438~ | HOSPITAL SAN VICENTE | 220" 6 . 67017852 | $8.065.293
7 DE PAUL
0458
1.220.02-
891900300 | HOSPITAL SAN VICENTE | "5 49 211 1 $26.108.008 | $ 26.211.489
FERRER
0469
CIES 1220.02-
800862557 | NEUROREHABILITACION |~ 12.18- 65 0 $7.991.620 | $8.065.293
INTEGRAL S.A.S. 0465
ESE HOSPITAL DIVINO | 1220:02-
815001140 L 12.19- 138 0 $16.966.824 | $ 17.474.326
NIRO
0463
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No. No. No.
ID IPS RAZON SOCIAL IPS  Convenio Valoraciones Valoraciones E'e;r:tt:é ; ‘éi’:t’rdz)'
{Contrato Institucionales Domiciliarias J o a
1.220.02-
815020353‘ SALUDCOM SAS 12.19- 95 0 $11.680.060 | $ 12.097.939
0482
FUNDACION DE 1.220.02-
8913850048' PROTECCION INFANTIL | 12.19- 151 0 $18.565.148 | $ 20.983.119
ROTARIA 0468
HOSPITAL 1.220.02-
897900343 | DEPARTAMENTAL SAN | 12.15- 84 0 $10.327.632 | $ 12.097.939
ANTONIO 0481
1.220.02-
805025186- CASA MADRE
1 Ao s A | 1215 380 0 $46.720.240 | $ 64.220.569
0434
HOSPITAL GERIATRICO | 1.220.02-
890-3%3'448' Y ANCIANATO SAN 12.16- 85 9 $11.944.400 | $ 12.097.939
MIGUEL 0462
IPS RIVERA - RED DE | 1.220.02-
8°5°i7287' SALUD DEL NORTE 12.16- 85 0 $7.991620 | $8.065.293
ESE. 0467
RED DE SALUD 1220.02-
805'0237'261’ CENTRO-IPSLUISH | 12.19- 257 3 $32.095.576 | $ 32.145.106
GARCES 0464
805027289 | IPS MELENDEZ-RED | 13730 234 5 $29.599.732 | $ 40.163.973
9 DE SALUD LADERA 2 999, -163.
890303461 UN'VS'g;?EQB DEL 1'12 22 282 ) 121 0 $14.876.708 | $ 16.084.159
VALLE "EVARISTO o -876. 084
GARCIA" E.SE.
CENTRO DE 1.220.02-
8903175368‘ REHABILITACION DEL | 12.19- 64 0 $7.868.672 | $12.097.939
SUR 0459
HOSPITAL 1 220,02,
821003143- | DEPARTAMENTAL -220.
: preallpusNlel 1024;% 65 0 $7.991.620 | $8.065.293
SEVILLAE SE
891901123- |  HOSPITALLOCAL | 205 159 3 $20.046.672 | $ 20.116.806
7 SANTA CRUZ e 046, -116.
HOSPITAL 1.220.02-
891'9%1'158' DEPARTAMENTAL 12.19- 327 14 $42527.716 | $ 60.211.140
TOMAS URIBE URIBE | 0435
891.901.061- | HOSPITAL SAN NICOLAS | 1220.02-
e 12.19- 242 2 $30.085.376 | $32.145.106
9 ESE
0478
1.220.02-
890309115- | HOSPITAL LOCAL DEL
2 vkt 1024;3- 80 1 $10.001.820 | $ 12.097.939
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No. No. No.
Convenio Valoraciones Valoraciones
IContrato Institucionales Domiciliarias

Total
Ejecutado $

Valor del
Contrato

IDIPS RAZON SOCIAL IPS

HOSPITAL LABUENA |, o0 oo
800030924- | ESPERANZA DE YUMBO | 1-220-
o B AL oE YUMBO 1024252- 88 0 $10.819.424 | $ 12.097.939
ESTADO
Total $
2970 42 372.126.720 | $ 434.604.599

Para el afio 2022 a través de la Resolucién 1738 de 2022 con recursos asignados
desde el nivel nacional se suscribieron los siguientes contratos:

OBJETO DE CONTRATOS: Garantizar la realizacién de las valoraciones multidisciplinarias para -~
la certificacion de discapacidad y Registro para la Localizacién y Caracterizacién de personas con
discapacidad, criterios definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, Resolucién 1738 de
2022. En el marco del proyecto denominado “Incorporacién de Acciones de Salud Publica para la
Poblacién en Condicién de Discapacidad en el Valle del Cauca”.
No. No. Valor
No. Convenio Valoraciones | Valoraci Ejecu?:i on de
[Contrato / institucionales | ones Valor inicial :
IDIPS RAZON SOCIAL IPS Resolucion de y modalidad | domicili %) \::alzr:cgor?ess
Reconocimiento telemedicina | arias 0 MSpPS ¢
Pagadas | Pagadas
891901123 | Hoor AL LOCALSANTACRUZ |4 550.12.16.0723 101 8 $14.578.187|  §14.518.122
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
821003143 CENTENARIO DE SEVILLA 1.220.12.19-0730 82 0 $14.578.187 | $10.648.356
815001140 | HOSPITAL DIVINO NINO 1.220.12.19-0740 193 $29.156.374 |  $25.062.594
891900367 | HOSPITAL GONZALO 1220.12.19-0738 18 §14578.187|  $6.233.184
CONTREEAS -
IPS FUNDACION DE
891380048 | PROTECCION INFANTIL 1.220.12.14-0734 21 $29.156.374 |  $27.400.038
ROTARIA
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
891900343 SAN ANTONIO DE ROLDANILLO 1.220.12.19-0731 70 $14.578.187 $9.090.060
HOSPITAL LA BUENA
800030924 ESPERANZA ESE 1.220.12.19-0726 224 $29.156.374 | $29.088.192
HOSPITAL SANTA ANA DE LOS
891900446 CABALLEROS ESE 1.220.12.19-0745 49 $ 14.578.187 $6.363.042
891901296 | HOSPITAL SANTA LUCIA ESE 1.220.12.19-0742 112 $14.578.187 | §14.544.096
ESE HOSPITAL SAN VICENTE
891900390 FERRER DE ANDALUCIA 1.220.12.19-0724 224 $29.156.374 |  $29.088.192
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EMPRESA SOCIAL DEL
891380055 | ESTADO BENJAMIN BARNEY |  1.220.12.19-0741 12 $14578.187|  $14.544.096
GASCA
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
891901168 | Koo B 1220.12.19-0728 219 2 $58.312.756 |  $32.295678
890306950 T/SMSS,'&" PILOTO DE 1.220.12.19-0739 21 2 $29.156.374 | $29.049.234
891901061 E‘SDSP'TAL HENRY VALENCIA | 4 990.12.19-0727 111 $14.578.187 |  $14.414.238
891901745 | HOSPITAL SAN JOSE 1.220.12.19-0732 12 $14.578187 | § 5454036
IPS TU SALUD EN NUESTRAS
901277003 | 1518 S0 1.220.12.14-0744 60 $14578.487|  $7.791480
815000353 | IPS SALUDCOM SAS 1.220.12.14-0735 72 4 $14.578187 | $10.051008
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
891900438 | Hoo o e Eee 1.220.12.19-0723 4 $ 14578187 §519.432
891901082 | HOSPITAL SAN RAFAEL 1220.12.49-0743 15 $14578187|  $1947.870
900586163 | GO GRUPO COMENRCIAL SAS | 1.220.12.14-0737 107 $14578.187| §13.894.806
891301121 | HOSPITAL SAN ROQUE 122012.19-0733 72 3 $ 14578187 | $9.875700
HOSPITAL NUESTRA SENORA
891900481 | 1000 TAL R Des 1.220.12.19-0736 107 $14578.187|  $13.894.806
TOTAL 245600 | 39,00 | $437.345618 | §325.766.260

Para el afio 2023 a través de la Resolucion 403 de 2023 con recursos asignados
desde el nivel nacional se suscribieron los siguientes contratos:

OBJETO DE CONTRATOS: Garantizar la realizacion de las valoraciones multidisciplinarias
para la certificacion de discapacidad y Registro para la Localizacién y Caracterizacion de
personas con discapacidad, criterios definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
Resolucion 1239 de 2022, en el marco del proyecto denominado “Desarrollo de acciones de
salud publica para la poblacién en condicién de discapacidad en el Valle del Cauca.”

e ‘ -~ No, -
~ ['No. Convenio oo 4 Total
YO, WORY Y ol No.. | Valoracio |, .
e : S N , loracio
IDIPS RAZON SOGIAL .} /Conato Valor-total -~ |- Valor Ejecucion | Valoraciones | nes Ve
i IPS | s e : institucionales | domicilia | 5 "o
- | Administrativo ’ e s Pagadas
ESEFOSPTAL | 120000,
891900438 | SAN VICENTE DE Yy $ 24840311 | $ 24817906 146 17 163
PAUL 12.19-0415
HOSPITAL SAN 1920.02-
891900390 | VICENTE FERRER o $ 77505655 | $ 77.119.875 525 525
ESE 12.19-0416
HOSPITAL SANTA |  1.220.02-
891900446 ANA DE LOS 12190419 $ 24840311 | § 24.156.881 155 7 162
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ESE
HOSPITAL SAN 1.220.02-
891900650 | prenABE FSE 1190364 | 8 24840311 | 8 24825255 169 169
HOSPITAL SAN 1.920.00-
891901082 RAFAEL EL 12190367 | § 24840311 | § 24825255 169 169
AGUILA ESE :
ESE HOSPITAL 1.220.02-
891380103 | SAN RAFAEL EL 10190360 | § 31009901 | §  30847.950 20 210
CERRITO :
ESE HOSPITAL 1.220.02-
891380055 BENJAMIN 12190366 | § 61965818 | §  43.802.024 288 8 296
BARNEY GASCA '
ESE HOSPITAL 1.220.02-
815001140 | " NIRIO 12.19-0365 $ 61965818 | §  61.791.377 395 19 414
ESE HOSPITAL 1.220.02-
890306950 PILOTO JAMUNDI 12.19-0418 $ 68405327 | $ 68.306.175 465 465
HOSPITAL SANTA 1.220.02-
800160400 | \ e ARITAESE | 12490417 | 5 24840311 | §  23.356.305 159 159
HOSPITAL 1920.00-
891900367 GONZALO 12'19_(')420 $ 31009901 | $ 30.701.055 209 209
CONTRERAS ESE '
G.0 GRUPO 1.220.02-
900586163 COMERCIALSAS | 1219- 0446 $ 56066147 | $§  55.673.205 379 379
ESE HOSPITAL
NUESTRA 1.220.02-
891900481 | oeRORADE LOS | 1219-0411 | § 37085196 | §  37.017.540 252 252
SANTOS
FISIOREHABILITAR [ 220.00-
900463505 TERAPIAS 12'19_6449 $ 31.009901 | § 29.525.895 201 201
INTEGRALES SAS '
FUNDACION DE 1.20.00-
891380048 | PROTECCION 12190448 | & 61857851 | § 57832556 364 22 386
INFANTIL ROTARIA )
815000353 | SALUDCOMSAS | 22002 | o aiesrast | s g1233478| 402 1 43
12.19-0447 G e
ESE HOSPITAL 1.220.02-
891301121 SAN ROQUE 12190439 | § 31009901 | § 30605573 207 1 208
ESE HOSPITAL 1.220.02-
891901745 SAN JOSE 12190062 | § 24840311 | §  18707.078 126 1 127
HOSPITAL
DEPARTAMENTAL |  1.220.02-
891900343 | ¢ N ANTONIODE | 12190363 | § 56251236 | §  48.284.381 299 22 321
ROLDANILLO ESE
ESE HOSPITAL 1.220.02-
821003143 | \EpsRTAMENTAL 190438 | S 24840311 | 8 24825265 169 169
Departamento del Valle del Cauca Carrera 6 entre calles 9y 10 Correo Electrénico
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CENTENARIO DE
SEVILLA
E.S.E HOSPITAL 1.220.02-
891901123 SANTA CRUZ 12.19-0441 $ 31009901 | § 30.877.326 194 12 206
E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL
TOMAS URIBE 1.220.02-
891901158 URIBE DE TULUA | 12.19-0440 § 77659712 | § 77.604.614 450 58 508
EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO
HOSPITAL HENRY 1.200.02-
891901061 VALENCIA 12 19 6368 $ 68027441 | % 67.424.805 459 459
OROZCOES.E i
HOSPITAL LA
BUENA 1.220.02-
800030924 ESPERANZA DE 12.19-0442 § 96754408 | § 92.984.535 633 633
YUMBO
TOTAL $ 1114334142 | § 1.067.236.199 7025 178 7203

Se relacionan contrataciones realizadas por otras entidades diferentes a la
Gobernacion del Valle que contienen objetos similares.

Numerqde ik Riie
proceso ;
APOYAR EL DESARROLLO DE
LAS CAPACIDADES
TECNICAS PARA AVANZAR
EN EL PROCESO DE
CERTIFICACION DE
DISCAPACIDAD, DE
BUCARAM | ACUERDO A CRITERIOS QUE Eg'ggif/\
PARA EL EFECTO EXPIDA EL
ANGA 1\ NISTERIO DE  SALUD Y DEL
SS-RE-20- Bucaraman PROTECCION SOCIAL. | $36.800.000 Régimen ESTADO 9000671 2020
0083 ga ' DA especial HOSPITAL 69-9
ENMARCADO DENTRO DEL
Santander PROYECTO REGIONAL
COLOMBIA | cORTALECIMIENTO  DEL DERS\’/*'RR%'A
COMPROMISO SIEMPRE
SANTANDER CON LA SALUD
Y LA INCLUSION DE LA
POBLACION  VULNERABLE,
EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER
PRESTAR LOS SERVICIOS DE Cajade
APOYO AL PROCESO DE .. | Compensaci
PSSO A0 | RISARALD | cegriFicacioN E | $9835840 | CNE0 | on pamier | B9800 | gy
DISCAPACIDAD  NACIONAL, ' de
PARA  GARANTIZAR LA Risaralda
Departamento del Valle del Cauca Carrera 6 entre calles 9y 10 Correo Electrénico
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IMPLEMENTACION DE LA

CERTIFICACION DE
DISCAPACIDAD Y  EL
REGISTRO DE LOCALIZACION
Y CARACTERIZACION DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD; REALIZANDO
PROCEDIMIENTOS DE
CERTIFICACION DE
DISCAPACIDAD Y
ACTUALIZACION DEL
REGISTRO DE
DISCAPACIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE
RISARALDA, SEGUN

RESOLUCION 367 DE 2021 Y
SUS LINEAMIENTOS, PARA LA
SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL

PRESTACION DE SERVICIOS EMPRESA
DE SALUD POR UN GRUPO SOCIAL
Departame '\cﬁgg:g:gglo%mmlo PARA EsDT%)o
COSIE0- | poocs_ | ATENDER Y EXTENDER LA | §22725150 Conraacié. | yospirar | #07% | 2022
yaca | cerTIFIcACIoN DE SAN
DISCAPACIDAD  SEGUN FRANCISC
RESOLUCION N°1239 de 2022- 0 DE VILLA
N° 9 DE LEYVA
PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA
CERTIFICACION DE Seleccion | IPS MECAS
SAMC-005- DISCAPACIDAD Y  EL abreviada | SALUD
2023 ARAUCA | oetcre O DE LOCALIZACION | $72000:000 | i | pomiciLia | goossse | 20%°
Y CARACTERIZACION DE cuantia | RIASAS | 25-4
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN  LOS
MUNICIPIOS DE ARAUQUITA
FUENTE:

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/T endering/ContractNoticeView/Index?prevCixLbl=Buscar+procesos&prevCtxUr
I=hitps %3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fT endering%2fContractNoticeManagement%2findex
&notice=CO1.NTC.5008351

Se analizé la herramienta de analisis de la demanda de Colombia Compra Eficiente para el
codigo UNSPSC 851222 y 851015, donde se observa la cantidad de contratos similares
que se han realizado durante el periodo de 2017 a 2023 a nivel nacional.

Correo Electronico
www.valiedelcacuca.gov.co
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Agencia Nacional

de Contratacidn Publica
Cotombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

Ao ®2017 @078 @200

Cantidad de contratos - Mensual

\&22
\\' paraiso
.', ; de todos

‘AN

ANALISIS DE LA DEMANDA

Valor Totat
§ 22928107 648635

Valor Total

G @200 @0 @002 X003

Contratos Total
151970

Cantidad de contratos

Gasto Anual
S26 $45w

Fuente BSECOP : @SECOP

$2pit $IIh 82w

§ 1z

Cantidad de contratos - Anual
B R4G2 Y 4TI DBTT i 2818 e 14120

TP @SIIOR

Faente @<

En los graficos se puede observar que el gasto anual ha sido muy parejo en las diferentes
vigencias a excepcién del 2019.

La cantidad de contratos anuales ha sido muy pareja hasta la vigencia 2021, en las ultimas

vigencias se observa una tendencia notablemente decreciente.
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Nomibre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | NGmero de Contratos det| | Origen det Proveedar
i Proveedor Proveedor
Proveedor o No
seleccionado SR $ 23 hill. 151,97 mil identificadc

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Provesdores

aes Vi
v T [ 224
- JEKRETR S
i1 -+ NRECI
3 ; L -
H PO 5 04 H -
H 304 £ - .
2t
e
- .
2 . Lol
s

S
i !

Wate: Tota bebeugs Hurr e 3 te Cant atus

Valor Total Estimado oor Crigen de Proveecores Origen de Proveedores

Departamente estandae Dapartamen to estatadar

Origen de Proveedores - Nivel internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
: 3 .  ERRSN "
§ i P
5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION:

CONTRATACION DIRECTA
JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

El Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.4. en lo referente a Convenios
0 contratos interadministrativos preceptua;,” La modalidad de seleccion para la
contratacion entre Entidades Estatales es la contratacién directa. Articulo 6 de la
Ley 489 de 1998 el cual hace relacién al principio de coordinacion y colaboracién
entre entidades publicas. El literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de

Departamento del Valle del Cauca Carrera 6 entre calles 9y 10 Correo Electronico
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2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, el cual indica la
necesidad que las entidades tengan relacién directa con el objeto a contratar.

En atencion a que la IPS cumple con los requisitos técnicos establecidos en la
Resolucion 1239 de 2022, en el articulo 5 Autorizacién de instituciones prestadoras
de servicios de salud y cuenta con viabilidad técnica para asignacion de recursos
para la realizacién del procedimiento de certificacién de discapacidad.

Las empresas sociales del Estado, constituyen una categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por ley o por las asambleas o concejos.

El contrato a celebrarse es con una Empresa Social del Estado del orden
departamental y que hace parte de la red publica de prestadores de servicios de
salud del Departamento, por lo tanto, es dable celebrar contrato interadministrativo
de manera directa.

El HOSPITAL LOCAL ESE de OBANDO, de naturaleza publica, creado mediante
Acuerdo No. 035 del 01 de MARZO de 1994, desde entonces presta sus servicios
como parte de la Red de Prestadores Publicos del Departamento.

De acuerdo a los lineamientos establecimos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, para la ejecucion de los recursos asignados mediante Res. 619 de 2024 a la
Secretaria de Salud Del Valle del Cauca, en el apartado EJECUCION DE LOS
RECURSOS, numeral 6 “la contratacién debe hacerse de acuerdo con lo
establecido en Régimen Contractual y demds disposiciones vigentes al respecto.
Los oferentes deben cumplir en lo pertinente con lo establecido en la Ley 1346 de
2009, Ley 1618 de 2013, Decreto 1011 de 2006, Resolucién 256 de 2016,
Resolucién 3100 de 2019, Resolucién 2654 de 2019, y demés reglamentacion
vigente, encontrarse inscritos en el registro de habilitacién en el Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad ante la direccién departamental o distrital de salud o la
dependencia que haga sus veces en la entidad territorial, y garantizar la calidad de
la prestacién de los servicios a la poblacién con discapacidad.”
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6. PLAZO DE EJECUCION

El contrato tendra una duracion hasta el 16 de diciembre de 2024, contados a partir del incio
de la ejecucion del contrato en secop Il.

Comité Estructurador:

NAM/MMA O /

——BIANAYALIZA ZUNIGA LEMOS. N ALBERTO OCAMPO VA
Rol Juridico Rol Financiero

a0 £

ANTELA ARIA CORDOBA GUITERREZ

Rok Técnico
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