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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

PASTO 30 DE ABRIL DE 2020   
 
Señor: 
SILVIO GERMAN MONTENEGRO MARTINEZ  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1405790 
Cargo del supervisor TECNICO GO2 
Dependencia RELACIONES LABORALES  
Ciudad PASTO  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

ABRIL  del año 2020 

Referencia: No 1405790  del año 2020 
 
PABLO ANDRES PLAZAS PAZ  identificado con la cédula de ciudadanía No. 1085268087 de PASTO , en mi 
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SIETE MILLONES CIENTO 
SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE $7.175.000. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2020 por valor de UN 
MILLON VENTICINCO MIL PESOS M/CTE $1.025.000 c/u. Los honorarios serán pagados por el SENA al 
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la 
Dirección General, en la cuenta de ahorros, cuyo titular es el contratista 
 
Plazo: Será hasta el 30  de ABRIL  de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios personales de carácter temporal como ENTRENADOR DE VOLEIBOL para el 
desarrollo de actividades deportivas y recreativas contempladas en el Plan de Bienestar Social dirigido 
a funcionarios y grupo familiar del SENA Regional Nariño y sus centros de formación, vigencia 2020. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir el objeto del 
contrato descrito en la 
cláusula primera, en los 
lugares que el SENA 
indique 

DE CONFORMIDAD CON 
LA OBLIGACION 1 SE 
PRESTA LOS SERVICIOS 
COMO ENTRENADOR 
DE VOLEIBOL 
INICIANDO CON LOS 
ENTRENOS ATRAVEZ 
DE TUTORIALES Y 
EXTENDIENDO LA 
CONVOCATORIA  
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2 Fomentar la práctica 
deportiva del VOLEIBOL 
entre los funcionarios de la 
Regional 

DE CONFORMIDAD CON 
LA OBLIGACION 
NUEMERO 2 SE 
EXTIENDE LA 
INVITACION A LOS 
FUNCIONARIOS PARA 
QUE CONFORMEN EL 
GRUPO DE VOLEBOL 

 
3 Promover la participación 

activa de los funcionarios 
en eventos a nivel del 
SENA Regional Nariño, 
locales y nacionales en 
desarrollo de las 
actividades de bienestar 
social programadas por la 
Regional y la Dirección 
General 

DE CONFORME CON LA 
OBLIGACION NUMERO 3 
SE INVITA A 
FUNCIONARIOS A 
HACER PA RTE DEL 
EQUIPO PARA 
REALIZAR LOS 
ENTRENAMIENTOS 
VIRTUALES  

 
4 Optimizar la utilización de 

las instalaciones deportivas 
y recreativas de la 
Regional. 

DE COMFORME A LA 
OBLIGACION NUMERO 4  
SE A ECHO LA 
INVITACION A LOS 
FUNCIONARIOS PARA 
REALIZALOS 
ENTRENOS ATRAVEZ 
DE TUTORIAL 
MIENTRAS SE SUPERA 
LA EMERGENCIA POR 
COVID-19 

 
5 Asistir puntualmente a los 

entrenamientos y garantizar 
durante la vigencia del 
presente contrato que los 
funcionarios interesados en 
la disciplina de VOLEIBOL 
cuenten con las 
instalaciones y accesorios 
necesarios para la práctica 

DE COMFORME A LA 
OBLOGACION NUMERO 
5  SE TIENE PREVISTO 
LA REALIZACION DE 
LOS ENTRENAMIENTOS 
LOS DIAS MARTES Y 
JUEVES DE 5 A 7 
MIENTRAS SE SUPERA 
LA EMERGENCIA POR 
COVID-19 SE ENVIAN 
TUTORIALES PARA SER 
APLICADOS EN CASA  

 
6 Crear base de datos de los 

funcionarios que participan 
activamente en los 
entrenamientos y 

DE CONFORME A LA 
OBLIGACION 6 SE TIENE 
UN LISTADOS DE 
INSCRITOS AL GRUPO 
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actividades en la disciplina 
deportiva y presentar 
informe mensual al 
supervisor del contrato 

DE VOLEIBOL 
ESPERANDO QUE 
MUCHOS MAS 
FUNCIONARIOS 

7 Realizar acompañamiento a 
las actividades deportivas 
en la disciplina a contratar 
en los eventos regionales, 
departamentales  y 
nacionales del SENA 
Regional Nariño 

SE REALIZA ACCIONES 
PREVIAS PARA ESTE 
TIPO DE EVENTOS  

 

8 Apoyar a la Oficina de 
Relaciones Laborales en la 
ejecución de los Juegos 
Zonales y/o Nacionales 
programados 
 

DE CONFORME A LA 
OBLIGACION NUMERO 8 
SE REALIZO LA 
ENTREGA DE LAS 
ESPECIFICACIONES DE 
LOS UNIFORMES DE 
VOLEIBOL SEGÚN 
REQUERIMIENTO DE LA 
OFICINA  

 

9 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y  
presentar  informes 
mensuales de la ejecución 
del mismo con listados de 
asistencia 
 

DE CONFERME A LA 
OBLIGACIONNUMERO 9  
ME ENCUENTRO 
PRESTO A ATENDER 
TODAS LAS 
SOLICITUDES DEL 
SUPERVISOR  

 

10 Presentar Plan de 
Entrenamiento para cada 
sesión de acuerdo a los 
avances alcanzados y  
desplazarse a los diferentes 
centros del SENA Regional 
Nariño diferentes a la 
ciudad de Pasto, cuando 
sea necesario 

SE PRESENTAN LOS 
PLANES DE CLASE 
COMO DOCUMENTOS 
ANEXOS A ESTE 
INFORME  

 

11 Realizar la selección de los 
integrantes de los equipos 
de VOLEIBOL para la 
participación en los Juegos 
Zonales y/o Nacionales 
teniendo en cuenta la 
disciplina y el cumplimiento 
de cada uno de ellos con un  
porcentaje mayor al 80% de 
los entrenamientos 
programados 

OBLIGACION NUMERO 
10 SE ENCUENTRA EN 
PROCESO  EN 
PROCESO DEBIDO A 
QUE LA 
CONFORMACION DEL 
EQUIPO SE ESTA 
REALIZANDO ESTE MES 
Y POSTERIOR MENTE 
SE SELECCIONARA A 
LAS PERSONAS QUE 
CUMPLAN CON TODOS 
LOS REQUISITOS  

 

12 Desplazarse a las 
diferentes sedes del SENA 
Regional Nariño diferentes 
a la ciudad de Pasto, 

DE CONFORME A LA 
OBLIGACION 12 NO SE 
HAN REALIZADO 
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mínimo dos (2) veces al 
mes en días hábiles 

DESPLAZAMIENTOS A 
OTROS LUGARES  

13 Presentar la cuenta de 
cobro para pago de manera 
mensual en las fechas 
estableciedas para tal fin y 
por el valor acordado 

SE PRESENTA CUENTA 
DE COBRO A LOS 30 
DIAS DEL MES DE ABRIL    

 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, operador y periodo. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( 4 ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Firma 
PABLO ANDRES PLAZAS PAZ  
Contratista 
C.C. No. 1085268087 de pasto  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Firma 
SILVIO GERMAN MONTENEGRO MARTINEZ 
Supervisor(a) Contrato 1405790 de 2020     
Cargo TECNICO GO2 
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