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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATAR LA PRESTACION 

DE SERVICIOS DE SALUD DE UNA IPS OCUPACIONAL PARA REALIZAR 

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES EN CUMPLIMIENTO DEL SUBSISTEMA 

DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EJE DE MEDICINA 

PREVENTIVA Y DEL TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA REGIONAL 

VALLE 2024 

IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 9/07/2024 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Despacho Dirección Regional 

ORDENADOR DEL GASTO: Despacho Dirección Regional  

OBJETO:  CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE 
SALUD DE UNA IPS OCUPACIONAL PARA REALIZAR 
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES EN 
CUMPLIMIENTO DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE 
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EJE DE 
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO PARA LOS 
SERVIDORES PUBLICOS DE LA REGIONAL VALLE 
2024 

 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
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La Regional Valle del SENA dentro de la implementación y ejecución del Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento de la Ley 1562 
de 2012, Decreto ley 1072 de 2015, buscando propiciar el mejoramiento y 
mantenimiento de las condiciones de vida y salud de la población trabajadora, la 
prevención de todo daño para la salud de las personas derivado de las condiciones 
de trabajo, como también proteger a la persona contra los riesgos relacionados 
con agentes físicos, químicos, biológicos, psicosociales, mecánicos, eléctricos y 
otros derivados de la organización laboral que puedan afectar la salud individual o 
colectiva en los lugares de trabajo. 
 
Que el literal a) del Artículo 13 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 estableció 
que son afiliados en forma obligatoria al Sistema de General de Riesgos Laborales 
“Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante 
contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores públicos; las personas 
vinculadas a través de un contrato formal de prestación de servicios con entidades 
o instituciones públicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o 
administrativos, con una duración superior a un mes y precisión de las situaciones 
de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestación.”; e igualmente el 
parágrafo 3 de la anterior norma estableció que “…Para la realización de 
actividades de prevención, promoción y salud ocupacional en general, el trabajador 
independiente se asimila al trabajador dependiente…” . El Decreto 723 de abril 15 
de 2013 “Por el cual se reglamenta la afiliación al Sistema General de Riesgos 
Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestación 
de servicios con entidades o instituciones públicas o privadas y de los trabajadores 
independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras 
disposiciones.”, dispuso en su artículo 18 que: “Exámenes médicos ocupacionales. 
En virtud de lo establecido en el parágrafo 3° del artículo 2° de la Ley 1562 de 
2012, la entidad o institución contratante deberá establecer las medidas para que 
los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, para 
lo cual podrán tener en cuenta los términos de duración de los respectivos 
contratos.” 
 
“Resolución 2346 de 2007, Por la cual se regula la práctica de evaluaciones 
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas 
ocupacionales. CAPITULO II, Evaluaciones médicas ocupacionales, Artículo 3°. 
Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas 
ocupacionales que debe realizar el empleador público y privado en forma 
obligatoria son como mínimo, las siguientes: 
1. Evaluación médica preocupacional o de preingreso. 
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periódicas (programadas o por 
cambios de ocupación). 
3. Evaluación médica posocupacional o de egreso. 
El empleador deberá ordenar la realización de otro tipo de evaluaciones médicas 
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ocupacionales, tales como posincapacidad o por reintegro, para identificar 
condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la 
labor o afectar a terceros, debido a situaciones particulares. 
 
Parágrafo. Las evaluaciones médicas ocupacionales a que se refiere la presente 
resolución hacen parte del programa de salud ocupacional, de los sistemas de 
gestión que desarrolle el empleador como parte de la promoción de la salud de los 
trabajadores y de los mecanismos de prevención y control de alteraciones de la 
salud.” 
 
Que para la Regional Valle es indispensable no solo la prevención de enfermedades 
originadas por la labor desempeñada, sino también es necesaria la prevención y 
promoción de aquellas enfermedades de origen común que pueden afectar el 
desempeño laboral de los trabajadores. 
Por los motivos anteriores, el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Regional Valle, programa, organiza, ejecuta y evalúa actividades de Medicina 
Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial y Riesgo 
Psicosocial tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y 
colectiva de los servidores públicos y contratistas de la Regional de Valle.  
Dada la necesidad de proporcionar adecuada atención y garantizar la seguridad y 
salud de los funcionarios y contratistas, la Regional Valle del SENA,  requiere 
contratar  la prestación de los servicios  de una  Institución prestadora de servicios 
IPS en salud ocupacional con el fin de garantizar la vigilancia epidemiológica de 
los servidores públicos de acuerdo con las recomendaciones de los médicos de 
salud ocupacional y psicólogos ocupacionales dentro del sistema de gestión de  
seguridad  y Salud en el trabajo de la regional valle.  
 

en ese orden de ideas se publicó el proceso de selección abreviado de menor cuantía a partir del 
26 de abril  de 2024  publicó  el proceso en la plataforma secop II y una vez surtido todo el 
cronograma del proceso contractual,  los proveedores  que  presentaron oferta no cumplieron con 
los estándares financieros y el proceso se declaró desierto y  una vez surtido los términos la Entidad 
debido a la necesidad y el compromiso, obligación que tiene el Sena con el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo  en la prevención de enfermedades a los funcionarios de realizar el 
monitoria de salud , se procede a publicar el proceso por mínima cuantía. 
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El Sena requiere proteger a sus servidores públicos de posibles riesgos diferentes al COVID 19.  Y 
para esto requiere la contratación de una empresa que brinden a la Entidad la  realización de 
actividades y exámenes para la promoción de la salud y prevención de la enfermedad y eso solo se 
logra si las áreas de seguridad y salud en el trabajo ayudan a que  Si los lugares de trabajo cuentan 
con un plan integral de preparación para emergencias elaborado para hacer frente a las crisis 
sanitarias y las pandemias, están mejor preparados para formular una respuesta rápida, coordinada 
y eficaz, adaptando las medidas a la situación de emergencia concreta a la cual se está enfrentando 
la empresa (OIT, 2020i).1 Un seguimiento continuo de las condiciones de SST y la realización de 
evaluaciones de riesgo apropiadas garantizarán que las medidas de control contra el riesgo de 
contagio se adapten a los procesos en evolución, las condiciones de trabajo y las características 
específicas de la fuerza laboral durante el período crítico de contagio y posteriormente, para prevenir 
la recurrencia. El monitoreo también garantizará que las medidas de SST para mitigar el riesgo de 
contagio no introducen riesgos nuevos e imprevistos para la seguridad y la salud de los trabajadores 
(tanto físicos como psicológicos). Todos los peligros derivados de los nuevos procesos y 
disposiciones laborales deben ser identificados y los riesgos asociados deben ser evaluados y 
controlados 

La contratación de las actividades de seguridad y salud en el trabajo son 
importantes porque se requiere realizar una vigilancia epidemiológica a la 
población laboral en las empresas y esto lo hace recurrente en todas las vigencias 
no se puede perder de vista las patologías de algunos trabajadores porque la 
situación de salud cambia en cualquier momento. 

La Regional del Valle acorde con la circular No: 3-2013-000133 del 04 de octubre 
de 2013, publicó la solicitud de pre-cotizaciones de estudio de mercado el portal 
del SECOP II, y página de la entidad contratacion.sena.edu.co. las actividades de 
estos bienes se encuentran incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 

 

2. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde 
la presente necesidad:   La línea en la que se encuentra lo que se va a contratar 
es la siguiente:  
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Código 

UNSPSC 
(cada 
código 

separado 
por ;) 

 
 

 
Descripción Valor total 

estimado 

Nombre del 

responsable 
Dirección 

85121700 

CONTRATAR LA 
PRESTACION DE 
SERVICIOS DE SALUD DE 
UNA IPS OCUPACIONAL 
PARA APOYAR EL 
SUBSISTEMA DE GESTION 
DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO EJE 
DE MEDICINA 
PREVENTIVA Y DEL 
TRABAJO PARA LOS 
SERVIDORES PUBLICOS DE 
LA REGIONAL VALLE 2024. 

$ 71.088.361 
Dirección 
Regional 

Dirección 
Regional 

 

3. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 
(UNSPSC):  El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del 
Clasificador de Bienes y Servicios:  

(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios según clasificación 
UNSPSC https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Podrá 
diligenciarse el Cuarto nivel cuando aplique. Emplee el número de cuadros necesarios, 
según requerimiento del objeto contractual. Con el objetivo de evaluar la experiencia en 
procesos públicos de selección solo se tendrá en cuenta hasta el tercer nivel de 
clasificación. 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 
NOMBRE DEL 
PRODUCTO 

855000000 855000 8550 85 
Servicios de 
Salud 

85101503 851015 8510 85 
Servicios de 
consultorios 
médicos 

85101600 851016 8510 85 Personas de 
soporte de 



 

6 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

prestación de 
servicios de 
salud 

85121700 851217 8512 85 

Servicios de 
prestadores 
especialistas de  

servicios de 
salud. 

 

4. MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 

 
NO APLICA 
 

  
5. OBJETO  

 
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE UNA IPS OCUPACIONAL PARA REALIZAR 
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES EN CUMPLIMIENTO DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EJE DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO PARA LOS 
SERVIDORES PUBLICOS DE LA REGIONAL VALLE 2024 

 

5.1 ALCANCE DEL OBJETO 

El alcance del objeto a contratar es prestar los servicios de una IPS en salud ocupacional 
para apoyar el subprograma de medicina preventiva y del trabajo, con el fin de preservar 
y mantener la salud de los servidores públicos de la Regional Valle, en cumplimiento del 
Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 2346 de 2007. 

 

6. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

Presupuesto Oficial $ 71.088.361 

ITEM DESCRIPCION 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

PROMEDIO 

VALOR 
UNITARIO  

 TOTAL  
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1 
Evaluación médica ocupacional (Periódico, Ingreso, 
Egreso), cargada al aplicativo SENA por el oferente a 
quien se adjudique contrato. 

Unidad 
1000 

 $       $   

2 Valoración ergonómica Unidad 10  $       $     

3 
Valoración Psicológica y de coordinación Psicomotriz 
para conductores 

Unidad 500  $     $     

4 Audiometría Unidad 1000  $       $     

5 Optometría Unidad 500  $       $     

6 Tamizaje Conservación de la Voz Unidad 70  $       $     

Subtotal $ 

Iva 19% $ 

Total $ 

 

NOTA 1: SE ACLARA QUE EL PROPONENTE DEBERÁ OFERTAR LA TOTALIDAD DE LOS 
SERVICIOS ESTABLECIDOS, EN CASO DE QUE EL PROPONENTE NO OFERTE ALGUNO DE 
LOS SERVICIOS ESTABLECIDOS, SU PROPUESTA SERÁ INHABILITADA Y NO SERÁ OBJETO 
DE EVALUACIÓN. 
 
NOTA 2: EL SENA SE RESERVA EL DERECHO DE AUMENTAR LAS CANTIDADES DE 
EXAMENES   DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO DISPONIBLE Y TENIENDO EN CUENTA 
QUE LA NECESIDAD ES MAYOR. 
 
NOTA 3: LOS VALORES OFERTADOS NO PODRÀN SER SUPERIORES A LOS ESTIPULADOS 
EN EL ESTUDIO DE MERCADO.  SO PENA DE RECHAZO. 
 
NOTA 4: PARA LA EVALUACIÓN TÉCNICA SE TENDRÁ EN CUENTA LOS SOPORTES DE 
HOJAS DE VIDA PROFESIONALES DE LA SALUD, CERTIFICADO DE UNIDAD MÓVIL PARA 
EL DESARROLLO DE LAS JORNADAS DE SALUD Y SUCURSALES Y/O CONVENIOS CON 
INSTITUCIONES DE SALUD EN LAS SIGUIENTES CIUDADES CALI, PALMIRA, 
BUENAVENTURA, CARTAGO, TULUÁ Y/O BUGA, DESCRITOS EN EL NUMERAL 7.1. 
 
7.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS 
BIENES/SERVICIOS/OBRAS 
Además, los oferentes deberán cumplir con los siguientes requerimientos: 

• El proponente deberá incluir en el precio de su oferta, la totalidad de los costos de cada uno 

de los exámenes y servicios solicitados incluyendo transporte, impuestos y todas las 

erogaciones necesarias. 

• El proponente deberá contar con sucursales y/o convenios con instituciones de salud que 
cumplan con las normas del sistema de Garantía de salud del Ministerio de Salud y la 
Protección Social   en las siguientes ciudades Cali, Palmira, Buenaventura, Cartago, Tuluá 
y/o Buga, que cumplan con las normas correspondientes de establecimiento abierto al 
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público, las cuales se verificará en el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio, para la toma de exámenes de laboratorio, paraclínicos 
y valoraciones médicas ocupacionales, con habilitación de servicios de salud vigente. 
 

• El proponente en su oferta deberá aportar los siguientes documentos, los cuales serán 
validados en el marco de la evaluación técnica por el comité evaluador asignado: 
 

 Certificado de habilitación de servicios de salud vigente, expedida por la secretaria 
de Salud correspondiente para los servicios médicos de salud ocupacional intramurales y 
extramurales (para los servicios exámenes médicos de salud ocupacional) 
 

 Habilitación de la institución de salud 
 Habilitación en psicología 
 Habilitación en fisioterapia (terapia física)  
 Habilitación en Fonoaudiología (audiometría) 
 Habilitación en Optometría (optómetra)  
 Habilitación de medicina laboral  
 Licencia en salud ocupacional de la institución  
 Licencia en salud ocupacional del profesional en medicina   
 Licencia en salud ocupacional del profesional fonoaudiólogo y optómetra. 

• La propuesta debe hacerse claramente discriminando el valor neto de cada actividad y 

exámenes incluyendo dentro de éste toda clase de impuestos, transporte, fluctuaciones de 

precios y todas aquellas erogaciones necesarias, El SENA no reconocerá variaciones ni 

aumentos en los precios de los servicios y exámenes que proponga, ni se reconocerán 

valores en los que el proponente deba incurrir y por olvido de este no sean incorporados en 

la respectiva propuesta.  

• Asumir el transporte, cargue, descargue de los equipos y entrega de los resultados de los 

exámenes requeridos por el SENA, el riesgo y propiedad de los equipos será asumido por 

parte del proveedor hasta que se realice la entrega total a satisfacción en el lugar indicado. 

• Los profesionales como médico ocupacional, fisioterapeuta y psicólogo, deben contar con 

la licencia en salud ocupacional vigente y tarjeta profesional conferida por una universidad 

reconocida por las autoridades nacionales de educación en Salud. Enviar documentos del 

personal que cumpla con los siguientes requisitos: 

1)  Hoja de vida. 

2) Experiencia mínima de 2 años debidamente soportada con certificaciones     

laborales. 

3) Diploma y certificados de estudio. 

4) Licencia de SST y tarjeta profesional 
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Solo los profesionales que hayan cumplido con el requisito anterior podrán realizar las 

actividades contratadas.     

• Los profesionales como optómetra y fonoaudiólogo, deben contar con la licencia en salud 

ocupacional vigente y tarjeta profesional conferida por una universidad reconocida por las 

autoridades nacionales de educación en Salud. Enviar documentos del personal que 

cumpla con los siguientes requisitos: 

1)  Hoja de vida. 

2) Experiencia mínima de 2 años realizando evaluaciones ocupacionales, 

debidamente soportada con certificaciones laborales. 

3) Diploma y certificados de estudio. 

Solo los profesionales que hayan cumplido con el requisito anterior podrán realizar las 

actividades contratadas.     

• Contar con los equipos especializados, sus certificados de calibración, y/o materiales 

requeridos para la toma de muestras de los exámenes contratados, su posterior 

procesamiento y ejecución de las actividades programadas, en las fechas estipuladas por la 

Entidad. 

• Contar con la disponibilidad de profesionales idóneos, quienes entregaran los resultados de 

los exámenes practicados en forma individual, original para adjuntar a la Historia Clínica 

Ocupacional y un condensado de los resultados en medio magnético: PDF y Excel para 

análisis y conclusiones de los médicos del SENA.  

• Encontrarse inscrito en el registro especial de prestadores de servicios de salud del 

Ministerio de Salud y Protección social o quien haga sus veces, de conformidad con la Ley 

715 de 2001, Decreto 1011 de 2006, Resolución 2003 de 2014 y Resolución 3678 de 2014. 

• Cumplir con los estándares de calidad vigentes.   

• Contar con el certificado de cumplimiento de las condiciones para la habilitación en servicios 

de salud conforme a las disposiciones de la Resolución 2003 de 2014 y Resolución 3678 de 

2014, del Ministerio de Salud y Protección Social. 

• El proponente deberá realizar la disposición final adecuada de los residuos hospitalarios 

generados durante la ejecución del contrato. 
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• El proponente deberá certificar que tendrá disponible para la ejecución de las actividades 
una unidad móvil integral propia o alquilada, con dos o más espacios que cumpla con las 
condiciones técnicas y de seguridad para la toma de exámenes paraclínicos y valoraciones 
médicas ocupacionales.  
 

• El Proponente a quien se adjudique el contrato durante la ejecución realizara jornadas de 

salud en las sedes de la entidad (SENA) garantizando las condiciones técnicas, de logística 

y de seguridad para las valoraciones médicas ocupacionales. 

• Para las campañas de salud en cada centro de formación se debe disponer de dos (2) 

médicos con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo, y los respectivos 

profesionales de acuerdo con las valoraciones solicitadas, fonoaudiólogo y optómetra. 

• Se enviará cronograma para la atención respectiva en cada centro de formación, si algún 

trabajador con condición especial no puede asistir a las jornadas programadas se concertará 

una cita por agenda en la sede del proveedor. 

CRONOGRAMA JORNADAS DE SALUD IPS SST SENA REGIONAL VALLE 2024 

PRIMERA CONVOCATORIA SEGUNDA CONVOCATORIA 

MES/DIA CENTRO 

DE 

FORMACI

ÓN 

MES/DIA CENTRO 

DE 

FORMACI

ÓN 

MES/DIA CENTRO 

DE 

FORMACI

ÓN 

MES/DIA CENTRO 

DE 

FORMACI

ÓN 

JULIO 

MARTES 

30 

CDEC JULIO LUNES 

29 

CEAI AGOSTO 

LUNES 19 

CDEC AGOSTO 

VIERNES 23 

CEAI 

JULIO 

MIERCOL

ES 31 

CDTI AGOSTO 

LUNES 16 

CBI AGOSTO 

MARTES 

20 

CDTI AGOSTO 

LUNES 26 

CBI 

AGOSTO 

JUEVES 1 

CGTS AGOSTO 

SEDE IPS 

DEL 1 AL 16 

CAB AGOSTO 

MIERCOL

ES 21 

CGTS SEPTIEMBRES

EDE IPS DEL 2 

AL 6 

CAB 

AGOSTO 

VIERNES 

2 

ASTIN AGOSTO 

SEDE IPS 

DEL 1 AL 16 

CLEM AGOSTO 

JUEVES 

22 

ASTIN SEPTIEMBRES

EDE IPS DEL 2 

AL 6 

CLEM 

AGOSTO 

LUNES 26 

DR AGOSTO 

MARTES 27 

CTA AGOSTO 

MARTES 

27 

DR SEPTIEMBRE 

VIERNES 6 

CTA 

    AGOSTO 

MIERCOLES 

28 

CNP 
  

AGOSTO 

JUEVES 29 

CNP 
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• La evaluación médica ocupacional, debe ser cargada al aplicativo SENA CompromISO, por 

el oferente a quien se adjudique contrato. 

• En la entrega de cada factura el proveedor adjuntara los resultados de los exámenes 

paraclínicos, evaluación médica ocupacional e historia clínica en físico, evidencia de cargue 

historia clínica al aplicativo CompromISO y evidencia del envió de resultados de los 

exámenes paraclínicos a los correos institucionales de los funcionarios atendidos en cada 

centro de formación y Despacho Regional. 

• El proponente entregara el informe de Tamizaje Conservación de la Voz de los trabajadores 

a los cuales se les programe este servicio médico como medida de PYP. 

Necesidad Real 
 

Presupuesto Oficial $71.088.361 

ITE
M 

DESCRIPCION UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

CANTIDA
D 

PROMEDIO 

VALOR 
UNITARI
O  

 TOTAL  

1 Evaluación médica ocupacional (Periódico, 
Ingreso, Egreso), cargada al aplicativo SENA por 
el oferente a quien se adjudique contrato. 

Unidad 1000  $    32.224   $    32.223.750  

2 Valoración ergonómica Unidad 10  $    58.438   $          584.375  

3 Audiometría Unidad 500  $   20.256   $    10.128.125  

4 Optometría Unidad 1000  $   21.328   $    21.327.500  

5 Tamizaje Conservación de la Voz Unidad 500  $    24.763   $    12.381.250  

6 Valoración Psicológica y de coordinación 
Psicomotriz para conductores 

Unidad 70  $    51.438   $      3.600.625  

Subtotal Excluido IVA     $    80.245.625  

Subtotal IVA     

IVA 19%     

VALOR TOTAL INCLUIDO IVA    $   80.245.625  

 
 
 
Necesidad Ajustada 
 

Presupuesto Oficial $71.088.361 

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD PROMEDIO 
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UNIDAD DE 
MEDIDA 

VALOR 
UNITARIO 

TOTAL 

1 Evaluación médica ocupacional (Periódico, Ingreso, Egreso), 
cargada al aplicativo SENA por el oferente a quien se adjudique 
contrato. 

Unidad 829  $       32.224   $           26.713.489  

2 Valoración ergonómica Unidad 10  $       58.438   $                 584.375  

3 Audiometría Unidad 500  $       20.256   $           10.128.125  

4 Optometría Unidad 829  $       21.328   $           17.680.498  

5 Tamizaje Conservación de la Voz Unidad 500  $       24.763   $           12.381.250  

6 Valoración Psicológica y de coordinación Psicomotriz para 
conductores 

Unidad 70  $       51.438   $             3.600.625  

Subtotal Excluido IVA     $           71.088.361  

Subtotal IVA     

IVA 19%     

VALOR TOTAL INCLUIDO IVA    $       71.088.361  

 
 

7. ANALISIS DEL SECTOR 

 

A. Contexto técnico 

PERSPECTIVA COMERCIAL, FINANCIERA ORGANIZACIONAL Y TECNICA 

La Regional Valle del SENA dentro de la implementación y ejecución del Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, en cumplimiento de la Ley 1562 de 2012, Decreto ley 1072 de 2015 y la resolución 0312 de 2019, 
buscando propiciar el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de vida y salud de la población 
trabajadora, la prevención de todo daño para la salud de las personas derivado de las condiciones de trabajo, 
como también proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes físicos, químicos, biológicos, 
psicosociales, mecánicos, eléctricos y otros derivados de la organización laboral que puedan afectar la salud 
individual o colectiva en los lugares de trabajo. 
 
Que el literal a) del Artículo 13 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 estableció que son afiliados en forma 
obligatoria al Sistema de General de Riesgos Laborales “Los trabajadores dependientes nacionales o 
extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores públicos; las personas 
vinculadas a través de un contrato formal de prestación de servicios con entidades o instituciones públicas o 
privadas, tales como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duración superior a un mes y 
precisión de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestación.”; e igualmente el 
parágrafo 3 de la anterior norma estableció que “…Para la realización de actividades de prevención, promoción 
y salud ocupacional en general, el trabajador independiente se asimila al trabajador dependiente…” . El Decreto 
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723 de abril 15 de 2013 “Por el cual se reglamenta la afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales de las 
personas vinculadas a través de un contrato formal de prestación de servicios con entidades o instituciones 
públicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan 
otras disposiciones.”, dispuso en su artículo 18 que: “Exámenes médicos ocupacionales. En virtud de lo 

establecido en el parágrafo 3° del artículo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institución contratante 
deberá establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia 
Epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta los términos de duración de los respectivos contratos.” 
Que para la Regional Valle es indispensable no solo la prevención de enfermedades originadas por la labor 
desempeñada, sino también es necesaria la prevención y promoción de aquellas enfermedades de origen 
común que pueden afectar el desempeño laboral de los trabajadores. 
 
“Resolución 2346 de 2007, Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo 
y contenido de las historias clínicas ocupacionales. CAPITULO II, Evaluaciones médicas ocupacionales, 
Artículo 3°. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe 
realizar el empleador público y privado en forma obligatoria son como mínimo, las siguientes: 
1. Evaluación médica preocupacional o de preingreso. 
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periódicas (programadas o por 
cambios de ocupación). 
3. Evaluación médica posocupacional o de egreso. 
El empleador deberá ordenar la realización de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como 
posincapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que 
puedan interferir en la labor o afectar a terceros, debido a situaciones particulares. 
 
Parágrafo. Las evaluaciones médicas ocupacionales a que se refiere la presente resolución hacen parte del 
programa de salud ocupacional, de los sistemas de gestión que desarrolle el empleador como parte de la 
promoción de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevención y control de alteraciones de la 
salud.” 
 
Por los motivos anteriores, el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional Valle, programa, 
organiza, ejecuta y evalúa actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene y Seguridad 
Industrial y Riesgo Psicosocial tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los 
servidores públicos y contratistas de la Regional de Valle 
 
Cadena de distribución: Este compuesto por IPS y Clínicas  
 

Relación con la demanda: Para este proceso el Grupo de contratación SENA identificó para la 

Dirección de la Regional Valles procesos de contratación con objetos similares, dada la especificidad 
de los equipos así: 

 
 

AÑO ENTIDAD OBJETO PLAZO DE EJECUCIÓN VALOR 

2020 PROWORK ESPECIALISTA 
EN SALUD OCUPACIONAL 
S.A.S                 
 

CONTRATAR LA 
PRESTACION DE 
SERVICIOS DE SALUD DE 
UNA IPS OCUPACIONAL 
PARA APOYAR EL 
SUBSISTEMA DE GESTION 

7 meses $152.589.798 
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DE LA SALUD Y SEGURIDAD 
EN EL TRABAJO EN TODOS 
SUS EJES (MEDICINA 
PREVENTIVA Y DEL 
TRABAJO, PREVENCION DE 
RIESGOS SICOSOCIAL E 
HIGINE Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL PARA LOS 
SERVIDORES PUBLICOS DE 
LA REGIONAL VALLE 2020 

2019   PROWORK ESPECIALISTA 
EN SALUD OCUPACIONAL 
S.A.S                 
 

CONTRATAR LA 
PRESTACION DE 
SERVICIOS DE SALUD DE 
UNA IPS OCUPACIONAL 
PARA APOYAR EL 
SUBSISTEMA DE GESTION 
DE LA SALUD Y SEGURIDAD 
EN EL TRABAJO EN TODOS 
SUS EJES (MEDICINA 
PREVENTIVA Y DEL 
TRABAJO, PREVENCION DE 
RIESGOS SICOSOCIAL E 
HIGINE Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL PARA LOS 
SERVIDORES PUBLICOS DE 
LA REGIONAL VALLE 2019 

2 meses $ 148.145.250 

2018 PROCARE S.O BUGA S.A.S CONTRATAR LA 
PRESTACION DE 
SERVICIOS DE SALUD DE 
UNA IPS OCUPACIONAL 
PARA APOYAR EL 
SUBSISTEMA DE GESTION 
DE LA SALUD Y SEGURIDAD 
EN EL TRABAJO EN TODOS 
SUS EJES (MEDICINA 
PREVENTIVA Y DEL 
TRABAJO, PREVENCION DE 
RIESGOS SICOSOCIAL E 
HIGINE Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL PARA LOS 
SERVIDORES PUBLICOS DE 
LA REGIONAL VALLE 2018 

7 meses $ 200.000.000 

2017 ARTE Y VIDA FUNDACIÓN 
PARA EL BIENESTAR 
INTEGRAL DEL HOMBRE Y 
LA MUJER 

CONTRATAR LOS 
SERVICIOS DE UN 
OPERADOR LOGISTICO 
PARA LLEVAR A CABO 
ACTIVIDADES VIVENCIALES 
Y/O EXPERIENCIALES PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE 
LAS 
COMPETENCIAS DEL SER, 
DENTRO DEL 
SUBPROGRAMA DE 
PREVENC N DEL RIESGO 
PSICOSOCIAL DIRIGIDO A 
SERVIDORES PUBLICOS DE 
LA REGIONAL VALLE 

45 días  $35.414.404 
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8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de SETENTA Y UN MILLONES OCHENTA Y 
OCHO MIL TRECIENTOS SESENTA Y UN PESOS MCTE. ($71.088.361) pesos., incluido el Impuesto al 
Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de 
carácter nacional, departamental o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos  

Nota: Deberá verificarse la aplicación del IVA 

8.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO 
OFICIAL. 
 

8.1.1 (Cuando corresponda a PROCESOS DE SELECCIÓN) 
 

El presupuesto oficial para la presente contratación es de SETENTA Y UN 
MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS SESENTA Y UN PESOS 
MCTE. ($71.088.361) pesos. 

 
De conformidad con el literal d. del numeral 2 de la circular de lineamientos para la 
elaboración de Estudios previos, se podrán usar para establecer el valor estimado del 
contrato: Estudio de mercado, revisión de base de datos, análisis de precios históricos. 

 

La Regional del Valle acorde con la circular No: 3-2013-000133 del 04 de octubre de 2013, publicó 
la solicitud de precotizaciones. Después de varios días de publicado la solicitud de estudio de 
mercado el portal del SECOP II, se recibieron 3 precotizaciones arrojando los siguientes resultados: 

 

8.1.2 (Cuando corresponda a CONTRATACION DIRECTA, diferente a Contratos 
de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión.) 

 
NO APLICA 
 
 

8.1.3 (Cuando la estimación del presupuesto corresponda a análisis diferentes:) 
 

NO APLICA 
 

9. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual será vinculado el contrato: 

PRESUPUESTO Indique 
con X 

RUBRO VALOR 
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ESPACIO EN BLANCO 

NOTA: aunque el CDP esta por mayor valor, el valor para este proceso es el que se 
indica como presupuesto oficial. ($71.088.361)  

Nro. de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 

vencimiento 

del CDP  

Dependencia 
 

Posición 

Catálogo 

de Gasto 

Fuente 
 

Valor en 
Letras 

 

Valor en 
Números. 

8624 Marzo 20 
de 2024 

 Despacho 

Dirección  

C-3603-
1300-15-
20305C-
3603025-
02 

Nación Noventa millones 
ciento cuarenta y 
nueve mil 
setecientos 
cuarenta y ocho 
pesos. 

$ 90.149.748 

8624 Marzo 20 
de 2024 

 Despacho 

Dirección 

A-03-04-
02-021 

Propios Ochenta millones 
de pesos. 

$ 80.000.000 

 
10. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

La presente contratación se hace de conformidad con lo dispuesto en el artículo 94 de la 
Ley 1474 de 2011 y el   artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 que 
hace referencia al procedimiento para la contratación de mínima cuantía.    

Este proceso contractual no está estipulado en acuerdos marco. 

 

Inversión X SERVICIOS 
PERSONALES 
INDIRECTOS 
(Vacunas: y 

Exámenes Médicos: 
$90.149.748) 

$90.149.748 

Funcionamiento X SERVICIOS 
MEDICOS 
CONVENCIONALES 
(NO DE 
PENSIONES) 

$80.000.000 
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11. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

Mínima Cuantía 

 

12. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Elija un elemento. 

Otro:  Describa cual. 

 
 

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 

13.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 
13.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 

 
a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los 
Documentos del Proceso de contratación 
b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o directamente 
pueda tener algún efecto sobre la ejecución del Contrato o sobre sus obligaciones. 
d. Entregar los insumos y/o documentos solicitados por el área de Seguridad y Salud en el Trabajo en cabeza del 
médico de SST del Sena Regional Valle acorde a lo establecido en la oferta y el contrato. 
e. Entregar los insumos y/o documentos con las especificaciones técnicas solicitadas en el proceso contractual. 
f. El proveedor debe contar con transporte para ejecutar las actividades solicitadas en los diferentes sitios de 
ejecución.  
g. Cumplir con la entrega de los documentos, según solicitud de los Médicos de SST de las actividades 
desarrolladas en los diferentes centros en el tiempo estipulado Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 
 
Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 
13.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 

 

• Cumplir con la normatividad vigente para prestadores de servicios de salud.  

• Cumplir a cabalidad el objeto del contrato 

• Mantener los precios presentados en la propuesta 

• Cumplir en las fechas y términos estipulados por la ley con las obligaciones que como empleadores 
le corresponden 

• Remitir en las fechas estipuladas las facturas de los exámenes realizados 

• Aportar certificaciones, autorizaciones o permisos de la Entidades de salud para la prestación del 
servicio mural y extramural, con el debido práctica de las valoraciones médicas especializadas. 
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• Realizar sensibilización exámenes médicos especializados a realizar. 

• Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto del 
funcionario que ejercerá la supervisión. 

• Informar al área de Seguridad y Salud en el Trabajo, el saldo del contrato al momento de radicar la 
facturación mensual.  

• Abstenerse de emitir fórmulas o solicitudes de servicios, que sean improcedentes según la ética 
profesional y pertinencia médica. 

• Informar al SENA todos los casos en que se presenten suplantaciones o fraudes de usuarios o 
cualquier otra irregularidad. 

• No acceder a peticiones o   amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos 
a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA a través del 
Supervisor de contrato acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demás 
autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 

• Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones. 

• El cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales 
(Caja de Compensación Familiar, SENA e ICBF), de acuerdo con el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002, y el artículo 1 de la Ley 828 de 2003.  

• El proveedor debe Adjuntar con la factura, listado de servidores públicos con firma de servidores 
públicos que participen en la jornada de salud VS exámenes realizados.  

•    Registros fotográficos de las jornadas de salud en las diferentes sedes de la Regional Valle 

• EL Proveedor debe tener en cuenta el cronograma de las actividades a realizar establecido por la 
entidad en las diferentes sedes de la Regional Valle y el cual será de estricto cumplimiento. 

• Las demás obligaciones que sean del carácter de la prestación del servicio que contratamos, como 
resultado de la invitación y las demás que por Ley le corresponde 
 
Además de las condiciones inherentes a la naturaleza de la contratación y a las derivadas de las 
disposiciones legales vigentes sobre la materia, las siguientes:   
 
A) Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato, así como el valor de la prima de la Garantía Única y sus 
modificaciones. 

 
B) Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de ley 
al personal que ocupe dentro de la ejecución del contrato. 
 
C) Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial y prestacional de 
acuerdo con las normas legales vigentes del personal que se requiera para la prestación del servicio. 
 
D) Informar de forma inmediata al supervisor del contrato de cualquier anomalía que se presente 
durante la ejecución de este. 
 
E) Suministrar el servicio de óptima calidad y en las condiciones técnicas solicitadas. 

 
13.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 

 
a. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 
b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente 

contrato.  
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c. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con el objeto 
del presente contrato. 

d. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los demás 
documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
 

Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato  
 

14. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  
 

• Entregar resultados de exámenes de laboratorios clínicos y paraclínicos realizados, 
de forma física y digital. 

• Entregar informes de las actividades realizadas a la entidad con registro fotográfico 
y listas de asistencia con firma del trabajador. 

• Cargar en el aplicativo compromiso los resultados de los exámenes paraclínicos 
realizados, así como la historia clínica de cada uno de los servidores públicos y 
contratistas. 

• Entregar las Historias clínicas realizadas en forma física.  

• Entregar Informe de condiciones de salud de las actividades realizadas y 
contratadas por la entidad. 

• Entregar resultados de exámenes paraclínicos realizados a correo institucional de 
funcionarios y contratistas reportado en los listados de asistencia. 

 
15. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El plazo de ejecución del contrato será cuatro (4.5) meses contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del 
contrato/aceptación de la oferta (entiéndase registro presupuestal y aprobación de la 
garantía única), Debe seleccionar una opción únicamente y/o hasta la ejecución del 
presupuesto, lo primero que suceda de todas maneras antes del 30 de diciembre de 2024 

 
15.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
 

El lugar de ejecución y prestación de los servicios, se realizarán en los Centros de Formación 
de la Ciudad de Cali complejo Salomia calle 52   2 Bis-15 barrio Salomia a los siguientes 
Centros de Formación y área administrativa de la siguiente manera: 
 

▪ Despacho Dirección Regional 
▪ Centro de Electricidad y automatización Industrial – C.E.A.I 
▪ Centro de Gestión Tecnológica de Servicios - CGTS 
▪ Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria – ASTIN 

 
Centro de la Construcción 
Calle 34 No. 17 B - 23 
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▪ Centro de Gestión Tecnológica Industrial C.D.T.I 

Calle 72K No. 26 J - 97 
 

Y los siguientes Centros de las ciudades de  
 

❖ Sena Palmira calle 40 No. 30 - 44 

❖ Sena Buga ubicada en la carretera principal variante Buga – Tuluá 

❖ Sena Tuluá kilómetro 2 Vía Tuluá Buga 

❖ Sena Cartago Cra. 9 No. 12 - 141 

❖ Sena Buenaventura 

 
 
Para todo lo relacionado con el contrato será en la siguiente sede 
 

• Despacho Dirección Regional, ubicado en la calle 52 2Bis-15 Barrio Salomia 

 
 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de 
Santiago de Cali  
 
 

15.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato 
(Incluya el número de 
casillas que sean 
necesarias) 

Determine el porcentaje 
que cada pago representa 
frente al valor total del 
contrato 

Requisito para el pago (ej. 
Entrega de informe 
mensual, cumplimiento de 
mes de servicio, entrega a 
satisfacción de algún 
producto) 

PAGO 1 . . 

PAGO 2 . . 

PAGO 3 . . 

. . . 

. . . 

. . . 

 

 
Otra forma de Pago: 
 

Otra forma de Pago: El SENA cancelará al contratista en pagos 
parciales, de acuerdo con la programación, entrega a 
satisfacción de los bienes y previa presentación de:• Factura de 
venta electrónica remitida conforme con las indicaciones 
suministradas por el Supervisor“Diligenciar en el asunto o en la 
sección de la factura Notas, lo siguiente: #$ luego el código de 
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identificación de la entidad a la cual le va a enviar la factura, 
datos del contrato, y correo del supervisor o cuentadante de caja 
menor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y 
coma, según el siguiente ejemplo: #$36-02-00-076-923010; 
Contrato; xxxx@sena.edu.co #$ Registrar en la sección de la 
factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzón 
electrónico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co 
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, con el 
fin  de que una vez generada la factura electrónica a través del 
medio seleccionado, éste la envíe automáticamente • RUT con 
fecha de impresión no mayor a 180 días•       Certificación del 
pago al Sistema de Seguridad Social, aportes a parafiscales y 
cumplimiento cuota de aprendices no mayor a 30 días, firmada 
por el revisor fiscal o el representante legal, para personas 
jurídicas, según corresponda•  Certificación bancaria actualizada 
no mayor a 30 días.  Debe ser igual a la aportada en la propuesta 
Si las facturas  no han sido correctamente elaboradas o no se 
acompañan los documentos requeridos para el pago, el término 
para este efecto empezará a contarse desde la fecha en que se 
haya aportado el último de los documentos.  Si el contratista no 
remite la factura  dentro de los términos del periodo fiscal, será 
bajo su responsabilidad y no tendrá por ello el derecho al pago 
de intereses o compensación alguna por parte de la Entidad y 
tampoco a presentar ningún tipo de reclamación. El SENA 
efectuará al contratista todas las retenciones,   impuestos tasas, 
multas y contribuciones establecidos por las diferentes 
autoridades nacionales, departamentales o municipales En los 
demás casos el contratista deberá cumplir con el pago de los 
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente 
contratación social integral en Salud y pensión.  Aportes 
parafiscales.  SENA, ICBF y cajas de Compensación familiar, 
cuando corresponda.  Certificación de cuota de aprendizaje. La 
presentación de los documentos para inicio del trámite de pago 
se hará por medio de SECOP II, estos documentos se 
escanearán y se presentarán en 3 archivos: GESTION 
FINANCIERA, GESTION CONTRACTUAL Y FACTURA DE VENTA 
conservando la siguiente estructura: 
GF_NIT_CRP_MES_AÑO.pdfGC_NIT_CRP_MES_AÑO.zipFV_No. 
factura_NIT_CRP_MES _AÑO.pdf  Estos documentos deberán 
ser auténticos, legibles y completos.  Tenga en cuenta, se 
entiende la titularidad y la aprobación del contratista una vez 
cargue  el documento a la plataforma SECOP II, por lo que no 
es necesario la firma.  Es necesario que cada contratista que 
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realice personalmente esta actividad siendo muy cuidadoso con 
la información registrada, que se encuentren en el orden 
establecido y se encuentren en formato pdf  o en zip. Antes de 
cargar la documentación, confirmar y enviar el documento a la 
Entidad, revise la información consignada y el documento sea el 
que realmente va a enviar, si se presentan errores genera 
reprocesos y demora el trámite de pago. Para los pagos, si es 
persona jurídica en los procesos de adquisición de bienes, obras 
y servicios, el supervisor verificará que dentro del archivo 
GESTION FINANCIERA se encuentre la certificación de pago de 
los aportes parafiscales no mayores a 30 días firmadas por 
Revisor Fiscal o Representante Legal, según corresponda, así 
como el soporte de la planilla de pago de la seguridad social. Si 
es una persona natural se debe remitir el soporte de pago de su 
seguridad social del mes anterior del periodo objeto del cobro. 
Si el contratista o proveedor es clasificado como Responsable del 
IVA, entregará factura de venta que cumpla con lo establecido 
en el artículo 617 del Estatuto Tributario.  Este documento es 
escaneado y cargado en la carpeta GESTION FINANCIERA y en 
el tercer5 archivo FACTURA DE VENTA en SECOP Solamente se 
confirma el registro de la factura, cuando se encuentren los 
documentos cargados en el SECOP II; en ese momento se 
deberá ENVIAR A LA ENTIDAD.  Si comete errores, BORRE el 
registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre 
seguro que están completos los documentos y son los 
documentos que va a presentar como soporte de la factura.  Si 
se envía a la entidad antes de haber cargado la totalidad de 
documentos, se crea automáticamente otro PAGO, lo cual solo 
puede ser corregido por el Supervisor del Contrato, lo que 
acarreará demora en el trámite y su posterior pago. El supervisor 
de contrato, utilizando su usuario y contraseña, revisa los 
documentos que han sido enviados por los contratistas por 
medio de SECOP II, se aprobará o rechazará la solicitud de pago 
enviada por el contratista; para esto tendrá en cuenta el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas en 
contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados 
por el contratista y el cumplimiento de fechas.  Una vez revisada 
la documentación, el supervisor dará una APROBACIÓN ó 
RECHAZO a la solicitud de pago, en la plataforma SECOP II, en 
caso de RECHAZO, el contratista realizará la respectiva 
corrección  o inclusión de documentos. El supervisor del contrato 
enviará solicitud de inicio de trámite de pago por todos los 
demás conceptos correspondiente a adquisición de bienes, obras 
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y servicios, al nominador una vez se cumpla el trámite 
correspondiente. 

 
 
 
 

15.3 PAGO DE ANTICIPOS 
 

 

Se requieren 
anticipos: 
 

SI: . NO: X  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 

Número de 
desembolsos que se 
realizarán durante el 
contrato (Incluya el 
número de casillas 
que sean necesarias) 

Determine el 
porcentaje que cada 
desembolso 
representa frente al 
valor total del 
contrato 

Amortización:  
(identifique los 
momentos de 
amortización) 

Requisito para el 
desembolso (ej. 
Entrega de informe 
mensual, 
cumplimiento de mes 
de servicio, entrega a 
satisfacción de algún 
producto) 

DESEMBOLSO 1 . . . 

DESEMBOLSO 2 . . . 

DESEMBOLSO 3 . . . 

. . . . 

 
 

16.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría: (Indique si 
el contrato requiere o no interventoría 
marcando “x”) 

SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma 
no sea integral (jurídica, técnica, financiera, 
contable y administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

La supervisión deberá ser adelantada conforme lo 
señalado en el Manual de Supervisión e Interventoría 
del SENA; y en cumplimiento de lo establecido en el 
marco normativo vigente, en especial, las 
disposiciones previstas en la Ley 1474 de 2011 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación del Líder de Seguridad y Salud 
en el Trabajo señor Dario Perez Viveros, como supervisor del contrato. Quién verificará la correcta y oportuna 
ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo establecido en la Resolución 1-1471-2020 
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y determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría V.5, Código GCCON-M-002 de noviembre de 
2020 

 
17. FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 
Se deberá definir si la adjudicación es parcial, total, hasta la totalidad del presupuesto, por 
el valor de la oferta, si se van a limitar a lotes, si se restringe la adjudicación por cierto 
número de lotes 
 

17.1 Clasificación de la adjudicación 
 
La adjudicación se realizará de forma total de acuerdo con la cantidad de elementos 
solicitados en el estudio de mercado, acorde con la necesidad de la Dirección 
Regional y la oferta más favorable para la entidad 
 

17.2 Lotes 
 
Este proceso no aplica para adjudicar por lotes  
 

 
18. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 
selección. 

 

18.1 REQUISITOS HABILITANTES 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos 
habilitantes son: 

a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Financiera. 

c) Capacidad Técnica 

 

18.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 

Describa los requisitos de capacidad jurídica de acuerdo con el Manual de Contratación y 
la Normativa Vigente. 
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Factor  Requisitos 

Capacidad 

Jurídica 

1. Certificado de existencia y representación legal vigente, inferior a 
treinta días de la fecha de presentación de oferta.  Si se presenta una 
persona natural debe entregar el Certificado de Registro y/o Matricula 
Mercantil vigente no mayor a treinta (30) días calendario de 
expedición a la fecha del cierre del proceso. 

2. Documento de constitución del consorcio o unión temporal (cuando 
se requiera) 

3. Fotocopia del RUT actualizado al 2022, – en el cual se pueda verificar 
el NIT y que la actividad económica esté directamente relacionada 
con el objeto contractual.  Debe tener una fecha de impresión no 
mayor a 180 días 

4. Copia de la cedula de ciudadanía de la persona natural o del 
representante legal de la persona jurídica. 

5. Copia de la Libreta Militar del representante legal y/o personal natural 
6. Acreditación de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 
cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, contratación de 
aprendices, cuando a ello haya lugar, mediante certificación expedida 
por el representante legal ó revisor fiscal cuando este exista. 

7. Certificado de antecedentes judiciales: Teniendo en cuenta la Ley 1801 
del 29 de julio de 2016, por la cual se expide el Código Nacional de 
Policía y Convivencia, El  SENA  verificará que  el proponente, persona 
natural, jurídica, cada uno de los integrantes del consorcio o unión 
temporal, no presente ninguna imposición de multa.  Si dado el caso el 
oferente presenta imposición de multa y pasados seis (6) meses no ha 
sido cancelada la consecuencia será que “no podrá contratar o renovar 
contrato con cualquier Entidad del Estado 

8. Formato único de hoja de vida 
9. Recibo del último pago de la ARL 
10. El SENA verificará en la evaluación y dejará evidenciado a través de 

la impresión de los certificados, si el futuro contratista se encuentra 
reportado en el Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría 
General de la República (www.contraloriagen.gov.co), en el 
certificado que arroja la Procuraduría General de la Nación y en 
medidas correctivas de la Policía Nacional. 

11. Certificación bancaria actualizada con fecha de expedición no mayor 
a 30 días  

 

18.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS 
 

Describa los requisitos de capacidad técnica de acuerdo con el Manual de Contratación y 
la Normativa Vigente. 

http://www.contraloriagen.gov.co/
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Experiencia mínima 

Experiencia mínima: El proponente debe presentar copia de dos (2) 
contratos y/o certificaciones relacionadas con el objeto a contratar.  
 
Es de aclarar que los dos (2) contratos sumados deben ser igual o 
superior al presupuesto oficial establecido para dicho proceso 
contractual. 
 
Si presentan certificaciones estás deben cumplir con los siguientes 
requisitos:  
 
Razón social, teléfono, dirección de la empresa que certifica. 
No. de contrato 
Objeto del Contrato 
Valor del contrato 
La certificación debe estar debidamente firmada. 
 
NOTA: Las facturas no se tendrán en cuenta para revisar 
experiencia.  Solo contrato y/o certificación con el cumplimiento de 
los requisitos anteriormente descritos. 

Especificaciones 

técnicas 

 

Se verificará que los bienes y/o servicios cotizados contengan y 

cumplan las especificaciones técnicas solicitadas en la invitación 

pública en cada uno de los bienes y/o servicios allí estipulados, 

con los requerimientos técnicos señalados y se ajuste a las 

necesidades de la entidad, de tal manera que la oferta que 

contenga los requerimientos mínimos señalados será ADMITIDA 

y las que no cumplan con las especificaciones técnicas serán 

RECHAZADAS. 

 

18.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA 

No se exige capacidad financiera, debido que los bienes y/o servicios son contra entrega 
recibidos a   satisfacción y por la modalidad a utilizar. 

 
18.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

Describa los requisitos de capacidad organizacional de acuerdo con el Manual de 
Contratación y la Normativa Vigente. 

PARA ESTE PROESO NO APLICA ESTE PUNTO 

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

Se aplicará los criterios establecidos en la Ley 2069 de 2020. 
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18.2 REQUISITOS PONDERABLES 

REQUISITO FORMA DE ACREDITACIÓN PUNTAJE 

NO APLICA 

 

NO APLICA 

 

NO APLICA 

 

NO APLICA 

 

NO APLICA 

 

NO APLICA 

 

NO APLICA 

 

NO APLICA 

 

NO APLICA 

 

NO APLICA 

 

NO APLICA 

 

NO APLICA 

 

NO APLICA 

 

NO APLICA 

 

NO APLICA 

 

NO APLICA 

 

NO APLICA 

 

NO APLICA 

 

TOTAL   NO APLICA 

 

19.  ANALISIS DE RIESGOS 

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia 
Compra Eficiente: 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matri
z_riesgos.doc 

 

20. GARANTÍAS 

 
Señale con una “X” los amparos a exigir:  
 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
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 Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor)  del valor de la oferta, 
vigente desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la 
garantía de cumplimiento del contrato (podrá ser mayor) 

 Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto 
del anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. meses más.  (hasta la liquidación del contrato o hasta la 
amortización del anticipo lo que determine el área de origen) 

 Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por 
el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más.  
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del 
contrato y   seis (6) meses más.  

x Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones 
laborales: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y tres (3) años más.  

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos 
suministrados: por el (50 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y seis (06)  meses más. (Para fijarlo deberá tenerse 
en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en 
el contrato, la garantía mínima presunta y los vicios ocultos) 

 Calidad del servicio: por el (50 %) del valor del contrato vigente por el plazo 
de ejecución del contrato y Seis (6)  meses más.  
 

 Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante 
el plazo de ejecución del contrato 

x Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 
200   SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato.  

 

Al contratista no se le exigirá constituir la garantía por lo siguiente: 
 
NO APLICA  

 
 

21.  

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES:   
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De acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1860 de 2021, el cual empezó a regir a 
partir del 24 de marzo de 2022 y Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 
de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrative de Planeación Nacional, con 
el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo 
29pplicab al 29pplica de compras públicas y se dictan otras disposiciones, se informa 
que para los procesos de mínima cuantía, los oferentes podrán 29pplicabl limitación 
a MiPymes  que para procesos de mínima cuantía  y se informará a través de un 
aviso si el proceso queda limitado a nivel municipal, y/o  departamental.  Para este 
proceso la Entidad tendrá en cuenta las MiPymes a nivel Departamental. 
 
La MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial 
establecido por la ley de la siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal 
y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o 
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
Parágrafo 1. Las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y 
en firme al momento de su presentación.. 
 
Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la 
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del 
Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 
precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la 
prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para 
solicitar la convocatoria limitada. 
 
Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas solo deberán aceptar las ofertas de 
Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
 
Tal como lo estipula el Decreto 1860 de 2021 se requiere recibir solicitudes de por lo 
menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a MiPymes 
colombianas. Las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas 
a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en 
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donde se va a ejecutar el contrato.  Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio según 
artículo 2.2.1.2.4.2.4. 
 
Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición 
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la 
normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, 
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso 
contractual. 
 
Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 
calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las 
mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPymes, 
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso 
contractual. 

 
 

22. ACUERDOS COMERCIALES: 

En el literal C del Manual de Acuerdos Comerciales se establece lo siguiente: “Las 
Entidades estatales deben determinar en la etapa de planeación si los Acuerdos 
Comerciales son aplicables al proceso de contratación que están diseñando y en caso de 
que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos.  Las Entidades 
Estatales no deben hacer este análisis para los procesos de contratación adelantados por 
las modalidades de contratación directa y de mínima cuantía”. 

Por lo anterior, por ser un proceso de mínima cuantía no aplica el análisis de acuerdos 
comerciales. 

23. OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del 
personal de la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del 
contrato. 

 

SI: 

   

NO: 

X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA Indique si se requiere o no presentación de muestra  

SI: 

   

NO: 

X 
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VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. Indique si requiere o 
no una visita para verificación de información a las sedes o 
instalaciones del proponente. 

 

SI: 

   

NO: 

X 

 

24. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, 
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

Tanto en la etapa precontractual y de ejecución del contrato, el contratista deberá cumplir con los 
siguientes Requisitos Legales Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo: 
 
 
 
 

  Versión: 04  

Código:  
GCCON-AN-001 

Proceso Gestión Contractual 

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

CONTRATO No. /PROCESO No.:  NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: 

OBJETO: Criterios para la contratación de servicio médico. 

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

- Generación de residuos peligrosos 

- Potencial de lesiones o afectaciones de salud 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A (Indique aquí el documento 
que soporta su respuesta o la 
razón de que no aplique la 
disposición) 

Criterios para la contratación del servicio médico 

Entregar certificados de calibración de cada 
equipo de servicio médico utilizado, 
(espirómetro, cabina de audiometría, 
alcoholímetro, entre otros) deben estar 
vigentes de acuerdo con las especificaciones 
del fabricante. 

Precontractual         

Entregar copia de la habilitación (licencia de 
funcionamiento) de la empresa prestadora 
de servicio de salud.  

Precontractual         

Entregar copia de la licencia de seguridad y 
salud del personal responsable de la 
empresa prestadora de servicio de salud. 

Precontractual         

Entregar copia de la habilitación del servicio 
de transporte especial de pacientes cuando 
sea requerido. 

Precontractual     X   
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Entregar copia del manual de bioseguridad. Precontractual         

Entregar los certificados de disposición final 
de los residuos hospitalarios y similares 
generados en la atención prestada al SENA.  

Contractual         

Entregar copia del formato RH1 con la 
clasificación mensual de los residuos 
hospitalarios generados. 

Contractual         

Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Requisitos transversales aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo  

El personal que desempeñe actividades al 
interior de las sedes del SENA debe contar 
con el esquema de vacunación (Hepatitis B, 
fiebre amarilla – Para zonas endémicas). (SI 
APLICA) 

Contractual         

Normatividad Relacionada:  

Resolución 1164 de 2002 - Procedimientos para la gestión integral de los residuos hospitalarios y similares 

Resolución 3100 de 2019 -Inscripción de los prestadores de servicios de salud y de habilitación de servicios de salud 

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo. 

Decreto 780 de 2016 - Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social  

Resolución 0312 de 2019 - Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo. 

 
 
 

  Versión: 
04  

Código:  
GCCON-
AN-001 

Proceso Gestión Contractual 

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia 
Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo 

CONTRATO No.:  NOMBRE DE PROVEEDOR: 

VIGENCIA DEL CONTRATO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: 

OBJETO: transversal a todos los contratos  

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Generación de residuos peligrosos y especiales 
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera) 
- Consumo de sustancias químicas 
- Generación de emisiones 
- Emergencia por potencial derrame 
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud 
- Consumo de Energía 
- Consumo de Agua 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA CUMPLIMIENTO OBSERVACION
ES  

file:///C:/Users/rtamayoa/Desktop/GCCON-AN-001AnexodeVerificacionCriteriosdeContratacionV4.xlsx%23'Transversales%20SG-SST'!A1
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SI NO N/A (Indique aquí el 
documento que 
soporta su 
respuesta o la 
razón de que no 
aplique la 
disposición) 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y 
SERVICIOS 

1. Certificado de implementación del SG-
SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 
Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización Curso de 20 Horas y licencia 
de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional Responsable del SG-SST. 
 
3.Evaluacion de estándares mínimos y 
respectivo plan de acción de acuerdo a la 
aplicación de estándares mínimos 
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y 
Res 0312-2019 

Precontractual         

Protocolos de bioseguridad vigente de 
acuerdo a la Resolución 692 de 2022 o la 
que haga sus veces. 
 
Nota: Este requerimiento será solicitado 
hasta que el gobierno nacional determine 
que ya no se requieren protocolos de 
bioseguridad para el cumplimiento de 
labores 

Precontractual     X   

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo 

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los 
establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos establecimientos y también normas 
generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos. 

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias. 

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene 
y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo 

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido. 

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales. 

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros 
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo 

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo. 

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido 
de las historias clínicas ocupacionales. 

Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, 
evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo 
y para la determinación del origen de estas. 

Resolución 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y 
sustancias psicoactivas en la empresa. 

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y 
sustancias psicoactivas en la empresa. 
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Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia 
Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones. 

Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012 

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de 
salud ocupacional 

Resolución 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en 
alturas. 

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral. 

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para 
facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el 
diagnóstico médico en los trabajadores afectados. 

Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas. 

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y 
Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales 

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector 
Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) 

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST 

Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, 
la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en la población 

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados 

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST 

Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental 

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema 
Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan 
otras disposiciones en materia de seguridad química. 

Resolución 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad  

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de 
la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los 
Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones. 

 
NOTA 1: En caso de que sea una persona natural independiente con afiliación voluntaria al sistema 
general de riesgos laborales, estos no están obligados a implementar los estándares mínimos de 
acuerdo con lo establecido en la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019, Articulo 2 parágrafo 2, 
lo cual deberá soportar mediante certificado emitido a la ARL a que está adscrito. 
 
NOTA 2: los posibles oferentes pueden soportar la implementación del SG-SST de acuerdo a lo 
establecido en la Resolución 0312 de 2019, Estándares mínimos Fase 5. Inspección, vigilancia y 
control (IVC), de noviembre 2019 en adelante e Implementación Definitiva del SG-SST desde Enero 
del año 2020 en adelante, mediante certificación emitida por la ARL al que este afiliado con el 
porcentaje de cumplimento en la implementación del Sistema de gestión y la evaluación Inicial 
estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
De igual manera deberá cumplir la empresa contratada con lo siguiente: 
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La Empresa contratada debe tener documentado y cumplir con el plan básico legal de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST). 
 

✓ Informe del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo.  
✓ Acta de constitución de COPASST o Vigía de SST.  
✓ Matriz de Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de los Riesgos.  
✓ Acta de constitución del Comité de Convivencia Laboral.  
✓ Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.  
✓ Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias. 

 
Igualmente cumplirá con lo establecido en la legislación colombiana y normas establecidas por el 
SENA: Reglamento de higiene y seguridad Industrial y en la siguiente normatividad: 
 

✓ Resolución 2400 de mayo 22 de 1979 
✓ Resolución No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia.  
✓ Resolución 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
✓ Decreto 1295 del 22 de junio de 1994.  
✓ Art. 349 CST, Modificado artículo 55 de la ley 962 de 2005.  
✓ Ley 1010 del 2006  
✓ Resolución 2646 de 2008  
✓ Resolución 652 de 2012  
✓ Resolución 1356 de 2012 
✓ Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015. 
✓ Resolución 1409 de julio 23 de 2012. 
✓ Ley 9 de enero 24 de 1979.  
✓ Ley 55 de julio 2 de 1992. 
✓ Resolución 0312 de 13 de febrero de 2019 – Estándares mínimos del SG-SST 

 
Además, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para el Cumplimiento de Seguridad y 
Salud en el Trabajo Contratación con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-
024992 y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique.  
 
Tanto en la etapa precontractual y de ejecución del contrato, el contratista deberá cumplir con los 
siguientes Requisitos Legales Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo: 
 
LOS REQUERIMIENTOS AMBIENTALES Y ENERGÉTICOS CONTENIDOS EN LA SIGUIENTE 
TABLA APLICAN PARA EL PROCESO 

 
25. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

 
NO APLICA 
 
 

26. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
NO APLICA  
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27. ANEXOS 
 

 Matriz de riesgo 

CDP 

 

 

Santiago de Cali, Julio 9 de 2024 

 

 

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE 
Director Regional  

 

 
Revisó: Juan Ricardo Luna Toro; Profesional Oficina de Contratación  

 
Elaboró: Isabel Cristina Paternina Espejo, Técnica Contratación 
Raul Orlando Tamayo Apolindar Profesional Contratista SST, Dirección Regional. 

 

Vo.Bo. Carlos Mario Pizo López; Abogado Asesor director regional  
 
Revisión Técnica Gustavo Adolfo Bonilla Sanchez, Diana Milena Rodriguez Peña Médicos SST 
 
 

 

 

 

 

 

 


