
Andres Mauricio Ardila Calderon 

 
 
 
 
 
 

 
Número de cédula: 1.075.231.679 
Fecha de nacimiento: 29.08.1988  
Dirección: Carrera 25 Sur # 19ª - 09 
Ciudad: Neiva 
Estado civil: Unión Libre 
E-mail: juanandres0203@hotmail.com 

 
 
 
 

 
PERFIL PROFESIONAL 

Soy generador de ideas de negocios, manejo los recursos que me son otorgados 

y pongo en marcha las tareas asignadas. Se planear, organizar, dirigir y 

controlar los procesos que se llevan a cabo en una organización. Poseo liderazgo 

frente a las personas que tengo en mi mando, soy comprometido, organizado, 

con capacidad de trabajar en equipo y con disposición al aprendizaje continuo. 

mailto:juanandres0203@hotmail.com


FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
Técnico en Mantenimiento de Sistemas de Refrigeration y Climatización 

15 NOVIEMBRE 2011 SENA 

 
Tecnico en instalaciones electricas especiales 26 de marzo 2014 conte 

 
 
 

 

SECUNDARIA 

 
Titulación: Bachiller Académico 

Institución: Educativa Gabriel Garcia Marquez 

Año de graduación : 12.2006 

 

CURSOS 

• Informatica basica sena 
• Sistema de gestion integral hseq 
• Sistema de ailamiento bloqueo y etiquetado 

• Tecnico en mantenimiento de sistemas de refrigeracion y climatizacion 15 
noviembre 2011 

• Tecnico en instalaciones electricas especiales 26 de marzo 2014 conte 

• Electricidad y electronica basica 

• Generalidades planes de negocio 

• Solucion de fallas software y lgmv y sim 

• Fundamentos de  refrigeracion y aire 2condicionados 

• Implementacion de buenas practicas ambientales en el area de 
trabajo. 

• Expertos globales en confort 

• Instalacion de aires acondicionados 

• Seminario basico de instalciones de aire acondicionados mini split 
Panasonic 

• Manejo de agua y fluidos industriales 

• Implusando el ahorro de energia 

• Trabajo en Alturas 

• Coodinador de Alturas 

• Nivel avanzado 280501022 



EXPERIENCIA LABORAL 

 
CARGO: COORDINADOR 

FUNCIONES: responsible de los proyectos adjudicados a realizar manejar el grupo de 
trabajo que ingresen a ejecutar con su respective inducccion Dar respuesta inmediata 
a los clientes de dichos proyectos asignados programar oportunamente los servicios 
a realizar suministrar la herramienta necesaria y las medidas de proteccion siempre en 
sus labors de rabajo. 

Fecha: 31 de Julio 2018 actualmente 

Persona de Contacto: Nandeider Adolfo Nuñez Duran 

Teléfono: 3176798402 -8771034 
 
 

 
AINECOL S.A.S 

 
Cargo: Auxiliar de Proyectos 

 
Funciones: Apoyar al Responsable de Proyecto en los procesos de convocar, 

seleccionar y coordinar al grupo de trabajadores, apoyar el proceso de 

inducción a los trabajadores que ingresen a su proyecto asignado, ejecutar con 

calidad y disposición lo contratado respetando las normas y procedimientos 

establecidos, apoyar en la programación oportuna de suministros y 

herramientas y su correspondiente transporte de acuerdo al presupuesto y 

necesidades de cada proyecto, apoyar al Responsable de Proyecto en la 

programación de actividades operativas, supervisar la calidad en la obra, 

apoyar en el control de la entrega y el uso adecuado de herramientas, 

insumos, EPP y dotaciones , identificar e informar las necesidades de 

formación de su personal a cargo, informar al superior cualquier situación que 

pueda afectar positiva o negativamente la ejecución del proyecto, interpretar 

planos para la ejecución de los proyectos, atender las visitas de obra, 

inspeccionar los avances de obra, apoyar en la ejecución del proyecto, elaborar 

informes periódicos del avance de la ejecución de los proyectos, cumplir las 

normas y reglamentos de Salud Ocupacional, Informar al superior toda condición 

peligrosa o prácticas inseguras que se puedan presentar, seguir 

procedimientos seguros para su protección, la de sus compañeros y la de la 

empresa en general , usar los equipos de seguridad y protección personal, 

informar todo accidente o incidente que se presente, fomentar el auto cuidado 

entre sus trabajadores. 

 

 
Fecha: 16.01.2017 hasta 30.07.2018 

Persona de Contacto: Robin Soto (Director Logístico) 



Teléfono: 3162715095 

FREEZ INGENIERIAS S.A.S 

 
Cargo: Supervisor de Mantenimiento 

 

 
Funciones: Distribuir y supervisar el trabajo del personal a mi cargo. 

Establecer cronogramas de trabajo a cumplir. Impartir órdenes e instruir al 

grupo de trabajo sobre la forma a desarrollar las tareas asignadas. 

Inspeccionar el progreso, la calidad y cantidad del trabajo realizado. Coordinar 

actividades para la correcta ejecución de las labores asignadas, dar 

cumplimiento en los tiempos otorgados, dirigir el personal a cargo para el 

correcto desempeño de sus labores y hacer el seguimiento respectivo. Cumplir 

con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos 

por la organización. Mantener en orden el equipo y sitio de trabajo, reportando 

cualquier anomalía. Elaborar informes periódicos de las actividades realizadas. 

Realizar demás actividades inherentes al cargo. 

 
Fecha: 12.02.2012 hasta 23.09.2016 

Persona contacto: Sandra Milena Arias (Líder de Operación y Mantenimiento) 

Teléfono: 3166948581 



REFERENCIAS FAMILIARES 

 
Diana Paola Ardila 

Cargo: Asistente Administrativa 

Empresa: Flota Huila S.A 

Teléfono: 3157466182 

Nasly Liseth Ardila 

Cargo: Administradora Financiera 

Empresa: Autos y Camiones DC 

Teléfono: 3174243902 

 

 

REFERENCIAS PERSONALES 
 
 

 
Nandeider Adolfo Nuñez 

Cargo: Coordinador de Mantenimiento 

Empresa: Refrieléctricos 

Teléfono: 3176798402 

Mauricio Calderón 

Cargo: Técnico Mecánico 

Empresa: Independiente 

Teléfono: 3182250433 

 
 
 
 

 

 

ANDRES MAURICIO ARDILA CALDERON 

C.C 1.075.231.679 DE NEIVA-HUILA 



 
 
 

 

 
 
 

 



 



 



 



 



 



 

 



 
 
 

 

 



 
 

 

 



 

 



 

 



 
 
 

 

 



 

 



 
 

 
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 
 
 
 

 

 



 

 
ORGANIZACIÓN ENRIESGOS 

OCUPACIONALES LTDA 

Deconformidad con la Resolución No 008086 del 30 de Octubre de 2015 emitida porel SENARegional Distrito Capital se 
autoriza a la empresa Organización en Riesgos Ocupacionales Ltda. Para la orientación y formación en trabajo seguro en alturas 

RESOLUCION 1409 DEL AÑO 2012. 

 

 
CERTIFICA QUE 

ANDRES MAURICIO ARDILA CALDERON 
Identificado Con Cedula De Ciudadanía 

N° 1.075.231.679 

Curso y Aprobó La Acción De Formación: 

 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO 

Con Una Intensidad Horaria De 20 Horas 

En testimonio de lo anterior se firma en Bogotá D.C. a los (16) días del mes de Octubre 2019 

 

 

 

0RO-JRD-G-0755 
 

Edwin JohanRivera 
1023911376 

Reg. Entrenador SENA 

Profesionalen Salud Ocupacional: 

Licencia enSO 

VERIFICACIÓN 

 
(57)3504204196 

www.alturasoro70.gov 
oro70altura@Hotmail.com 

http://www.alturasoro70.gov/
mailto:oro70altura@Hotmail.com


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
Bogotá D.C., julio 28 de 2023 

 
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL 4272 
 

 
La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que ANDRES 

MAURICIO ARDILA CALDERON, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1075231679, registra la 

siguiente información de capacitación laboral : 

 
NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS CURSO ACTUALIZACIÓN DE COORDINADORES 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS RES. 4272 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: MEDICOS LABORALES S.A.S. 

ENTRENADOR: CAROL ANDREA RANGEL SANCHEZ 

SEDE DONDE SE FORMÓ: MEDICOS LABORALES SAS 

EMPLEADOR: ELECTROAIRES DEL SUR DE COLOMBIA 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: POSITIVA 

 
SECTOR ECONÓMICO:: INSTALACIONES DE FONTANER?A, CALEFACCI?N Y AIRE ACONDICIONADO 

FECHAS DE FORMACIÓN: 08/11/2022 a 09/11/2022 

INTENSIDAD HORARIA: 20 horas 
 

 
La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de 

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir 

formación para el trabajo. 

 
 

 
Se expide la presente constancia el día julio 28 de 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ministerio del Trabajo de Colombia 

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868 

Desde celular Línea 120 

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C 

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C 



 
 
 
 
 

 
Bogotá D.C., julio 28 de 2023 

 
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL 4272 
 

 
La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que ANDRES 

MAURICIO ARDILA CALDERON, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1075231679, registra la 

siguiente información de capacitación laboral : 

 
NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: MEDICOS LABORALES S.A.S. 

ENTRENADOR: RUBY FERNANDA CEDEÑO CEDEÑO 

SEDE DONDE SE FORMÓ: MEDICOS LABORALES SAS 

EMPLEADOR: ELECTROAIRES DEL SUR DE COLOMBIA 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: POSITIVA 

 
SECTOR ECONÓMICO:: INSTALACIONES DE FONTANER?A, CALEFACCI?N Y AIRE ACONDICIONADO 

FECHAS DE FORMACIÓN: 24/10/2022 a 25/10/2022 

INTENSIDAD HORARIA: 12 horas 
 

 
La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de 

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir 

formación para el trabajo. 

 
 

 
Se expide la presente constancia el día julio 28 de 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ministerio del Trabajo de Colombia 

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868 

Desde celular Línea 120 

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C 

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C 



 

Bogotá D.C.,  abril 5 de 2024
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que ANDRES

MAURICIO ARDILA CALDERON, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1075231679, registra la

siguiente información de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: MEDICOS LABORALES S.A.S.

ENTRENADOR: MARIA DEL  PILAR ARIAS GUTIERREZ

SEDE DONDE SE FORMÓ: MEDICOS LABORALES SAS

EMPLEADOR: OINSAT INGENIERIA Y SERVICIOS SAS 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: BOLIVAR

 

SECTOR ECONÓMICO: INDUSTRIAL 

FECHAS DE FORMACIÓN: 08/11/2023  a 09/11/2023 

INTENSIDAD HORARIA: 12 horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  abril 5 de 2024
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C


