o
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

Puerto Asis Putumayo, 29 de julio 2024
Sefior:

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector (E) Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima (ordenador del gasto)

Asunto: Evaluacion técnica Proceso de Contratacion de MINIMA CUANTIA No. MC-PTY-CAAA-0019-2024 el cual tiene por objeto “Contratar la compra de elementos de proteccion personal para funcionarios del SENA

Regional Putumayo”

Con toda atencion me dirijo al Subdirector del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en su calidad de ordenador del gasto, con el propésito de presentar evaluacion final de caracter juridico en el marco del proceso

del asunto.

De conformidad con el procedimiento para la contratacion de minima cuantia establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 numeral 4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y
verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la

oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

FECHA DE CIERRE: 25 de julio 2024, Hora 02:15 pm

POSICION 1 (PRIMERO) 2 (SEGUNDO) 3 (TERCERO) 4 (CUARTO) 5 (QUINTO)
OFERENTE
DATOS KEILA DANIELA LOPEZ ACOSTA EGEOSUR S.AS. RAMIREZ GUEVARA SAS SERVIMAX COMPANY SAS COMERCIALIZADORAP Y S
OFERENTE NIT 69008241 NIT: 901498148-7 ZOMAC NIT 901366493 ZOMAC NIT 901173333 SAS NIT 901366667
VALOR OFERTA $ 2.350.000 $2.887.553 $2.956.200 $3.283.000 $3.607.100
1. Se procede a evaluar la oferta de menor precio
KEILA DANIELA LOPEZ ACOSTA
NIT 69008241
REQUIISITO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

20.1.1.1Carta de presentacion de la propuesta Cumple, presenta carta de

presentacion de la oferta, suscrita por
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Esta carta debera estar firmada por el Representante Legal de la persona juridica, o
por la persona designada para representar al consorcio o union temporal, cuando de
ello se trate, podra suscribirla igualmente a través de apoderados evento en el cual
debera anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se le
confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del
proceso Yy la suscripcion del contrato

KEYLA DANIELA LOPEZ ACOSTA
representante legal.

Conformacidn y existencia legal del proponente

a. Cuando sea persona natural con establecimiento de comercio, debera allegar
el Registro Mercantil cuya fecha de expedicion no deberd ser anterior a los treinta
(30) dias calendarios previos a la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion. Con una constitucion y/o antigliedad en el registro mercantil
superior a un (1) afio, debidamente renovado de acuerdo con las normas
establecidas para tales efectos y en cuyas actividades mercantiles debera tener
actividades relacionadas con el objeto a contratar.

b. Cuando sea persona juridica debera presentar Certificado de Existencia y
Representacion Legal, cuya fecha de expedicion no debera ser anterior a los
treinta (30) dias calendarios previos a la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion, Debidamente renovado de acuerdo con las normas establecida
para tales efectos adicionalmente se deberan tener en cuenta las siguientes
reglas:

> El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestion y operacion
que se solicita en este proceso de seleccién y en el contrato que de él se derive.
> La constitucion de la sociedad comercial deberd ser superior a un (1) afio.

> Para contratar, la persona juridica oferente deberd demostrar que su duracion
no serainferior ala ejecucion del contrato y (1) afio mas.

> Autorizacién del érgano social competente, si el representante legal tiene
limitadas las facultades para comprometer al oferente.

Cumple, presenta certificado de
existencia y representacion de fecha
de expedicién N° 20/06/2024

20.1.1.3 Objeto social y facultad para contratar

Cuando la propuesta sea presentada por una persona juridica, se verificara en el

Certificado de Existencia y Representacion, que, dentro del objeto social de la
misma, se encuentren de manera expresa lainclusion de actividades similares y

conexas al objeto del presente proceso contractual.

Cumple, el objeto social y las
actividades registradas por el
oferente, tienen relacion.
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En caso de personas naturales tal verificacion se hard respecto de las
actividades econdmicas del contratista, en el caso de Uniones Temporales,
Consorcios y otras formas asociativas, sus miembros (personas Juridicas)
deberan acreditar que dentro de su objeto social se encuentra comprendidas las
actividades que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacion
correspondiente. En todo caso, la forma asociativa debera en conjunto, acreditar
que sus objetos sociales comprenden el objeto del presente proceso de
seleccion

20.1.1.4 Inhabilidad, incompatibilidades y prohibiciones para contratar

Los proponentes, antes de presentar la propuesta, deben verificar que no se
encuentran incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para contratar, establecidas en la Constitucion Politica, en la ley
80 de 1993, en la ley 1150 de 2007 y demds normatividad concordante. Con la
presentacion de la propuesta debidamente firmada junto con el certificado de no
inhabilidades y no incompatibilidades, el Sena presumira de buena fe que el
proponente no se encuentra incurso en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para participar en el proceso de seleccidn y celebrar el contrato

Cumple, presentar certificado donde
consta que no debe estar incursos en
las inhabilidades o incompatibilidades
para contratar con el SENA.

20.1.1.5 Certificados de antecedentes disciplinarios

El Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima- Regional Putumayo, verificard los
antecedentes disciplinarios de los proponentes. No obstante, de lo anterior, los
proponentes con su propuesta podran allegar el certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la Republica,
obtenido através de la pagina web de dicha entidad www.procuraduria.gov.co.

Cumple, debe Presentar certificado de
antecedentes disciplinarios como NO
responsable Registro de Sanciones e
Inhabilidades.

20.1.1.6 Certificados de antecedentes de responsabilidad fiscal

El Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima- Regional Putumayo, verificard que
los proponentes no se encuentren reportados en el boletin de responsables
fiscales que expide la Contraloria General de la RepUblica. No obstante, de lo
anterior, los proponentes con su propuesta podran allegar la consulta al boletin
de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica, el cual se
podra consultar en la pagina web www.contraloria.gov.co donde acredite que no
se encuentran incluidos en el boletin de responsables fiscales vigente.

Cumple, Presenta certificado de
antecedentes fiscales como
RESPONSABLE FISCAL.

NO

20.1.1.7 Antecedentes judiciales y Medidas correctivas
Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios 0 uniones temporales,
podran presentar Antecedentes Judiciales vigentes ni sanciones por medidas

Cumple, presenta al proceso el
certificado del registro nacional de
medidas  correctivas donde se
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correctivas que impliquen inhabilidad para contratar con el estado. El Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima- Regional Putumayo, verificard que los
proponentes no cuenten con antecedentes judiciales al igual que el certificado
de medidas correctivas que expide la Policia Nacional de Colombia.

evidencia que NO TIENE MEDIDAS
CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR

20.1.1.8 Aportes parafiscales y al sistema de seguridad social

Se verificard que los proponentes persona natural o juridica se encuentren al dia
en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones,
riesgos profesionales), y aportes parafiscales en las cuantias de ley, el
proponente debera acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes al
sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales, y aportes
parafiscales (cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, la certificacion de
ser 0 no sujeto pasivo del CREE), contratacion de aprendices, cuando a ello haya
lugar.

De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debera
acreditar el pago de los aportes a los sistemas mencionados mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente alos seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el
evento en que la sociedad no tenga méas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. A las certificaciones
emitidas debera adjuntarse copia de la cedula, tarjeta profesional y certificado de
la junta central de contadores vigente, cuando corresponda De igual manera
debera allegar la ultima planilla de pago de sistema de seguridad social y
parafiscal (mes anterior) En todo caso el SENA se reserva el derecho de verificar

la informacion suministrada consultando directamente la informacion
suministrada

Cumple, debe presenta en un solo
PDF certificado expedido por el
representante legal en donde acredita
que se encuentra a paz y salvo en el
pago de aportes al sistema de
Seguridad social, anexa
documentacion del contador y allegar
las planillas de pago de sistema de
seguridad social y parafiscales.

20.1.1.9 Copia del documento de identidad del Representante Legal del oferente.
El proponente, persona natural o representante legal si es persona juridica,
debera presentar copia de Cédula de ciudadania

Cumple, el proponente presenta copia
de identificacion.

20.1.1.10 Pacto de Transparencia y/o compromiso anticorrupcion

El pacto de transparenciay compromiso anticorrupcion que debe contraer el
PROPONENTE deberé hacerse constar por escrito en una carta y se contraera
bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola
suscripcion y remision del formato establecido.

Cumple, presenta certificado
compromiso anticorrupcion, firmado
por la representante legal.
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20.1.1.11 Requisitos de seguridad y salud en el trabajo

El proponente debera adjuntar Certificado de la A.R.L no mayor a un afio, donde
conste que el contratista tiene documentado la autoevaluacion del SG-SST
incluidos los estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el nimero
de trabajadores y nivel de riesgo (para el caso riesgo nivel V) o Registro de la
Autoevaluacion no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y Profesional
con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso de 50 horas en SG-
SST vigente (adjuntar licencia SST y certificado del curso). Anexar el certificado
de autoevaluacion de la ARL evaluado superior a 85 puntos Y anexar carta de
compromiso del profesional en SG SST deber estar presente en la ejecucion de
las actividades del contrato.

En cumplimiento de la circular 0093 de 18 de diciembre de 2023, la
autoevaluacion de los estandares minimos de las empresas debera estar
registradas en la aplicacion del ministerio del trabajo, el oferente deberé anexar
dicho r,egistro con el fin de dar cumplimiento a lo establecido a la circular en
mencion

Cumple anexa el certificado expedido
por la ARL (Autoevaluacién) y su
calificacion es ACEPTABLE.

20.1.1.12 garantia de seriedad de la oferta:

El proponente para participar en el presente proceso debera constituir una
garantia de seriedad del ofrecimiento previamente a la presentacion de la oferta,
con el fin de afianzar la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la
garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual, en caso de que
le sea adjudicado el contrato. El proponente podra otorgar, como mecanismo de
cobertura del riesgo, cualquiera de clases de las garantias sefialadas en el
articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

Este documento debera adjuntarse a la propuesta, y para su constitucion debera
tenerse en cuenta lo siguiente:

BENEFICIARIO: Servicio Nacional de Aprendizaje Regional Putumayo- SENA -
NIT 899999034-1 Afianzado: El Oferente, Persona Natural o Juridica. En el caso
de los Consorcios o Uniones Temporales deben aparecer todos los miembros
como afianzados Elflos nombre (s) debe(n) sefialarse de la misma forma como
figura(n) en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
Autoridad competente.

Cumple, presenta seriedad de la
oferta
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VIGENCIA: Vigencia minima desde la presentacion de la oferta hasta por (3)
meses mas.En caso de prdrroga del cierre de la convocatoria, esta garantia
debera constituirse o prorrogarse por el mismo lapso; en todo caso la vigencia
deberd extenderse desde el momento de la presentacion de la oferta hasta la
aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.
CUANTIA: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015,
deberd ser del diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial. La
garantia de la propuesta podra ser bancaria o una péliza de seguros y debera
estar acompafiada del recibo o constancia del pago de la prima correspondiente.
La garantia debera ser expedida por un Banco o Compafiia de Seguros
legalmente autorizado para el efecto. Cuando se trate de garantia bancaria, esta
contendra la siguiente especificacion:

“...La presente garantia sera pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de ejecutoria de la resolucion administrativa que declare el
incumplimiento por parte del OFERENTE”.

CONCLUSION: El oferente KEILA DANIELA LOPEZ ACOSTA NIT 69008241. cumple con los requisitos de la oferta econémica establecidos para el presente proceso.

FIRMA COMITE TECNICO EVALUADOR

St

Nombre: Jennifer Katherine Sanchez Romero
C.C 1123307157
Cargo: Abogada Gestion Contractual
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