FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 [Cédigo Regional [

5]

%NYA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES édigo Centro | 912710/
A REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracién Febrero de ZOEI
SERVICIO NAGIONAL INTEGRACION CON LA MEDIA-CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL MINER Version ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 79971-795756
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: JEFER DAVID MENDEZ LOPEZ
Correo electrénico contratista: jmlopez@sena.edu.co C.C. 1.067.899.668 | |p/Ne de contacto L ok
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? [ NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? " NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta [ 9141249956
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2%20 supera los $ 124.625.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1355869/2020 | N° Compromiso SIIF o 6620]
Valor Total del Contrato $25.200.000f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 25.200.000 1 Del 10/02/2020 Al 29/02/2020 $ 2.520.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 22.680.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.520.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.520.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.674.525 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente 1.674.525,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pagoSS 00| 7743393189 Valor Base retencién en la fuente ICA 2.232.700,00
LIngreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.008.000 |3 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 126.000 |3 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 161.300 [3$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00( 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - {8 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 5.300 |3 0 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] g - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 3 = Jaime Isaza Cadavid 10.080,00| 0,400%
Aportes pension de ingresos de otros meses o brados en el me = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ = Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | g = Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ S
Salud hasta $ 569.712 $ = Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 3 558.175 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencioén en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.509.920,00

SON: DOS MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ejecucion de la FPI y desarrollo de la formacion de los programas de formacion dispuestos en el cronograma de actividades

Reunion de equipos de ejecutores de la misma area para el desarrollo del proyecto formativo de Programacion de software
Participacion de la induccion a través del curso introductorio a la formacion profesional integral para el grupo de programacion
Portafolio de evidencias del programa de formacion Técnico en programacion de software con ficha 1967599

Juicios evaluativos de induccion del programa de formacién media “Programacion de Software” con ficha 2056765

Planeacion y ejecucion de la formacion profesional integral en los técnicos de programacion de software con fichas 1967599 y 2056765
Diligenciamiento del formato verifico que el ambiente es apto para la formacién y prosigo con la formacion

Planeacién y ejecucion de la formacion profesional integral en los técnicos de programacion de software con fichas 1967599 y 2056765
Se envia a coordinacién los documentos requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios

Socializacién del reglamento del aprendiz y aplicacion de normas de convivencias en la formacion

Uso de las plaformas Sofia Plus y Territorium (en proceso)

Inscripcion para el proceso como evaluador de competencias laborales

Preparacion de proyectos relacionados con investigacion aplicada, innovacion pedagdgica y desarrollo tecnolégico

Diligenciar los formatos pertinentes y necesarios para las compras de bienes y servicios, acorde a mi especialidad técnica

Planeacion y ejecucion de estrategias que permitan la permanecia del aprendiz por medio de actividades que Io involucren en la FPI.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas: 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal JEFER DAVID MENDEZ

LOPEZ

uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

izo el presente pago

Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas: =

2.- Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro:

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el SEBASTIAN MOLINA CALDERON
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G09

EL ORDENADOR DEL PAGO

NEZ ZAPATA
E CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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DIAN

B LT R E—

Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

a 001

2. Concepto | 0 | 2 JActualizacién

Espacio reservado para la DIAN

Iriksnee:

E)

Ell

[

|

4. Namero de formulario

1 A

212489984

R

0143614

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional :%m & 14. Buzon electrénico
Impuestos y Aduanas de Monteri 177 5
1 0 6 7 8 g g 6 6 8—! 2 mpuestos y Aduanas de Monteria i iﬁ 2’]
Fr TN . St §
IDENTIFICACION " A i e

24. Tipo de contribuyente:

25. Tipo de documento:

27. Fecha expedicion:

Persona natural o sucesion iliquida { 2 | Cédula de ciudadania {TIT ] 2 009 ]0 5 f2 71
Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento: B ‘90‘:v6&udéa7§/!;§mimplo. LT
COLOMBIA {{Monteria.” [0]0]1]
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ; ;’gtw.wc,krzﬁs nombres
MENDEZ LOPEZ JEFFER 3 'DAVID
35. Razén social: J
36 Nombre comercial:
38. Pais: ) 39. Departamento: 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA [1] Monteria [0]o]1]
41. Direccion principal
CL32 15 70BRR EL EDEN . / ,
42. Correo electronico: 43. Cadigo postal £ %”Tﬁfﬁga 1o 45. Teléfono 2:
Jjefferdmendez@live.com.ar P [ [ ] [ ] ilh\Lwl,-»( ‘l‘]f \f‘\fﬁ ! §3 ) l1 5 {9]6]3 f8|62 ! B f [ j | ] ] | ; | | I
7 CLASIFICACION
Activi&fg&%ea@pi% R Ocupacién
) Actividad principal :“-:(i!idjgf ‘sect ia /> v\,,? ‘Olras actividades 52. Numero
| 46.Cédigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 48. Codige: ™, @35@@‘@&&@5&@&: 50. Cédigo: | 1 2 51. Cadigo establecimientos
18/5/5/1][2 01 3]0 1]0 7 2701 {0 1 I [3[1]2]1] | [ ] ]
. Responsabilidades, Calidades y Atributos
j 1 2 3 4 5 ‘3\ N*RNI 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
a2l Ll 1 L1 L ;ESENEEFESEREEET NN 0 O O T T
Obligados aduaneros Exportadores
[ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 i I { i i ' ' 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo: 1 ’ ! | £ i i i i l l i , l f ' T L__J T l i
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 f D 7
| | [ i i i | L 58. CPC
NN ENNRERRNNERRNRERRE NN

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar,

la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-,

tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos: S D NO

Para uso exclusivo de 1a DIAN

60. No. de Folios:

61.Fecha: |2 0 1 6|0 1%2 6|

sancionatorios o de suspensién, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

Firma autorizada:

985. Cargo:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

984. Nombre MENDEZ LOPEZ JEFFER DAVID
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 21-02-2019 10:21 17AM



g MEDICAUCA LTDA
A {4 g s FACTURA DE VENTA N° AC111780

Cod Prestador: 052500521301
Direccion: CLL SDA #466-46 L BAGRE - ANTIOQUIA Fecha Factura: 18/01/2018
Teléfono (s): (4) 8370142 Fecha Vencimiento: 17/02/2018
, E-mail: MEDICAUCALTDA@GMAIL.COM
Regimen comin
ENTIDAD: JEFFER DAVID MENDEZ LOPEZ Paciente: JEFFER DAVID MENDEZ LOPEZ
s z Identificacion: CC-1067899668 Régimen: PARTICULARES
NIT: 1067899668-2
. Fecha Ingreso: 18/01/2018 03:40 p. m. Admisidn: 453693
DIRECCION: BARRIO PROVIDENCIA Fecha Egreso: 18/01/2018 03:40 P. m. Autorizacién:
TELEFONO: 3233131795 Contrato: PARTICULAR CONTADO 2018
Tarifa: MEDICAUCA
CUPS ] Manual , Concepto Cantidad I Valor Unitario[ Valor ToTall
CONSULTAS ESPECIALIZADAS 40.000,00
890202 39143 CONSULTA DE MEDICINA ESPECIALIZADA POR SALUD OCUPACIONAL 1 40.000,00 40.000,00
Subtotal: [ 40.000[Pago Compartido: 0,00] Total a Pagar
Descuento: ’ 0,00! Cuota Moderadora: 0,00J
40.000
IVA: l OIOOICopago: 0,00

SON: CUARENTA MIL PESOS

RES DIAN NO. 230000025970 DEL 13/04/2016 DESDE 50001 HASTA LA 150000 HABILITA PREFIJO "AC"

ESTA FACTURA DE VENTA DE SERVICIOS DE SALUD PARA EFECTO DE SU EXIGIBILIDAD, PAGO E INTERESES, SE RIGE POR LO DISPUESTO EN EL DECRETO 723/97 - 050/2003,
EL ESTATUTO TRIBUTARIO Y DEMAS NORMAS QUE LAS ADICIONEN O MODIFIQUEN Y SE ASIMILA A UNA LETRA DE CAMBIO ARTICULO 776 DEL CODIGO DE COMERCIO.PARA
CONSIGNACIONES Y/0 TRANSFERENCIAS, FAVOR REALIZAR A LA CUENTA CORRIENTE N° 37155469303 BANCOLOMBIA

'E?g Pallna

Firma Representante Legal Firma Auditor Médico

. 02! Pagina:
Usuario:  SORI BALDOVINO Fecha y hora de impresion: Jueves, 18 de enero de 2018 03:41 p. m. VIGILADO SU persulud 7', Pagina: 1/1

Software SISS | Sistema Integral para el Sector Salud | www.siscolsi.com.co
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@snes Y APELLIDOS [1DENTIFICACTON REPORTE N° 92055
EFFER DAVID MENDEZ LOPEZ | 1067890668 FECHA TOMA 19/01/2018
FECHA DE NACIMIENTO ]EDAD l SEXO ]ENTIDAD ASEGURADORA FECHA REPORTE 20/01/2018
17/05/1991 |26 Afios | ™ |PARTICULAR CONTADO 2018 ADMISION N° 453935
[o1RECCION ) TELEFONOS AUTORIZACION N° 411722
’BARRIO PROVIDENCIA 3233131795 FECHA DE IMPRESION 20/01/2018
SERVICIO |MEDICINA LABORAL ¥ DEL TRABATO HORA DE IMPRESION 10:27 a.m.
1dia: 50-60)
TRIGLICERIDGS
TRIGLICERIDO 206mg/dL - Hasta 150

Pagina 2/2

BEATRIZ QUESADA AGRESOTT
R.M: 13-21068

Software SISS | Sistema Integral para el Sector Salud | www.siscolsi.com.co



MEDICAUCA LTDA

CLL 50A #46B-46 EL BAGRE - ANTIOQUIA
TELEFONOS: (4) 8370142

EL BAGRE - ANTIOQUIA

REPORTE DE EXAMENES DE LABORATORIO CLiNnICcO

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION REPORTE N° 92055
JEFFER DAVID MENDEZ LOPEZ 1067899668 FECHA TOMA 19/01/2018
FECHA DE NACIMIENTO [EDAD ’ SEXO |ENTIDAD ASEGURADORA FECHA REPORTE 20/01/2018
17/05/1991 26 ANOS l M PARTICULAR CONTADO 2018 ADMISION N° 453935
DIRECCION TELEFONOS AUTORIZACION N° 411722
BARRIO PROVIDENCIA 3233131795 FECHA DE IMPRESION 20/01/2018
SERVICIO MEDICINA LABORAL Y DEL TRABAJO HORA DE IMPRESION 10:27 a.m.
HEMATOLOGIA
NOMBRE DEL EXAMEN RESULTADO REFERENCIA OBSERVACION
CUADRO HEMATICO AUTOMATIZADO
Plaquetocrito L 0.292% 0.10 - 0.50
Nomerg de gidbulos blancos (#wBQ) 8.0x10%3/mm3
V.Ref Adultos [5.0 - 10.0] Nifos [5.0- 12.0]
Forenejedetnfodtos (folby . 41.1%
V.Ref: [Adultos: 30 - 40] [Nifios: 50 - 65]
b e L 8.0% 3.0-80
Porcentaje de granulocitos (WGRA)_ 50.9%
V.l AAUILOS [45.0 - 65.0] NINOS [35.0 - 45.0)
J\{L'Illl({l’f? _l.i(_:_‘_,l_itlrJ_ll_i()_S_l'S)J_U_SA(_/A‘BAB‘_:Z ______________________ 4.98x1046/mm3
V.Ref Hombres [4.0 - 4.8] Mujeres (3.8 -
1.2} Nifios [3.5 - 4.0]
entenido dghemoglovina (el o 14.0g/dL
V.Rel Hombres [13.0 - 16.0]  Mujeres [12.0 -
14.5] Nifios [11.0 - 14.0]
Loncentracion de hemoglabina corpuscular media (MCHC) 31.69/dL 32.0-36.0
_|’|EITLOQ_[U_UIH_U_CO»I'PL_JS_CE”_a[ media(MCHY o 28.1pg 26.5-32.0
_‘-/_c;@gqe;n_go_r;_:t_m_cyl_af l_'qe_dio_(_rv}(;\/_) __________________________ 89.1um3 80.0 - 100.0
REbudingegiulbsmioson oyRoweeyy 13.6% -
Distribucion de globulos rojesconsDROWSSDY 43.8fL 35.0 - 56.0
_i~|_eyln_h_n.‘_rl_lg _(I:I(_.“D _____________________________________ 44.3%
V.Ref Hombres [40.0 - 48.0]  Mujeres [36.0 -
42.0] Nifios [36.0 - 40.0]
_N_O_rqe_rg_dg”qq_ugt;a;_(?lﬂ) _______________________________ 247x10°3/mm3 150.0 - 450.0
_‘\/ol_u_u_n:n_r._h.; [_Jlflu_]qre_tfﬁg :_n_e_r,h_o_(_lvl_l{v_) ________________________ 9.8um~3 6:5~-11.0
Anchura de la _tln_s_tr_lb_u_cp_n_d_c_nggqe_tqs_(_P_VYQ) _________________ 14.7% 10.0 - 18.0
BEATRIZ QUESADA AGRESOTT
R.M: 13-21068
QUIMICA
NOMBRE DEL EXAMEN RESULTADO REFERENCIA OBSERVACION
COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD HDL
COLESTEROLDE ACTADENSIDADHDL 33.0mg/dL b
COLESTEROL TOTAL
COLESTEROL 15 R 295mg/dL - <200
GLICEMIA BASAL 112mg/dL
V.Ref. ADULTOS: 70-110 NEONATOS: (DE 1 dia:
40-60) (Menor de:1 dia: 40-60) (MAYOR de

Pagina 1'2

Software SISS | Sistema Integral para el Sector Salud | www.siscolsi.com.co



~

v )
—&
'7“-,4:-._.) .;.’_.,- 1
C 1
. MEDICAUCA LTDA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
EMPRESA CONTRATANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 'FECHA: 18/01/2018
TIPO DE EXAMEN: (VI INGRESO __REINTEGRO _ REUBICACION . RETIRO __IPERIODICO  [JOTRO
NOMBRE: JEFFER DAVID MENDEZ LOPEZ IDENTIFICACION: 1067899668
CARGO: INSTRUCTOR CIUDAD: EL BAGRE - ANTIOQUIA
A QUIEN SE LE REALIZAN LOS SIGUIENTES EXAMENES
.| Exdmen médico ocupacional I¥!Laboratorios clinicos [JExG
[ Espirometria | 'Optometria {_Ipsicotécnica
V! Visiometria _ Audiometria I TRayos X
Otro: LABORATORIOS ORDENADQS: HEMOGRAMA, PERFIL LIPIDICO, GLICEMIA
CONCEPTO DE VALORACION MEDICA
. _|Sin pataologia aparente
Apto para desempefiar el cargo = - v
INGRESG v, Con patologia que no limita labor
|_|Apto con restriccidn Por motivo de: SIN RESTRICCIONES OCUPACIONALES
* Aplazado Por motivo de:
Puede continuar con su labor
PERIODICO Se sugiere reubicacidn laboral i__|Temporal __Permanente
Por motivo de:
~ Exdmen de egreso sin atologia ocupacional aparente
EGRESO 2 4 = E g

_Examen de €greso con patologia ocupacional aparente

'Puede continuar con su labor

EXAMEN ESPECIAL . 'Se sugiere reubicacion laboral i Temporal | IPermanente

Por motivo de;
__ Apto para trabajar en alturas

TRABAJO EN ALTURAS " No apto para trabajar en alturas Por motivo de:

Aplazado Por motivo de:

3 Apto para manipular alimentos
MANIPULACION DE : -
ALIMENTOS No apto para manipular alimentos Por motivo de:
Aplazado Por motivo de:

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Mad. Esa. Sal '.ft;;a.‘;-_;“ o
Lic. 5.0 1%3d » LR ~
ot i!w}f_m{ :T/u-:.-n ,/ w(_
ROCIO MARCHENA GOMEZ FIRMA DEL TRABAJADOR

R.M: 811029-2000 CC 1067899668

LA INFORMACION INCLUIDA EN ESTE CONCEPTO ES COPIA FIEL DE LOS DATOS CONTENIDOS EN LA HISTORIA OCUPACIONAL

Fecha v hora de unpresion: ddiMM/yyyy h:mm tt Pagina: 1/1




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
=R w /1QQ
7A SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) JEFER JEFFER MENDEZ LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1067899668 realizo el dia 24/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JEFER JEFFER MENDEZ LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 1067899668
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015);

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes |a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o Ia
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

© x4 G avyad . =si

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas




Tipo documento:
vNoym'bre:

Direccién:

] Depénamento:
:kCofréo élédtrénico:
‘Teléfono: ‘
Activvidéd' Ecanémica:

E:édula Usuario

CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION DEL DIA 11/02/2020

DATOS DE LA EMPRESA
NI Nimero de documento: 899999034 Cédula Usuario: 98531731
'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA '
CL57864 ‘
BOGOTADC. Municipio: BOGOTA D.C.

) lylopez@sena.edu.co

5481500 Tarifa: 0.522

1806001 ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION NO FORMAL INCLUYE PROGRAMAS DE
ALFABETIZACION PARA ADULTOS ETC.

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Nombres y Apellldbs del Usuario

98531731 ELKIN DARIO TABORDA SANCHEZ
DATOS AFILIADOS RADICADOS
: " Radicado  Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo

1 24466 10/02/2020 ¢ 43612987 YEPES GOMEZ ANA 1 0.522  Independiente

2 24465 10/02/2020  C 78674070 AUSTIN BARRIOS EDWINS 1 0522  Independiente
324464 1000212020 G 52561901 GALEANO FAJARDO MARIBEL 1 0522  Independiente

4 24463 10/02/2020  C 1067899668 MENDEZ LOPEZ JEFFER 1 0522  Independiente

5 24462 10/02/2020  C 98713087 GONZALEZ LONDONO FARLEY 1 0522 | Independiente
624481 10022020 o 43114122 MERCADO ARROYO JANIS 1 0522 Independiente
724460 1000222020 G 78758042 PUELLO TORDECILLA BERTY 1 o522 | independionts

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

a

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

F9734004D4A124B160F530173088FAF4 Certificado impreso el dia 2/1 1/2020 8:13:13 AM por el portal de cargue masivos
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Certificado
Bancario

Martes, 28 de Enero de 2020
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA SA. se permite informar que JEFFER DAVID MENDEZ LOPEZ identificado(a) con CC
1067899668, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura m

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.
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SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES ACT. ECONOMICA 6501,

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Suc. Ramo poliza Anexo SecImp
« 046 BO 3123283 Referencia de Pago
0010740048100

Bancolombia Convenio 4254

POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES
ESTATALES DECRETO 1082 DE 2015

~ ORIGINAL -~ Pag.: I
Ciudad y fecha de expedicion MONTERIA - 2020-02-07 Clave Intermediario
Vigencia Desde: 2020-02-07 -00:00 - Hasta: 2021-01-09 -24:00 91897 - MARIO DE JESUS RA
Tomador : MENDEZ LOPEZ JEFFER DAVID Nit.: 1,067,899,668
Direccion ¢ CLL 32 N° 15-70 BRR EL EDEN Ciudad:MONTERIA Telefono:003015963862
Afianzado : MENDEZ LOPEZ JEFFER DAVID
Asegurado Y Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Direccion REGIONAL SUCRE Ciudad: SINCELEJO Nit.: 899.999.034-1
TIPO DE POLIZA: OFICIAL ENTIDADES ESTATALES
VERSION : SEPTIEMRBRE 2019 : 02/09/2019—1333—P—OS—ES’I‘ATALDECRE1082—DOOI
Contrato No. CO1PCCNTR1355869
AMPARO VR.ASEGURADO VIGENCIA PRIMA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CoP 2,520,000 2020-02-07 2021-01-09 22,500
TOTAL VR.ASEGURADO COP 2,520,000.00
PRIMA: COP 22,500 GASTOS: COP 7,000 IVA: COP 5,605 VALOR A PAGAR: COP 35,105
T. CONTRATO C: PRESTAC.DE SERVICIOS Lugar de Ejecucién: Dpto: ANTIOQUIA Ciudad: EL BAGRE

OBJETO DE LA POLIZA:

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL GARANTIZADO,
ORIGINADOS EN VIRTUD DE LA EJECUCION DEL CONTRATO NRO. CO1PCCNTR1355869 CUYO OBJETO ES:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA BRINDAR FORMACION, ORIENTACION Y ASESORIA EN LOS PROGRA-
MAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL AREA INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - SOFTWARE EN EL
CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL.

NUMERO DEL CONTRATO: CO1.PCCNTR.1355869.

NOTA ACLARATORIA:

ASEGURADO Y BENEFICIARIO: SENA-REGIONAL ANTIOQUIA / CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL.

DIRECCION: CARRERA 41 N° 32-197 CIUDAD: EL BAGRE. TEL. 8370340

Sucursal SUCURSAL MONTER - CARRERA 12 NO. 40 - 21 Tel. 7820240
DIRECCION PARA NOTIFICACIONES : Calle 72 N° 10-07 Piso 8. Bogotad D.C. o al correo fianzas.siniestros@libertycolombia.com

Las condiciones generales de su poliza se pueden descargar de nuestra pPagina www.libertycolombia.com.co en el Link

Los productos/Generales Y Fianzas/Clausulados de Generales/Fianzas o solicitelo en nuestra Unidad de Servicio al

Cliente, Linea Nacional Gratuita 01 8000 113390 6 desde Bogotd 307 7050 de Lunes a Sabado de 8 a.m. a 8 p.m.

Si lo prefiere escribanos a servicioalcliente@libertycolombia.com
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POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES
ESTATALES DECRETO 1082 DE 2015

~ ORIGINAL — Pag. ..
g
§ Ciudad y fecha de expedicion MONTERIA - 2020-02-07 Clave Intermediario
§ Vigencia Desde: 2020-02-07 -00:00 - Hasta: 2021-01-09 -24:00 91897 - MARIO DE JESUS RA
g
g Tomador : MENDEZ LOPEZ JEFFER DAVID Nit.: 1,067,899,668
; Direccion : CLL 32 N° 15-70 BRR EL EDEN Ciudad:MONTERIA Telefono:003015963862
:
g Afianzado : MENDEZ LOPEZ JEFFER DAVID
o
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g Asegurado Y Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
: Direccion REGIONAL SUCRE Ciudad: SINCELEJO Nit.: 899.999.034-1
g TIPO DE POLIZA: OFICIAL ENTIDADES ESTATALES
e VERSION : SEPTIEMBRE 2019 : 02/09/2019—1333-P—05-ESTATALDECRE1082—DOOI
Contrato No. CO1PCCNTR1355869

SI USTED DESEA VERIFICAR LA VALIDEZ DE LA POLIZA RECIBIDA POR FAVOR COMUNIQUESE EN BOGOTA AL 3077050
EN EL RESTO DEL PAIS AL 018000115569 /018000113390.

A FINANCIERA
DE COLOMBIA

i

SUPERINTENDENC

CONTRATISTA-AFIANZADO LIBERTY SEGUROS S.A.

NIT 860.039.988-0

Firma Autorizada

VIGILADO
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g Liberty
‘ Scguros S A

CERTIFICACION

LIBERTY SEGUROS 8. A. certifica que las garantias contenidas en 1la poliza de cumplimiento
(OFICIAL ENTIDADES ESTATALES)No 3123283 Anexo expedida por la compafiia en 2020-02-07 no expirara por falta
de Pago de 1la prima de 1la poliza o de 1los certificados o anexos que se expidan con fundamento
en ella o por revocacion unilateral por parte del tomador o de 1la compafiia, de conformidad
con lo previsto en el articulo 133 del Decreto 1510 de 2013.

TOMADOR/AFIANZADO : MENDEZ LOPEZ JEFFER DAVID

N.I.T. : 1,067,899,668
VIGENCIA ¢ 2020-02-07 / 2021-01-09
VALOR ASEGURADO H $2,520,000.00

Para constancia se firma en MONTERIA , el dia 07 del mes de Febrero de 2020

LIBERTY SEGUROS S.A.
NIT 860.039.988-0
Firma Autorizada

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
_VIGILADO DE COLOMBIA




CLAUSULADO ANEXO

AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL
Y JEFFER DAVID MENDEZ LOPEZ

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las condiciones
expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para
determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes clausulas:

CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E| CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su
indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, contrae con EL SENA las
siguientes: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del centro de formacion. 2. Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la formacion de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas desde la Direccién de Formacion Profesional: formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias pedagogicas a
implementar en la formacién, elaboracion de pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para Ia
seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre otras. 3. Participar en la programacion Yy ejecucion del proceso
de induccién de aprendices de formacién titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la
anulacion de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo
de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje. 4.
Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucion
de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion pedagdgica del proyecto formativo,
Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva y en general los informes que la formacion por competencias exija. 5.
Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencia del proceso de formacién. 6. Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje
— evaluacion segun el programa de Formacion profesional, calendario de formacion y el enfoque metodoldgico
adoptado. 7. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 8. Orientar la Formacién Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la interiorizacion de valores
éticos, la utilizacién de las cuatro fuentes del conocimiento. 9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios. 10. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se programen para los aprendices, garantizando en todo momento
el debido proceso definido en el Reglamento de Aprendices. 11. Ejercer las actividades con estricta observancia
del Reglamento de aprendices del SENA. 12. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar
la proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de
2013, Resolucion 1471 de 2013 del SENA y demas normas concordantes. 13. Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de
Su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a Ia formacion, creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la




CLAUSULADO ANEXO

AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL
Y JEFFER DAVID MENDEZ LOPEZ

ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor del
contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 14. Desarrollar acciones de formacion Titulada y Complementaria (presencial ylo virtual), de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacion establecida por el supervisor de contrato. 15.
Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnologicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo. 16. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales (ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacién. 17. Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagogica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional. 18. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion. 19. Elaborar solicitudes de materiales de
formacion necesarias para la ejecucion de la formacion, asi como codificacion y apoyo técnico en la recepcion
de los mismos y evaluacion de proveedores. 20. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad. 21. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Centro de Formaciéon Minero
Ambiental, acorde a la especialidad técnica. 22. Apoyar el proceso de investigacion segun las necesidades del
centro y la norma institucional. 23. Implementar estrategias para la retencién de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion. 24. Apoyar otras
actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacion y el objeto contractual. 25. Apoyar los
procesos de autoevaluacion del centro de formacién, de acuerdo con lo establecido con el Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA, asi como la consolidacion de la Documentacién para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior — SACES, de los programas que se presenten para
registro calificado, previa Instruccion de la Coordinacion Académica. 26. Estar certificado o actualizarse en la
Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO".. B) OBLIGACIONES GENERALES. 1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las
reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periodicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y
que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas vy
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacién requerida
por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del contrato y
de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9)
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
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evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar
los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con Ia normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de Ia planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato
y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar
reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves
0 contrasefas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, Ia Ley 1581 de 2012, Ia Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF vy Cajas de Compensaciéon Familiar (cuando
corresponda); 20) Las demés que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. PARAGRAFO
SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las érdenes de viaje,
dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion. CLAUSULA OBLIGACIONES DEL SENA: Ademés de las
obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082
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de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del
presente contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada
en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4.
Poner a disposicion la informacion y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5.
Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.MU_SUASUPERVISION: La
supervision del presente contrato estara a cargo del sefior Sebastian Molina Calderon, Coordinador Academico,
a quien le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo
estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de
Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, actualizado y publicado en la
plataforma CompromISO. Corresponde a la supervision entre otras las siguientes actividades: a) Velar por el
cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar,
cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL
CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o lideres de la
contratacion sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban
por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran. e) Informar
oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato que puedan ser
constitutivas de mora o incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a
que haya lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes
presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del
contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA
presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a ello hubiere
lugar, o a la expedicion de la constancia de no liquidacién, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad,
veracidad y fidelidad de la informacion del ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan
entregar todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de
sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental establecidos por EL SENA. j)
Las demas funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del
supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si
no se da la situacion anterior, el Director Regional designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:
Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de
incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin
necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se
declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA: En caso
de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra
multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las
obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones
en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor
del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento
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parcial: si durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones
contractuales, EL SENA |e impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacion
incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL
CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales
anteriores, una vez en firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin

obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se solucionara
primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendra una duracién de hasta treinta (30) dias habiles.
En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucion previstos en
la Ley, tales como Ia conciliacion, amigable composicion y transaccion.CLAUSULA CADUCIDAD: Se adoptara
esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de Ia Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas
en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato Ia terminacion, modificacion e interpretacion
unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA
TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1.
Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del
contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada
por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacion unilateral. 7. Por
las demas causales contempladas en la ley. CLAUSULA CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo
establecido en el articulo 41 de Ia Ley 80 de 1993, el presente contrato es “intuitu personae” en consecuencia no
podra ser cedido a ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacién previa, expresa y escrita de EL
SENA. EL CONTRATISTA respondera por la ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el
documento de cesion esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: EI
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato,
que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o
impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se
encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos
para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente.
CLAUSULA SUSPENSION: E plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes.
2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La
suspension se harad mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la
suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al
término que dure la misma. CLAUSULA AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia
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expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes, complementarias y la Resolucién No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y
aceptan que no conlleva relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna,
gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del contrato. M@M@
DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60
de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su
finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista
y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente
contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha
de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA
procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80
de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA PROPIEDAD INTELECTUAL: Side la ejecucion del presente
contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras ylo disefios,
estos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982
modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el termino
de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decision Andina 351
de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los
trabajos y servicios prestados a EL SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar estricta
confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva debidamente identificada como tal por la parte
originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como la informacion que la
parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia
de dicha informacion. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informaciéon confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal
hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o
sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no sera obligatorio cuando dicha informacion
sea poseida por la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente
accesible por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes
se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta
informacion, la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de la misma. PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad
se mantendra vigente mientras la informacién catalogada como tal conserve el caracter de reservada o bien
durante dos (2) afios luego de que dicha informacion fuera compartida con las otras partes, cualquiera de los
dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre informacion confidencial de los
articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas
normas concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DOMICILIO: Para todos los
efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de El Bagre y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos
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reportados y validados en el aplicativo SIGEP.CLAUSULA PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: E| presente
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion, el Registro
Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la constitucion de la Garantia Unica por parte del
CONTRATISTA, la aprobacién de la misma por parte del SENA y la firma del acta de inicio.




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

El Bagre, 29 de febrero del 2020

Senor

Sebastian Molina Calderén

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1PCCNTR1355869
COORDINADOR ACADEMICO

Centro de Formacion Minero Ambiental

El Bagre

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual de
febrero del afio 2020

Referencia: No CO1PCCNTR1355869 del afio 2020

Jeffer David Méndez Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.899.668 de Monteria, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Instructor de la formacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn
de Servicios de la referencia CO1PCCNTR1355869, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de febrero.

Valor y forma de Pago: SE FIJA COMO VALOR TOTAL PARA EL CONTRATO LA SUMA DE VEINTICINCO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ML. CTE. (25.200.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: mensualidades de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ML. CTE. ($ 3.600.000) y
el equivalente por la fraccion de mes, esto para el primer y Gltimo pago.

Plazo: Sera hasta el 09 de Septiembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para brindar formacién, orientacién y asesoria en
los programas de formacion titulada y complementaria del drea informatica disefio y desarrollo de
software - software en el centro de formacion minero ambiental

CLAUSULA CUARTA. - Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA,
ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son
propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

. j i0 laF onogr
L Desarrollar las actividades FiEEurimdeda By 5 g s

desarrollo de la formacion de | actividades,
contractuales de acuerdo con la by .
oy . los programas de formacion Portafolios del
programacion establecida en los . '
i dispuestos en el cronograma | instructor de las
procesos formativos del centro de o "
de actividades para los fichas

formacion.

programas técnicos en
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programacion de software
con fichas 1967599 y
2056765

Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucion de la
formacién de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccién de Formacion
Profesional: formulacion de proyectos
formativos, diseno de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres,
estrategias pedagogicas a implementar
en la formacion, elaboracion de
pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre
otras.

Reunion de equipos de
ejecutores de la misma area
para el desarrollo del
proyecto formativo de
Programacioén de software
para la ficha 2056765.

Proyecto formativo.

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccidn de
aprendices de formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos
y gestionar la anulacion de la matricula
de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar
los aprendices a la ruta de aprendizaje.

Participacion de la induccion
a través del curso
introductorio a la formacion
profesional integral para el
grupo de programacion de
software con ficha 2056765

Juicios evaluativos de
los resultados de
induccion

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacion que le sea solicitada en
relacién con el proceso de ejecucion de
la formacion: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacidn pedagdgica
del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones
del ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva y en general los
informes que la formacion por
competencias exija.

Portafolio de evidencias del
programa de formacién

Técnico en programacion de
software con ficha 1967599

Portafolio de
evidencias

Informar en un plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

Juicios evaluativos de
induccién del programa de
formacion media
“Programacion de Software”
con ficha 2056765

Juicios evaluativos de
los resultados de
induccion
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6. g = Planeacion y ejecucion de la Proyecto Formativo

Seleccionar y programar actividades de o . i
~ . o formacién profesional Planeacion

ensefianza — aprendizaje — evaluacion . e T

. = integral en los técnicos de Pedagogica
segun el programa de Formacién e . B

b . - programacion de software Guias de aprendizaje
profesional, calendario de formacion y -
el enfoque metodoldgico adoptado soy fichug ¥9G7EE0 Y
. ‘ 2056765

7. | Seleccionar ambientes de aprendizaje Diligenciamiento del formato | GFPI-F-021 Formato
con base en los resultados propuestosy | verifico que el ambiente es Novedades
en las caracteristicas y requerimientos apto para la formaciény Ambientes de
de los aprendices. prosigo con la formacion. aprendizaje

8. | Orientar la Formacién Profesional Planeacion y ejecucion de la Proyecto Formativo
Integral como un proceso educativo formacién profesional Planeacion
tedrico-practico, de caracter integral integral en los técnicos de Pedagdgica
orientado al desarrollo de programacion de software Guias de aprendizaje
conocimientos técnicos, tecnoldgicos, con fichas 1967599 y
de actitudes y valores para el desarrollo | 2056765
humano y la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacion
de valores éticos, la utilizacion de las
cuatro fuentes del conocimiento.

9. | Presentar el reporte de eventos en Se envia a coordinacién los Cronograma de
SOFIA PLUS (Programacion con visto documentos requeridos para | actividades
bueno del supervisor del contrato) en la legalizacion del pago de los | Formato descargado
los primeros dias habiles de cada mesy | honorarios de horas en Sofia
demas soportes requeridos para la Informes
legalizacion del pago de los honorarios.

10. | Participar en los comités de evaluacion | No se programaron comités No existe evidencia
y seguimiento ordinario y de evaluacién y seguimiento de este proceso para
extraordinarios, que se programen para | ordinario y extraordinarios en | este mes
los aprendices, garantizando en todo el mes de febrero
momento el debido proceso definido en
el Reglamento de Aprendices

i [ O e g ] Socializacidn del reglamento | Acta de normas de
Ejercer las actividades con estricta i e " .

A del aprendiz y aplicacion de convivencias en la
observancia del Reglamento de . ; s
: normas de convivencias en la | formacion
aprendices del SENA. -
formacion

12. | Desarrollar las actividades de Actividades con conciencia Guias de aprendizaje
formacion, aplicando las normas que garanticen el
técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas
cumplimiento de las buenas précticas practicas ambientales, con el
ambientales, con el fin de garantizar la fin de garantizar la proteccion
proteccion de los recursos agua, aire y de los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en cumplimiento del suelo, lo anterior, en
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013, cumplimiento del Art.79 C.
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Resolucion 1471 de 2013 del SENA y
demas normas concordantes.

Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucion 1471 de 2013 del
SENA y demads normas
concordantes.

13. | Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de ocho (8) dias hébiles
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacidn y su coherencia con el
proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacién de rutas de
aprendizaje y asociacion de aprendices
a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos
y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Realizacion de las actividades
administrativas de la
formacion concernientes con
la plataforma Sofia Plus

Registro de
inasistencas

Juicios evaluativos
Rutas de aprendizaje

14.

Desarrollar acciones de formacion
Titulada y Complementaria (presencial
y/o virtual), de acuerdo con la demanda
de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de
contrato.

Ejecucion de la FPly
desarrollo de la formacién de
los programas de formacion
dispuestos en el cronograma
de actividades para los
programas técnicos en
programacion de software
con fichas 1967599 y
2056765

Cronograma de
actividades,
Portafolios del
instructor de las
fichas

15. | Usary gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

Uso de las plaformas Sofia
Plus y Territorium (en
proceso)

Reportes de Juicios
evaluativos
Registros de
inasistencias

16. | Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL), segun
la necesidad del Centro de Formacién.

Inscripcion para el proceso
como evaluador de
competencias laborales

No hay evidencias de
este proceso en este
mes

17. | Participar en la generacién y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién
pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

Preparacion de proyectos
relacionados con
investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica y

No hay evidencias de
este proceso en este
mes
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desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
18. Diligenciar los formatos GIL-F-014 Formato
. P pertinentes y necesarios para | Solicitud de Bienes
Brindar apoyo técnico a los procesos de ;
y o las compras de bienesy
compras de bienes y servicios, acorde a o :
= iy 4 i servicios, acorde a mi
su especialidad técnica, segun la i i ’
. . especialidad técnica, segln la
necesidad del Centro de Formacidn. .
necesidad del Centro de
Formacioén

19. Diligenciar los formatos GIL-F-014 Formato
Elaborar solicitudes de materiales de pertinentes y necesarios para | Solicitud de Bienes
formacion necesarias para la ejecuciéon | las compras de bienes y
de la formacion, asi como codificaciény | servicios, acorde a mi
apoyo técnico en la recepcion de los especialidad técnica, segun la
mismos y evaluacion de proveedores. necesidad del Centro de

Formacioén

20. = .o e articipacion de charla como | Asistencia

Participar en las actividades indicadas P P . , o
; . oyente de cambios SIGA el dia | Certificado de la
por el Centro para el mejoramiento de -
' 14 de febrero, y desarrollo de | evaluacion

los procesos establecidos en la Red de e

: la evaluacion virtual de
Procesos del Sistema Integrado de seEnds iy Sl n el
Gestion de la Calidad. o el

trabajo

21. | Realizar el apoyo técnico en la Este proceso no se realizo en | No hay evidencias
divulgacién de la oferta educativa del este mes este mes de este
Centro de Formacion Minero proceso
Ambiental, acorde a la especialidad
técnica.

22. | Apoyar el proceso de investigacion Este proceso no se realizo en | No hay evidencias
segun las necesidades del Centro y la este mes este mes de este
normatividad institucional. proceso

23. | Implementar estrategias para la Planeacién y ejecucion de Planeacion
retencion de los aprendices y justificar estrategias que permitan la Pedagogica
plenamente de acuerdo con el permanecia del aprendiz por | Guias de aprendizaje
reglamento del aprendiz cuando se medio de actividades que lo
presente la desercion. involucren en la FPI.

24. | Apoyar otras actividades de acuerdo Este proceso no se realizo en | No hay evidencias
con la especialidad del programa de este mes este mes de este
formacion y el objeto contractual. proceso

25. | Apoyar los procesos de autoevaluacién | Apoyo en el desarrollo de Lista de asistencia
del centro de formacién, de acuerdo actividades relacionadas con
con lo establecido con el Consejo la autoevaluacion
Nacional de Acreditacién — CNA, asi
como la consolidacion de la
Documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior — SACES, de los
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programas que se presenten para
registro calificado, previa Instruccion de
la Coordinacion Académica.

26. . ) Me encuentro certificado en Certificado
Estar certificado o actualizarse en la ,
la Norma de Competencia

Norma de Competencia “ORIENTAR p :

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO KRIENTAR FORMAGILIN

CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y FRESSHCIAL DE ALUERDIO
CON PROCEDIMIENTO

NORMATIVO”. TECNICO Y NORMATIVO”.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
7743393189, operador SO! y periodo Enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

‘/

Jeffer David Méndez Lépez
Contratista
C.C. No. 1.067.899.668

Recibi a saNsfacc

Sebastian Molina Calderon
Supervisor(a) Contrato 1355869 de 2020
COORDINADOR ACADEMICO

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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