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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL ANTIOQUIA

ICédigo Regional

5

Codigo Centro

912710

Fecha Elaboracion

Marzo de 2020

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Régimen del IVA:

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

Banco al cual consignar: [

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

en el 2020 supera los $ 117.503.000

INTEGRACION CON LA MEDIA-CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL MINER Versién FEBRERO 2020 - 2,20
ID de Proceso 34638-615475
DATOS DEL CONTRATISTA
JEFER DAVID MENDEZ LOPEZ
jmlopez@sena.edu.co c.c. 1.067.899.668 | Ip/N° de contacto l edakic
NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
| NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta [ 9141249956
NO Sus |n%resos del contrato suscrito con la Entidad NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1355869/2020 | N° Compromiso SIIF | 6620
Valor Total del Contrato $ 25.200.000| N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 22.680.000 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.600.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 19.080.000 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.600.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.600.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.392.200 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.392.200,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | - 7746210247 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.189.600,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.440.000 1.008.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 180.000 126.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 230.400 161.300 Menos Retencion en la Fuente 0,00( 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 7.600 5.300 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ = Jaime Isaza Cadavid 14.400,00| 0,400%
Aportes pensidn de ingresos de otros meses cobrados en el me: - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | $ & Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ =
’_S_a_lu_d_hasia $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 797.400 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.585.600,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ejecucion de la FPI y desarrollo de la formacion de los programas de formacién dispuestos en el cronograma de actividades
Reunion de equipos de ejecutores de la misma area para el desarrollo del proyecto formativo de Programacion de software
Participacion de la induccion a través del curso introductorio a la formacién profesional integral para el grupo de programacion
Portafolio de evidencias del programa de formacion Técnico en programacién de software con ficha 1967599

Juicios evaluativos de induccién del programa de formacion media “Programacion de Software” con ficha 2056765
Planeacion y ejecucion de la formacion profesional integral en los técnicos de programacion de software con fichas 1967599 y 2056765
Diligenciamiento del formato verifico que el ambiente es apto para la formacién y prosigo con la formacién.
Planeacion y ejecucion de la formacion profesional integral en los técnicos de programacién de software con fichas 1967599 y 2056765
Se envia a coordinacion los documentos requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios
Socializacion del reglamento del aprendiz y aplicacion de normas de convivencias en la formacion
Actividades con conciencia que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales
Realizacion de las actividades administrativas de la formacion concernientes con la plataforma Sofia Plus
Uso de las plaformas Sofia Plus y Territorium (en proceso)

Inscripcion como evaluador para el proceso de competencias laborales
Preparacion de proyectos relacionados con investigacion aplicada, innovacion pedagégica y desarrollo tecnolégico

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. EI nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal

JEFER DAVID MENDEZ LOPEZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que EI Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

N\SEBASTIAN MOLINA CALDERON
INSTRUCTOR G09

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
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Senor

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sebastian Molina Calderén

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1PCCNTR1355869

COORDINADOR ACADEMICO
Centro de Formacion Minero Ambiental
El Bagre

Referencia: No CO1PCCNTR1355869 del afio 2020

Jeffer David Méndez Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.899.668 de Monteria, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Instructor de la formacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn
de Servicios de la referencia CO1PCCNTR1355869, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes de marzo.

Valor y forma de Pago: SE FIJA COMO VALOR TOTAL PARA EL CONTRATO LA SUMA DE VEINTICINCO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ML. CTE. (25.200.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: mensualidades de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ML. CTE. ($ 3.600.000) y

El Bagre, 30 de marzo del 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual de

marzo del afo 2020

el equivalente por la fraccién de mes, esto para el primer y ultimo pago.

Plazo: Serd hasta el 09 de Septiembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para brindar formacion, orientacion y asesoria en
los programas de formacion titulada y complementaria del drea informatica disefio y desarrollo de
software - software en el centro de formacion minero ambiental

CLAUSULA CUARTA. - Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA,
ademads de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacidn de servicios le son
propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Desarrollar las actividades contractuales
de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos
del centro de formacién.

Ejecucion de la FPly
desarrollo de la formacién
de los programas de
formacion dispuestos en el
cronograma de actividades
para los programas técnicos

Cronograma de
actividades,
Portafolios del
instructor de las
fichas

www.sena.edu.co
D SENAComunica

GTH-F-062 V.06



en programacion de
software con fichas 1967599
y 2056765

Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucién de la
formacion de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccion de Formacion
Profesional: formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracidn de talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar
en la formacion, elaboracion de pruebas,
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices
si a ello da lugar, entre otras.

Reunion de equipos de
ejecutores de la misma drea
para el desarrollo del
proyecto formativo de
Programacion de software
para la ficha 1967599.

Proyecto formativo.
Planeacion
Pedagogica

Guias de Aprendizaje

Participar en la programacioén y ejecucion
del proceso de induccién de aprendices

Participacion de la induccion
a través del curso

Juicios evaluativos de
los resultados de

de formacidn titulada, en el introductorio a la formaciéon | induccién
reconocimiento de aprendizajes previos | profesional integral para el

y gestionar la anulacién de la matricula grupo de programacién de

de los aprendices que no se presentan en | software con ficha 2056765

la fase de Induccién y manifiesten su

deseo de no continuar, una vez de

contactado el aprendiz, antes de asociar

los aprendices a la ruta de aprendizaje.

Entregar al Supervisor del Contrato la Portafolio de evidencias del | Portafolio de
informacion que le sea solicitada en programa de formacién evidencias

relacion con el proceso de ejecucion de
la formacién: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion pedagégica
del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones
del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que
la formacidon por competencias exija.

Técnico en programacion de
software con ficha 1967599

Informar en un plazo méximo de 8 dias
habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

Juicios evaluativos de
induccion del programa de
formacidn media
“Programacion de Software”
con ficha 2056765

Juicios evaluativos de
los resultados de
induccion

Seleccionar y programar actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacion

Planeacion y ejecucion de la
formacion profesional
integral en los técnicos de

Proyecto Formativo
Planeacion
Pedagdgica

www.sena.edu.co
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siqa

profesional, calendario de formacidn y el
enfoque metodoldgico adoptado.

programacion de software
con fichas 1967599 y
2056765

Guias de aprendizaje

7. . . = Diligenciamiento del GFPI-F-021 Formato
Seleccionar ambientes de aprendizaje L
formato verifico que el Novedades
con base en los resultados propuestos y . 5
S s ambiente es apto para la Ambientes de
en las caracteristicas y requerimientos de Ep : k-
A formacion y prosigo con la aprendizaje
los aprendices. 7
formacion.

8. | Orientar la Formacién Profesional Planeacion y ejecucion de la | Proyecto Formativo
Integral como un proceso educativo formacion profesional Planeacion
tedrico-practico, de cardcter integral integral en los técnicos de Pedagdgica
orientado al desarrollo de conocimientos | programacién de software Guias de aprendizaje
técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y con fichas 1967599 y
valores para el desarrollo humano vy la 2056765
convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en
los contextos productivos y sociales, la
interiorizacién de valores éticos, la
utilizacién de las cuatro fuentes del
conocimiento.

9. | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Se envia a coordinacion los Cronograma de
PLUS (Programacion con visto bueno del | documentos requeridos actividades
supervisor del contrato) en los primeros | para la legalizacion del pago | Formato descargado
dias habiles de cada mes y demds de los honorarios de horas en Sofia
soportes requeridos para la legalizacién Informes
del pago de los honorarios.

10. | Participar en los comités de evaluaciény | El programa de formacion No existe evidencia
seguimiento ordinario y extraordinarios, | técnico en programacién de | de este proceso para
que se programen para los aprendices, software con ficha 1967599 | este mes, debido a
garantizando en todo momento el no requierié de comités de que no se aplico.
debido proceso definido en el evaluacion.

Reglamento de Aprendices
11. | ... o : Socializacién del reglamento | Acta de normas de
Ejercer las actividades con estricta ; Mg ; z
. del aprendiz y aplicacion de | convivencias en la
observancia del Reglamento de . ) i)
. normas de convivencias en formacion
aprendices del SENA. .
la formacion
12. | Desarrollar las actividades de formacidn, | Actividades con conciencia Guias de aprendizaje

aplicando las normas técnicas y legales
que garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior,
en cumplimiento del Art.79 C. Nal.,
Decretos 2981 de 2013, Resolucién 1471
de 2013 del SENA 'y demas normas
concordantes.

que garanticen el
cumplimiento de las buenas
prdacticas ambientales, con el
fin de garantizar la
proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento
del Art.79 C. Nal., Decretos
2981 de 2013, Resolucion

www.sena.edu.co

O SENAComunica
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1471 de 2013 del SENAy
demas normas
concordantes.

13. | Reportar en el sistema Sofia Plus en un Realizacion de las Registro de
plazo méaximo de ocho (8) dias habiles actividades administrativas inasistencas
todas las actividades que de acuerdo con | de la formacién Juicios evaluativos
los procesos que son de su concernientes con la Rutas de aprendizaje
responsabilidad, garanticen la calidad de | plataforma Sofia Plus
la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacién de rutas de
aprendizaje y asociacion de aprendices a
la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos
y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

14. Ejecucion de la FPly Cronograma de

. ., desarrollo de la formacion actividades,
Desarrollar acciones de formacion .
. ) . de los programas de Portafolios del
Titulada y Complementaria (presencial oy .
: formacion dispuestos en el instructor de las
y/o virtual), de acuerdo con la demanda .. .
i .. cronograma de actividades fichas
de la oferta educativa y la programacién _—
- . para los programas técnicos

establecida por el supervisor de A

soniraie: en programacion de
software con fichas 1967599
y 2056765

15. | Usary gestionar las diferentes Uso de las plaformas Sofia Reportes de Juicios
plataformas tecnoldgicas institucionales | Plus y Territorium (en evaluativos
de apoyo académico y administrativo proceso) Registros de
relacionado con su rol, actualizando y inasistencias
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

16. | Brindar apoyo en el proceso de Inscripcién como evaluador | Lista de asistencia
Evaluacion y Certificacién de para el proceso de
Competencias Laborales (ECCL), segun la | competencias laborales
necesidad del Centro de Formacion.

17. Preparacion de proyectos Formatos del

Participar en la generacion y desarrollo
de disefo curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional.

relacionados con
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional

Proyecto de
investigacion
aplicada

www.sena.edu.co
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18.

Brindar apoyo técnico a los procesos de
compras de bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacién.

Diligenciar los formatos
pertinentes y necesarios
para las compras de bienes y
servicios, acorde a mi
especialidad técnica, segutin
la necesidad del Centro de
Formacion

GIL-F-014 Formato
Solicitud de Bienes

19. Diligenciar los formatos GIL-F-014 Formato
Elaborar solicitudes de materiales de pertinentes y necesarios Solicitud de Bienes
formacién necesarias para la ejecucién para las compras de bienes y
de la formacidn, asi como codificaciény | servicios, acorde a mi
apoyo técnico en la recepcion de los especialidad técnica, seguin
mismos y evaluacion de proveedores. la necesidad del Centro de

Formacion

20. - = ol Participacion de los Guia de aorendizaje

Participar en las actividades indicadas P s 2 :
) . programas de formacion a Actividades de

por el Centro para el mejoramiento de Z s L

. través de actividades de aprendizaje virtual
los procesos establecidos en la Red de T

. aprendizaje virtuales,
Procesos del Sistema Integrado de : . -
g : vinculdndonos a la politica
Gestidn de la Calidad.
de O papel.

21. | Realizar el apoyo técnico en la Este proceso no se realizo en | No hay evidencias
divulgacion de la oferta educativa del este mes este mes de este
Centro de Formacion Minero Ambiental, proceso
acorde a la especialidad técnica.

22 . eyl . Participacion de aprendices | Lista de asistencia
Apoyar el proceso de investigacion seguin

: de los programas de
las necesidades del Centroy la o "o
oy S formacion en actividades de
normatividad institucional. . .
investigacion

23. | Implementar estrategias para la Planeacion y ejecucion de Planeacién
retencion de los aprendices y justificar estrategias que permitanla | Pedagdgica
plenamente de acuerdo con el permanecia del aprendiz por | Guias de aprendizaje
reglamento del aprendiz cuando se medio de actividades que lo
presente la desercion. involucren en la FPI.

24. ="} Apoyo en procesos Reportes de Sofia
Apoyar otras actividades de acuerdo con - y 3 z 3

it relacionados con el drea
la especialidad del programa de ol .
o A administrativa de la
formacion y el objeto contractual. 2z
formacion
25. | Apoyar los procesos de autoevaluacion Apoyo en el desarrollo de Presentecionas

del centro de formacion, de acuerdo con
lo establecido con el Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA, asi como la
consolidacion de la Documentacion para
radicar en el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior —
SACES, de los programas que se
presenten para registro calificado, previa

actividades relacionadas con
la autoevaluacion tales
como mantar
documentacion de
completitud de la tecnologia
y desarrollo de documentos
para las respectiva
presentacion relacionada

Pantallazos de
completitud

Lsena.edu.co
) SENACOD!
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e

siqa

Instruccion de la Coordinacién con la simulacidn de visita
Académica. de par
26. Me encuentro certificado en | Certificado

Estar certificado o actualizarse en la
Norma de Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de |a legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE e FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
7746210247 y otra con los ajustes con N° de planilla 7746962966, operador SOl y periodo Febrero. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

, —
Fa

Jeffer David Méndez Lopez
Contratista
C.C. No. 1.067.899.668

Sebastian Molina Calderon
Supervisor(a) Contrato 1355869 de 2020
COORDINADOR ACADEMICO

www.sena.edu.co
®® © SENAComunica
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