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SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL PUTUMAYO

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 86
ICodigo Centro 951810
Fecha Elaboracion Julio de 2024

Version

MARZO 2024 - 2,24

ID de Proceso

40218-785242

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

1.110.450.487

jmferreira@sena.edu.co

JOHANA MARCELA FERREIRA CUBILLOS

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCOLOMBIA
AHORROS
45133683091

IP/N° de contacto: 3102627730 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 233/2024 N° Compromiso SIIF 9724 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 8

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ASi COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTIO

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/07/2024 Al 31/07/2024 Saldo Anterior del Contrato: $11.220.018
Numero de pago 6 Valor Total del Contrato: $ 36.249.290
Valor Bruto Pago: $5.178.470,00 Nuevo Saldo del Contrato: $6.041.548
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.178.470 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.178.470 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.044.223 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Julio Junio Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3.044.223,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 9469442204 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.587.970,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.071.388|$ 2.071.388 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 259.000 [$ 259.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 331.500 |$ 331.500 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 10.900 [$ 10.900 Reteica - 8299 - MOCOA 45.880,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 517.847 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $24.787.566 | $ 1.015.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 5.013.573
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.132.590,00

SON: CINCO MILLONES CIENTO TREINTA'Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Orito, Putumayo. Informe mes de 01 AL 31 de julio del 2024. Instructor FPI Regular. FORMACION PRESENCIAL.

1.ImpartirFormaciénFPlen:Tec ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 2826516,Codigo 134101 Competencia: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS CONTABLES

Y FINANCIEROS.RA1,RA2,RA3,RA4,RA5 HORAS 72

2. ImpartirFormacionFPlen:Tec

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA,FICHA 2876940;CODIGO :

834258 v1 COMPETENCIA:EMPRENDIMIENTO

INICIO DE FORMACION EL 29 DE

JULIO DE 2024, HORAS 18

3.Apoyo en Etapa Productiva:

FICHA 2774279 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL, Horas 30, FICHA 2712032 OPERACION

TURISTICA LOCAL , Horas 30

TOTAL HORAS :150

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

=

JOHANA MARCELA FERREIRA CUBILLOS

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.

JESUS LEONMQDO CABRERA GUZMAN

INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

29/07/24 15:42:27 USUARIO: SIC - C.C. 1110450487




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 1110450487 FERREIRA CUBILLOS JOHANA MARCELA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO LA FLORESTA ORITO-PUTUMAYO 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-06 2024-06 9469442204 | 2024/07/19 0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
1 |CC |1110450487 |FERREIRA JOHANA [231001 30 $2,071,388 $331,500  EPS037| 30 $2,071,388 $259,000 0 $0 $0 14-23( 30 $2,071,388 $10,900| 0 $0
Total Afiliados( 1) $2,071,388 $331,500 $2,071,388 $259,000 $0 $0 $2,071,388 $10,900 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $331,500 $0 $0 $331,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $331,500 S0 $0 $331,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,900 $0 $0 $10,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,900 $0 $0 $10,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $259,000 S0 S0 $259,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $259,000 S0 S0 $259,000

1 $601,400 $0 $0 $601,400

usuario: 1110450487
Clave:Jmfc450487

Pagina 1 de 1 2024/07/29 03:54 PM



SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, julio de 2024

Senfor

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
SUPERVISOR CONTRATO No. 233-2024
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Puerto Asis
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes julio del afio
2024

Referencia: No 233 del afio 2024

Johana Marcela Ferreira Cubillos , identificado con la cédula de ciudadania No.
1.110.450.487 de lIbagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA
PESOS M/CTE. ($36.249.290) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago en el mes de febrero de 2024 por
$4,315,392; seis (06) pagos iguales por los meses de julio a agosto de 2024 por valor de
$5.178.470; y un (01) ultimo pago en el mes de septiembre de 2024 por valor de $863,078.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
de ahorros No. 45133683091 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 05 de septiembre de 2024.

OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar
formacion profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar
seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de
gestion de formacién profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del
instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa
de Formacion Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putujulio, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del
Departamento del Putujulio.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Ejecutar el contrato de
acuerdo con el procedimiento
de ejecucioén de la formacion
profesional integral, con
autonomia e independencia
desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar
a los contenidos minimos de
los programas de formacion, el
calendario académico, las
estrategias para evitar la
desercion, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las
normas y directrices del
SENA. Para ello aplicara las
herramientas pedagdgicas,
criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones,
entre otros aspectos que
considere necesarios,
conducentes y pertinentes
para garantizar la transmision
de sus conocimientos y la
adquisicidon de competencias
por parte de los aprendices,
coherentemente con la
filosofia institucional.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA EN:

TECNICO EN
ADMINISTRATIVA
Caodigo: 134101 v2
Ficha: 2826516
Horario: lun / vier: 6am /12pm
Fase: Ejecucion

Hora: 72

ASESORIA

Competencia: RECONOCIMIENTO DE
RECURSOS CONTABLES Y
FINANCIEROS.

01 interpretar las politicas de
contabilidad y de informacion
financiera, teniendo en cuenta
La normativa y las politicas
institucionales.

02 clasificar los documentos generados
en los hechos econémicos, teniendo en
cuenta las

Politicas de contabilidad, de
informacion financiera y la normativa.

03 registrar la informacién contable y
financiera de la empresa contenida en
los

Documentos y soportes contables,
teniendo en cuenta la clasificacion y las
normas de la

Organizacién de forma manual o
sistematizada

04 elaborar informes originados de las
transacciones contables registradas de
forma

Manual o sistematizada acuerdo con
normativa y politicas institucionales.

05 archivar los documentos soportados
de acuerdo a la normativa y politicas de
la

Organizacion.

RECONOCIMIENTO

DE RECURSOS
CONTABLE Y
FINANCIEROS
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/ORITO,%20VALLE%20DEL%20GUAMUEZ,%20SAN%20MIGUEL/2826516_TEC%20ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA_DEMETRIO%20CONTRERAS/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4%20F.%20EJECUCION/RECONOCIMIENTO%20DE%20RECURSOS%20CONTABLES%20Y%20FINANCIEROS-210303022?csf=1&web=1&e=85lvCK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/ORITO,%20VALLE%20DEL%20GUAMUEZ,%20SAN%20MIGUEL/2826516_TEC%20ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA_DEMETRIO%20CONTRERAS/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4%20F.%20EJECUCION/RECONOCIMIENTO%20DE%20RECURSOS%20CONTABLES%20Y%20FINANCIEROS-210303022?csf=1&web=1&e=85lvCK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/ORITO,%20VALLE%20DEL%20GUAMUEZ,%20SAN%20MIGUEL/2826516_TEC%20ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA_DEMETRIO%20CONTRERAS/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4%20F.%20EJECUCION/RECONOCIMIENTO%20DE%20RECURSOS%20CONTABLES%20Y%20FINANCIEROS-210303022?csf=1&web=1&e=85lvCK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/ORITO,%20VALLE%20DEL%20GUAMUEZ,%20SAN%20MIGUEL/2826516_TEC%20ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA_DEMETRIO%20CONTRERAS/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4%20F.%20EJECUCION/RECONOCIMIENTO%20DE%20RECURSOS%20CONTABLES%20Y%20FINANCIEROS-210303022?csf=1&web=1&e=85lvCK

SENA

N

SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA

Caodigo: 834258 v1
Ficha: 2876940
Horario: lun / vier: 6pm /12am
Fase: Planeacién
Hora: 18
Nota: se incia formacion el dia 29 de
julio de 2024

PRESTAR APOYO A ETAPA
PRODUCTIVA ORITO

2774279 - Asistencia para la
Inteligencia Empresarial

Horas: 30

2712032 - Operacion Turistica Local
Horas: 30

TOTAL, HORAS DEL MES: 150

SOLDADURA-
EMPRENDIMEINTO

ETPAPA PRODUCTIVA

Aplicar en la resolucioén de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su
competencia

Participar de la oferta educativa del
SENA, con el fin de fortalecer su perfil
profesional, que garantice el
cumplimiento del objeto contractual.

Fundamentacion De
Emprendimiento 31
julio, 2011

gestion Y analisis De
Datos En La Hoja De
Calculo electronica

(Excel) 18 Julio, 2012
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Orito-San%20Miguel-V.%20Guamuez/2876940%20Tec.%20Soldadura%20Productos%20Met%C3%A1licos%20Luis%20Alvarez/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20PLANEACION/240201529%20-Emprendimiento?csf=1&web=1&e=9cvjD2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Orito-San%20Miguel-V.%20Guamuez/2876940%20Tec.%20Soldadura%20Productos%20Met%C3%A1licos%20Luis%20Alvarez/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20PLANEACION/240201529%20-Emprendimiento?csf=1&web=1&e=9cvjD2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eproductivaputumayo_sena_edu_co/Documents/2024/SEGUIMIENTO%20INSTRUCTORES/JOHANA%20MARCELA%20FERREIRA/JULIO?csf=1&web=1&e=W6RlGD

SENA

N

induccion Al Manejo De
La Plataforma LMS
Blackboard 07 julio,
2016.

Sena 58 Afos De
Experiencia Pedagdgica
07 julio, 2016

Bienvenida A
Instructores Sena
22 julio, 2017

comunicacion En Ingles
Pre-A1/Pre Principiante
12 diciembre, 2017

Servicio Al Cliente
03 julio, 2019

Nivel basico - Atender
Clientes De Acuerdo
Con Procedimiento De
Servicio Y Normativa.
28 agosto, 2019

Capacitacion Secop Il
Seguimiento A La
ejecucion Contractual
Contratistas Y
Supervisores De
Contrato

05 julio, 2020

Orientar Formacioén
Presencial De Acuerdo
Con Procedimientos
Técnicos Y Normativa -
Nivel Intermedio

27 agosto, 2020

utilizacién De
Herramientas Tic En La
orientacion De
Procesos Formativos 01
octubre 2020

evaluacion Del
Aprendizaje En La
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SENA

N

formacion Profesional
Integral 07 febrero,
2022.

Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de
juicios evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus,
reportes de desercion,
formatos de evaluacion de
etapa productiva cuando le
sea asignado, manejo de la
plataforma, verificacion del
portafolio del aprendiz, y
demas novedades de los
aprendices y programas de
formacion bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar
oportuna y correctamente el
portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de
Mejora Continua Institucional,
de acuerdo a las disposiciones
normativas y Directrices
internas que regulen estos
aspectos.

Registrar y evaluar los juicios
evaluativos en la plataforma Sofia Plus,

Demostrar dominio en el manejo de la
plataforma Sofia Plus,
SICONTRATISTAS, COMPORMISO y
demas aplicativos utilizados en la
ejecucion del contrato

Juicios evaluados en
Sofia plus y calificacion
de evidencias en la
plataforma

Técnico en
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
Cédigo: 134101 v2
Ficha: 2826516

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad define para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral , mediante las
siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados, queden en ese
estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje; c) Registrar
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA EN:

TECNICO EN
ADMINISTRATIVA
Cadigo: 134101 v2
Ficha: 2826516
Horario: lun / vier: 6am /12pm
Fase: Ejecucién

Hora: 72

ASESORIA

Competencia: RECONOCIMIENTO DE
RECURSOS CONTABLES Y
FINANCIEROS.

01 interpretar las politicas de
contabilidad y de informacién
financiera, teniendo en cuenta
La normativa y las politicas
institucionales.

02 clasificar los documentos generados
en los hechos econémicos, teniendo en
cuenta las

RECONOCIMIENTO
DE RECURSOS
CONTABLE Y
FINANCIEROS
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/ORITO,%20VALLE%20DEL%20GUAMUEZ,%20SAN%20MIGUEL/2826516_TEC%20ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA_DEMETRIO%20CONTRERAS/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4%20F.%20EJECUCION/RECONOCIMIENTO%20DE%20RECURSOS%20CONTABLES%20Y%20FINANCIEROS-210303022?csf=1&web=1&e=85lvCK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/ORITO,%20VALLE%20DEL%20GUAMUEZ,%20SAN%20MIGUEL/2826516_TEC%20ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA_DEMETRIO%20CONTRERAS/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4%20F.%20EJECUCION/RECONOCIMIENTO%20DE%20RECURSOS%20CONTABLES%20Y%20FINANCIEROS-210303022?csf=1&web=1&e=85lvCK
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SENA

N

Politicas de contabilidad, de
informacién financiera y la normativa.

03 registrar la informacion contable y
financiera de la empresa contenida en
los

Documentos y soportes contables,
teniendo en cuenta la clasificacién y las
normas de la

Organizacién de forma manual o
sistematizada

04 elaborar informes originados de las
transacciones contables registradas de
forma

Manual o sistematizada acuerdo con
normativa y politicas institucionales.

05 archivar los documentos soportados
de acuerdo a la normativa y politicas de
la

Organizacion.

SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA

Cédigo: 834258 v1

Ficha: 2876940

Horario: lun / vier: 6pm /12am

Fase: Planeacién

Hora: 18

Nota: se incia formacion el dia 29 de
julio de 2024

PRESTAR APOYO A ETAPA
PRODUCTIVA ORITO

2774279 - Asistencia para la
Inteligencia Empresarial

Horas: 30

2712032 - Operacion Turistica Local
Horas: 30

TOTAL, HORAS DEL MES: 150

SOLDADURA-
EMPRENDIMEINTO

ETPAPA PRODUCTIVA
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SENA

N

EL CONTRATISTA manifiesta
que durante la vigencia del
contrato no esta contratado
simultdneamente en otro
centro de formacién o
dependencia del SENA.

Contrato 233-2024 Sena Regional
Putujulio

Contrato 233-2024Sena
Regional Putujulio

Organizar y responder por el
archivo propio de acuerdo con
las tablas de retencion
documental vigentes para la
entidad.

Organizar los folios que se generen en

la ejecucion contractual de acuerdo con
los lineamientos del area de ARCHIVO

de la entidad.

Entrega de Informe del
mes objeto de cobro de
acuerdo con los
lineamientos de
CUENTA DE COBROYy
de cargue a SECORP |l.

Brindar apoyo técnico a la
supervision de los contratos
que le sean requeridos por la
Subdireccion del centro.

Estar atento a los requerimientos de
Coordinacién Académica para los
apoyos

Acta de Apoyo a
Coordinacion
Académica cuando sea
requerido.

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas
que se SENA reciban dentro
de los procesos de
contratacion de la Entidad.

Estar atento a los requerimientos de
Coordinacién Académica para los
apoyos

Acta de Apoyo a
Coordinacion
Académica cuando sea
requerido.

Participar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en a formulacion
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

Participar en las sesiones que sean
programadas por Coordinacién
Académica o cualquier otra area.

Listado de asistencia.
Acta de conformacion
de equipos cuando sea
requerido
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SENA

N

10

Participar activamente,
impulsar, acompanfar y
estimular a los aprendices en
los procesos de formulacion,
elaboracion, ejecucion y
seguimiento de los proyectos
de aprendizaje.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA EN:

TECNICO EN ASESORIA
ADMINISTRATIVA

Caodigo: 134101 v2

Ficha: 2826516

Horario: lun / vier: 6am /12pm

Fase: Ejecucion

Hora: 72

Competencia: RECONOCIMIENTO DE
RECURSOS CONTABLES Y
FINANCIEROS.

01 interpretar las politicas de
contabilidad y de informacion
financiera, teniendo en cuenta
La normativa y las politicas
institucionales.

02 clasificar los documentos generados
en los hechos econdmicos, teniendo en
cuenta las

Politicas de contabilidad, de
informacion financiera y la normativa.

03 registrar la informacion contable y
financiera de la empresa contenida en
los

Documentos y soportes contables,
teniendo en cuenta la clasificacion y las
normas de la

Organizacién de forma manual o
sistematizada

04 elaborar informes originados de las
transacciones contables registradas de
forma

Manual o sistematizada acuerdo con
normativa y politicas institucionales.

05 archivar los documentos soportados
de acuerdo a la normativa y politicas de
la

Organizacion.

SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA

Caodigo: 834258 v1
Ficha: 2876940
Horario: lun / vier: 6pm /12am

RECONOCIMIENTO

DE RECURSOS
CONTABLE Y
FINANCIEROS
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SENA

N

Fase: Planeacion

Hora: 18

Nota: se incia formacioén el dia 29 de
julio de 2024

PRESTAR APOYO A ETAPA
PRODUCTIVA ORITO

2774279 - Asistencia para la
Inteligencia Empresarial

Horas: 30

2712032 - Operacion Turistica Local
Horas: 30

TOTAL, HORAS DEL MES: 150

SOLDADURA-
EMPRENDIMEINTO

ETPAPA PRODUCTIVA

11

El instructor de formacion
virtual y a distancia, debera
cumplir con los lineamientos
de orientacién del desempéfio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —
Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Estar atento a requerimiento para
impartir formacion virtual

Portafolio del Instructor
Virtual

12

Realizar el requerimiento
oportuno de los materiales de
formacion para el programa
que estén orientando en el
procedimiento de Ejecucion de

Diligenciar la informacion del
requerimiento de materiales de
formacion de acuerdo con
requerimientos del programa.

Formato de solicitud de
materiales debidamente
diligenciado.
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SENA

N

la Formacion Profesional
Integral.

13

Realizar seguimiento a las
acciones de formacion tanto
en la etapa Lectiva, como en
la etapa productiva teniendo
en cuenta las directrices de
Formacion

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA EN:

TECNICO EN ASESORIA
ADMINISTRATIVA

Caodigo: 134101 v2

Ficha: 2826516

Horario: lun / vier: 6am /12pm

Fase: Ejecucion

Hora: 72

Competencia: RECONOCIMIENTO DE
RECURSOS CONTABLES Y
FINANCIEROS.

01 interpretar las politicas de
contabilidad y de informacion
financiera, teniendo en cuenta
La normativa y las politicas
institucionales.

02 clasificar los documentos generados
en los hechos econémicos, teniendo en
cuenta las

Politicas de contabilidad, de
informacion financiera y la normativa.

03 registrar la informacién contable y
financiera de la empresa contenida en
los

Documentos y soportes contables,
teniendo en cuenta la clasificacion y las
normas de la

Organizacién de forma manual o
sistematizada

04 elaborar informes originados de las
transacciones contables registradas de
forma

Manual o sistematizada acuerdo con
normativa y politicas institucionales.

05 archivar los documentos soportados
de acuerdo a la normativa y politicas de
la

Organizacion.

SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA

Cddigo: 834258 v1

RECONOCIMIENTO

DE RECURSOS
CONTABLE Y
FINANCIEROS
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SENA

N

Ficha: 2876940

Horario: lun / vier: 6pm /12am

Fase: Planeacion

Hora: 18

Nota: se incia formacion el dia 29 de
julio de 2024

PRESTAR APOYO A ETAPA
PRODUCTIVA ORITO

2774279 - Asistencia para la
Inteligencia Empresarial

Horas: 30

2712032 - Operacion Turistica Local
Horas: 30

TOTAL, HORAS DEL MES: 150

SOLDADURA-
EMPRENDIMEINTO

ETPAPA PRODUCTIVA

14 Apoyar y orientar a los Gestionar la orientacion del equipo de Listado de asistencia a
aprendices en el proceso de etapas productivas a los aprendices de | capacitaciones de SEP
consecucion de la etapa formacion titulada de acuerdo con el
practica, asi mismo en el reglamento del aprendiz.
conocimiento y divulgacion del
reglamento del Aprendiz.

15 Formular proyecto formativo, Formular el paquete de desarrollo

planeacién pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y
material de apoyo para el
desarrollo de las
competencias del programa de
formacion, segun lineamientos

curricular de acuerdo con el
procedimiento y la guia de desarrollo
curricular.
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SENA

N

del procedimiento y guia de
desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y
niveles de formacion
asignados.

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que
se le requiera, ademas del
informe mensual de
actividades, segun la fase en
que se encuentre el programa
(analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y
de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y
un informe final al terminar la
ejecucion del contrato, de
acuerdo al proceso de
formacion profesional integral
establecidos por el SENA y el
programa asignado por el
supervisor del contrato.

Realizar el informe mensual de
actividades correspondiente al mes de
julio de 2024, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
Coordinacion Académica y el
supervisor del contrato.

Informe mensual de
actividades
correspondiente al mes
de julio de 2024.

17

Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos.

Estar atento al requerimiento del
supervisor.

Listado de asistencia de
induccién de aprendices

18

Participar de los procesos del
sistema integrado de gestién
de Calidad y apoyar desde su
rol en las actividades
requeridas para incrementar el
nivel de eficiencia de los
planes de mejoramiento
implementados en el proceso
de formacion.

Apoyar al equipo SIGA en las
actividades cuando sea requerido.

Acta de conformacién de
equipo.
Listado de asistencia.

19

Guardar la confidencialidad de
los hechos, datos o informes
que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y
que puedan causar dafio,
lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

Ser reservado en cuanto a la
informacién de la institucion.

Manejo adecuado de la
informacion
institucional.

20

Garantizar la calidad de la
capacitacion, su actualizacion
y oportunidad, en
investigacion, superacion y
mejoramiento en el area de la
ciencia o tecnologia de que se
trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de

Participar de la oferta educativa del
SENA, con el fin de fortalecer su perfil
profesional, que garantice el
cumplimiento del objeto contractual.

Fundamentacion De
Emprendimiento 31
julio, 2011

gestion Y andlisis De
Datos En La Hoja De
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SENA

N

evaluacion y certificacion por
competencias laborales,
catedra de emprendimiento
empresarial y tutor virtual, que
ofrece la instituciéon en sus
diferentes modalidades de
formacion profesional bien sea
presencial, descolarizada,
virtual o mixta.

Calculo electrénica
(Excel) 18 Julio, 2012

induccion Al Manejo De
La Plataforma LMS
Blackboard 07 julio,
2016.

Sena 58 Afos De
Experiencia Pedagoégica
07 julio, 2016

Bienvenida A
Instructores Sena
22 julio, 2017

comunicacion En Ingles
Pre-A1/Pre Principiante
12 diciembre, 2017

Servicio Al Cliente
03 julio, 2019

Nivel basico - Atender
Clientes De Acuerdo
Con Procedimiento De
Servicio Y Normativa. 28
agosto, 2019

Capacitacion Secop |l
Seguimiento A La
ejecucion  Contractual

Contratistas Y
Supervisores De
Contrato

05 julio, 2020

Orientar Formacién
Presencial De Acuerdo
Con Procedimientos

Técnicos Y Normativa -
Nivel Intermedio
27 agosto, 2020

utilizacion De
Herramientas Tic En La
orientacion De Procesos
Formativos 01 octubre
2020
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SENA

N

evaluacion Del
Aprendizaje En La
formacion  Profesional

Integral 07 febrero, 2022

21

No utilizar ni total ni
parcialmente la informacién a
que tenga acceso, en
beneficio de terceras personas
o entidades diferentes a las
autorizadas por el SENA.

Reservar la informacion que sera
utilizada solo para actividades de
formacion del Sena

La informacion sera
utilizada solo para
actividades de
formacion del Sena

22

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
sensibilizaciones,
conferencias, talleres, foros y
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica en
marco de la estrategia del
sistema de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacion-SENNOVA para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Estar atento a los requerimientos de
Coordinacién Académica para los
apoyos

Acta de conformacion
de apoyos cuando sea
requerido

23

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o titulada.

Diligenciar los soportes de ingreso de
aprendices en las ofertas educativas
apoyadas cuando sea requerido.

Carpeta de soportes
documentales del
ingreso.

24

Realizar actividades de
seguimiento a etapas
productivas en caso de
requerirse y asignarse
aprendices por parte del
supervisor del contrato.

Prestar apoyo a Etapa Productiva Orito
— Ficha: 2504526 Técnico en
TECNICO EN GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINACIERA
Horas: 40

Portafolio de evidencias
del SEGUIMIENTO A
ETAPAS
PRODUCTIVAS.

25

En caso del que el instructor
contratista no cuente con la
certificacion vigente de la
norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
2402010444” o la
actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA, 240201056”

Inscripcidn realizada con el lider de
proceso CCL, Ing. Luis Carlos Arévalo
Presentar el certificado de aprobacion
de la NCL240201056: “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa -
NIVEL INTERMEDIO 27
agosto, 2020

Consulta Certificado

(sena.edu.co)

GTH-F-062 V10
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debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucioén contractual, con
plazo maximo a julio 30 de
2024.

26

Utilizar y cuidar los ambientes,
maquinas y materiales,
vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de formacién ponga a
su disposicion, uso y custodia
para la cabal ejecucion del
contrato.

Mantener en buen estado los ambientes
de aprendizaje.

Ambientes de
aprendizaje en buen
estado.

Formato de Novedades
en los Ambientes de
Formacion diligenciado
y cargado en el
Portafolio del Instructor.

27

Apoyar con la divulgacién de
la oferta educativa y cumplir
con el numero de formaciones
tituladas y/o complementarias
y el numero aproximado de
aprendices que se requieren
para la ejecucién del presente
contrato.

Prestar apoyo a la 2da oferta educativa
del centro sede Orito — SENA / Orito —
técnico Servicio al cliente.

Horas: 20

Listado de inscritos
Listado de asistencia
Acta de conformacion de
equipos.

Fecha: julio 15 del 2024

28

Radicar la cuenta de cobro
mensualmente de conformidad
a los lineamientos
establecidos por el supervisor
y dentro del término solicitado

Entregar archivos GC y GF del informe
mensual de actividades correspondiente
julio de 2024, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
Coordinacién Académica y el supervisor
del contrato.

Cargue de Archivos FC
y GF del Informe
mensual de actividades
correspondiente al mes
de julio de 2024 en
plataforma SECOP II.

29

Las demas contempladas en
el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del
objeto contractual que se
requieran para el desarrollo de
la mision institucional del
SENA

Estar atento al
supervisor.

requerimiento del

Listado de asistencia
Acta de conformacién de
equipos.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE o O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentaciéon del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y el No. 9469442204 de la planilla, operador APORTES EN LINEA periodo
de JUNIO 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

aﬁ?ﬂ% <
JOHANA MARCELA FERREIRA CUBILLOS

Contratista
C.C. No. 1.110.450.487 de Ibagué.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Supervisor Contrato 233 de 2024
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA 2024
Periodo: 11 de junio a 10 de julio de 2024
Instructor: Johana Marcela Ferreira Cubillos

Mediante el siguiente informe se relaciona las actividades y seguimientos del proceso de etapa
productiva durante el mes junio y julio y se relaciona las evidencias de registro fotografico y
listado de asistencia en el cual se constata el cumplimiento al seguimiento al aprendiz, asi mismo
se adjunta los soportes de seguimientos como son las bitdcoras e informes de seguimiento
repositorio asignado en el ONDRIVE.

Actividades de seguimiento de aprendices

1.Nombre aprendiz: Nnacy Bautista Alvarez Documento de 4.107.265
Identidad:

Ficha: 2773399 Prograrf\’a de Elaboracion de .
Formacion prendas de vestir

Actividad de

seguimiento de etapa | | visita de seguimiento Fecha: 22/07/2024

productiva

. . . Documento de
2.Nombre aprendiz: Diana Solarte Garcia 1123334263

Identidad:

Programa de

PROGRAMACION DE

Ficha: 2773399 Formacién SOFTWARE
Actividad de 22/07/2024
seguimiento de etapa | | visita de seguimiento Fecha:
productiva
Evidencia Fotografica
3.Nombre Instructor: DEISY ORTIZ Docutnento de 59708029
Identidad:

R . Progra ma de TEC.Elaboracion de prendas de
Ficha: 2773399 Formacion vestir sobre medida
Actividad de
seguimiento de etapa | | visita de seguimiento Fecha: 22 DE JULIO 2024
productiva

Evidencia Fotografica
. SANDRA MILENA Documento de
4.Nombre aprendiz: RODRIGUEZ Identidad: 41109311

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177
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www.sena.edu.co
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Ficha: 2773399 Progranla de Elaboracion de
Formacion prendas
Actividad de
seguimiento de etapa | | visita de seguimiento Fecha: 22 de julio de 2024
productiva
Evidencia Fotografica
5.Nombre aprendiz: | EMILSEN GOMEZ Documentode | ;) 49385
Identidad:
Ficha: 2773399 Progranla de ELABORACION DE PRENDAS DE
Formacién VESTIR
Actividad de
seguimiento de etapa | | VISITA DE SEGUIMIENTO Fecha: 22 DE JULIO DE 2024
productiva
Evidencia Fotografica
6.Nombre aprendiz: | YURY BIVIANA CIFUENNTES | Documentode | o0263218
Identidad:
Ficha: 2773399 Progran.1’a de ELABORACION DE PREDAS DE
Formacién VESTIR
Actividad de
seguimiento de etapa | | visita de seguimiento Fecha: 22 DE JULIO DE 2024
productiva
Evidencia Fotografica
7.Nombre aprendiz: | YUDI VANESA SEVILLANO | Documentode |, ,5338438
Identidad:
Ficha: 2773399 Progran.1’a de ELABORACION DE PRENDA DE
Formacién VESTIR
Actividad de
seguimiento de etapa | | visita de seguimiento Fecha: 22 DE JULIO DE 2024
productiva
Evidencia Fotografica
8.Nombre aprendiz: | CARMEN JULIANA PATING | Documentode | ;107408
Identidad:

_— Programa de ELABORACION DE
Ficha: 2773399 Formacién PRENDAS DE VESTIR
Actividad de
seguimiento de etapa | | visita de seguimiento Fecha: 22 DEJULIO DE 2024
productiva

Evidencia Fotografica
9.Nombre aprendiz: | YASMIN PAOLA CARVAJAL | Documentode | 1,,524872
Identidad:

—— Programa de ELABORACION DE

Ficha: 2773399 Formacién PRENDAS DE VESTIR

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima [
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177
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Documento

10.Nombre DIANA MARCELA MEZA

aprendiz: VARGAS de 1123307624
Identidad:
Programa

Ficha: 2773399 de ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR
Formacion

Actividad

de

seguimiento | | visita de seguimiento Fecha: 22 de julio de 2024

de etapa

productiva

Evidencia Fotografica

. MARTHA BECERRA Documento de
11.Nombre aprendiz: ZAMORA Identidad: 39639929
. Programa de ELABORACION DE
Ficha: 2773399 Formacién PRENDA DE VESTIR
Actividad de seguimiento de | visita de Fecha: 22 de julio de
etapa productiva seguimiento ) 2024

Evidencia Fotografica

Actividad de
seguimiento de etapa
productiva

| visita de seguimiento Fecha:

22 DE JULIO DE 2024

Evidencia Fotografica

. Carlos Esneyther Documento de
12.Nombre aprendiz: Baltazar Madroiiero Identidad: 1096222157
MANTENIMIENTO
Ficha: 2712043 Progran.‘l’a de DE MOTOCICLETAS
Formacion Y MOTOCARROS.
Actividad de seguimiento de .. - . 19 de julio
etapa productiva | visita de seguimiento | Fecha: 2024

Evidencia Fotografica

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

Oy oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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EDINSON RAMIRO

Documento de

13.Nombre aprendiz: CAICEDO ROJAS Identidad: 1123332672

e Programa de MANTENIMIENTO DE
Ficha: 2712043 Formacion MOTORES DISEL
Actividad de seguimiento de | visita de Fecha: 19 de julio de
etapa productiva seguimiento ' 2024

Evidencia Fotografica
ESNEIDER ORLANDO Documento de
14.Nombre aprendiz: ORTEGA Identidad: 1130144117
MONTENEGRO )

. Programa de MANTENIMIENTO EN
Ficha: 2712043 Formacion MOTORES DISEL
Actividad de seguimiento de | visita de Fecha: 19 de julio de
etapa productiva seguimiento ) 2024

Evidencia Fotografica
15.Nombre aprendiz: Juan Diego Molina Docur:nento de 1193049579
Identidad:

. Programa de MANTENIMIENTO EN

Ficha: 2712093 Formacion MOTORES DISEL

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

Oy oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Actividad de seguimiento de
etapa productiva

| visita de
seguimiento

Fecha:

19 de JULIO de
2024

Evidencia Fotografica

EDWIN ENRIQUEZ

Documento de

17.Nombre aprendiz: LOPEZ Identidad: 1123326496

. Programa de ELECTRICIDAD
Ficha: 2452697 Formacion INDUSTRIAL
Actividad de seguimiento de | visita de 19 de JULIO de

. .. Fecha:
etapa productiva seguimiento 2024
Evidencia Fotografica
16.Nombre aprendiz: JENNIFER LIZETH ROA | Documentode |, ooce 7723
Identidad:

. Programa de SANEAMIENTO
Ficha: 2712072 Formacion AMBIENTAL
Actividad de seguimiento de | visita de 19 de JULIO de

. .. Fecha:
etapa productiva seguimiento 2024
Evidencia Fotografica
18.Nombre aprendiz: CIELO PISMAL Documentode | 00 cec0547
Identidad:
Ficha: 2712072 Progran'1’a de GESTION AMBIENTAL
Formacion
Actividad de seguimiento de | visita de 18 de JULIO de
. .. Fecha:
etapa productiva seguimiento 2024

Evidencia Fotografica

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

Oy oM
@SENAComunica
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. YARIS MATEO Documento de
19.Nombre aprendiz: BASTIDAS Identidad: 1124867461
. Programa de CONSTRUCCIONES
Ficha: 2620148 Formacion INFRASTRUCTURA VIAL
Actividad de seguimiento de | visita de 18de JULIO de
. . Fecha:
etapa productiva seguimiento 2024
Evidencia Fotografica
. TANIA YULIZA Documento de
20.Nombre aprendiz: MARTINEZ PANTOJA Identidad: 1126456015
Ficha: 2773389 Progranla de RECURSOS HUMANOS
Formacion
Actividad de seguimiento de | visita de 18de JULIO de
. . Fecha:
etapa productiva seguimiento 2024
Evidencia Fotografica
. HEIDY DANIELA Documento de
21.Nombre aprendiz: QUINONEZ PORTILLA | Identidad: 1123206022
. Programa de ASISTENCIA EN LA
Ficha: 2712297 Formacion FUNCION PUBLICA
Actividad de seguimiento de | visita de 18de JULIO de
. . Fecha:
etapa productiva seguimiento 2024
Evidencia Fotografica
22.Nombre aprendiz: MARIA CAMILA VELEZ | Documento de 100685259

MAYA

Identidad:

Programa de

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES

Ficha: 2671068 Formacion COMERCIALES Y
FINANCIERAS
Actividad de seguimiento de | visita de 17de JULIO de
. . Fecha:
etapa productiva seguimiento 2024
Evidencia Fotografica
. JORGE EDUARDO Documento de
23.Nombre aprendiz: PORTILLA Identidad: 2712043
. Programa de MANTENIMIENTO DE
Ficha: 2712043 Formacion MOTORES DISEL
Actividad de seguimiento de | visita de 17de JULIO de
. .. Fecha:
etapa productiva seguimiento 2024
Evidencia Fotografica
24.Nombre aprendiz: JENIFER PAOLA Documentode | ;3356581

BARRERA

Identidad:

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima [
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177
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Programa de

Ficha: 2561429 .., GESTION AMBIENTAL
Formacion
Actividad de seguimiento de | visita de 17de JULIO de
. .. Fecha:
etapa productiva seguimiento 2024
Evidencia Fotografica
. DARWIN ARLEY Documento de
25.Nombre aprendiz: CUACIALPUD CADENA | Identidad: 1004516578
Ficha: 2504580 Progran.1’a de GESTION INTEGRIDAD
Formacién HSQ
Actividad de seguimiento de | visita de 17de JULIO de
. .. Fecha:
etapa productiva seguimiento 2024
Evidencia Fotografica
. YEIMI ALEXANDRA Documento de
26.Nombre aprendiz: ORTIZ PANTOJA Identidad: 10068550048
. Programa de CONTRUCCIONES Y
Ficha: 2826546 Formacién EDIFICACIONES
Actividad de seguimiento de | visita de 12 de JULIO de
. .. Fecha:
etapa productiva seguimiento 2024
Evidencia Fotografica
. EFRAIN ARMANDO Documento de
27.Nombre aprendiz: RICON BARRERO Identidad: 1121865241
. Programa de CONTRUCCIONES Y
Ficha: 2826546 Formacion EDIFICACIONES
Actividad de seguimiento de | visita de Fecha: 12 de JULIO de
etapa productiva seguimiento ) 2024

Evidencia Fotografica

28.Nombre aprendiz:

EXPLICACION DE BITACORA

Ficha:

2773385

Programa de

CONTRUCCIONES Y

Formacién EDIFICACIONES
Actividad de seguimiento de | visita de Fecha: 12 de JULIO de
etapa productiva seguimiento ) 2024
Evidencia Fotografica
. JHONATA ARIAS Documento de

29.Nombre aprendiz: JARAMILLO Identidad: 1123320279

. Programa de CONTRUCCIONES Y
Ficha: 2826546 Formacion EDIFICACIONES
Actividad de seguimiento de | visita de Fecha: 12 de JULIO de
etapa productiva seguimiento ) 2024
30.Nombre aprendiz: KELLY ANDREA Documento de 1123334699

GARCIA Identidad:

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

Oy oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Ficha: 2826546 Programa de CONTRUCCIONES Y
Formacion EDIFICACIONES
Actividad de seguimiento de | visita de Fecha: 12 de JULIO de
etapa productiva seguimiento 2024
31.Nombre aprendiz: EDIXON JHONFREDY Documento de 1123332200
CUACIOPUD Identidad:
Ficha: 2826546 Programa de CONTRUCCIONES Y
Formacién EDIFICACIONES
Actividad de seguimiento de | visita de Fecha: 12 de JULIO de
etapa productiva seguimiento 2024
32.Nombre aprendiz: YASMIN PAOLA Documento de 1123332872
CARVAJAL ROJAS Identidad:
Ficha: 2826546 Programa de CONTRUCCIONES Y
Formacién EDIFICACIONES
Actividad de seguimiento de | visita de Fecha: 12 de JULIO de
etapa productiva seguimiento 2024
31.Nombre aprendiz: DIANA MARCELA Documento de 1123307624
MEZA VARGA Identidad:
Ficha: 273399 Programa de ELABORACION DE
o s PRENDAS DE VESTIR
Formacion
Actividad de seguimiento de | visita de Fecha: 12 de JULIO de
etapa productiva seguimiento 2024
32.Nombre aprendiz: YULI MARTINEZ CALLE | Documento de 11233332222
Identidad:
Ficha: 2826546 Programa de CONSTRUCCIONES Y
Formacién EDIFICACIONES
Actividad de seguimiento de | visita de Fecha: 12 de JULIO de
etapa productiva seguimiento 2024
33.Nombre aprendiz: SEBASTIN CANO Documento de 1.123.323.012
MARTINEZ Identidad:
Ficha: 2826546 Programa de CONSTRUCCIONES Y
Formacién EDIFICACIONES
Actividad de seguimiento de | visita de Fecha: 12 de JULIO de
etapa productiva seguimiento 2024
34.Nombre aprendiz: DAIRAN ARIAS Documento de 1.006.850.394
GUANGA Identidad:
Ficha: 2826546 Programa de CONSTRUCCIONES Y
Formacién EDIFICACIONES
Actividad de seguimiento de | visita de Fecha: 12 de JULIO de
etapa productiva seguimiento 2024
35.Nombre aprendiz: LISBETH LORENA Documento de 1123320888

RIVERA CASTILLO

Identidad:

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima [
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

Oy oM
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Ficha: 2826546 Programa de CONSTRUCCIONES Y
Formacion EDIFICACIONES
Actividad de seguimiento de | visita de Fecha: 12 de JULIO de
etapa productiva seguimiento 2024
36.Nombre aprendiz: DEISY ORTIZH Documento de 59708029
Identidad:
Ficha: 2773399 Programa de PRENDAS DE VESTIR
Formacion
Actividad de seguimiento de | visita de Fecha: 12 de JULIO de
etapa productiva seguimiento 2024
37.Nombre aprendiz: DIANA SOLARTE Documento de 1.123.334.263
GARCIA Identidad:
Ficha: 2773399 Programa de PRENDAS DE VESTIR
Formacidn
Actividad de seguimiento de | visita de Fecha: 12 de JULIO de
etapa productiva seguimiento 2024

Cordialmente,

Firma {%w%%[

Johana Marcela Ferreira Cubillos

imferreira@sena.edu.co
3102627730
Regional Putumayo

Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Orito - Putumayo

Orito - Putumayo

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

|
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| ol Foharats
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Deivy Johana Rivera

johrivera@sena.edu.co

Lider de etapa productiva

Regional Putumayo
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

©@ 606Gy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

Clartificado LS

GD-F-011 V.09


mailto:jmferreira@sena.edu.co

=

SENA

7AV ACTA No. i._

REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: . HORA DE INICIO: HORAFIN: ., ..
orte 1R /ol /2024 11720 (' 372
LUGAR: \ .
Al culdien Munea Pa L.
TEMAS:
1. Presentacion proceso etapa practica al ente coformador — empresa (programa de formacion,

actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacion requerida)
Verificacion documentacion: formato GFPI_F 023, Afiliacion y pago ARL, Bitacoras
Observaciones del Aprendiz

Observaciones del Jefe Inmediato

1 Observaciones Instructor de seguimiento i

o e eN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento presencial a la etapa productiva del Aprendiz

4oy mod0 foohdon Hiomdueve identificado con CC (¥) TI ( ) No. 112U 8624 6T
Programa cooMa/c ¢ a0 i0£ o ok el vve L1 Ficha Le1oTud N° Celular / Fijo
Empresa-Coformador Area
Direccion Teléfono / Ext

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se dainicio a la reunién con presencia y participacion del Coformador-Jefe inmediato, del Aprendiz'y el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

o El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefialara las actividades adelantadas en desarrollo de
su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concerta actividades al inicio
de la formacion y donde se evalia trimestralmente el desempeiio del aprendiz, para que el instructor
asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido en el
Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucion de la F.P.L

2. Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de
formacion, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral

Actividades que realiza el aprendiz:

a. M;JU Chron O fam"vlk—’w\'bmof'ﬁ e £ DO .

b, VN0 JF confO r tacPhcio .

Pagina 1 de 2
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Afiliacion a ARL: Aseguradora (== ST Riesgo _ ~.
3. Observaciones del Aprendiz:
=0k © 11 de Nhio de 2020, M B2 oeohido me) it 0, 45401 091530 L €546

ranYs ooctative di fodey dexawolvinaf  ceq les oifrviclzdD

2 -

ﬂ/f‘)/&/’ra ) /Wm/v—('fa =’

%;"} €) HNhio .(-Lf Xy

4. Observaciones del Coformador - Jefe Inmediato:

%77 \J’(»L o an)

Lol
ol e
]

Observaciones Instructor de seguimiento:_tXpPuCu i de

5.
A qp/ucf'aro Bl  And et o de e dupoce
1

CONCLUSIONES

COMPROMISOS =~ -
RESPONSABLE FECHA

ACTIVIDAD

ASISTENTES
CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA

COFORMADOR - EMPRESA

APRENDIZ QW

'b{am noteo 69‘3}&0\9‘) \/\oﬂwo -

le . ] INSTRUCTOR . Q

Sdp\(/\&e T(\Q(‘C '\‘j\Q/\ ﬂ\.« 7‘./”'&?7(‘
l T

INVITADOS (Opcional)
CARGO ENTIDAD

NOMBRE

NOMBRE

GD-F-007 V01
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SENLA

7AV ACTANo._ L

REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: _ /.- | HORA DE INICIO: HORA FIN:
O o - Rodana{ ) ‘5,@/701‘&" 100 am 102:20am

LUGAR: '
Alcaldia HoniciPal -
TEMAS:

1. Presentacion proceso etapa practica al ente coformador - empresa (programa de formacion,
actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacion requerida)

2. Verificacion documentacion: formato GFPI_F 023, Afiliacion y pago ARL, Bitacoras
3. Observaciones del Aprendiz

4, Observaciones del Jefe Inmediato

5 Observaciones Instructor de seguimiento

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento presencial a la etapa productiva del Aprendiz
—Tania Vollda Hekinel  Pan\adcy identificado con CC (x) TI ( ) No. _\26LSCONS
Programa___ D ccovsDd Wenen( D Ficha 23333@G N° Celular/ Fijo _ 220G Y020 &-

Empresa-Coformador _f\ caldli & Huny ciPal Area _Cpcieall e (i (
Direccion _ >/ conA O Teléfono / Ext 3132030484
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio a la reunioén con presencia y participacion del Coformador-Jefe inmediato, del Aprendiz y el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

o El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefialaré las actividades adelantadas en desarrollo de
su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concerta actividades al inicio
de la formacion y donde se evalua trimestralmente el desempefio del aprendiz, para que el instructor
asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido en el
Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucion de la F.P.l.

2. Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de
formacion, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral
Actividades que realiza el aprendiz:

. Dichor dacumenion  condeyledod:

b, Acducldecen de oy ofiti® Yedhidd en &
o€ ol deAdd de excel -

e Q@C&b\( N venF et C'\C)C(,W\E/\ ‘\OC () Ny
o Redacion v elcldccin de oD
e. hivelle)
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Afiliacion a ARL: Aseguradora pCDQ’L Ol Riesgo /1

3. Observaciones del Aprendiz:

oCn O cRiCna de Secielada de coleMU me srenHc

Ny \nen  yne ora el ambreale Gee Ny en LG
O CirmNgy .

4. Observaciones del Coformador - Jefe Inmediato:

5. Observaciones Instructor de seguimiento: NP (peADlieo « ( 04 Q(Qo’??/\d 02
el _fomcto Qe Ao~ ! |

CONCLUSIONES
COMPROMISOS
) ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
o @ Bdacoco en dave.
Ranic Nd3a Hotlnee P 272 Juio 24
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
COFORMADOR - EMPRESA
‘ APRENDIZ .
Hatio Yode, Meaingl Teakdt eperthda (ohak
. INSTRUCTOR ‘
T e, Fo e v peorttodec
{
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD

GD-F-007 V01
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@
SERNA -
-7AV ACTANo. )
T T REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA
CIUDADY FECHA: = _ HORADEINICIO: ¥ 44 | HORAFIN:
T Tondw B 22 1w 9%
LUGAR:

i

TEMAS:

1. Presentacion proceso etapa practica al ente coformador — empresa (programa de formacion,

actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacion requerida)

2. Verificacion documentacion: formato GFPI_F 023, Afiliacion y pago ARL, Bitacoras

3. Observaciones del Aprendiz

4, Observaciones del Jefe Inmediato

5. Observaciones Instructor de seguimiento S " ]
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento presencial a la etapa productiva del Aprendiz
\\a & oy \.\\A_ identificado con CC () TI( )No. W2.310E 62 2
Programa X d Qb\ Ficha2 212249 N° Celular/ Fijo 371044 4 20\C
Empresa-Coformador _A\ ¢a\d A Area 3¢
Direccion MLAQ_ §wL . Teléfono/Ext

DESARROLLO DE LA REUNION | ]

1. Se da inicio a la reunién con presencia y participacion del Coformador-Jefe inmediato, del Aprendiz y el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

o El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefalara las actividades adelantadas en desarrollo
de su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concerta actividades al
inicio de la formacion y donde se evalua trimestralmente el desempeiio del aprendiz, para que el
instructor asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido
en el Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucion de la F.P-l.

2. Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de.” acuerdo a las competencias del programa de
formacion, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral

Actividades que realiza el aprendiz:
a. \wa\o)&oo ,,Ms,c; aps . o
b. AU\ Cioned ge Py

c. Aopyo  cu ,\4} @933\_0‘@#.3&;” Pavy
d. i\ﬁg_ya_mc,u__ AO.‘.LD,&_GL_Q_ - é& ; __@acusDA Ac sadivtaceron

e o ,,,ﬁhfmbsg?wzr,,_Ql\,;_é\,ﬂ’t%’_é_ﬁ_gtw \oo_svowe 3‘\ §},9§9§2“O
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L 3
Afiliacion a ARL: Aseguradora Q?% fleah Riesgo % )

3. Observaciones del Aprendiz;___ Congosvie con e\ buen hobe g Com PUReGsmMo
Ciug fe ‘)'{iﬂclc‘ en Lo C o pres o ~

4. Observaciones del Coformador - Jefe inmediato:

5. Observaciones Instructor de seguimiento: €X P11 C_fon e Aacireny
S FewrncAD ole Ceopdon | e TQ

=

CONCLUSIONES
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Ot s Prfuco~ed AN\
DRI
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
COFORMADOR - EMPRESA
o A cnje: pof "i’.\\ (o] AFRENDIZ _&ocge 17 ,
, _ INSTRUCTOR / 77¢ _
Moo e rreren (~’ —F <.
7
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD
GD-F-007 VO1
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SENA /

7A" ACTANo. i

REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: \ HORA DE INICIO: . HORA FIN: ‘
Nito (> Jolo /2y 930 [J."3¢
LUGAR: ' _
ODRITRANS
TEMAS:
1. Presentacion proceso etapa practica al ente coformador - empresa (programa de formacién,

actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacion requerida)
Verificacion documentacion: formato GFPI_F 023, Afiliacion y pago ARL, Bitacoras
Observaciones del Aprendiz
Observaciones del Jefe Inmediato
. Observaciones Instructor de seguimiento
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento presencial a la etapa productiva del Aprendiz -
Morva (aeitla Uelel cMaund identificado con CC (x) TI ( ) No. 100 6%5 159
Programa [eC__ow (on]aX i 2adow  Ficha 1611062 Ne Celular/ Fijo 2122053055
Empresa-Coformador Ovikran{ S. A.5 0mac Area Adorviz § braedio o
Direccion Coalle 3 \)26 A &o 12 B luf Galia Teléfono / Ext 310 15 DD W6

o BN

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio a la reunion con presencia y participacién del Coformador-Jefe inmediato, del Aprendiz y el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

e El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizard de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefialaré las actividades adelantadas en desarrollo de
su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concerta actividades al inicio
de la formacioén y donde se evalua trimestralmente el desempefio del aprendiz, para que el instructor
asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido en el
Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucién de la F.P.l.

2. Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de
formacioén, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral

Actividades que realiza el aprendiz:
. Iware(o§ de Cana
b. (Fe 3?5;(05 de Com?robonjve{\ de egrego

c. IMC})Y'QSO de (Q\QC\QOV\ Qo{mcd'o G,KCQ\
o Iwavejo  de vevinaf a la olutaforma

wmaYLfo de ‘re\ac\oov\ c\e Caéu Mmayor Y mevtOf'
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)

Afiliacion a ARL: Aseguradora

e o Riesgo

3. Observaciones del Aprendiz:

1.

4. Qbservaciones del Coformador - Jefe Inmediato:

= e XN

5. Observaciones Instructor de seguimiento::fV\C/;D e
T FsraorncliD He

Wele rte—-2 24

ScqdMeTO (4
\J

1S (S Tao e N .

CONCLUSIONES
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Qﬁ?&&%‘% Srtmese | amila Velez . 22 DeJolo /24
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIAENTIDAD FIRMA~

[?aclct fevvxqvtdg ,Q;\NO\

COFORMADOR - EMPRESA

APRENDIZ

S A
“(onh Leler Naug Caklo Upler
- INSTRUCTOR ‘
Joono Feoreuu 7&”#%
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD
GD-F-007 VO1
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SENA

7AV ACTANo. 2 «

REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: . . HORA FIN: s
O “T) 13 De 1.0y 10, Y 11 [S.
LUGAR:
Toll engne S S,
TEMAS:
1. Presentacion proceso etapa practica al ente coformador — empresa (programa de formacion,

actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacion requerida)

2. Verificacion documentacion: formato GFPI_F 023, Afiliacién y pago ARL, Bitacoras

3. Observaciones del Aprendiz

4, Observaciones del Jefe Inmediato

3. Observaciones Instructor de seguimiento
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento presencial a la etapa productiva del Aprendiz

o tdvande Portille Saldawaga identificado con CC ( ) TI( ) No. _1.193. 22C.9¢4
Programa _ flaantenioente M. diesel Ficha 2412643 N° Celularl Fijo _311 SQ‘H 182,
Empresa-Coformador _F_g\_\_g_aﬁum__zp__m______ Area ( ) pesakive
Direccion Teléfono / Ext __ 3202393519
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio a la reunion con presencia y participacion del Coformador-Jefe inmediato, del Aprendiz y el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

o El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizard de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefalara las actividades adelantadas en desarrolio de
su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concerta actividades al inicio
de la formacién y donde se evaliia trimestraimente el desempefio del aprendiz, para que el instructor
asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido en el
Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucion de la F.P.l.

2. Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de
formacion, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral

Actividades que realiza el aprendiz:

a. Cc\mbéo Acetes

b Combic  PestMas
c. Colhiacen \\c.nius
d. NRalanceo

e. Combic de \ouqﬁs
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SENA

7AV ACTA No. __2,_

REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: . . ) oo :
/)V(’(C’ '} /03( /2&?)( HORA DE INICIO 3 : SD HORAFIN 4()%

LUGAR: 6(,()&5:\ mL _

TEMAS:

1. Presentacion proceso etapa practica al ente coformador — empresa (programa de formacion,
actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacion requerida)

2. Verificacion documentacion: formato GFPI_F 023, Afiliacion y pago ARL, Bitacoras

3. Observaciones del Aprendiz

4, Observaciones del Jefe Inmediato

5. Observaciones Instructor de seguimiento
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento presencial a la etapa productiva del Aprendiz

ey pacika [Racscr Sorne identificado con CC (% T1 ( ) No. 1:123326-%¥%(
Programa o AHNY icha2861429 Ne Celular/ Fijo 125262512
Empresa-Coformadt doe] Area ()

0
Direccion 2/ éﬂ/

S AP (/@n’fﬂmr\-lo Ch/'-ii) Teléfono | Ext (248 ) 4242377

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio a la reunién con presencia y participacion del Coformador-Jefe inmediato, del Aprendizy el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

o El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefalara las actividades adelantadas en desarrollo de
su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concerta actividades al inicio
de la formacion y donde se evalua trimestralmente el desempefio del aprendiz, para que el instructor
asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido en el
Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucién de la F.P.l.

2. Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de
formacién, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral

Actividades que realiza el aprendiz:

pom Aermootwy k\&mwbi\;&é Ac \es Peowd0).

- Asclaivay AO(Ot*\cx\Xow‘{o«n Avt\’ﬁcnéo ek, <V PwoeNo .

d. Ukﬂim» N\JQ&Q é'— &&m\oaf« A’la{?bmk\w en las Pw‘«d\w&&\l
e. O‘Goi&{(ur Oudercy \{mrclfliUc\Y, de awedo fn by Fo\ikanaJi-\\lfmﬂa
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[
S7XVA ACTANo. 2.

REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA; HORA DE INICIO: HORA FIN:

Qido 1B loy 2024 320

LUGAR: /& Ccﬂ:c;-‘ réQ,

TEMAS:
1. Presentacion proceso etapa practica al ente coformador — empresa (programa de formacion,
actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacion requerida)
2. Verificacion documentacion: formato GFPI_F 023, Afiliacion y pago ARL, Bitacoras
3. Observaciones del Aprendiz
4. Observaciones del Jefe Inmediato

5. Observaciones Instructor de seguimiento

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento presencial a la etapa productiva del Aprendiz
identificado con CC {X) TI ( ) No. \. 123 326 - € §)

wkBicha2 861429  N° Celular/ Fijo 3125262612

Empresa-Coformador __-LGPetto( Area  -Only
pireccion _ Bl flombia Teléfono /Ext _(e39) 423232
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio a la reunion con presencia y participacion del Coformador-Jefe inmediato, del Aprendizy el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

e El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefialara las actividades adelantadas en desarrollo de
su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concerta actividades al inicio
de la formacion y donde se evalua trimestralmente el desempefio del aprendiz, para que el instructor
asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido en el
Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucién de la F.P.l.

2. Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de
formacion, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral

Actividades que realiza el aprendiz:

?

Liofes Qomu sthios WC\a.‘i \:os« "

‘P;@C(.‘SOS.

4 .
Pc\‘ox > \*uza\e\ \\k&‘ A'- \os

c. "\‘c\ﬂiucw L‘b(otﬂe (\xa(fo'\’\ 3«,«\-« aé@ L’f\(ue(\&a So Proteann:-
d. U\%\'\lo\. m\@as & \c(r\u\o:}'\u &5?on§¥\e1 m\g‘ {‘masro(u\oa L a&méo«'f\

. (I
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'57?6 ACTANo._Z

REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: Zw:\O© HORA DE INICIO: - , HORA FIN: ,
. WA\ ™\
A /c7/20%4 330 € 430 en

TEMAS:

1. Presentacion proceso etapa practica al ente coformador — empresa (programa de formacion,

actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacion requerida)

2. Verificacién documentacion: formato GFPI_F 023, Afiliacion y pago ARL, Bitacoras

3. Observaciones del Aprendiz

4, Observaciones del Jefe Inmediato

5. Observaciones Instructor de seguimiento
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento presencial a la etapa productiva del Aprendiz
Qonwos  VAWx\e coociaWoed codenacy identificado con CC ( ) TI( ) No. Accds\eHAT
Programa _Ges2on toheiada, Wied Ficha £5cA%RO N°Celular/Fijo _321ce1\279D
Empresa-Coformador __ £ cooexxo\ Area _ 0. oduccichn
Direccion _ O<. £\ Tox &\ TeléfonolExt AR R600

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio a la reunién con presencia y participacion del Coformador-Jefe inmediato, del Aprendizy el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

e El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefalara las actividades adelantadas en desarrollo
de su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concerta actividades al
inicio de la formaciéon y donde se evalua trimestralmente el desempefio del aprendiz, para que el
instructor asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido
en el Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucion de la F.P.I.

2. Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de
formacion, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral

Actividades que realiza el aprendiz:

a. Keak zon é‘i\x\)\%&ﬁ‘é\i\ de leacfones agieadiday oen AT eomenie.

b. AclooVion ikt iyed oeetactonaled  de tan cacildadedy €90 .

c. Afepel e wulilion & lan gsied Con lon condicden d¢ NanyExiC.
d. Realax  seqeioweic. 4 afoun en e\ clowe de  accSeonen £0Q,

e. ABXasdy o xeuaiealy  aden xa\eny 8 cotue con teaRiomich Cen @
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SENA
1

7A‘- ACTANo. _ 7

REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

"CIUDAD Y FECHA: Ovdo pulomayo | HORADEINICIO: [~; 25 TORRFN. 510
12 lo6/ 2024 & 77
LUGAR Cel\.xvé Qg.‘sq-: ‘”(3:\“\‘ “

Acoicola  PraPaimg I

TEMAS:
1. Presentacion proceso etapa practica al ente coformador — empresa (programa de formacion,
actividades, condiciones de fiempos horarios y documentacion requerida)
2. Verificacion documentacion: formato GFPI_F 023, Afiliacion y pago ARL, Bitacoras
3. Observaciones del Aprendiz
4. Observaciones del Jefe Inmediato
5 Observaciones Instructor de seguimiento -

“OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento presencial a la etapa productiva del Aprendiz
Newni Plexandra  Ovk2 Panlai™  identificado con CC (¥ Tl ( ) No. (066330 04Y
Programa TeC. Combocuion edmcananes_ Ficha 2824544  N° Celular/ Fijo _%10735(G 23¢

Empresa-Coformador __ Sede  SENA Area _Consdioccisn
Direccion _By  Jaydin  SEnp Teléfono / Ext 320 8561 0F
DESARROLLO DE LA REUNION ]

1. Se da inicio a la reunion con presencia y participacion del Coformador-Jefe inmediato, del Aprendiz y el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

« El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefalara las actividades adelantadas en desarrollo
de su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concerta actividades al
inicio de la formacion y donde se evalua trimestralmente el desempefio del aprendiz, para que el
instructor asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido
en el Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucion de la F.P.L

2. Se procede al diligenciamiento formato GFP!_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de
formacion, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral

Actividades que realiza el aprendiz:

a Desca Podor

b. |2( D\O A l‘( co— Nivelen 4 escoadhg
& Nvelacion el keicns
d. Cavgorx Cuend .

e Elabovor  Concredo
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6 Je

M Ao

Afiliacion a ARL: Aseguradora _ Pos) 1 vg

Riesgo 5

3. Observaciones del Aprendiz:_ S da_wwcie o \a elaba Prodackive e\ dva

de 2024  \as

G:3o P de \uaes a

Ulerne S hasla

\as  c:ice pm

4. OQObservaciones del Coformador — Jefe Inmediato:

5. Observaciones Instructor de seguimiento:

B CONCLUSIONES -
R COMPROMISOS -
) ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
o T ASISTENTES -
~ NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
COFORMADOR - EMPRESA
- - APRENDIZ N
ﬂ?’%:éﬁ‘_,_,gle)@,\ Ao OY lc?; S\)c»/\%)o \leaw\z 0\«_—1_\‘}‘;“ I
INSTRUCTOR
- INVITADOS (Opcional) S
o NOMBRE CARGO ENTIDAD
o " GD-F-007 VO1
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SENA
ACTANo. 7

N

REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
0110 12./0¢ /1004 6:30 3:30%.
LUGAR: :
Centvo Pavoloveslal Vawiwla A,
TEMAS:
1. Presentacion proceso etapa practica al ente coformador - empresa (programa de formacion,
actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacion requerida)
2. Verificacién documentacion: formato GFPI_F 023, Afiliacion y pago ARL, Bitacoras
3. Observaciones del Aprendiz
4, Observaciones del Jefe Inmediato
5 Observaciones Instructor de seguimiento

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento presencial a la etapa productiva del Aprendiz

fya

in_ Ayman [o] ?,;mcon BOYYEXD identificado con CC (%) TI ( ) No. 1121865247

Programa_fonsivuccion de edifita Ficha 2826 546 N° Celular/Fijo _ 3118116394
Empresa-Coformador __, Sene Area Consrvec: o7
Direccion __73v’ Uimm/;/) 1 %zna Teléfono / Ext _3200 8541097

DESARROLLO DE LA REUNION

8

Se da inicio a la reunion con presencia y participacion del Coformador-Jefe inmediato, del Aprendizy el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefialaré las actividades adelantadas en desarrollo de
su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concerta actividades al inicio
de la formacion y donde se evaliia trimestralmente el desempefio del aprendiz, para que el instructor
asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido en el
Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucion de la F.P.I.

Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de
formacion, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral

Actividades que realiza el aprendiz:

o Lsubhlr Jde/ aru
b. [‘omloa/dmdﬁ J aivelacion del apra

¢. ENcalacion e zath *145 Yara nshaler é?/un?ﬂd%
o Lol S0 Perim («/m [/ Yara /uﬂ/f[fﬂﬂ Ze Fiso
o Eulorar ('dﬂ[’rf/& a/f 200005
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Afiliacién a ARL: Aseguradora $b5; % Ja Riesgo 6

Observaciones del Aprendiz_ S € 1031(7q la a/ / TV{JQJ %‘w; z/C1Zi va
el Adia £705/ 7024 20 helarip e o _aoché con
anJrq/a 4 '[nfS ¢ 309m de |luneég o DieYyneEs

lomliienlde fon  altvidarses  fredreamedas  hosto
lag 16:00 ¢m.

Observaciones del Coformador - Jefe Inmediato:

Observaciones Instructor de seguimiento:

CONCLUSIONES
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIAJENTIDAD FIRMA
COFORMADOR - EMPRESA ; f _
EFaint /
APRENDIZ
§)7}f4 71 L}?ﬂﬂﬂ% %}7@1’7 X Z—/ —
- INSTRUCTOR
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD
GD-F-007 V01
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%X‘e ACTANo._ 7

REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: OA‘-ia ﬁ/om m/a HORA DEINICIO: £ 6 HORAFIN: &. i
|2-06- 2014

LUGAR: S o s Sero ~o“m’f‘0 P}yo

TEMAS:

1. Presentacion proceso etapa practica al ente coformador — empresa (programa de formacion,

actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacion requerida)

2. Verificacion documentacion: formato GFPI_F 023, Afiliacion y pago ARL, Bitacoras

3. Observaciones del Aprendiz

4, Observaciones del Jefe Inmediato

5. Observaciones Instructor de seguimiento
OBJE{IVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento presencial a la etapa productiva del Aprendiz
Vpelow  Ares  daves[lo identificado con CC ( ) TI () No. //2.332¢ 219
ProgramaT- Comhvecion e ad ! Ciec.on Ficha Z82¢ sug  N° Celular/ Fijo 31! €5 oongd 2
Empresa-Coformador ___ Sc.... Area Conshocton
Direccion 12/ (Bc-fJ:n Sen g Teléfono /Ext _ > 20 @560 G F

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio a la reunién con presencia y participacion del Coformador-Jefe inmediato, del Aprendiz y el

Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

e El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefialara las actividades adelantadas en desarrollo
de su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concerta actividades al
inicio de la formacion y donde se evalia trimestralmente el desempefio del aprendiz, para que el
instructor asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido

en el Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucion de la F.P.L

2. Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de

formacion, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral

Actividades que realiza el aprendiz:

a. PC\ Sc\(lm »lus l(i/) "1—5 (é)C-uqua
b. C/Ov\'f/ C o ﬂ’al_y DdDicsre /l?cj/%o (‘/r ColCo

c. Co ulv\hmc/c‘« t_\) _{P/a '1[RLI’)46 Concro /Zc/

d. ﬂé”l‘\Va J(, MGJGIO\ \/ c/('flﬂff QZ(Ct(a .

e. Cora O 01(7 GY e
7
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Afiliacion a ARL: Aseguradora Psy- 1w Riesgo pl

3. Observaciones del Aprendiz:__ ., c 0 o en G J—o\/a ﬂ}oL J. &y en £ Jq
7/
0SS - L6y Mrelo Coro [O Cong ))ﬂé// 4‘_91‘4 24 Cc(

reflon J—ea N M¢4(11}LA Sy 7 lo y be < G

4. Observaciones del Coformador — Jefe Inmediato:

5. Observaciones Instructor de seguimiento:

CONCLUSIONES
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
COFORMADOR - EMPRESA
5 APRENDIZ
,"\Dho,\f/\ /\-(\b > \ . A—r A
INSTRUCTOR
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD

GD-F-007 V01
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SENILA

7AV ACTANo. T

- REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA, HORA DE INICIO: HORA FIN:
~ OButo 12 /etlzozy | €530 3:30 pm
LUGAR:
cenvdvo  aguwla  avapila -
TEMAS: - ' -
1. Presentacion proceso etapa practica al ente coformador — empresa (programa de formacion,

actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacion requerida)

2. Verificacion documentacion: formato GFPI_F 023, Afiliacion y pago ARL, Bitacoras

3 Observaciones del Aprendiz

4, Observaciones del Jefe Inmediato

5. Observaciones Instructor de seguimiento -

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento presencial a la etapa productiva del Aprendiz
kelly  Andvea Gaxcia G oawnga identificado con CC ( ) TI( ) No. 123334699
Programa CONS4yuteion de EecacerPicha 28 28 5u6 N Celular/ Fijo 313 63U S 98 s
Empresa-Coformador __Sena, Area _(ownStvuccion
Direccion _BaivetO éqrd\n L Senqy Teléfono / Ext 320 @S610 4%

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio a la reunién con presencia y participacion del Coformador-Jefe inmediato, del Aprendiz y el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefialara las actividades adelantadas en desarrollo
de su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concerta actividades al
inicio de la formacién y donde se evalla trimestralmente el desempefio del aprendiz, para que el
instructor asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido
en el Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucionde la F.P.l.

2. Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de
formacion, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral

Actividades que realiza el aprendiz:

2 gebo\lvlion  de werelas

b. nSuelacion  del  texceno

c. Para o log  Yuboy

d. escapote de fevveni ®

e. codalt a \a \ero de la @ndtuiofm
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6\
Afiliacion a ARL: Aseguradora _po Hva Riesgo 5

3. Observaciones del Aprendiz:_{ nhicie la Qlapo Dro(\\)Q“UQ e\ d:u 6 Mavy0d
cumpliendo o8 horaricy de lovey a uLiewey ewnhova de
lovde  6220pm  \weSta  lay  10:00pm 4 Lo achwidades.
an__saltde  wmouy  buvena

4. Observaciones del Coformador - Jefe Inmediato:

5. Observaciones Instructor de seguimiento:

] CONCLUSIONES B
L - COMPROMISOS -
T ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
o ASISTENTES -
NONBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA

COFORMADOR - EMPRESA

- APRENDIZ
el madrea Govcia Guamgg

@Vc/f ly Gavdlie

SD.

INSTRUCTOR

INVITADOS (Opcional) N
NOMBRE CARGO ENTIDAD |

GD-F-007 VO1
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o
SENA

7/\\- ACTANo. _1

REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

IUDAD Y FECHA: HORADEINICIO: E gt
cgfﬂo - Fu‘mmaao I’L/oé/zoz(f 0 E O 620 Fm HORAFIN: 7, 20 fm
LUGAR:

Cenke flax oforestal 9 acvicela P,
TEMAS:
1. Presentacién proceso etapa practica al ente coformador — empresa (programa de formacién,

actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacion requerida)
Verificacién documentacion: formato GFPI_F 023, Afiliacién y pago ARL, Bitacoras
Observaciones del Aprendiz

Observaciones del Jefe Inmediato

Observaciones Instructor de seguimiento

oo

OBJET IVO(S) DE LA REUNION: Realizar gegmmlento presencial a la etapa productiva del Aprendiz
Edwon Ahonfiedy Cuacelped  Cadena identificado con CC (4 TI( ) No. 4123332200

Programa _T. Ceoslwccfor de edifwacuncFicha 2szcsy ¢ N° Celular/Fijo _2\zz1é)sty

Empresa-Coformador Sena Area Consku cadn
Direccion _Sede  Sebit _ Ovito Teléfono /Ext 220866 104
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio a la reunién con presencia y participacion del Coformador-Jefe inmediato, dei Aprendizy el
instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

o El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizard de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefialara las actividades adelantadas en desarrollo de
su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concerta actividades al inicio
de la formacion y donde se evaliia trimestraimente el desempefio del aprendiz, para que el instructor
asignado como responsabie pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido en el
Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucion de la F.P.I.

2. Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de
formacién, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral

Actividades que realiza el aprendiz:

a Tasac__mwueles 9 - e Newens

b. Qe;(-'\'x—a( 'kcéb e\ majleﬁa\ “e‘,'qe)ta\ =X q'\t_i 1‘3?( €XCcese At celenc

c. Se cor e madera  de 3 cm Para fomaleda
d. Se cargo -ma)eﬁa) f"ara -@uaé‘iv e\ O\S ©
8. Se mcz,clo Ae —fc’rm'a marwa\ Tecont Ca 2= {uné‘(r e\ fi\s
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Afiliacion a ARL: Aseguradora__ TosTiTv= Riesgo P

3. Observaciones del Aprendiz._Tede nicic <\ o¢ del o5, A oy plcendes =
e'ﬂpeut\'\clc\ doznle _edle "\cmbe de \= eless Qiedvchna .\a__qxs_}g_;_ic‘_\x\_é;]e«
gue vea\i P2mos _ectan ?cm\e con Vo demdlien de edodis “mitonimo e ] )

viee a2 Sde gn P\‘Bi f—mcﬁgn\en\a g2 _que e chiz avece stn
Mg cotoRemps o poralive. K

4. Observaciones del Coformador - Jefe inmediato:

5. Observaciones Instructor de seguimiento:

CONCLUSIONES
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIAJENTIDAD FIRMA
COFORMADOR - EMPRESA
APRENDIZ
awc n '3\'\anﬁ,ecl\) CJ"‘“"‘ G’ﬂc‘aif"g
INSTRUCTOR
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD

GD-F-007 V01
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SENA 1

7Av ACTANo._ %

REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
Oele  12-06-24 06220 M ©3}:300M
LUGAR: !
SEN\ NAMEDA,. Corte d Conreccion
TEMAS: )
1. Presentacion proceso etapa practica al ente conformador - empresa (programa de formacion,

actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacion requerida)
Verificacién documentacion: formato GFPI_F 023, Afiliacion y pago ARL, Bitacoras
Observaciones del Aprendiz

Observaciones del Jefe Inmediato

Observaciones Instructor de seguimiento

LR Y

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizarseguimiento presencial a la etapa productiva del
Aprendiz A SMIN QI’; ola C &Q;.ega! jgo;\aﬁ identificado con CC § Tl { ) No.

Programa‘T . N D.ad. Ficha2 333399 Ne

CelularfFijo_2A\23IUI13 63 Empresa-Cofonnadorﬁ pmeON  COVTE 3 CoNFECC) g),rs

Area __ ConteCCIOn
Direccion R/ A\BM eDR Teléfono / Ext _213 22380\&

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio a la reunion con presencia y participacién del Conformador-Jefe inmediato, del Aprendiz y el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

e El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefalara las actividades adelantadas en desarrolio
de su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concreta actividades al
inicio de la formacion y donde se evalGia trimestralmente el desempeiio del aprendiz, para que el
instructor asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido
en el Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucion de la F.P.L

2. Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de
formacion, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral

Actividades que realiza el aprendiz:

a. ElaBoRACIoN  TF Deenbas

b. Yepuzhe Tepzos e DOTRONES  THASIOS

c-&m%m&mww__
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d. Boesortmento B CLenTe  EN Com@wation DETEIRS

Afiliacion a ARL: Aseguradora mﬂmq Riesgo 1

3. Observaciones del Aprendiz:___[Nicia MOS DASANTIAS _ §\ \35-05-2024

4. Observaciones del Conformador - Jefe
Inmediato:

5. Observaciones Instructor de seguimiento:

CONCLUSIONES
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
COFORMADOR - EMPRESA
Unomin onoln Catupin) Poins | APRENDIZ %mﬂo .
Y ° JA Poy ) Lol s
INSTRUCTOR
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD

GD-F-007 V01
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[
SENA

N

ACTANo._1

REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORAFIN:
Orndo , 172.,06-19 £:30 Pm 3:36 Pm
LUGAR:
Senag Mameda Cexle Y Conteconn
TEMAS: _
1. Presentacion proceso etapa practica al ente conformador - empresa {(programa de formacioén,

actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacion requerida)

2. Verificacion documentacion: formato GFPI_F 023, Afiliacion y pago ARL, Bitacoras
3. Observaciones del Aprendiz
4, Observaciones del Jefe Inmediato
& Observaciones Instructor de seguimiento
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizarseguimiento presencial a la etapa productiva del
Aprendiz_(O10wi@ Moe\a Mera Va0 as identificado con CC § TI () No.
1. 123 30? 64
Programa_tTe.C. €laneonon Prendas u- Ficha 233399 N°
CelularfFijo__Z16au5 4 83% Empresa-Coformador A\amed\ay, Core N\ (ontecaon
Area Conlecacn
Direccion _Zamo, Alamed Q Teléfono / Ext 2123138018
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio a la reunién con presencia y participacion del Conformador-Jefe inmediato, del Aprendiz y el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

o El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefialara las actividades adelantadas en desarrollo
de su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concreta actividades al
inicio de la formacion y donde se evalia trimestralmente el desempefio del aprendiz, para que el
instructor asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido
en el Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucion dela F.P.L.

2. Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de
formacion, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral

Actividades que realiza el aprendiz:

a. Rec\ oy Tianos de Poliones Baswes
b. Desaero, Palona \ Cada Tiones de MedROS
c. clabe\aaonN  Ade Prendas

Pagina i de Z




d. A<somamientio Al Chenle cn Caphnacion ce Telas

Afiliacion a ARL: Aseguradora

Poyiwa Riesgo

Observaciones del Aprendiz:_IMClomes  Paoniias & 13 de mogo  de

26014
Observaciones del Conformador - Jefe
Inmediato:
Observaciones Instructor de seguimiento:
CONCLUSIONES
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
COFORMADOR - EMPRESA
APRENDIZ
Diono yormad D.Moite\a Vela s
- INSTRUCTOR
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD
GD-F-007 V01
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&
SENLA

7AV' ACTANo._ 1

REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

"CIUDAD Y FECHA: Or 140 /pufumGYS T HORA DE INICIO: (< 30 HORAFIN: 3230
1Z/0€/ 202y o
LUGAR:
"TEMAS:
1. Presentacion proceso etapa practica al ente coformador — empresa (programa de formacion,

actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacion requerida)

2. Verificacion documentacién: formato GFPI_F 023, Afiliacion y pago ARL, Bitacoras
3. Observaciones del Aprendiz
4. Observaciones del Jefe Inmediato
5 Observaciones Instructor de sequimiento
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento presencial a la etapa productiva del Aprendiz
Jub _mordinex _cnile identificado con CC ( ) TI( ) No. 11233332222
Programa (ONSIFUCCION _en _ediFicdCOFicha 2E2654€  N° Celular/ Fijo 322 30154572
Empresa-Coformador _S& N A Area _Consfroccion
Direccion (3 /J/’aydm 1 Teléfono | Ext 3208356 (092

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio a la reunion con presencia y participacion del Coformador-Jefe inmediato, del Aprendiz y el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

» El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefialara las actividades adelantadas en desarrollo
de su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concerta actividades al
inicio de la formacion y donde se evalia trimestralmente el desempefio del aprendiz, para que el
instructor asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido
en el Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucion de la F.P.1.

2. Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de
formacion, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral

Actividades que realiza el aprendiz:

a. Descapetony  dervreno

b. mezcla  de  poderial  Paya Fundir

c. (‘or%oq arena_ Pora  Mmezlia

o Nlelacion de terreno -

e. TC:‘-‘:VO C/\Q oA ) Jde omvena ‘F&S(/\CJ\CACKB
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Riesgo F)

Afiliacién a ARL: Aseguracdora POSI"‘ (ua

3. Observaciones del Aprendiz_in 1 (1ameS [0S Posondicls a0 edopa
6 de_mavo  de 2024, deSde (OS

Pagina 2 de 2

Prodociilg _desde el
C20 _pm _hasda  los (0:00 pm e lones A uiernés
4.  Observaciones del Coformador ~ Jefe Inmediato:
5. Observaciones Instructor de seguimiento:
- CONCLUSIONES : -
S COMPROMISOS ]
~ ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e ASISTENTES -]
- NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
COFORMADOR - EMPRESA
APRENDIZ -
\f()h marfinee Ccile Yol Madinez
- ' INSTRUCTOR
INVITADOS (Opcional) ; .
~ NOMBRE - CARGO ENTIDAD
: GD-F-007 VO1 )
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SERLA

7AV' ACTANo. 1

REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

| CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: . HORA FIN: ;
 ovdo [2/o6/20tu 6. .30 gllo
LUGAR:
2ntva Jﬂ)jhn fores/al Xf,l(y.ffnla A. ]
MAS:
1. Presentacion proceso etapa practica al ente coformador — empresa (programa de formacion,
actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacion requerida)
2. Verificacion documentacién: formato GFPI_F 023, - Afiliacién y pago ARL, Bitacoras
3. Observaciones del Aprendiz
4. Observaciones del Jefe Inmediato

5 Observaciones Instructor de seguimiento

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento presencial a la etapa productlva del Aprendiz
icun_Cons_ Jao Linez ____identificado con CC ( ) TI (x) No. [.123.323 .0/z

ProgramaCeasvociion de gdficacenFichal8z65Uué  N° Celular/Fijo d?nﬁ?o?é/ﬁ

Empresa-Coformador _ Sena Area Consfrccion
Direccion By Joadin 1 Senc Teléfono / Ext 3?0Q§é 097
DESARROLLO DE LA REUNION ]

1. Se da inicio a la reunion con presencia y participacion del Coformador-Jefe inmediato, del Aprendiz y el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

e El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefialara las actividades adelantadas en desarrolio
de su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concerta actividades al
inicio de la formacién y donde se evalia trimestralmente el desempefio del aprendiz, para que el
instructor asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido
en el Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucién de la F.P.I.

2. Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de
formacion, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral

Actividades que realiza el aprendiz:

a. ﬂe tﬂ/&m 7Z¢ém/
. Descafodon

c. {2 L/eja&"oﬂ J,g/ aém{/\rg

C//@ Uooy—Crdndingn, ) n[/_,s Lo S ANUNE, fown MEZE [

e. ﬂ@%ﬁ/ }C«.)/Y} llos (P/‘A/rn\ C?FQA&?)OL

o
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Afiliacién a ARL: Aseguradora 'PQVT o PRVe

Observaciones del Aprendiz:__ i Liamos 23 ; W_L@/ﬁ_pé_ga
StaSaS Lo tr

Riesgo

z

Ions .36 P

Mogio- 2014 degle

Observaciones del Coformador - Jefe Inmediato:

Observaciones Instructor de seguimiento:

_ FECHA

- - CONCLUSIONES - )
- - COMPROMISOS o -
ACTIVIDAD RESPONSABLE ~ FECF
- ASISTENTES
- NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
COFORMADOR - EMPRESA
! o - APRENDIZ I
INSTRUCTOR
- INVITADOS (Opcional) -
NOMBRE CARGO

ENTIDAD

GD-F-007 VO1
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SENA

“ 7AV' ACTANo. __ )

- REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: 0 ~ 1o PsVm\s | HORA DE INICIO: HORA FIN:
o \l-06- 2000 630 giib
LUGAR
_ %GAO’ Sesc ~ Oﬁ\a
TEMAS:
1. Presentacion proceso etapa practica al ente coformador — empresa (programa de formacion,
actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacion requerida)
2. Verificacion documentacion: formato GFPI_F 023, Afiliacion y pago ARL, Bitacoras
3. Observaciones del Aprendiz
4. Observaciones del Jefe Inmediato
5, Observaciones Instructor de seguimiento -
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento presencial a la etapa productiva del Aprendiz
_Delren ey Cuong & identificado con CC ( ) TI( ) No. jesggser 9y
Programa_Senshuetos ar )wl'.‘,r.'m Ficha 282¢ $°4¢ N° Celular/Fijo __31) €% 01724
Empresa-Coformador Sepe, Area _ Cossh.oh ‘
Direccion __ Bomite yerdom Sz Teléfono /Ext 326 852 1092

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio a la reunién con presencia y participacion del Coformador-Jefe inmediato, del Aprendiz y el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

o El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefialara las actividades adelantadas en desarrollo
de su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concerta actividades al
inicio de la formacion y donde se evalia trimestralmente el desempefio del aprendiz, para que el
instructor asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido
en el Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucion de la F.P.lL.

2. Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de
formacion, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral

Actividades que realiza el aprendiz:

a. ﬂfﬁoya e (*/0 CCK{'G/; cora
b. CNQ)Q C!vf Quena () %n re J’lq
C. B@IIW u!n (ckcamlva OOY can 7&33144-&/&«
d. Enlede Jo C\IO\})'\{"\ U
J
e. "Wd’ﬂ_é,'ro\ ccr c!c. cmcmAe; A D500 pef .
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Afiliacion a ARL: Aseguradora ,)?w?,»i (V] Riesgo 8
3. Observaciones del Aprendiz:_ $x.c. & o~ o lo\;m\ o J~: va o
CE-&5 -~ 1oLy S>e Snite e Cen - &///0/) “a A Ga C B
e 0 r(ﬁ La)@' dﬂm ,,,,,
4. Observaciones del Coformador - Jefe Inmediato:
5. Observaciones Instructor de seguimiento: B
- CONCLUSIONES -
- o - COMPROMISOS -
. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
- ASISTENTES -
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
COFORMADOR - EMPRESA
- APRENDIZ N |
Yaiven PaTs  Cuengn Detyem sy Doy Ao
INSTRUCTOR
) - INVITADOS (Opcional) -
NOMBRE CARGO B ENTIDAD
- GD-F-007 VO1
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SERLA

7/\‘- ACTANo. 1

REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

SR

CIUDAD Y FECHA: Gy i4G [ po/umC O | HORA DE INICIO: 6 :5D HORAFIN: X: 70
12/06 (707 Y

LGAR: o Nz eveido [ SENA

TEMAS:
1.

aoN

5

Presentacion proceso etapa practica al ente coformador — empresa (programa de formacion,
actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacion requerida)

Verificacion documentacion: formato GFPI_F 023, Afiliacion y pago ARL, Bitacoras
Observaciones del Aprendiz

Observaciones del Jefe Inmediato

Observaciones Instructor de seguimiento

‘6'BfJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento presencial a la etapa productiva del Aprendiz~

lkbeth lorena Liverad (Cistillo identificado con CC (x) TI ( ) No. M 7123370 233
Programa-re(n: (o Consdrucion de ecircoFicha 2826544  N° Celular / Fijo 32026383471
Empresa-Coformador_Sepe S ENA Area ConSteoccion

Direccion 2 / Jhrd_m_ 1 Teléfono / Ext 320¥SE€16Q7

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

®

Se da inicio a la reunion con presencia y participacion del Coformador-Jefe inmediato, del Aprendiz y el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefialara las actividades adelantadas en desarrollo
de su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concerta actividades al
inicio de la formacion y donde se evalia trimestralmente el desempefio del aprendiz, para que el
instructor asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido
en el Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucion de la F.P.l.

Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de
formacion, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral

Actividades que realiza el aprendiz:
a. Cavdar _arend fara mezcla
b Descapodar el HJexeeno qoe se frobgla

.. _Peplotear terrenO
Nivelacion del lerreno
Pegay ladvilos  POVO dequ.

2
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Afiliacién a ARL: Aseguradora P@Sl ol vg Riesgo 5

3. Observaciones del Aprendiz:_in ;Qamos [0S pasontias o0 (A _edapa Producing
el dia £ de mayo de 2024, desde Vs 6:30 _pm hasia.
(0S 70300 pm __de_ioneS__a uviernes, (0s  adfividades  han
sl my_buerds Y on__cumPlimiendo.

4.  Observaciones del Coformador — Jefe Inmediato: o
5.  Observaciones Instructor de seguimiento: L
- CONCLUSIONES -
S COMPROMISOS -
~_ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
- - ASISTENTES -
~ NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
COFORMADOR - EMPRESA
L APRENDIZ ' S
lispeth lorena  gwera C Jisbedh Lwera
- INSTRUCTOR -
e INVITADOS (Opcional) o
~ NOMBRE CARGO ) ___ENTIDAD
~ GD-F-007 VO1
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7/\V ACTANo._T___

REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

Ciu ADY ECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
c _12-06-24. 630 pi |92 30 b an
LUGAR ! ’ i
Senva Mameda Cote ConFecci0n
TEMAS: ' { !
1. Presentacion proceso etapa practica al ente conformador - empresa (programa de formacion,

actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacién requerida)
Verificacion documentacion: formato GFPI_F 023, Afiliacién y pago ARL, Bitacoras
Observaciones del Aprendiz

Observaciones del Jefe Inmediato

Observaciones Instructor de seguimiento

o N

OBJETIVO(S) DE LA REUNIO Reahzarsegmmlento presencial a la etapa productiva del
Aprendiz_) 25 7z Or ermos e identificado con CC § TI () No. 57 J08024

Programa7/<cC. Z/aémz?(/w ,0)(/274/ Ficha 277332 N° /
CelularfFijo_320 2 6L O« o & Empresa- Cofomador#/aﬂ?(dé‘ by 716 Y Confecerons

Area _rdopa.
Direccion Borrc0 Cscwt /s Al . Teléfono | Ext 5/7/27 ¢/973- .

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio a la reunién con presencia y participacion del Conformador-Jefe inmediato, del Aprendiz y el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

e El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en Ia que sefialara las actividades adelantadas en desarrolio
de su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concreta actividades al
inicio de la formacion y donde se evallia trimestralmente el desempefio del aprendiz, para que el
instructor asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido
en el Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucion de la F.P.L

2. Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de
formacioén, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral

Actividades que realiza el aprendiz:
a. Elbora oty P d .
b, Ldfmr Sols ol podernes Buirco S

" Oed pre2a, PIAT ) ¥ (ITf ~Fzor
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d. AscccreazNrAte &  nbilrzor Z% -4/(‘/‘/ L

e. Co /e

Afiliacion a ARL: Aseguradora £S5 et Zi Riesgo

3. Observaciones del Aprendiz;__ i/ ¢ (el 770§ ‘19075 antec i ¢ / /3-0s 2ot

4. Observaciones del Conformador - Jefe
Inmediato:

5. Observaciones Instructor de seguimiento:

CONCLUSIONES
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA

COFORMADOR - EMPRESA

APRENDIZ

Desy Otz #

\‘,B\CV(J Tevelvy INSTRUCTOR \ \{\F%%a

INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGQ ENTIDAD

GD-F-007 V01
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@
SENA

7AV ACTA No. _—1

REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORAFIN:
Ovito 12-06-24 0630 pent O} 30
LUGAR:
S ena Alcieedt i, cexte 1 Con Fecaioon
TEMAS:
1. Presentacion proceso etapa practica al ente conformador - empresa (programa de formacion,

actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacion requerida)
Verificacion documentacion: formato GFPI_F 023, Afiliacion y pago ARL, Bitacoras
Observaciones del Aprendiz

Observaciones del Jefe Inmediato

Observaciones Instructor de seguimiento

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizarseguimiento presencial a la etapa productiva del
AprendizDE O 0 Solaute GG O identificado con CC () Tl () No.
1.123.33¢.263

ProgramaTec. €\Chanvaracia . Fichaz 333 33 N°

CelularFijo 3\ Y2 g X3 Empresa-Coformador AlCined o covke § conTeccicn
Area o Tecacin

Direccion &1 A\C~ eI Teléfono /Ext 313 323 SO\,

DESARROLLO DE LA REUNION

O B N

1. Se dainicio a la reunién con presencia y participacion del Conformador-Jefe inmediato, del Aprendiz y el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

e El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizard de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en Ia que sefialara las actividades adelantadas en desarrollo
de su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concreta actividades al
inicio de la formacion y donde se evallia trimestralmente el desempefio del aprendiz, para que el
instructor asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido
en el Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucion dela F.P.L

2. Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de
formacion, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral

Actividades que realiza el aprendiz:
a. Clobooracicoa A€ OBendcs

b Leovza ha20S de eoironsS ooSicss

e. Oespera, potrora y codt k205 de cnodelod
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d ASec=c i enlo Al _cuente en COMbinTic c3n A€ e\

€.

Afiliacién a ARL: Aseguradora_© o= 1 O Riesgo __ "1

3. Observaciones delAprendiz:n(\\c(c~mc:)3 e e=cAt &Sl

13-05 -202y

4. Observaciones del Conformador
Inmediato:

- Jefe

5. Observaciones Instructor de seguimiento:

CONCLUSIONES
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA

COFORMADOR - EMPRESA

Pone solouie G APRENDIZ

Do =oent )

INSTRUCTOR W jge=
e, ey f =
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD
GD-F-007 V01
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SE?\IA ‘ /)
7AV . ACTANo. D_

REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

CIUDADY FECHA HORA DE INICIO: HORA FIN:
S 22/ /2y & 30 A:00 Am
LUGAR: A : . ‘
ANemeder Carte ( confecin -
TEMAS:
1. Presentacion proceso etapa practica al ente coformador — empresa (programa de formacion,

actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacion requerida)
Verificacion documentacion: formato GFPI_F 023, Afiliacion y pago ARL, Bitacoras
Observaciones del Aprendiz

Observaciones del Jefe Inmediato

Observaciones Instructor de seguimiento

LR Y

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento presencial a la etapa productiva del Aprendiz

1C N identificado con CC (\ TI( ) No. 1-123.363.620
Programa E ﬁﬁ BE::, éﬁﬁz A wslFicha 213324 N° Celular / Fijo 3n3a\(163

Empresa-Coformador A\q meda, torde \ confecaipn Area Coniecadn
Direccion __ %) avameda Teléfono /Ext _ 31333808
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio a la reunion con presencia y participacion del Coformador-Jefe inmediato, del Aprendizy el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

e El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefialara las actividades adelantadas en desarrollo de
su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concerta actividades al inicio
de la formacion y donde se evaliia trimestralmente el desempeiio del aprendiz, para que el instructor
asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido en el
Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucion de la F.P.I.

2. Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de
formacion, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral

Actividades que realiza el aprendiz:

a. Leollay Tronos e Pohones BaswcoS

b. Slabsicwon e Prendus

c. Oesprlera, Pahono o cota dvoros de mocR\oS

4
d. DNSesoi0mentd Al Chenle  en  Combimacion de deias

e. Confecain Ao comda Para  canatero
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%?VA ~ ACTA No. O_/’_

REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
S 22/) Jxn g 830 9200 Am
LUGAR: :
Nemeden Carte (G cnfecin -

TEMAS:

1. Presentacion proceso etapa practica al ente coformador — empresa (programa de formacion,

actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacion requerida)

2. Verificacion documentacion: formato GFPI_F 023, Afiliacion y pago ARL, Bitacoras

3. Observaciones del Aprendiz

4, Observaciones del Jefe Inmediato

5. Observaciones Instructor de seguimiento

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento presencial a la etapa productiva del Aprendiz

iC Nan identificado con CC (9 TI( ) No. _1.123.363.6 21
Programa E g ﬁagiz,n éﬁ: A wsheFicha 2133204 N° Celular / Fijo 33u\363

Empresa-Coformador A\amede, tode W Confecain ~ Area _Contecadn
Direccion __™) Avameda Teléfono /Ext 213338018

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

Se da inicio a la reunién con presencia y participacion del Coformador-Jefe inmediato, del Aprendiz y el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que seiialara las actividades adelantadas en desarrollo de
su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concerta actividades al inicio
de la formacion y donde se evalua trimestralmente el desempeiio del aprendiz, para que el instructor
asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido en el
Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucion de la F.P.I.

Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de
formacion, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral

Actividades que realiza el aprendiz:

a. Leollay Tronos e Polhones BaswcoS

b. Elanoiaton e Prendas

c. Oesplera, Puhono o cotta dvoros de mocR\GS

4
d. DNSesol0mentd Al Chente  en  Combimacion de deias

e. Contecadn e comda Para Cahal\er O
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d.

€.

Afiliacion a ARL: Aseguradora Q)b Lvhua Riesgo /l‘

3. Observaciones del Aprendiz:_ ' 0 inShivciptd NOS N Sedowmienis 4
NeS exXduo L0S piacoas & fomotomso DR sgbw \a
DAy €\ 23 de M0 101y

4. Observaciones del Conformador
Inmediato: Loy Poiaante. Dana Helgy
Se e deteenPentds  Coma Ona Yevsong

L Y =
NOLNGY doe wWuen e \an enpreic

- Jefe

5. Observaciones Instructor de seguimiento: S© \e= cxolicn (@S b Iacover S
s achwudales A Aconlies o&@rﬁqm\/nq Qe
foronc.C iy NJ

CONCLUSIONES
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
30N BRAIas OwnQ AN CQOS 23 /@A ] Loz
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA

COFORMADOR - EMPRESA

Yallebn Rantola Jbaqqr\c:\"&fﬁq\q

Dwarna Movcela e V- D e\ Maa Vv

j Y INSTRUCTOR (/)—\(\-PEQ;B(( ’

1

APRENDIZ

INVITADOS (Opcional)
NOMBRE ‘ CARGO ENTIDAD

GD-F-007 V01
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SENA

7AV A(?TA No. 1_

REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA; HORA DE INICIO: HORAFIN:
6{:‘ 10- 22-0110A] 8:30 Q: G0 b
LUGAR: Comned . .
A lemeda coovte Y cnfecein.
TEMAS: :

1. Presentacion proceso etapa practica al ente coformador — empresa (programa de formacion,
actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacién requerida)

2. Verificacion documentacion: formato GFPI_F 023, Afiliacion y pago ARL, Bitacoras
3. Observaciones del Aprendiz
4, Observaciones del Jefe Inmediato
5. - Observaciones Instructor de seguimiento
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento presencial a la etapa productlva del Aprendiz
Martha Recena z2amma ~ identificado con CC (+) Tl ( ) No. 3Q 634 Q24
Programa Yec. €\abaidngn Prendos devevFichaz13 3294  N° Celular/ Fijo 3123111363
Empresa-Coformador A\asmeda, corle ¢ conteccien Area _Conteccron
Direccion _ 2] Alamedd Teléfono / Ext 213 312L8IR
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio a la reunién con presencia y participacion del Coformador-Jefe inmediato, del Aprendiz y el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

e El seguimiento .a la etapa productiva, es obligatorio y se realizard de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefialara las actividades adelantadas en desarrollo de
su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concerta actividades al inicio
de la formacion y donde se evaluia trimestralmente el desempeiio del aprendiz, para que el instructor
asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido en el
Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucion de la F.P.l.

2. Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de
formacion, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral

Actividades que realiza el aprendiz:

a. elancianoe e Prendud

b. Reclnar Ntoles de Dodroned  Rasico

c. Despraa, takiona 4 cotta dtoros Qe modelos

d. GonCecmén de camvusS  Pora  CopOiler0

e. ASeSorOm\m-\o al clienle en combinacidn e {elas
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Afiliacion a ARL: Aseguradora R}N v ____ Riesgo {)

3. Observaciones del Aprendiz:_{ <) ST LA nes ex WO\
o ad QA pOS hao e\ segumieato | (‘hmi\‘smm\)n Qe
<ube las Dl areros  2.5)03] 160

4. Observaciones del Coformador - Jefe Inmediato: Loy Poicnvke HCWH’\C\ %@C@YFO.
Se wa deSeamvPeradd comO OnNa Perdon G \WNAEHG
coonPiendn on ) nOIMGY de G exnPye\o

5. Observaciones Instructor de seguimiento: 2 8 €xpl <o ey Brtuewas DAY
ealile goatloicn 0O Seuane’?I y s deppridales ™ N
toxle  #f ‘@/\%vma e Raf10n

CONCLUSIONES
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Briucons Kerend (1 25 /0% /2027
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
i , COFORMADOR - EMPRESA _
Nahletn ooy Dc\-\»mg%mp
/A ) APRENDIZ A e =
%0//{//6’! ‘773666 o % I 52?3
/ INSTRUCTOR “
Johoe. Feneira /lﬁ al
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD

GD-F-007 V01
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ACTANo. Z_

REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: } HORA DE INICIO: HORA FIN:
Srito 7df—um°/0 1q/$}roij flO 00 11t oo
LUGAR: |
_ bovoS I o A
EMAS:
1. Presentacion proceso etapa practica al ente coformador — empresa (programa de formacion,
actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacion requerida)
2. Verificacion documentacion: formato GFPI F 023, Afiliacion y pago ARL, Bitacoras
3. Observaciones del Aprendiz
4. Observaciones del Jefe Inmediato

3. Observaciones Instructor de seguimiento -

OBJETIVO( ) DE LA REUNION: Realizar seguimiento presencnal ala etapa productlva del Aprend:z
.fdgag,gj!/._gy\anc O oldes, ynonyencScQ  identificado con CC () TI( ) No.q13e i ] 12 3
Programa Tecaiic "—““vé’-“‘m‘@‘“ o _ FichaZ#720u=2 N° Celular / Fijo '377202@5}9
Empresa- -Coformador™ Pcho NS Area ¥ GSaNe

Direccion =g\ ynQ dan d\,q, YorwesS , Teléfono ! Ext

| _]Q'E@ERQ_L‘L'OZ’D?E_’ LA REUNION

1. Se da inicio a la reunion con presencia y participacion del Coformador-Jefe inmediato, del Aprendiz y el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

» El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefialara las actividades adelantadas en desarrollo de
su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concerta actividades al inicio
de la formacion y donde se evalia trimestralmente el desempefio del aprendiz, para que el instructor
asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido en el
Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucion de la F.P.L.

2. Se procede al diligenciamiento formato GFPI F 023, de acuerdo a las competencias del programa de
formacion, ya que et aprendiz es de Vinculo Laboral
Actividades que realiza el aprendiz:

a. J)lung&x\\,mnf;ﬂlra_Qy_(,,,\f(/_\{“\_)m,uQ’ Q,,\,Oj, Wld}@mf
TGN e 11Ny ﬁ;&'\k,@.'_@y‘oé[uéiiué a )CAS meoleres

=3
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SENA

7Av ACTANo._2

REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

CIUD?D Y5C A: HORA DE INICIO: HORA FIN:
Qvido [htaad  A44-03-24 | 09:00 AM 4900 AV
LUGAR: :
pg///oﬁ/ Y

TEMAS:

1. Presentacion proceso etapa practica al ente coformador - empresa (programa de formacion,

actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacion requerida)

2, Verificacion documentacion: formato GFPI_F 023, Afiliacion y pago ARL, Bitacoras

3. Observaciones del Aprendiz

4, Observaciones del Jefe Inmediato

5. Observaciones Instructor de seguimiento
OBJETIVQ(S) D REUNION: Realizar seguimiento presencial a la etapa productiva del Aprendiz

on) 109 identificado con CC ( ) TH( ) No. 779.319599
Progran[(a T 00 0wt s ¢/ _Ficha 2392092 N° Celular/ Fijo 32099592 s
Empresa-Coformador __ /O ol 105 Area
Direccién 2710 500 Mad i) Teléfono / Ext
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio a la reunién con presencia y participacion del Coformador-Jefe inmediato, del Aprendiz y el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

e El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizard de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefalara las actividades adelantadas en desarrollo de
su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concerta actividades al inicio
de la formacion y donde se evaliia trimestralmente el desempefio del aprendiz, para que el instructor
asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido en el
Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucion de la F.P.l.

2. Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de
formacion, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral

Actividades que realiza el aprendiz:
a  tantemmen o /ﬂwwo/ﬂ/o g _Jos mofores
b. Mﬂ/)/ﬂ)’))m/ er) /P ,ﬂ 70%;%]/0 a /JS Mﬂ/ﬁ&}
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Afiliacion a ARL: Aseguradora Qu ) /Iuc’?}

/_,_,J

Riesgo __—/ﬂ-

3. Observaciones del Aprendiz: Ve //7/ 9V 7NAC ) DA (—,-/ma a 16 €/ pwzcja

e _lo Vistg

4. Observaciones del Coformador - Jefe Inmediato:

5. Observaciones Instructor de seguimiento:

CONCLUSIONES
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA

COFORMADOR - EMPRESA

‘ APRENDIZ
//)0(7 0/09@ Mohno /Lbn(\/OKW
- ~ INSTRUCTOR = = .
e Fovre (e ﬂ [ @00 )
1§ 7
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD

GD-F-007 V01
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SENA

7AV ACTANo._4

REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: Om@ 1Q|()1[2()2Ll HORA DE INICIO: 3:S0O Am HORA FIN: 8?30 AM
LUGAR: Wievedaid Guaybal
TEMAS:

1. Presentacion proceso etapa practica al ente coformador — empresa (programa de formacion,

actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacion requerida)

2. Verificacion documentacion: formato GFPI_F 023, Afiliacién y pago ARL, Bitacoras

3. - Observaciones del Aprendiz

4, Observaciones del Jefe Inmediato

5. Observaciones Instructor de seguimiento
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento presencial a la etapa productiva del Aprendiz
JoNice Y Lizétn $00 vl vhine? identificado con CC () TI (¥) No. 1885541123

Programa Mﬂﬂ,\ﬁhﬁﬂﬂ&!ﬂhﬁcha 2400012 Ne CeIuIar/Fuo 22uai116eq
Empresa-Coformador ASj ), Area _ 02X OMNQAL

Direccion NJeyeAail G\J()_\)U\’)()\_ Teléfono / Ext 242 0096146

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio a la reunién con presencia y participacion del Coformador-Jefe inmediato, del Aprendiz y el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

o EI seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefialaré las actividades adelantadas en desarrollo de
su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concerta actividades al inicio
de la formacion y donde se evalia trimestralmente el desempefio del aprendiz, para que el instructor
asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido en el

Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucion de la F.P.l.
2. Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de

formacion, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral

Acth|dades que realiza el aprendiz:

a. Mo%ﬁummﬂ@memo 00705 S0PH0S

b. - Acompanom\@mo cxmcmomo Ac copmcm de omo

c. ,TREOIMES 5@‘9{() de aciwidades c\e (0> atle
Cmo% dP Oasren(s de Chowls COH(\“)
e. Axc‘n\m( Q0 de dotunerns de Hee

o
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Afiliacién a ARL: Aseguradora _ POsiriu0O Riesgo 1

3. Observaciones del Aprendiz: / .
P han d0al Ope % ndad”_ae o e OO UEC
| S0P 1040 1A OACeNGiQ_aue dlouns NS HeCnen Al
h(W(] ae €\lh\\ mmp s 0“[)5 ‘

4. Observaciones del Coformador— Jefe Inmediato:

5. Observaciones Instructor de seguimiento; \& QKD\ CO Pty ea™>
M oS Ac_/ﬂ\,\cﬁc/ube‘s o AC kB CS N mf/.wna
G mpmctc/w NI

CONCLUSIONES
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Dresenodion de oS Jennitey Liz2th o0 MOHNEY 2310112024
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
COFORMADOR - EMPRESA
_ . APRENDIZ
Teonifey Lizen B0 maine Jennigey %
INSTRUCTOR
\ac, Fe o, ﬁ—'?%- E<
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE _ CARGO ENTIDAD

GD-F-007 V01
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SENA ‘ 1

7AV ACTANo._+

REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD YFECHA: OYifO  1Q[04/7 [HORADEINICIO: F "5 Aun | HORAFIN: 9730 pu

LUGAR: vevddcr  guafaoa |

TEMAS:
1 Presentacion proceso etapa practica al ente coformador — empresa (programa de formacion,

actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacién requerida)
Verificacion documentacion: formato GFPI_F 023, Afiliacion y pago ARL, Bitacoras
Observaciones del Aprendiz

Observaciones del Jefe Inmediato

5 Observaciones Instructor de seguimiento

Eal

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento presencial a la etapa productiva del Aprendiz
edtuin  fnnifoey \o 01 identificado con CC (x) TI ( ) No. 1.123-3.96 43
Programa vocnico  lectvicidod ndushiFicha 2u52643 N° Celular / Fijo 3.209%0 360U

Empresa-Coformador _Sexuccio Y Monta jed Area (tecoi @) pPextiuO
Direccion uevedcd dcoxava'oa Teléfono / Ext _3.J0q#0360U

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio a la reunion con presencia y participacion del Coformador-Jefe inmediato, del Aprendiz y el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

o El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizard de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefialara las actividades adelantadas en desarrollo de
su etapa productiva. Las partes gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concerta actividades al inicio
de la formacion y donde se evaliia trimestralmente el desempefio del aprendiz, para que el instructor
asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido en el

Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucion de la F.P.I.
2. Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de

formacién, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral
Actividades que realiza el aprendiz:
a. man temiento o lumanayies

b. cambio  do  cabioadn Qlochico

c. cambicy _do (onlacioves
d. famb 42 (awlaxas
e. manton Mento dQ  oniddoves ¥ (afa ol R
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Afiliacién a ARL: Aseguradora __ PoaitivO Riesgo 5

3. Observaciones del Aprendizz_ M@ »€0nt® mOY en \a emest Dy M
ox\onte 30F0 (omfanexQ ¥ GwwEO  wme Sentd @ YSEQ ¥ MUY
MmO Y o @xPlcudoN & oy bitdcoras estUVO otlente

4. Observaciones del Coformador - Jefe Inmediato:

5. Observaciones Instructor de seguimiento:

CONCLUSIONES
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
\%SE"Y\C\ %\‘l‘c«k\:ﬂf‘k X edwin envtoetr lover ZB/O} /Z@Z{C
ASISTENTES ‘
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA

COFORMADOR - EMPRESA

24 APRENDIZ -
tdwn Enygolt  (ofet W

: INSTRUCTOR ' .
‘B’Vﬂ’;f@ re=elr—2 L/»WL/ "’g;{ .

[

INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD

GD-F-007 V01
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W
37?‘& ACTANo. 2.

REUNION SEGUIMIENTO PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: Onvdo HORA DE INICIO: HORA FIN:
\8/6% z02u (O 30 ywm U Opm
LUGAR:
alctdia Won @)

TEMAS:

1. Presentacion proceso etapa practica al ente coformador — empresa (programa de formacion,

actividades, condiciones de tiempos horarios y documentacion requerida)

2. Verificacion documentacion: formato GFPI_F 023, Afiliacion y pago ARL, Bitacoras

3 Observaciones del Aprendiz

4, Observaciones del Jefe Inmediato

5. Observaciones Instructor de seguimiento

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento presencial a la etapa productiva del Aprendiz

Crelo MSMar (- identificado con CC ( ) TI( ) No. __loeégsecun

Programa allas V g / Ficha N° Celular / Fijo AR UALIRD 3

Empresa- Coformador Dxm\f O Yt gl e o Area Ay a

Direccion Lo llp € wdawes lL.r/’e/ varez Teléfono /Ext __ Uog 122
DESARROLLO DE LA REUNION

1,

Se da inicio a la reunion con presencia y participacion del Coformador-Jefe inmediato, del Aprendiz y el
Instructor de seguimiento a la etapa productiva, quien expone los siguientes aspectos:

El seguimiento a la etapa productiva, es obligatorio y se realizard de manera virtual y presencial. El
Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefialara las actividades adelantadas en desarrollo de
su etapa productiva. Las partes-gestionaran el formato GFPI_F 023, el cual concerta actividades al inicio
de la fermacion y donde se evalta trimestralmente el desempefio del aprendiz, para que el instructor
asignado como responsable pueda hacer seguimiento conforme al debido proceso establecido en el
Reglamento Aprendiz SENA en el procedimiento de ejecucion de la F.P.l.

Se procede al diligenciamiento formato GFPI_F 023, de acuerdo a las competencias del programa de
formacion, ya que el aprendiz es de Vinculo Laboral

Actividades que realiza el aprendiz:
a Se veali2o 61 APoYo ew OOC[(FI cacion. lndcaclorves ﬁ(e
Podociondad Exra  diF<venteS liveas Pfoo/uc4;\/c«5

b. Se Neaizs Pl afa\/a én Jen //l‘c}/qla/oQCt(tor- a(( fe § aJo Slac ot S
(GevnfPeswvias

c. Se xearzo ¢l aPve en la digitatizaacu Se YRR
cle (a O'(‘\Q\ [N J
d. SC Ytz o € a¥evo (ffc'{ /ucw»ﬁo (1 v Cex 0/0 @‘4\"’(096‘5‘( [Z1<)

e. §< tecas o el avovo eu la Q\Qbﬁchw\a dq Cay C(evcl /’e

G‘C 1() (;(C
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o 57«1\ U Riesgo

Afiliacion a ARL; Aseguradora

Observaciones del Aprendiz: Me /7@ lefda A;aw /wroy/a
Socts ¢Fec e . /

Observaciones del Coformador - Jefe Inmediato: :Fo\\:lszn —‘;aﬂc&f > A
S PN 2 o dOP\C\ =0 @DW?Y:/& Oy o &0 %71710?\

&*d— c:cwa,x— \D =~ 1>g_7 &c—rﬂg da/ mmﬁa—

Q\o@.

Observaciones Instructor de seguimiento: = (e C/VD! L @v for o TN
LA Dol o A e S@CZJ\UMQ?V\(}Z)

= e &
CONCLUSIONES
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
. \ R 1 ) & i
Ol PTINE Celo el 22-09 - 224
ASISTENTES
~ NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD ~___FIRMA
- COFORMADOR - EMPRESA ‘ﬁ‘
M AD D colasmlza. Ny, |
APRENDIZ .
Gé/é 6)/6( a \A&@//c? g

&"){/‘D’ICATE’ Pl INSTRUCTOR \/{/\ T(-*V\(?‘} »

INVITADOS (Opcional)

NOMBRE CARGO ENTIDAD

GD-F-007 V01
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< O (51 https;/foutiock.office.com /in ailinbox/id AAQKADAWNTYWNGQILWZ Mzl tNDCSZC TINUZLTVIY2E 1 2Tz 1NQAQADOWUCSTgAFESS.. BY  AY 1y mh = W -

Excel GESTION DE TIEMPOS-ASISTENCIA AD... Abrir en Excel - - Descargar & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrdnico

Archivo Inicio  Insertar  Compartic  Disefio de pagina @ Buscar
) GESTION DE TIEMPOS PARA EL MES DE JULIO
v 12w N 5, 2 N =R %? v | nes @ Fiblica

> f  MNombre del Programa
Johana Marcela Ferreira Cubillos
1

o ® Para: y 1mas Wie 14/06/2024 13:01
Nombre del Pregrama

@ Retencién: Exchange Online {10 afios) Expira: Lun

TECHICOD ASISTEMCIA ADMIMNISTRATI W, 12/06/2034 13:01

AMBIENTE DE FORMACION Municipic

SEDE ORITO ORITO GESTION DE TIEMPOS-ASIST.. .,
23 KB

Nombre del Proyecto

Suministro de apoyo a los procedimientos en las unidades administrativas de MIPYMES en el municipio de Oritof .
Buenas tardes cordial saludo

Nombres y Apellidos Instructor 1

JOHANA MARCELA FERREIRA CUBILLOS Estimada compafera envic gestion de
tiempeos del mes dejulic dela ficha
2826516 tec. asistencia administrativa

Actividad del Proyecto [Evento)

Desarrollar actos comunicativos en el idioma inglés enforma oral v escrita
Nombre de la Competencia [Asociada a la actividad del proyecto) | Duracién [Hor

<~ Responder ~ Reenwiar
= FICHA 2561307

Estadisticas del libra — 10~ 4




