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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Malaga, 25 de julio de 2024

Sefiora

CAROLINA MEZA BARRERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5869566 de 2024
Profesional G04

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes "CATA"

Malaga, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5869566 de 2024

SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA, identificado con la cédula de ciudadania No
80.230.446 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de
Comunicacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA'Y
DOS PESOS M/CTE. ($ 45.846.262). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 4.465.545, Incluido IVA) y
proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién
establecido.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacion
titulada, complementaria y/o virtual en el area tematica COMUNICACION y demas de
su competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los

Andes, vigencia 2024.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos
de desarrollo curricular segun el programa de formacion
asignado (titulada o complementaria presencial y/o
virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen
en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de

la ficha.

Se realiza alistamiento para la ejecucion de los
programas que se trabajan en el presente mes
contractual.

Titulada:

Ficha: 2874366

Atencion Integral a la Primera Infancia

Ficha: 2834950

Analisis y Desarrollo de Software

Ficha: 2929224

Recursos Humanos

Programacion

horas

juio enviado a la

coordinacion.

Programar y reportar al coordinador académico o lider
de procesos en los 5 dltimos dias habiles de cada mes
las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la
programaciéon de las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos Institucionales y legales,

(presencial y/o virtual).

Se realiza la programacion para el mes de agosto en
donde se trabajaran las siguientes fichas:

2929244
2874382
2929221
2929185
2834949

YV V V VYV V

Programacién
agosto enviado

coordinacion.

horas
a
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Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son
de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades en Sofia plus
durante los de 5 primeros dias hébiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de Inasistencias, Reporte
de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad,
calidad de la informacion y la coherencia con el proceso
formativo (presencial y/o virtual).

Se programa horario del instructor con base en las

actividades a realizar en la atencién a las fichas:

» 2874366 por 48 horas.
» 2834950 por 40 horas.
» 2929224 por 40 horas.
» Alistamiento por 32 horas
De esa forma se completan 160 horas dedicadas a la

Formacion Profesional Integral.

Se

programacion

evidencia en la
entregada, reporte de
fichas y horas
condensados en la
bitdcora y en el formato
de evidencias.

Correo enviado a
coordinacion

académica.

Realizar la induccién institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos SENA igualmente aplicar
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
conducto regular para garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad, (presencial y/o

virtual).

Se de

retroalimentacion a los aprendices de las diferentes

realiza gestion acompafiamiento vy
fichas a cargo, en donde se hace énfasis en el
reglamento del aprendiz y el cumplimiento de los

derechos y deberes que tienen en la formacion.

Se soporta en el archivo
de evidencias y en la

bitacora de actividades.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el programa del area tematica objeto del contrato,
segun los lineamientos Institucionales en el area de

influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Se atienden las formaciones:
» 2874366
» 2834950
» 2929224

Reportes en Sofiaplus
de horas instructor.
Control de asistencia

aprendices.
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Reporte  de  juicios
evaluativos.
Registro de novedades

de la formacion.

Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los
elementos necesarios y materiales de formacion para
desarrollar eficazmente de la accion de formacion y
responder por ellos ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos

bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su

Se solicita equipo portatil para el desarrollo de mi rol

como instructor en las formaciones virtuales,

presenciales y complementarias.

Se solicita ambiente de formacion y equipos de
computo para el desarrollo de la competencia
transversal en las formaciones en las que ejecuto mi

proceso contractual.

Se hizo la solicitud el 7
de febrero de 2024 por
medio de correo enviado
a la coordinacion
académica del centro de
formacion.

de

aprendices en bitacora.

Asistencia

rol.
Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa | Se hace acompafamiento a los aprendices de las | Control de asistencia
productiva de los aprendices que le sean asignados y | diferentes fichas trabajadas, en donde se plasman | aprendices.
documentar esta actividad segun el procedimiento de | los temas pertinentes a la etapa productiva y como | Reporte  de  juicios
ejecucion de la FPI, (presencial y/o virtual). ésta los acreditara en su proceso formativo, se | evaluativos.

inculca la responsabilidad y buenas costumbres que

los debe caracterizar como aprendices SENA.
Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las | Se realiza el proceso con las formaciones que trabajé | Reporte  de  juicios
competencias de los aprendices, emitir y registrar los | en el mes contractual, se reportan los juicios | evaluativos en Sofia
Juicios evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y Plus.
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productiva), previa verificacion efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias
del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos en el programa de formacion en un plazo
maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacion
de las actividades de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo y planeacion

pedagdgica, (presencial y/o virtual).

evaluativos de las siguientes fichas con su respectiva

competencias y resultados de aprendizaje:

% Técnico en Atencidn Integral a la Primera
Infancia Ficha: 2874366
Competencia de aprendizaje:

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y

efectivos teniendo en cuenta situaciones de orden

social, personal y productivo.

Resultados de aprendizaje:

% Interpretar el sentido de la comunicacion
como medio de expresion social, cultural,
laboral y artistica.

% Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la
comunicacion.

% Validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios de

l6gica y racionalidad.
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% Aplicar acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos segun

requerimientos del contexto.

% Tecnologia en Analisis y Desarrollo de
Software Ficha: 2834950
Competencia de aprendizaje:
Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y
efectivos teniendo en cuenta situaciones de orden

social, personal y productivo.

Resultados de aprendizaje:
% Analizar los componentes de la comunicacion
segun sus caracteristicas, intencionalidad y
contexto.

% Argumentar en forma oral y escrita atendiendo
las exigencias y particularidades de las
diversas situaciones comunicativas mediante

los distintos sistemas de representacion.

X3

25

Relacionar los procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de ldgica vy

racionalidad.
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% Establecer procesos de enriquecimiento
lexical y acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos segun
requerimientos del contexto.

% Técnico en Recursos Humanos Ficha:
2929224

Competencia de aprendizaje:

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y

efectivos teniendo en cuenta situaciones de orden

social, personal y productivo.

Resultados de aprendizaje:

% Interpretar el sentido de la comunicacion
como medio de expresion social, cultural,
laboral y artistica.

% Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la

comunicacion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

% Validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios de
|6gica y racionalidad.

% Aplicar acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos segun

requerimientos del contexto.

9. | Participar en las actividades relacionadas con la | Proceso efectuado, reportando cualquier novedad, | Aplicativo Sofia Plus
ejecucion del aseguramiento de la calidad de la FPI | evidencias en el Formato de Bitacora de Actividades
segun los lineamientos institucionales y necesidad del | de las fichas: Portafolio de evidencias
Servicio. » 2874366
» 2834950 Bitacora de actividades
> 2929224
10. | Realizar seguimiento a la ejecucién de cada accién de | Se realiza reporte de juicios evaluativos en las fichas: | Se adjunta la
formacion asignada, participar en comités de > 2874366 programacion de Sofia
evaluacion y seguimiento, documentar en actas y » 2834950 Plus.
registros la ejecucion de los seguimientos, como las » 2929224
novedades que se presenten en la accion de
formacion, (presencial y/o virtual).
11. | Reportar y sistematizar segun plan operativo del | Se realiza el proceso con las formaciones de los | Evidencias presentadas

programa, las acciones de formacion en los portafolios
de evidencias y en documentos (Actas de evaluacion de
revision del

programas con disefio curricular vy

programas:

en la bithcora de

actividades.
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documentos de desarrollo curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos, indices de desercion y/o
oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas pedagogicas para la
ejecucion de la FPI) que demuestren los resultados de
la ejecucion contractual y la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el

centro.

% Técnico en Atencion Integral a la Primera
Infancia.
Ficha: 2874366

% Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de
Software
Ficha: 2834950

% Técnico en Recursos Humanos
Ficha: 2929224

Documentos de
sistematizacion de la
formacion tanto
complementaria como

titulada.

12.

Apoyar la gestion para seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o virtual (apoyo entrega de

documentos solicitud de titulo).

Se trabaja con las formaciones en donde se reportan
oportunamente las novedades y juicios evaluativos
para el normal desarrollo de la misma.

% 2874366

% 2834950

% 2929224

Portafolio de evidencias.

Aplicativo Sofia Plus.

Bitacora de actividades.

13.

Apoyar las actividades de promocién y divulgacién de la
oferta educativa académica, asi mismo, gestionar la
conformacion de grupos de aprendices para la creacion
de las fichas de formacion, entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con
los requisitos definidos en el disefio curricular y

lineamientos de administracion educativa segun

Se comparte la informacion de la oferta académica

en las diferentes redes sociales.

Se

informacion

comparte la
por los
diferentes grupos de
whatsapp, Facebook,
Tictok, Instagram vy
Telegram, motivando a

los aprendices para que
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procedimientos establecidos en el sistema integrado de
gestién y autocontrol-SIGA.

se vinculen activamente
en las formaciones
virtuales y presenciales

del Centro.

14.

Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada y/o pedagdgica y
actividades del plan tecnoldgico para fortalecer el
proceso de formacién en el area tematica objeto del

contrato.

Culminé satisfactoriamente el curso complementario
sobre discapacidad e inclusion, dirigido por la
asesora pedagogica Ludy Rocio Solano con 96 horas

de formacion.

Portafolio de evidencias

15.

Participar en las actividades programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademas cuando el centro de formacion lo
requiera jornadas de Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPlI conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos institucionales requeridos

para el area tematica objeto del contrato.

Se

institucionales para cumplir

aplica la normatividad y lineamientos

con los sistemas
adoptados por el SENA.

Asisto a la jornada de acompafiamiento a los
instructores para la ejecucién contractual el dia 19 de
julio de 2024.

Se recopilan lineamientos establecidos por el SIGA.
Se participa activa y proactivamente en cada uno de

los encuentros.

Evidencias fotograficas

y registros de asistencia.

16.

Acompafar a los aprendices en las actividades
planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz segun

la programacion del instructor.

Se

propiciadas por el equipo de bienestar del aprendiz

cumple cabalmente con las actividades

en la difusion de éstas.

Acompafamiento en las
diferentes  actividades
programadas por el

grupo de bienestar.
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17.

Apoyar la inscripcion y actualizacion en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA
a los aprendices, garantizando la consignacion de
informacion, asi como informar los mecanismos de

consulta a los aprendices.

Se socializa con los aprendices la importancia y
relevancia que tienen cada uno de espacios que
brinda el SENA para su desarrollo profesional, la
empleabilidad y el registro en la APE para asi mejorar

las oportunidades que como aprendices tienen.

Registros de asistenciay
bitdcora de actividades,

18.

Los instructores que impartiran formacion virtual titulada
y/o complementaria deberan acreditar Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje o tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagogica
240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo

con procedimientos técnicos y normativas”.

Actualmente tengo la Norma 240201081 Orientar
formacion e-learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa. Nivel Avanzado. Fecha de la
competencia laboral: 27 de octubre de 2023 con
vigencia hasta el 27 de octubre de 2026.
Actualmente estoy certificado en los siguientes
Cursos:
% Curso especial en Formacion LMS Territorium
para Instructores SENA,
% Formacion en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje.
% Formacion Tecnopedagodgica en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje Blackboard 9.1.

Documentos soportados
en la APE y en el
documento de

evidencias.

19.

Participar en las jornadas de seguimiento,
acompafnamiento, actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y trasferencia tecnoldgica convocadas

por el centro de Formacion.

Asisto y participo proactivamente en cada una de las

jornadas programadas.

Reporte de asistencias y

registros fotogréaficos
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Acudir puntual y proactivamente a la jornada de
revision de cuentas programada para el 19 de julio
de 2024.

20.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “Orientar Procesos Formativos con Base
en los Planes de Formacion Concertados, o La
Actualizacion "Orientar Formacion Presencial de
Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a

mismo, al informe de ejecucion contractual.

Actualmente cuento con los certificados de las

siguientes Normas de Competencia Laboral:

» Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa. Nivel
Intermedio. Fecha de la Competencia Laboral: 20
de septiembre de 2021 con vigencia hasta el 20
de septiembre de 2024.

» Norma 240201081 Orientar formacion e-learning
de acuerdo con procedimientos técnicos vy
normativa. Nivel Avanzado. Fecha de Ia
competencia laboral: 27 de octubre de 2023 con
vigencia hasta el 27 de octubre de 2026.

» Me certifigué en la norma Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa version 2 y coédigo
240201056

Documentos soportados
en la APE y el la
Bitacora.

21.

Apoyar con la revisidn, proyeccion y evaluacion en las

etapas precontractual, contractual y pots-contractual de

No se realiza la actividad en el mes contractual.

No se realiza la actividad

en el mes contractual.
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los procesos de contratacion de bienes y servicios,

cuando se requiera.

22. | El contratista que realice comisiones de servicios 0 | No se realiza la actividad en el mes contractual. No se realiza la actividad
desplazamientos autorizados por el supervisor debera en el mes contractual.
presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de finalizacion de la comision, la respectiva
legalizacion al area de Contable o quien haga sus
veces.

23. | Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, | Se cumple cabalmente con el item en mencion en el | Se presenta la cuenta de
segun cronograma que se establezca por parte de la | mes contractual. cobro a los 25 dias del
entidad y atendiendo la forma de pago establecida de mes de julio de 2024
los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el como se solicita en el
fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucion email compartido por la
presupuestal. direccion del centro y la

coordinadora
académica.

24. | Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, | Se cumple cabalmente con el item en mencion en el | Se sube la cuenta de

en la etapa de ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP Il, los soportes correspondientes
gue evidencien la correcta ejecucién y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios

suscrito.

mes contractual.

cobro a los 25 dias del
mes de julio de 2024 a la
plataforma de SECORP II.
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25.

EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad

social integral (salud, pensién y riesgos laborales).

Se cumple cabalmente con el item mencionado con
el pago de la planila nomero 78408540 de
Miplanilla.com el dia 10 de julio de 2024.

Se comparte la
informacion en el archivo

de Gestion Financiera.

26.

Las demas que sean asignadas, por el supervisor en

relacion del objeto contrato.

Atender los requerimientos que realice el supervisor

dentro del marco del objeto contractual.

Respuestas a los
requerimientos

realizados mediante
correos electronicos,
llamadas telefénicas o

mensajes via whatsapp.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA INICIO FINALIZACION
ITEM LUGAR DE
ORDEN DE
DESPLAZAMIENTO
VIAJE
1. Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 78408540 de la planilla de miplanilla.com de julio de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (43) folios
Cordialmente,

SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA
Contratista
C.C. No. 80.230.446

Recibi a satisfaccion:

CAROLINA MEZA BARRERA

CC63392406

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5869566 de 2024
Profesional G04
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Méalaga, 25 de julio de 2024

Sefiora

CAROLINA MEZA BARRERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5869566 de 2024
Profesional G04

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes "CATA"

Malaga, Santander

Asunto: Informe evidencias de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5869566 de 2024

SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA, identificado con la cédula de ciudadania No
80.230.446 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de
Comunicacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA'Y
DOS PESOS M/CTE. ($ 45.846.262). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 4.465.545, Incluido IVA) y
proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion
establecido.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacion

titulada, complementaria y/o virtual en el area tematica COMUNICACION y demas de



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

@
SENA

N

su competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los

Andes, vigencia 2024.

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA
Contratista
C.C. No. 80.230.446

Recibi a satisfaccion:

CAROLINA MEZA BARRERA

CC63392406

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5869566 de 2024
Profesional G04



EVIDENCIAS MES DE JUNIO

Obligaciones

Evidencias

Realizar alistamiento oportuno de
todos los documentos de desarrollo
curricular

segun el programa de

formacion asignado (titulada o
complementaria presencial y/o virtual)
para orientar en las fichas que se le
notifiqguen en la vigencia, dejando la

evidencia en el portafolio de la ficha.

JULIO DE 2024

SEMANA FICHA PROGRAMA DE FORMACION MUNICIPIO HORARIO ‘ COMPETENCIA ‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE HORAS
FECHAINC. FECHA FINAL
124 5 SEMANA DE ALISTAMIENTO 2
Intespretar el sentido de la comunicacidn coma
medio de expresidn social, cutural, laboral y
arisica
Desanolar procesos | Decodificar mensajes comunicativas en y
de comunicacidn | situaciones de la vida social y laboral, tenienda | AP2_Definir acciones personales de A,m Deferminar procesos comunicafiios
Atencion Inegral a la Primera K N . eficientes para el desamolo de las
N eficacies y efectivos |en cuenta el confexto de ka comunicacidn seguridad, salud y comunicacian en el contexto |~ .
Bu-24 124u 2874366 fanca Endso 100-21 [_I() teniendo en cuenia social, ambiental y laboral que favorezcan el P am_}lbfurrmnvas e rs_umdan als 48
(Gina Gamica Bibiioteca municipal necesidades del desarollo infegral de la
1583725 situaciones de orden | Validar la importancia de los procesos desarmollo de las practicas formatvas de pimera rfanca, poicas y omaiiidad
social, personaly | comunicafives tenienda en cuenta criterios de | acuerdo conlas necesidades del contexto.
3 vigerte
productivo. logica y racionalidad.
Aplicar acciones de mejoramiento en el
desarmolo de procesos comunicaivos segin
requenmeintos del contexto.
Analizar los componenies de I comunicacion
'seqin sus caracteristicas, intencionalidad y
contesto
Argumentar en forma oral y esorta atendiendo Aplicar los componentes de la
Desarolar procesos |las exigencias y particularidades de las comunicacion y argumentar sus process,
de comunicacién | diversas siuiaciones comunicativas mediante d= acuerdo a las diferentes situaciones
eficacies y efectivos |los disfintos sistemas de represertacion Deteminara estuctura igica y tecnologica comunicafivas.
1524 19jul 2634950 ADSO VIRTUAL GABRIEL feniendo en cuenia el sistema A 4
situaciones de orden | Relacionar los procesos comunicativos Comunicar asertivamente, con coliesion y
sacial, personaly | teniendo en cuenta criterios de Idgica y coherencia lexical, basado en los procesos
productivo. racionaiidad comunicafivos que se dan en el contexto del
desempedio laboral
Argumentar en forma oral y esorta atendiendo
las exigencias y particularidades de las
diversas situaciones comanicativas mediante
s distintos sistemas de represertacion
Analizar los componenies de la comunicacion
seqin sus caracteristicas, intencionalidad y
contexio
Argumentar en forma oral y esorita atendiendo Aplicar los componentes de la
Desanolar procests |las exigencias y paricuiandades de las comunicacion y argumentar SUS procesos,
de comunicacién | diversas siuiaciones comunicativas mediante d= acuerdo a las diferentes situaciones
RECURSOS HUMANOS eficacies y efectivos |los disfintos sistemas de representacion comunicativas.
2224 264ul 2929224 Annie Jaimes MOLAGAVITA 16:00-21-00 teniendo en cuenia 40
3204491041 situaciones de orden | Relacionar los procesos comunicafivos Comunicar aserfivamente, con cohesion y
social, personaly | teniendo en cuenta crilerios de lagica y coherencia lexical, basado en los procesos
productivo. racionaidad comunicafivos que se dan en el contexto del
desempedio laboral
Argumentar en forma oral y esorita atendiendo
las exigencias y pariiculandades de las
diversas siiaciones comunicativas mediante
los distintos sistemas de represertacion
203024 3tul




Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en los
5 ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente
mes segun la programacion de las
fichas, los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial

y/o virtual).

PROGRAMA DE FORMACION

MUNICIFIO

AGOSTO DE 2024

SEMANA FICHA HORARIO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PROYECTO 'ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE HORAS
FECHANC. FECHA FINAL
ARBIZAT 105 COMPONENES de 1 COMUNICATIon
‘segin sus caracleristicas, intencionalidad y
contexto
Argumentas en forma oraly escita atendiend Apicar los componenles de la
Desanolar procesos |las exgencias y particulandades de las COmUICACIGN y argumentar sus procesos,
de chaarle de acuerdo a las diferentes situaciones
eficacies y efectivos s disintos sistemas dé representacion comuricativas
tago24 200 2020244 RECURSOS HUMANOS MOLAGAVITA 1600-2100 | teniendo en cusnta 1
situaciones ¢ onden |Relacionar 103 procesos comunicaivos Comunicar aserivamente, con cohesidn y
sacial, personaly | tenienda en cuenta criterios de lagica y coherencia lexical, basada en los procesos
PrOGUCTIVE. racionakdad COMUNICAIVOS que S@ dan en el contexto del
desempedo laboral
Argumentas en forma oraly escita atendiendo
las exgencias y paricuandades de las
diversas siluaciones comunicativas mediante
los distitos sistemas dé represetacidn
Analizar los componertes de la comunicacion
seqin sus caractenisticas, intencionaidad y
contexto
Argumentas enforma oraly escrt atendiendo Apicar los componentes de fa
Desanolar procesos |las exigencias y particulandades de las comunicacidn y argumentar sus procesas,
de comunicacién | dversas Stuaciones comunicativas mediante e acverdo a las diferertes siuaciones
eficacies y efeciivos s distintos sistemes de reprasentacian Dctemmina i estuctaa légicay tecnalogea | SOUAICANAS
Sago24 9age 2674382 Annie Jaimes Mdlaga tenienda en cuerla e 8
situaciones e onden |Relacionar 105 procesos comunicalivos Comunicar aserfivamente, con cohesion y
sacial, personaly | tenienda en cuenla criterios de lagica y coherencia lexical basado en los procesas
PrOCUCive racionaldad. COMUNICATIVOS qUE S& dan en el contexto del
desempefio aboral
Argumentas en forma oraly escrit atendiendo
las exigencias y pariiculandades de las
diversas Siluaciones comunicativas medante
los distinas sistemas d representacidn
Analizar los componertes de la comunicacion
seg0n sus caracteristicas, inencionaidad y
contesto
Argumentar en forma oral y escnta atendiendo Aplicar los componentes de la
Desarolar procesos |las exigencias y particulandades de las cormunicanion y afgumentar sus processs,
de comunicacién | dversas Stuaciones comunicativas mediante e acuerdo a ss diferertes situaciones
2000221 eficacies y efectivos | los disinios sistemes de representacin. comunicaivas.
12-900-24 16-ag0 5204491041 SanAndies  |G00pm - 10.00pm | temendoen cuenia 5;'2”;;:;“"9”"“‘"'”“ ¥ tecroldgica 18
situaciones de orden | Relacionar los procesos comunicativas. Comunicar asertivamenta, con cohesiony
social, personaly |teniendo en cuenta criterios de logica y conerencia lexical, basado en 1os procesos
productivo,  |racionaidad omunicaiivos que se dan en el contexto ded
desempefio lboral
Argumentar en forma oral y escnta afendiendo
las exigencias y particulandades de las
diversas situaciones comunicativas mediante
los distintos sistemes de reprasentacidn.
Anakzar 105 componentes de i Comuncacion
5eQUN 5US Caracteristicas, intencionalidad y
conteto
umentar en forma oral y escrta atendiends Aplicar los componentes de la
Desarolar procesos |las exigencias y paniculandaces de las COMUAICATIGN y ATgUMBMAT SUS ProCesss,
o ; echant e acuerdo a las diferertes situaciones
eficacies y efectivos los disinlos sislemas de fepresentacidn. comunicaivas
1930024 2300 2020185 [ - — Maaga 700-1200m | temendoencuen ° Dsterminar i esiuchra Kgpca y ecnoligica i
situaciones de orden | Relacionar 105 procesos comunicativas. sistema Comunicar asertivamenta, con cohesiony
social, personaly  tenienda &n cuenta critenos de lagica y (coherencia lexical, basada &n los procesos
productivo,  |racionaidad comunicativos que se dan en el confedo del
desempedio laboral
Argumentar en forma oral y escnta atendiendo
las exigencias y pamiculandades de las
diversas situaciones comunicativas madiante
los distintos sistemas de representacidn.
ARBMZAr I0S COMPONENtSs de 1 COMUNICATIoN
segin sus caracteristicas, ntencicnalidad y
conterto
Argumentas en forma ofal y escnta atendiendo Aphcar los componentes de la
Desamolar procesos | s exigencias y particulandades de las COMUNICACIGN ¥ ArgUMentar Sus Procesos.
e G echarte de acverdo a las diferentes siluaciones
eficacies y efectivos |Kis distintas SiStemas de reprasentacion N " COMUNICaivas
26.ago-24 30-ag0 2834049 ADSO VIRTUAL GABRIEL tenienda en cuenta Deteminar la estruciura Kigica y tecnoldgics 8

siluaciones de orden
sacial, personaly
HOGUCIIVD

Relacionar los procesos comunicalivs
teniendo en cuenta criterios de ldgica y
racionadad

Argumentar enforma oral y escrita atendiendo
las exigencias y paricuiandades de las
diversas situaciones comunicativas mediante
105 AISHNGS SISTAMAs d@ reprasentacion

del sistema

Comunicar asertivamente, con cohesion y
coherencia lexical, basado enlos procesos
carmunicativos que se dan en el cortexto del
desempedio laboral




Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que de
acuerdo con el proceso de GFPI son
de su responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacion de ruta
de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades
en Sofia plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad, calidad
de la informacion y la coherencia con
el proceso formativo (presencial y/o

virtual).

SENMNA

N

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

o : : Forma de
Actividad de Aprendizaje Cumumcagm en equipos de trabajo y Fecha de R
comunicacion asertiva entrega . -
evidencia
Evidencia 1. (Producto) Trabajo en Equipo v Resolucion de Conflictos 12/07/2024 Digital
Evidencia 2. (Desempeiio) Comunicacion Asertiva 12/07/2024 Digital
Nombre del Aprendiz = = Entrego = =
Evidencial Evidencia2
MARIBEL AMAYA TORRES ]| 51
DIEGO FERMAMDO CORDON ORTIZ MO MO
LUZ YANETH CASTANEDA SEPULVEDA ]| 51
LEIDY JOHANA MARINCQRREA ]| 51
LICETH CASTILLA SANTIAGO | 5
GINMA MAYERLY MORAMNTES CHAPARRO ]| 51
LAURA ESTEFANIA MANRIQUE MO MO
GEMNESIS BRICENO ROSAS | 5l
MARIA LIDA JIMENES FLOREZ MO MO
ANGIE PAOLA VARGAS VARGAS ]| 51
CARMEN CECILIA LEAL OVIEDO | 5l
ARITSA YASMIN FIGUEREDO DAZA ]| 51
MONICA ALEXANDRA BAYOMNA VILLAMIL ]| 51
ALBA YANETH TARAZONA MOJICA ]| 5
ERIKA QUINTERD QUINTERD ]| 51
ANA MIRIAM SANDOVAL MANRIQUE MO MO
MARIA CAMILA REYES OVIEDOD ]| 5
SANDRA CAROLINA GELVES HORMIGA ]| 51
VIVIAN ROCIO GARCIA SANDOVAL MO MO




Realizar la induccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente aplicar
y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto regular
para garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad, (presencial y/o

virtual).




Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el programa

del &rea tematica objeto del contrato,

segun los lineamientos Institucionales
en el area de influencia del centro,

(presencial y/o virtual).




Solicitar y gestionar oportunamente el
uso de los elementos necesarios y
materiales de formacibn  para
desarrollar eficazmente de la accion de
formacion y responder por ellos ante el
centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas
elementos de la institucidbn puestos
bajo su cuidado para desarrollar

labores propias de su rol.
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& Bandeja de entrada
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-, T Elementos elim... 748

+ snavarroa@sena.ed...
{5 Bandeja de entrada
? Bormradores
P Elementos enviados
@ Elementos elim... 748
£@ Correo no deseade
T Archivo 3
[ Notas
@ Bandeja de salida
£7 Fuentes RSS

£7 Historial de convers...

15°C
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> U
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Elementos enviados W o = SOLICITUD EQUIPO PORTATIL @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) M
Hermes Palencia Angarita ’ -

S rlne & E
ENTREGA DE PORTA..  08/02/2024 © & ) &

| l Sergio Andrés Navarro Ayala
Para: @ Erika Barrera Montafiez, @ Ana Milena Galvis Gomez

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 04/02/2034 13:51

Cordial saludo: Muchas gracias, e... Mie 07/02/2024 13:31
Yfeison Ferney Zambrang Galeano

ASOCIAR AFICHA 2. 08/02/2024
Cordial saludo: Apreciado Yeison ...

Cordial saludo:

Por medio de la presente yo, Sergio Andrés Navarro Ayala, Instructor Transversal de
Comunicacion, me dirijo a ustedes en aras de solicitar un computador portatil para el
» desarrollo de las formaciones virtuales, presenciales y complementarias.

B FORMATO PRO...

Yeison Ferney Zambrano G...
Creacién compleme...  07/02/2024

Cordial saludos: Por medio dela p.. Agradezco la atencion prestada y quedo atento a sus comentarios.

\ah ANAYA VARGAS..  +19 Cordialmente,

Erika Barrera Montafiez: An... & 1 GIL-F-014FormatoSolicituddeBienesparalsodeCuentadantesV06 (1).xlsx
SOLICITUD EQUIPO ... O7/02/2024
Cordial saludo: Por medio de la p...

{ab GIL-F-014Form... 0 Erika Barrera Montafiez 4
Cordial saludo Estimada Ana Milena. Comparto solicitud GIL-F-14 fir... Mie 07/02/2024 17:18

Yeison Ferney Zambrano G..  #

CREACION COMPLE...  08/02/2024

Cordial saludeo: En el adjunto envi..

B: Creacion de fich..  +1

Hoowws YopPDam@Oaemae -3 ceo 0o




Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva de los aprendices
que le sean asignados y documentar
esta actividad segun el procedimiento
de ejecucion de la FPI, (presencial y/o

virtual).




Realizar la Evaluacion de la| § @ B @ isecon-ome x4 - 8 X

1074 51 A

apropiacién de las Competencias de < O @ https://senad-my.sharepoint.com/personal /cooracademregucata_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspile=5%3Add6as71b2a844671af1.. A ¢y [0 = % - 9

los aprendices, emitir y registrar los | [ERRTY & 7 segomdesna. () &

Juicios evaluativos de cada aprendiz (]
(Etapa |eCtiva y prOdUCtiva), previa B Compartir @ Copiarvincule - Descargar B Afadir acceso directo a Mis archivos - [F Ordenar v = ~ Detalles &
verificacion efectuada de logro de los
cooracademregucata o

o ) = 134 GUIAS DE APRENDIZAJE E INSTRUM DE EVALUACION > 1.3.4.2 PLANEACION 2 n
resultados de aprendizaje y portafolio P) cooracademregucata
de evidencias del aprendiZ, de acuerdo B Nuestros archivos 5 Nombre t ~ Modificado Modificado... ~  Tamafio delar.. ~  Compartir ~ Activ
con los criterios de evaluacion -‘ AP2 AAT COMUNICACION Hace una hora Sergio Andrés Nav: 2 elementos &5 Compartida

establecidos en el programa de
L L & AP2_DEFINIR ACCIONES PERSONALES 20 de febrero Gina Marcela Nifio 3 elementos & Compartida
formacion en un plazo maximo de 8
dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas establecidas
en el plan de trabajo y planeacion

pedagdgica, (presencial y/o virtual).

i
15°C m i - § R 808 p.m.
" Mayorm. nublado | O Bisqueds Yok Q E : @ @ @ @ "_ﬂ S- A ROD oo O




Participar  en las actividades
relacionadas con la ejecucion del
aseguramiento de la calidad de la FPI
segun los lineamientos institucionales

y necesidad del Servicio.




10.

Realizar seguimiento a la ejecucion

de cada accion de formacion
asignada, participar en comités de
evaluacion y seguimiento, documentar
en actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en la
accion de formacion, (presencial y/o

virtual).

H

Archiva

3

h
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Inicio
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TNormal | TSinespa.. TTablePa. 5 B Seleccionar
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E\ D 8 Z Fill and Sign
& & o
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4

ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento y Evaluacién de la
formacion, Técnico en Atencion Integral a la Primera Infancia. Ficha 2874366. En la
transversal; Desarrollar procesos comunicativos eficaces y efectivos teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Malaga, 12 de julio 2024 6:00 pm 8:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Biblioteca | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

municipal Enciso CENTRO AROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Al T W AR AR =Rt

i Send for Signature

NKS-sx, ¥ A-%-A- 8
2 2 R A <1 Agreement Status

Edicidn
AR PR
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2. Seauimiento a Competencia Cumblida.
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seDanefe a0 vxlie
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Adobe Acrobat Sign A
T Y

-

160




Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las acciones
de formacion en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas
de evaluacion de programas con
revision del disefio curricular y
documentos de desarrollo curricular,
sobre la pertinencia y validez de
estos, indices de desercion y/o
oportunidades de mejora, Actas de
empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de préacticas
pedagogicas para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los resultados
de la ejecucioén contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el

centro.

@& COMUNICACION - OneDrive

2] https://senad-my.sharepoint.com/perso
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12.

Apoyar la gestion para seguimiento y
verificacion del cierre de fichas de los
programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o virtual
(apoyo de

solicitud de titulo).

entrega documentos

d @ DO & waicoMuNcaON -0 x | £

<« 0 o

https://senad-my.sharepoint.com/pers

OneDrive

<+ Agregar nuevo

cooracademregucata

[® Compartir

£ cooracademregucata

& Copiar vinculo

emregucata_sena_e

¥ Descargar

Angie Vargas.pdf
Aritza Figueredo.pdf
Carmen Leal.pdf
Erika Q.. B w
Genesis Bricefio.pdf
Ginna Morantes.pdf

Leidy Marin,pdf

Liceth Castilla.pdf

px?e=5%3Addbas71b2a

Modificado ~

Hace una hora

Hace una hora

Hace una hora

Hace una hora

Hace una hora

Hace una hora

Hace una hora

Hace una hora

5] Afiadir acceso directo a Mis archivos

Modificado... ~

Sergio Andrés Nav:

Sergio Andrés Nav:

Sergio Andrés Nav:

Sergio Andrés Nav:

Sergio Andrés Nav:

Sergio Andrés Nav:

Sergio Andrés Nav: 6

Sergio Andrés Mav:

[F Ordenar v+ = ~

> 24.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION APLICADOS > AP2 AAT COMUNICACION &

Tamario del ar... ~

920 KB

500 KB

814 KB

871 KB

144 MB

745 KB

E7 Muestros archivos [J  Nombre * ~
| Listade chequeo -
A=| "Listade chequeo -
A=| "Listade chequeo -
(:} | "Listade chequeo -
| "Listade chequeo -
| "Listade chequeo -
| “Lista de chequeo -
| “Lista de chequeo -
) 1N5an}cfcm nublada ‘= £ Blsqueda

sro.uefenrae

0 = ®

Compartir ~

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

23 Compartida

23 Compartida

ESP

A 2 4) 10

LAA

%

Ad

Detalles

813 p.m.

18/07/2024

]

(v}

B
0




Apoyar |aS aCtiVidadeS de promOCién y v 1 ECCLINSCRIPCION DEPROYEC X /% PELUQUERIASANMIGUEL-Go X  +

<« c 23 dnive.google.com/ s/16FIBQ_C5U5ADDEu8zoflLgpRLdsokzkBx

divulgacion de la oferta educativa

@ SECOPII S| Contratistas * PDF ) INSCRIPCION EXPE.. & LMSZAJUNA-CMS % CRM SERGIO NAVA... Hotmart Club - Con... 4] Maps 0% Comeo: SENA

académica, asi mismo, gestionar la
., . LDrive Q, Buscar en Drive = @ ® & = i
conformacion de grupos de aprendices

i6 i L i i i - = (= nﬁ\'ﬁ E
para |a creacion de |aS flchas de + N Mi unidad > PELUQUER'A SAN MIGU... = = Jnnj. ®

formacion, entregar los soportes del @ Pagina principa |_Tipo - J|_personas - J[_Modifcado - |
i . A v [8)  Mi unidad @
prOCEdlmlentO de Ingreso de *[0 Computadoras I YURLEY KATERINE ... : B YESENIA QUINTER.. ! B YADIRADILENYSS.. % B SILDANA OVIEDO ...
aprendices de acuerdo con los 2, Compartidos conmigo s
@ Recientes I3 SANDYPAOLAGA.. i 8 RUBIELAAPARICIO.. !} 3 OMARPABON : 8 NURY.JIMENA APA..
requisitos definidos en el disefio X oeomenon
- : - +
. . . B3 NINIJOHANACOR.. i B3 MARICELABARAJ.. | B MARAEUGENIAG.. | B3 MARIA CAROLINA ...
curricular y lineamientos de O spam
administracion educativa Seg[]n W Papclera B3 MARIAANTONIAF.. § B3 MARIAALEJANDR.. ! @3 LUZDARYGOMEZ | B3 LEIDY JOHANA LE..
¢ Almacenamiento
procedlmlentos establecidos en el 6.03 GB de 15 GB B3 KARENYULIETHS.. i B3 KARENYULIETHHL. i B3 KAREN VIVIANARE.. BB  KARENJULIANA PI...
. . ., utilizado(s)
sistema integrado de gestion y J
( Obtener mas \ B3 JULIANDAVIDCAS.. B3 FLORDEMARIAPA. i B3 EUNICEESTHERP.. i B3 EDWARELIAS MAL..
autocontrol-SIGA. N\ Almacenamiento / ’

v E.E:\ﬁaligerz == L Bisqueda a\? | =) Q _-.- : g E‘_? @ @ e E.ii o ) = 25702:/;6;




14.

Participar cuando el centro lo requiera
en proyectos de investigacion Técnica
aplicada y/o pedagdgica y actividades
del plan tecnoldgico para fortalecer el
proceso de formacidbn en el area

tematica objeto del contrato.




15.

Participar  en las actividades
programadas por el SENA, equipo
SIGA; ademas cuando el centro de
formacién lo requiera jornadas de
de

programas de FPI conforme a las

Disefio y desarrollo curricular
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales requeridos
para el é&rea tematica objeto del

contrato.

@ Semana_Alistamiento_4_Julio_2024_Tranversales[1].pdf - Adobe Acrobat Pro (32-bit)
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16.

Acompafar a los aprendices en las
actividades planteadas por el equipo
de bienestar al aprendiz segun la

programacion del instructor.

Jornada de

acompanamlento v

para Egresados
SENA

Servicios
“» Registro y postulaciones
hojas de vida.

Viernes
= Julio 800am.
L 1 2024 @ a 4:00 p.m.
Agencia Publica de Empleo
Y. Malaga
*Obligatorio

Traer Certificado de Formacion SENA.

Agencia Publica de Empleo

EGRESADOS
SENA

SANTANDER
oy

seesvpre




17.

Apoyar la inscripcidn y actualizacion
en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del SENA
a los aprendices, garantizando la
consignacion de informacion, asi como
informar los mecanismos de consulta a

los aprendices.




18.

Los instructores que impartiran
formacion  virtual titulada  y/o
complementaria deberan acreditar
Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje o
tener certificacion vigente en la norma
de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y

normativas”.

LBortad y ndae
REPUBLICA DE COLOMSBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2013
olorga

Centificado de Competencia Laboral a

SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA

Con CEDULA DECIUDADANIA No. 80230446

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 200201056 - Verstow. |

En testimonio de lo antertor. se firma el presente en MALAGA. A los velnte (20) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitaimente por

?

»

L }l Cotbng Y

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA badta ¢l 20 dle Sepocthre dle 2024
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

L2 ausracdad de cow documenso pusde ser venficads sn el mgiatro clecmimion que W encesnmma en |2 phgm wob begr fbembcadon s aduco, bap o mimen

OS850 24020 10564 R 2340l

1125371 - 204019 2021

No Y FECHA REGISTRO




19.

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafamiento,
actualizacion, capacitacion, reuniones
de red y trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de

Formacion.

| 2
erito-Ambiente 205
3 dejuliggle 2024 11:13 a. m.




20.

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos con Base en los
Planes de Formacion Concertados, o
La Actualizacion "Orientar Formacion
Presencial de Acuerdo con
Procedimiento Técnico y Normativo" o
en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion  efectiva a mismo, al

informe de ejecucion contractual.

Lbortad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreta 1072 de 2013
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo, 290200081 - Versidw: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintisiete (27) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1724650 - 27 10,2023

No' ¥ FECHA REGISTRO SONIA YAMILE ACUNA LESMES

Subxdirectona (E) CENTRO NACIONAL DE HOTELERLA, TURISMO Y ALIMENTOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

L2 aummadad e e documeno puede v venficads gt electrimcn que w encesmira en |3 phpine web bep feemficadon senssdacn, bapo ol numes

HG0024020 1081 23102 W4




21.

Apoyar con la revision, proyeccion y
evaluacion en las etapas
precontractual, contractual y pots-
contractual de los procesos de
contratacion de bienes y servicios,

cuando se requiera.

No se realiza la actividad en el mes contractual.

22.

El contratista que realice comisiones
de servicios o0 desplazamientos
autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la fecha de
finalizacibon de la comision, la
respectiva legalizacion al éarea de

Contable o quien haga sus veces.

No se realiza la actividad en el mes contractual.




23.

Hacer entrega oportuna al supervisor
del contrato, segun cronograma que se
establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos vy
soportes de cuenta de cobro, con el fin
de dar cumplimiento a la meta de
ejecucién presupuestal.




24,

Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP Il, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de

prestacion de servicios suscrito.
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A H SALUD SERGIQ.pdf - Adobe Acrobat Pro (32-bit) - a x
25' EI CONTRATISTA debera acredltar Archivo Etlic\ﬁnp‘j&r Firma Elsctr;nica ‘-I'E;tana Ayuda
que se encuentl’a al dl'a en el pago de Inicio Herramientas Semana_Alistamien... SALUD SERGIO.pdf x @ A ]
. . w e B8 Q o RO e s BT B2 &Y Q & XM
los aportes al sistema de seguridad : E
@
social integral (salud, pension vy PP S CERTIFICADO DE APORTES AL B
. ©o _compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL ©
riesgos laborales). o0 o8
-
La empresa SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA, identificada con CC numero 80230446, aporté por el empleado .
SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA identificado(a) con CC numero 802304486 quien se encuentra registrado(a) a la L
fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liguidacion de aportes, el periodo de pensién de 06 - 2024 de |a siguiente forma. b
| HHH“HHH‘ ‘ s
25-14 Administradora 5 0 30 | $1,786,5 0.16000 $285,500 80 0 Junio - 78408540 10/07/2024 NO
Cclombiana de 9 00 2024
Colponsiones
14-23 POSITIVA 5 0 30  $1,786,6 0.00522 $9,400 $0 $0 Junio - 78408540 10/0772024 NO T
COMPANIA DE g 00 2024 H
SEGUROS
EPS005 | Sanitas EPS 5 0 30 | $1.786,5 0.12500 $223,400 0 %0 Junio- 78408540 10/07/2024  NO :
9 00 2024
I»
) l?anycfcrm nublado i= £ Busqueda ..3 L D _? : e C‘:? @ ‘? g & Ifi; FE D 1:"027?1‘;0; 9
26. | Las demas que sean asignadas, por el | Participo de manera activa y proactiva en cada uno de los procesos en los que me encuentro inmerso.

supervisor en relacion del objeto

contrato.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA Red TRANSVERSALES

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS

APRENDICES
FICHAS -PROGRAMA

02/07//2024 | Semana de alistamiento
al 05/07/2024
Duracion:

32 horas para este mes , )
Semana de alistamiento

contractual.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

08/07/2024 al | Se trabaja la formacion titulada: Formacion:

12/07/2024

- : Atencion Integral a la
Atencion Integral a la Primera 9

. Primera Infancia.
Infancia.

Competencia: Ficha:

2874366
Desarrollar procesos de

comunicacion eficaces y efectivos | | os aprendices que han

teniendo en cuenta situaciones de | presentado las evidencias

orden  social, personal Y |hasta el momento son:
productivo.

1. Alba Tarazona.
Resultados de Aprendizaje: 2 Liceth Castilla.
Analizar los componentes de la 3. Erika Quintero.

L . 4. Geénesis Bricefio.

comunicacion segun sus
caracteristicas, intencionalidad y 5. Maria Reyes.

6. Leidy Marin.
contexto.

7. Mobnica Bayona.
Argumentar en forma oral y 8. Aritza Figueredo.
escrita atendiendo las exigencias 9. Ginna Morantes.

y particularidades de las diversas 10.Angie Vargas.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

situaciones comunicativas
mediante los distintos sistemas de

representacion.

Relacionar los procesos
comunicativos teniendo en cuenta

criterios de logica y racionalidad.

Establecer procesos de
enriguecimiento lexical y acciones
de mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos segun

requerimientos del contexto.
Duracion:

48 horas

contractual.

para este mes

11.Carmen Leal.

12.Luz Castafeda.
13.Sandra Gelves.
14.Maribel Amaya.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

15/07/2024 al
19/07/2024

Se trabaja la formacion titulada

virtual:
Andlisis y Desarrollo de Software

Competencia:
Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos
teniendo en cuenta situaciones de
social,

orden personal vy

productivo.

Resultados de Aprendizaje:
Analizar los componentes de la
comunicacién segun sus
caracteristicas, intencionalidad y

contexto.

Argumentar en forma oral vy
escrita atendiendo las exigencias
y particularidades de las diversas

situaciones comunicativas

Formacion:
Andlisis y Desarrollo de

Software

Ficha:
2834950

Los aprendices que han
presentado las evidencias

hasta el momento son:

Andrés Romero.
Brayan Morales.
Mayra Gémez.
Samuel Cardona.

Sayda Rios.

o gk wbdE

Jorge Agudelo.

bl

2:59 / 1:06:23

®
SENA

Conducta Asertiva nw

~N

*Es el comportamiento del
individuo frente a las distintas
situaciones producidas en la
vida diaria que se forman a
través de la suma de las
experiencias de las relaciones
interpersonales.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

mediante los distintos sistemas de

representacion.

Relacionar los procesos
comunicativos teniendo en cuenta

criterios de légica y racionalidad.

Establecer procesos de
enriquecimiento lexical y acciones
de mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos segun

requerimientos del contexto.
Duracion:

40 horas para este mes

contractual.

La frase una imagen vale mas que mil palabras es propia
para este apartado.

ASERTIVIDAD

Postura Erguida/firme

AGRESIVIDAD

Inclinada hacia
adelante

PASIVIDAD

Encogida

Cabeza Firme, no rigida

Mentén hacia afuera

Cabeza baja

S Mirada directa, sin
Ojos escudrifiar y contacto
visual normal

Mirada concentrada,
escudrifiadora a
menudo penetrante o
airada

Desviando la
mirada. Poco
contacto visual

Cara Expresién acorde con
las palabras

Firme/sin expresién

Sonriente ain
estando a disgusto

Bien modulada,
Voz acorde con lo que se
dice

Alta / con énfasis

Vacilante /Baja,
palabras y frases
entrecortadas

Relajados/

CIEYLTL EL Pl moviéndose con
facilidad

Controlados/Gestos
pronunciados y
marcados/apuntando,
sefialando con log

dedos

Con desanimo/
Inméviles

®
SENA

N

®
SENA

N




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

22/07/2024 al
26/07/2024

Se trabaja la formacion titulada:
Recursos Humanos.
Competencia:

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,

personal y productivo.
Resultados de aprendizaje:

Analizar los componentes de la
comunicaciéon segun sus
caracteristicas, intencionalidad y

contexto.

Argumentar en forma oral y
escrita atendiendo las exigencias
y particularidades de las diversas

situaciones comunicativas

Formacion:

Recursos Humanos

Ficha:
2929224

Los aprendices que
presentaron las evidencias

son:

1. Cristian  Bernardo
Garzon Escobar.

2. Ludy Rubiela Sierra
Vargas.

3. Dany Patricia Prada
Carrillo.

4. Karen Nathalia
Prada Barajas.

5. Laura Camila Acelas
Cistancho.

6. Sandra Milena Pinto
Meléndez.

B :‘§\‘§\\\\ \\‘




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

mediante los distintos sistemas de 7. Mercedelma
representacion. Higuera Aceros.

. 8. Yesika Tatiana
Relacionar los procesos

o ) Moreno Sierra.
comunicativos teniendo en cuenta
o o ) ) 9. Rosa Amelia
criterios de logica y racionalidad. _ _
Africano Rojas.

Establecer procesos de 10.Sandra Milena
enriquecimiento lexical y acciones Carvajal Suarez. o =
de mejoramiento en el desarrollo 11.Cindy Lorena und 0l

de procesos comunicativos segun Almeida Cistrancho.

requerimientos del contexto.
Duracion:

40 horas para este mes

contractual.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2929224 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1/07/24 18:27 Page 1 of 9



DEL CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

1/07/24 18:27

Page 2 of 9




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2834950 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874366 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L,
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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