y

>0 Distrital de Programas y Proyectos

OR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

uzladistica Basica de Inve

D Sy

Localidad 019 Ciudad Bolivar ‘e
Proyecto 1281 Ciudad Bolivar, una Iocalidac
Version 16 del 17-FEBRERO-2020 *

x

fon una gestion iocal ‘eficients;:fi

Banco BDPP-L (LOCALIDADES DEL DISTRIT
Estado INSCRITO e] 08-Noviembre-2016, REGIS

CAPITAL) |
TRADO el 01-Febrero-2017

_5_n-0

Tipo de proyecto Desarrollo y fortalecimier
Etapa del proyecto Preinversién - Factibilida
Origen iniciativa local Encuentro Ciudadano |
NUmero del Acta 100 del 15-Marzo-2016 |
Descripcién iniciativa

Observaciones iniciativa

g At i
Realizacion de encuentras

0 institucional

ciudadanos en la Localidad de biudaé%a!ﬂar

nl L el R DONOEAG IEICACIONERE
Plan de Desarrollo

S Bogota mejor para todo

E

SR T RA D AN E D ES AR RO EO B e S

Pilar o Eje 07 Eje transversal Gobiern legitimo, fortalecimiento local y eficiencia
transversal en y Lu s ' '
Programa 45 Gobernanza e influencialocal, regional e interacional
=

- e

——coona
N N R B e e

sector Linea de inversion

SR FNEA DENYERSH
3 -

>ector Gobiemno

Gestion publica local

T IDENTIEICAT

NDEL PROBEEMAGONECESTE

En lo que

respecta al aparato a

dministrativo de ladllo

las funciones técnicas Yy admin
asumen las localidades: |a pri

istrativas asignadaﬁ
mera, la inversion d

calidades (alcaldia local) se
En estos momentos son do
los recursos de los Fondo

e
presentan debilidades para cumplir con

S las principales responsabilidades que

gestion en el marco dal control policivo. Las debilj
infraestructura fisica deficiente, falta de equipos
implementacion de tecnologias de Ia informacisn
carezcan de personeria juridica Y que el equipo d
Distrital de Gobiemo. |

La localidad de Ciudad Bolivar, al igual que [as|
calificados y no calificados especificos, que la.Seg
para desarrollar las multiples funciones. -
Por lo tanto, se requiere fortalecer la Administracic

de prestacion de servicios es
existentes asigandos 3 Ia Alc
““enta con el personal en s

erentes areas, dar agilid
apacidad de respuesta de |

o~
a
a

pecializados y no esp

aldia, el FDL y la Junta Administradora Lo
u planta. Con este p

d, oportunidad, efica
administracion local

s de Desarrollo Local, y la segunda, Iz
asignacion de talento humano suficiente
Yy elementos necesarios para realizar las actividades, deficiente
l2 comunicacién - tics. Esto se refleja en que las Alcaldias Locales
trabajo asignado a cada |

ades se relacionan con |a

Alcalde Local pertenecen a la Secretaria

demds localidades, cuenta con la necesidad de adquirir servicios
retaria Distrital de Gobiermno no puede asumir, y que son necesarios

Local en'lo referente

a la gestion mediante la contratacicn tempora
cializados que cum

plan actividades'qle se enmarcan en los cargos
cal, pero que Ia SDG no puede proveer por que ne
2rsonal se buscara descongestinar los procesos acumulados en las
ia y eficiencia en los diferentes procesos administrativos y en Ia

g las necesidades de Ia comunidad.

Para mostrar una administracién eficaz, eficiente Y S
- Implementar estrate
- Realizar la dotacio
Admi_nistrativo Local.
- Cumplir con el pago de los honorarios a los ediles

Antecedentes

in indiferencia, se buscara:

gias que impulsen la interaccia
N y mejoramiento de la infrae

n de la comunidad con la administracion local
structura fisica-de la Alcaldia Local convirtiéndola en un Centro

He acuerdo con las sesiones que adelanten en su perjodo ordinario
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Situacién actual
En los| dltimos afos se ha incrementado la poblacién de cada una de la

admlnlstratwa oe

las alchldias locales (66% en 2010), pero predomina el nivel asistencial y so
de las alcaldias.
!‘_a :nﬂ‘aestructura ﬂsma de la Alcaldia Local no se ajusta a los concepte

rlzonstrucc:ones antiguas o edificaciones disefiadas para otros usos que no

ncargado de coordinar la accién administrativa del Distrito en cada una de [as Iccalidades.

s localidades y se le han asignado nuevas
funcrones a los Alcaldes Locales, sin incrementar el equipo de trabajo asiggnado por la SDG con personal de carrera

| mejoramiento de Ia infraestructura fisica y tecnolégica de [as instalaciones para su funcionamiento.

La planta de personal con la que cuentan las localidades, principalmente es fia de las Alcaldias Locales. Aunque la planta
de la Secretaria Distrital de Gob:erro es global, histéricamente la mayor parte de dicha planta se encuentra ubicada en

re éstos recae gran parte del funcionamiento

S medernos de gestidon administrativa, son

19r'n[ten contar con los espacios suficientes,

5ector Gobierno).

ni conj—\buyen a la prestacion efi t:tenie de los servicios. (Fuente: Diagnosticoj

En lo relacionado a la funciones de inspeccion vigilancia y confrol asignada

20.865 expedientes a julio 2015), para un total de expedientes acumuiados
cual | 1;:nerc:&pcié;n ciudadana es de ineficacia de la justicia local. Con base
auton?ad para el control y seguimiento de la ap{:cacuon de [a.norma urbana \

a la alcaldia local, de acuerdo al diagnostico

de la Secretaria Distrital de gobiemo, presenta congestion, represamienta y demoras en el tramite de los procesos
adm:mlstranvos y legales de [nspecc:on Vigilancia y Control - IVC especiaﬁmente en las areas ce: obras y urbanismo
23.798 expedientes a julio 2015); en espacio publico (8.255 expedientes a jL|!0 2015) y en establecimientos de comercic

de 52.918 (Fuente: Aplicativo Si Actta) por lo
en lo anterior, es posible inferir una falta de
proteccidn del espacio publico.

a2 TAGNG -;FJC@sP“ﬁTuNEE?‘?E“ BRSO .
Descripcion del universo - Cuantificacion - “Localizacion
Comupidad en general de Ciudad Bolivar 733859 Todas las UPZ
Comunidad en general de Ciudad 762184 Todas las UPZ
Comuhidad en general de Ciudad 776351

Todas las UPZ

ONENTE | FORTALEC[MIENTO l OCAL
LOCAL , : |
| proyecto de la construccion de la nueva sede de la Alcaldia Log
5n de dicho inmueble, lo cual se hara a traves de los procesos de co
administrativa con"el proposito de converiirla en un Centro Administrativo Li

dotacio

hﬂ nur;

ue de

nero mayor de servicios en un mismo lugar y el goblemo local respon
manda la ciudadania. .

ALECECIMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA'Y ADMINISTRA
r a la poblacién de la localidad una administracidn eficiente y eficaz

FORT.
Brinda
odos

Bspec
direcc

alizados que cumplan actividades para articular la planeacion, ejecucs
onamiento integrado, de las politicas de desarrollo y eficiencia adm

marco|de un gobierno abierto y transparente adicionalmente adquirir tos dife
permitan fortalecer la misionalidad de la Admlnlstz‘acmn Eocal en’ cada una de
Actividades:

Dotacién y adecuacién a la sede administrativa Iocaa conforme 2 o dispues
recursos para la infraestructura.

servicios a la ciudadania, garantizar el acceso y uso de la informacién pabli¢

| se requiere continuar con el proceso de
ratacion para adecuar y dotar fa nueva sede
peal que ofrezea a los ciudadanos acceder a
ler, de manera eficiente, a los requerimientos

TIVA DE LA LOCALIDAD
, mediante el fortalecimiento institucional en

los aspectos en cuanio a gestion intema, a través de la confratacion de servicios especializados y no

6n, control y mejora institucional, a través del
nistrativa, para mejorar la prestacién de los
-3 y cumplir con los objetivos misionales en el
rentes elementos y servicios necesarios que
las areas que la constituyen.

*0 por la circular CONFIS No.2-2018 destino
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Versién
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Cddigo Descripcion localizacidn

4:PLAN:DE'ORPEN,

19 Ciudad Bolivar o ;
Barrio(s) Unidad de planeamiento zonal - UPZ
Todos los barrios de [a localidad : . S I S '
o ta e e 13ESTUDI@S@U‘E”RE&E”AE%A?‘&‘M‘K@Q@%T@&%S CAPER] S HOR AT RUARNS
Estudio | - Nombre entidad estudio Fecha estudio
1 Criterios de elegibilidad y viabilidad del proyecto Secretaria Distrital de Gobierno 21-11-2016
2 Plan de Desarrolio Local Alcalde Local : 24-09-2016
3 Plan de Desarrollo Distrital Alcalde Mayor de Bogota 06-06—201q

\VIENTO;

POT - Decreto 190/2004
Estructura funcional y de servicios - EFS

RR ORI 2 E ST RS A3

¢

POT - Decreto 190/2004
Plan maestro de sedes administrativas -

b OBSERVAGS

Actualizado 23-06-2017: Se redisritribuyo para vig
Actualizacion 07-03-2017 Se realizo redistribucion
Actualizacion 31-08-2018 Se adiciono un
operativa y administrativa de la localidad
presupuesto de avallos, redistribu
actualiza beneficios e impactos esp
25-09-2018 Se adicionan recursos
30-10-2018 Se incluye el valor de

¢, refere il
yendo el prest
erados con la n
por excedentes|

Tdncia 2017 el flujo financi

a actividad

$1825672830 deﬁ_
16-01-2019 Se actualiza el presupuesto de acuerdp

ero a nivel de componentes
e’recursos financieron entre las metas de acuerdo al POAI 2018
a la meta de ¢ Implementar 1 estrategia para fortalecer la capacidad
€ a elementos de proteccion y seguridad industrial y se estableci6 e
puesto entre las diferentes matas del proyecto. De igual forma se
eva actividad.

nancieros CONFIS No.2 de 2018

traslado presupuestal avalado con el Decreto 6-2018
al POAI 2018 y se actualiza poblacion

al proceso de vigilancia |

13-05-2019 Se redistribuyo el presupuesto en vinua

17 CERENCIADE LPROYEGTC

Nombre Dairo Jezzid Leon Romero
Area Oficina de Planeacion

S argo Profesional FDLCB
-orreo

dairo.leon@gobiemobogota,gov.co

R e

Teléfono(s) 7799280 Ext. 1083

S CONCERTOBEVIADIED A

ey

ASPECTOS A REVISAR:
¢Cumple con los lineamientos para la elaborag

¢Es coherente la solucién que plantea el proye

ion del documento "Formulacion y Evaluacién de Proyectos"? SlI

cto con el problema o situacion que se pretende solucionar?  Si
¢Es competencia de la entidad / localidad ejeclitar este tipo de proyectos? _ SI
¢Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrollo Distrital? |
¢Reune los aspectos y/o requisitos establecidd $ en las lineas de inversion? Si
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CONGEPTO Y SUSTENTACION:
| concepto es favorable?, St..

SJ.lstentac:on

RES ONSABLE CONCEPTO: § '
Nombre - MARIA ISABEL OSF’INA CASTRO

ea Area de Gestion de Desarrolic Local
Cargo Profesional Especializado
Cl rreo ' maria. ospma@aoblemobagma gov o
Teléfono 7799280 - EXT. 1010

Fécha del concepto 01:FEB-2017

|OBSERVACIONES DEL CONCEPTO:
- Ninguna

El proyecto cump[e con los ilneam;enms de [os Planes de Desarrollc Distrital y Local

\
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1. IDENTIFICACION

L

ANEXO 2. FORMATD DOCUMENTO TECNICO DE'SOPORTE

LOCALIDAD

Ciudad %@Iiv'ar ,

NOMBRE DEL PROYEGTO -

Ciudad éblfvar, .una
transpardnte

localidad con una gestion local ‘eficiente, eficaz y

- CODIGO DEL PROYECTO. -

1281

COMPONENTES

Fprtalecimiento Local
Onorarios Ediles

. H . ¥
e NC- inspeccmn Vigzla crayControl

2. CLASIFICACION

PLAN DE DESARROLLO
LOCAL

Ciudad Bplivar una Iocahdad

para la convivencia, con oportunidades y

mejor para todos

2

PILAR/EJE Gobiérnoﬂegiﬁmo, fortalecimiento local y eficiencia
PROGRAMA Gobernanza e influencia local, regi,onal e internacional
| Adecuar 1 sede adrninistrativa local para su func::onamzento
L C_ brir pago de los honorarlos a los 11 ediles.y edilesas de la
META(S)  PLAN  DE lopalidad
DESARROLLO : &

. Injplementar 1 estrategla para fortalecer Ia' capacidad operativa y

administrativa de |a localidad®

Realizer 1 estrategia anual para mejorar las acciones de
inspeccion, Vigilancia y ControI en la Localidad de Ciudad. Bolivar.

ANO DE VIGENCIA

Escriba aqui el (los) afio (s].

2017, 2018, 2019 y 2020 |
3. PROBLEMA O NECESIDAD

PROBLEMA O NECES]DAD :

Responda aqur las siguientes pregtinta

a hacer el proyecto?
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|

i
En lo que respecta al.aparato administrativo de las localidades e presentan debilidades para cumplir con
las funciones técnicas y administrativas asignadas. En estos momentos son dos las principales
responsabilidades que asumen las localidades: la primera, Ia i r'.rersion de los recursos de los Fondos de
Desarrollo Local, y larsegunda, la gestian en el marco del con": | policivo. Las debilidades se relacionan
con la asignacién de talento humano, el desarrollo de la intJ aestructura fisica, la implementacion de
tecnologias de la informacion y la comunicacion. Esto se reﬂejaIEn que las Alcaldias Locales carezcan de
personeria juridica, y que el equipo de trabajo asignado a!cada Alcalde Local pertenecen a una
dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno

La localidad de Ciudad Bolivar, al igual que las demas iocaiidzﬁdes,_cuenta con necesidades de adquirir
servicios calificados y no calificados. especificos, que la Secretarla de Gobierno no puede asumir, y que

son necesarios para desarrollar las miltiples funciones.

Se requiere fortalecer la Administracién Local en lo referente a la gestion mediante la contratacién de
servicios especializados y no especializados que cumplan actividades que no se enmarcan en ninguno
de los cargos existentes para la sede administrativa de la Alcaldia local y la Junta Administradora Local,
generando descongestion de procesos acumulados, agilidad,||oporiunidad, eficacia y eficiencia en los:
diferentes procesos y en la capacidad de respuesta de la admyinistracion local a las necesidades de la
comunidad con el fin de realizar una adminisiracion eficaz, eficiente v sin indiferencia.

e. Implementar estrategias que impulsen la interaccion de la comunidad con la administracion local

ﬂ\

o Realizar Ia dotacion y mejoramiento de la infraestructura fisica de la Alcaldia Local convirtiéndola
en un Centro Administrativo Local. w 4

e Realizar las actividades necesarias. para garantizar el fartalecimiento de las funciones misionales
y operativas de la administracion local y su sede administrativa.

e Asl mismo resulta necesario cumplir con el pago de los

_ It lonorarios a los ediles de acuerdo con las
- sesiones que adelanten en su periodo ordinario |-

Antecedentes ;

La gestion integral de las localidades recae tanto en las autoridades locales como en ias distritales. A las
primeras, les compete la gestion de los asuntos propios de su territorio, y a las segundas, garantizar el
desarrollo arménico e integrado de la ciudad. La capacidad institucional en lo local no se puede reducir
unicamente alas actividades desarrolladas por las Alcaldias Ldcales, sino que involucra la intervencion
de las entidades distritales en éstas, y el Alcalde Local el el encargado de coordinar la accidn
administrativa del Distrito en cada una de las localidades.

Situacion actual

En los tiltimos afios se ha incrementado la poblacién de cada urfa de las localidades y se le han asignado
nuevas, funciones a’ los Alcaldes Locales, sin incrementar el equipo de trabajo con personal de carrera
administrativa o el mejoramiento de la infraestructura fisica v tecfioldgica.

La planta de personal con la.que cuentan las localidades es p incipalmente (a de las Alcaldias Locales,
aunque la planta de la Secretaria.Distrital de Gobierno es glob%l_, histéricamente la mayor parte de dicha
planta esta dirigida a las alcaldias locales (66% en 2010), pero predomina el nivel asistencial V sobre
éstos recaen el funcionamiento de las alcaldias ﬁj ¥

. - . i
La infraestructura fisica de la Alcaldia Local no se ajusta a|ios conceptos modernos de gestion
administrativa, son construcciones antiguas o edificaciones disefiadas para otros usos que no permiten
contar con los espacios suficientes, ni coniribuyen a la prestacion eficiente de los semvicios. (Fuente:

L

(&
.

L] e



BPPL

Manual dé Procedimientos

reaei

Diagnostico sector Gobierno).

La Administracion local en lo relacionado a las funciones de Inspeccién vigilancia y control de acuerdo al
diagnostico local de |a Secretaria Dimr tal de gobierno, se presenta congestién, represamiento y demoras
en el tramite de los procesos administrativos y legales de Inspeccion, Vigilancia y Control - IVC de las
Alca!d!as Loca!es: en obras y urba I‘ 0 (23.798 expedientes a julio 2015); en espacio publico (8.255
expedientes a julio 2015) y en estab eCimientos de comercio (20.865 expedientes a julio 201 5), para un
Fotal de expedientes acumulados de P2.918 (Fuente: Aplicativo Si Actia)y la percepcion ciudadana de
ineficacia de Ia justicia local Con base en Io anterior, es posible inferir una faita de autoridad para el
control y seguimiento dz Ia aplicacion de la norma urbana Y proteccisn del espacio publico.

Atendiendo a lo anterior, la Politica P lica de Proteccion y Bienestar Animal para el Distrito Capital 2014-
2038, se formuld en el marco del un proceso participativo que .conté con actores académicos,
institucionales, comunitarios y de or nizaciones ‘sociales, generando un instrimento que' orienta el
desarrollo de las acciones a implementar, en procura de oforgar a los animales escenarios de vida
optimos, de acuerdo a sus necesidades y requerimientos, ‘a partir de ‘|a ‘apropiacién de una cultura

ciudadana e institucional comprometi‘; 2 con la proteccion v el bienestar:integral de los. animales y la
convivencia ciudadana, | o ' )
|

La localidad de Ciudad Bolivar se canstituye en la tercera localidad en el distrito capital con el mayor
numero estimado de perros y gatos, aan una relacién de 1 perro por cada .8 persohas y de un gato por
cada 15 personas, concluyendo que.si-j' encuentran por cada 2 casas 1 Perro y .por cada 4 casas un gato
en el sector. Segun las proyecciones |del estudio de analisis de poblaciones caninas, en la localidad de
Ciudad Bolivar Ia poblacion estimada 1'ara el afic 2013 era de 90172 perros y 41247 gatos, la poblacion
gjustada para el afic 2015 y 2016 s= plﬁsenta en el siguiente cuadro.

Ldmupz}p:-. .| “CANIN :5@

Ciudad Bolivar
TOTAL Poblacidn

para Bogota 903.313 903.573

292.482

Lo que demuestra que los efectos de Ial esterilizacion cariir;a,y felina que se han venido realizando. tienen

efecto positivo sobre Ia poblacion toral, si fas politicas de esterilizacién’ se fortalecen, la poblacion
estimada de caninos para el 2017 sera de 51 703. Lo

4. DIAGNOSTICO POR LiNEA DE BASE

LINEA DE BASE

Describa las caracteristicas sociales: o¢

ales;: econbmicals /b urbanist
esta dirigido el proyecto, es decir, el 17 iVerso, Esta’infor

formulacion del proyecto y ef posterior:seguimieiito de: u__eieq‘ifcrdn
a. Descripcién del Universo L :

sg beneficiara al poderle
garantizar la administracion una adect ada atencién, prestacion senyicios y respuesta con eficiencia y

El proyecto esta dirigido a la comunidad en general de 'Ciﬁdad Boifirar que

eficacia de sus requerimientos.

b. Cuantificacion del universo
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SDP para el afo 2020

Toda la' poblacion: de'ia localidad estimada en 776.351 hab:

tantes segin estadisticas remitidas por

Cc. Locahzac:on de! universo

Todas las UPZ de la Localidad

5. LINEA DE INVERSIGN

lggumw

m__(_,, e

nerca el proyecto.

Relacione la: Imea(s) de mversmn local:

o - Gestiébn pﬂbiica _[_Ot:al.
e Inspeccitn, vigilancia y controi - IVC.

« . Fortalecimiento :nsbtuc:onal y pago de honorarios de e
e Acciones da control urbanistico

Escriba aqui el concepto al cual hace referencia la linea de jnversion:

diles

6. OBJETIVGS

vl

IOBJETIVOSTE '“’fég‘gs"

Deﬁq_ el,o. j{a%ué}ggpem{ : '5',93 e?"ec.ff ra.cumplir co
AR ‘.,.,-;;s-. S x

‘_-i?u e

I proyecto.

Dbjetwo General

inspeccion vigilancia y control que desarroila la adm:mstracsén

Realizar una gestién local eficiente, efi caz y transparente orien
y el mejoramiento de los servicios para orientados al ciudad

‘comunidad y su interjocucién con el gobierno local, también| el fortalecimiento de las funciones de

tada al fortalecimiento de la gobernanza
ano, fomentando la participacion de Ia

i|svita! en cabeza de la Alcaldia Local.

Objetivos Especificos

convirtiéndola en un Centro Administrativo Local.

fortalecimiento institucional en todos los aspectos en
contratacién de servicios especxal;zados ¥ no especia
se enmarcan 'en ninguno de los cargos existentes.

e Fortalecer ias. funciones de inspeccion, vigilancia
~.descongestion admimstratwa de ios framites vy prc
Alcaldia Local

o Fortalecer la Administracién Local en lo referente
mediante el reconccimiento de los honorarics a l9s ediles, con el fin de realizar una
admlmstracmn eﬁc:"z y eficiente, ademas de cumpllr con los establecimientos legales.

e Realizar la dotacién y.mejo;arh_iento de la infraestructura fisica de la Alcaldia Local

a los procesos de descentralizacién

Brindar a la poblacion de la Eocahdad una admmist'acmn eficiente y eficaz, mediante el

cuanto a gestion interna, a través de la
Yzados que cumplan actividades que no

y control con el fin de tener una
zes0s administrativos que adelante la
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fes, realizables y verificables que se esperan obtener con Ja
productos (bienes y servicios) finales o intermedios,

Registre los resultados concretos, medit
efecucion del proyecto, representados en

|
i
|
i 7. METAS
1
|

Metas de proyecto

f sniTup: |1 UNIDAD DE?
P : ooy
‘| ROCESO MAGNITUD Tl .MEDlDA.I'.,' :. Rk
' Adecuar 1 sede administrativa_ | local para su funcionamiento
i i L. . :
} Egr?:rrarios%af%g oe los 11 iles vy edilesas Dela quahdad_ o
' ' ; ‘para fortalecer . la capacidad operativa y
; Imelermientar & IR | Wi localidad
f o anual parz mejorar las acciones de inspeccion,
! Realizar 1 eﬁtrategia Vigilancia ¥ Control en. la- Localidad de Ciudad
! L - . Bolivar. . "' i R e
: 8. DESCRIPCION DEL PROYECTO[ - :

. ~ DESCRIPCION DEL PROYECTO, -

i Establezca las acciones a desarrq.f)qﬁ p,ara &ar-sb{;ig‘:fég,‘{a_; g ler 8l aetiosicor 4
! correspondientes actividades, especificardo. sus'aportesien:e -,cumb!:m:enfa:de?!oszoﬁjeﬂ!:{os vl ekt
! COMPONENTES: | | | : _

| COMPONENTE 1: FORTALECIMIENTO LOGAL N

e Sede Local:

Para el proyecto de la nuevafsede de la Alcaldia Local se requiere continuar con el proceso de
dotacion de dicho inmueble, |para Io cual se requieren adelantar los procesos de contratacion
para adecuar y dotar la nueva sede administrativa para convertirla en un Centro Administrativo
Local con el fin de que los [ciudadanos accederan a un nmero mayor de servicios en un

mismo lugar y el gobierno ‘{ocal respondera de marie;a eficiente a los .requerimieqtos que
demanda Ia ciudadania, - :

° Fortalecimiento de La capa :idad operativa y administrativa de Ia localidad:

= Brindar a la poblacién de fa localidad una administracion eficiente y eficaz, med!ante el

fortalecimiento institucional 4a todos los aspectos en cuanto a gestién interna, a través de la

contratacion de servicios especializados y no especializados que cumplan actividades para
articular la planeacion, ejecucion, control ¥y mejora in'stitucional,_ a tra\rés de[ dwgccronamrep}o
integrado de las politicas de esarrollo y eficiencia administrativa, para mejorar I_a prestacro_n
de los servicios a la ciudada la, garantizar el acceso y uso de la informacion publ;qa y cumplir
con los objetivos misionales en el marco de un gobierno abierto y transparente, adicionalmente
adquirir los diferentes elemeritos Y servicios necesarios que permitan fortalecer la misionalidad
de la Administracién local en |zi:ada una de las areas que la constituyen.

P ey

DADES:

Tant e e R A e

LT

Actividades 2018
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o Contratacion y adquisicion de bienes y servicios para

Actividades 2019: - ™

- funcionamiento y monitoreo de-las instalaciones por medio

e Dotacion y adecuacion a la sede administrativa legal, conforme 2 lo dispuesto por la
circular CONFIS No 02 des 2018 numeral 2 paragrafo “(i) Destinar recursos para la
infraestructura fisica y tecnoldgica de las Alcaldias Lékales” por valor de $ 1.000.000.000
para mobiliario de ia nueva sede administrativa local, se realizo tramite ante la Junta

Administradora Local para aprobacién del proyecto
sanciono el Decreto 007 de 2018 mediante el cual s
para dotacién de |a nueva sede administrativa local.

administrativa de la Alcaldia Lecal -

¢ Adquisicién  de elernentos de elementos para protec
como:
Botas, cascos, guantes, overoles, chaguetas y pa
chalecos, Gafas, proteccién auditiva, proteccion

de acuerdo, producto del cual se

e incluyeron excedentes financieros,

fortalecer la capacidad operativa y

Gion personal y seguridad industrial

ntalon antifriccion e impermeable,
respiratoria, linterna, Cinta de

sefalizacion, paletas informativas, conos de sefializacion, kit de derrames, equipo de

* detencién de:caidas, entre ofros,
o Generar acciones da descentralizacion y de fortaleci
de inspeccion, vigilencia y control que ejerce la Alcaldi

o Adecuacion de ia,nuava_seﬁe administrativa focal. |
* Contratacion y- adquisicion de bienes y servicios parg

..

administrativa de la Alcaldia Local
Toma fisica de inventarios.
Avallo de bienes.

o o o @°

Contratacién del servicio de Vigilancia y s=quridad pri

Es deber de las Entidades Publicas velar por la segurid
servicio, considerando. que a partir de la vigencia 2019
cuenta con una nueva sede administrativa que tendra un

iento a los procesos administrativos
Local.

fortalecer la capacidad operativa v

Acciones para fortalecer las estrategias del sistema inj:grado de gestion y el PIGA.

|
da para la nueva sede local:

ad y custedia de los bienes a su

a Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

mejoramiento de la infraestructura

fisica de la Alcaldia Local, convirtiéndola en un Centro A
permitird un mayor contacto con los ciudadanos de la Lo

Jinstalaciones fisicas debidamente dotadas v acondicion

funciones, es necesario contratar el servicio de vigilancia
proteccién para controlar y disminuir los riesgos y vulner.
los bienes de Ia entidad y las personas que laboran en ella

Por lo anterior, se determind la necesidad de persona

dministrativo Local, y que a la vez
idad, sede que ademas cuenta con
das para el cumplimiento de sus
seguridad privada como medio de
ilidad a las que se ven expuestos

Y puestos principaimente por la

ubicacién, tamafic y caracteristicas fisicas de la Inialaoién (4.700 mts?® construidos,

distribuidos en 4 pisos, incluidas las instalaciones de la
ascensores, 1 auditorio, 2 escaleras de evacuacién y 1 s
cuenta con el plano de las instalaciones, los accesos,

mismas, y'las actividades diarias, que son [a base funda

unta Administradora Local — JAL,5
tano - parqueadero) para lo cual se
as y puntos que convengan a las
ntal para determinar el nimero de

adl,

personas y los sistemas de comunicacién y seguridad.a uti

Asi mismo, el servicio que se pretende contratar debe

o Contratacion del servicio de aseo y cafeteria para Ial

personal, insumos, elementos, equipos y maquif

realizar la instalacion, puesta en
de circuito cerrado de television.

nueva sede local, que comprenda:
aria utilizados para limpiar las
0 para preparar y ofrecer bebidas

instalaciones en las cuales operara la Entidad, asi co




Manuai de Procedimientos:

°  Contratacion del servicio de g
* Adquisicién de Seguros para
bienes actuales ¥ aquellos qu

° Adquisicién de bienes de co
° Adquisicion de elementos pa
Botas, cascos, guantes, 0\5

chalecos, Gafas,

protecci 'l

de inspeccion, vigilancia y con

Tiempo de ejecucion
2017-2018-2019-2020

calientes v frias a sus funcion?rios, contratistas y visitantes, -

a.Entidad que garantice el'_"_adeciqad'o a%EE;ummientd de fos

* Contratacion del servicio de cl'inec':tividad (datos Y Voz) para la nueva sede local).

roles, chaquetas y

senalizacion, paletas informafivas.. conos de senaliza
detencion de caidas, entre otros,

° Generar acciones de descentralizacion y de fortalecimizanto a los

arreo a la nueva sede local,

llegase a tener.,

nicacion y almacén.

proteccion personal y Seguridad industrial como:*

pantalén antifriccién e impermeable,

proteccién respiratoria, lintema, Cinta de
cion, kit de derrames, equipo de

auditiva,

procesos administrativos
1ol que ejerce la Alcaldia Local. i -

'.."""

DESCRIPCION DE LA POBLACION|.

- VIGENCIAS S iFaEm ] ’OT‘

20177

| 201845 2019555202 T
" Toda Ia poblacién de todas las UPZ y Zona SO, 3 15
Rural de Ia Localidad .| 733.859 | 733.859 762.;]84 776.351 ?'767351

Seleccién de beneficiarios

para seleccionar afio a afio quiénes seran

Toda la Poblacion de Ia Localidad

Indique cudles son los criterios (enmarcaos en reglas de justicia claras y'publicas) que serdn empleados
os beneficiarios de este proyecto.

| LOCALIZACION 5 A T

[dentifique el espacio donde se 'adé!énrqiifér Va in version;

UPZ 7

RRIO.

Todas las UPZ Todos [

os Barrios

COMPONENTE 2: HONORARIOS ED

LES

El proyecto busca fortalecer los proc

Bsos de descentralizacién y de eficiencia administrativa de la

localidad en lo referente a los procesos de descentralizacion mediante el reconocimiento de los

honorarios a los EDILES, con el fin d

administracion local con conso[idacién-[de relaciones armonicas y'_sostenibles'c_on__agtores es_trg_tégicos
nivel politico. que tienen una gran infliencia en la convivencia paclfica de la localidad y la ciudad en

realizar una administracién eficaz y eficiente. y generar una

los niveles de gobernabilidad necesarios para el mejoramiento del nivel de la calidad vida en la

localidad.

Mediante el pago de los honorarios
plenarias y permanentes que adelanter

a once (11) ediles 'y edilesas de acuerdo con las sesiones
en su periodo, ' ’

"~ DESCR

PCION:DE I AS ACTIVIDADES 7o et a

LA

~1
S *,E,é‘
= ‘?/{.
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Actividades 2018: ' : 1
» Pagos de honorarios a ed‘il'es y ediliesas
Actividades 2019:

e A partir de la vigencia 2019 el pago de honorarios 2 &diles y edilesas se hara con cargo a i
los gastos de funcionamiento de la Entidad. !

Tiempo de ejecucion: : t
2017-2018-2019-2020 - '

~NIGENCIAS
72098 . | 2019 [ 2020 | 'CTAL
2015 2018. C1q 1 0 0 11

Seleccion de beneficiarios

Indique cuéles son los criterios (enmércadcs en reglas de justicia clarzs y puiblicas) que serdn empleados para
seleccionar.aio a afio quiénes serén los beneficiarios de este proyecip.

Se beneficiaran de forma direcia Once (11) ediles y edilesas mediante el cumplimiento de las
sesiones plenarias-y permanentes que adelanten en su periodd.

.. ESPACIO DONDE SE EJECUTARA LA |
U RARR S INVERSION
; ﬁgﬁﬁ‘gﬁ,’%gﬁ;:; ‘(Salén.comunal, colegio, parque, malla vial, etc.)
NA N/A l

COMPONENTE 3 IVC - INéPEcdiéu y‘xelLANCIA'Y CONTROL
Acciones "d_e vigilancia y' co_'nj;'di .en el'cumplimiento de Normas.

Mediante este componente se busca realizar la vigilancia y contrdl para el cumplimiento de las normas i
establecidas en la Ley 1801 de 2016 "Por cuai se expide el c6digq de policia”, y demas leyes y normas ;
vigentes scbre desarrolle,utbano, uso del suelo, reforma urbana, establecimientos de comercio aplicable
ala localidad de Ciudad Bolivar, por consiguiente se adelantaran adciones para:

e La proteccion, recuperacién, y conservacién del espacio ptblico y del patrimonio de la localidad. 'i

= El control a la ejecucion de obras asegurando el cumplimiento de las licencias urbanisticas y la
normatividad vigente aplicable segtin el Plan de Ordenamiepto Territorial,

e Imposicién de sanciones rel'ac_iolnadas con fa violacién de las normas de construccién de obras v
urbanismo. -

e Expedicion de.6rdenes de demolicién de inmuebles que amknazan ruina.

e Control de precios, pesas y medidas

e Acciones que eviten o sancionen el acaparamiento y la esp culacion

e Fortalecimiento administrativo a las Inspecciones de policialde Ciudad Bolivar.
L]

Acciones de tenencia responsable de mascotas:

H

t

i on

|

H

Gl
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De acuerdo a o establecido en

el causado directa o indirectamen
como punibles algunas conducta

procedimiento sancionatorio de cdracter policivo Yy judicial”

expide el codigo de policia" ,ene

Dentro de los problemas importanifes de atender a niva

la Localidad de Ciudad Bolivar,

[}

directa relacién con Ia tenencia responsable de mascotas por parte de Ia

problemas cuando no es adecua

manifestados por Ia comunidad cgmo: |a proliferacién de anim

busca de alimento, depositando
transito, dispersando basuras,

agresiones a personas entre ofr
relacionadas directamente con Ia
rabia, brucella, leptospira y afect

(camparias informativas, despara

L.

e 12 Ley 1774 de 2016, Articulo 1°) “Los animales como seres
sintientes no son cosas, recibiran/lespecial proteccisn contra el sufrimie

nto y el dolor; en especial,

te por los humanos,-'pog‘l,o cual en la presente ley se tipifican

relacionadas con el malrato a los animales, y se establece un
yenla Ley 1801 de 2016 "Por cual se

titulo Xiil de Ia_‘ relacién'con los animales; Capitulos 1,2,3y4.

pues las consecuencias generan inconvenientes recurrentes
ales que deambulan libremente en
excretas por toda la localidad, ocasionado accidentes de
eleas entre |as mascotas por conductas reproductivas vy
S conductas que pueden afectar también la Salud Publica

nsmisién de enfermedades de origen zoonético como lo son:
do la sana y arménica convivencia con estas especies.

Por lo que la administracion ro%}i generara Acciones de tenencia (espbnsab}e de mascotas

de Proteccion Animal, la Red Sur

acion, esterilizaciones entre otras) coordinadas con el Instituto
la Secretaria Distrital de Gobierno.

DESCRIPCION DE LAPOBLAClObf .

% 201 A

vEIL

Toda la poblacién de todas Ias UPi v '
Rural de la Localidad

ona

733.-859 776.351

776.351

Seleccidn de beneficiarios

Indique cuéles son los ciiterios (enmarcs
Ppara seleccionar afio a afio quiénes serar

De ia poblacion de Ia localidad estim
la SDP para el afio 2020, se benefici
conservacion del espacio puiblico yd

ﬁda en 776.351habitantes segun proyeccion de poblacién de

dos en reglas de Justicia claras y plblicas) Gue seran empleados
los beneficiarnios de este proyecto. Ll

[

2 la comunidad que requiera la proteccion, recuperacion y
‘ patrimonio de la localidad. : ' '

LOCALIZACION R g
Identifique el espacio donde se adelantar

Todas las UPZ

Todos Los Barrios

9.

Enuncielas y expliquelas teniendo en ¢

|
ASPECTOS INSTITUCIONALES Y

LEGALES

Acciones normativas y de control ge cumplimiento de normas que acémpafaran el proyecto

Este proyecto se desarrolla con

ase a las atribuciones que le confieren al Alcalde local el

Cecreto Ley 1421 de1 993, el decre#o 101 de 2010 y la Directiva 005 del § de julio de 2012.

a. Acciones normativas Yy de ¢
proyecto

expedir para la eficacia, eficiencia Y

gntrol de cumplimiento de normas que acompanardan el

uenta las siguientes opciones: (1) Normas que es necesario
sostenibilidad del proyecto, tanto por parte de autoridades

9

~ .

P

L
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acuerdos de la JAL, permisos licencias, entre otros); y (2) Nor

S cuyo cumplimiento hay que vigilar

locales como por parte de autoridades distritales (por ejemplo r%aecrefos del Alcalde o Alcaldesa local,

(Plan de Desarrollo. Local y Distrital, politicas del sector, tratado

internacionales, entre otros).
Decreto Ley 1421 de 1893 “Por el cual se dicla| el régimen especial para el Distrito
Capital de Santafé de Bogots”

Decreto 101 de 2010 "Por medio de! cual se fortalece institucionalmente a las Alcaldias

. Locales, se fortalece el esquema de gestién territogial de las entidades distritales en las

localidades™ se desarrolian instrumentos para un

mejor gestién administrati s
determinan otras disposiciones” /I Sh e

‘Decreto153 de 2010 "Por medio del cual se fortaltce institucionalmente a las Alcaldias

Locales, se forialece el esquema de gestion' teritofjal de las entidades distritales en las
localidades, se desarrollan instrumentos para unz mejor gestién administrativa y se
determinan oftras disposiciones"
Decreto 372 de 2010 “Por el cual se reglamenta ellproceso presupuestal de los Fondos
de Desarmrolio Local-F.D.L" . :

Ley 1774 de 2016, Articulo 1°. “Por medio de Ia cugése modifican el cédigo civil, la ley 84
de -1989, el codigo penal, el cédigo de procedimiento penal y se dictan otras
disposiciones”. ' . .
Ley 1801 de 2016 "Por cual se expide el cédigo de policia”, en el titulo Xl de la relacion
con los animales, Capitulos 1, 2, 3 y 4",
Circular CONFIS No 02 de 2018, determinacion v djstribucion de excedentes financieros
generados por los 20.Fondos de Desarrallo Local al:{:ierre de vigencia 2017.

Decreto 007 de. 2018 “Por E| Cual Se Adicion_agFl Presupuesto Anual De Rentas E

Ingresos Y De Gastos E Inversion Del Fondo De DeSarrollo Local De Ciudad Bolivar Para
La Vigencia Fisczl De 2018*
Decreto 006 de 2018 “Por Medio Del Cual Se Efecttia Traslado Presupuestal Entre

Gastos De Inversion Al Presupuesto De| Fondo De Desarrollé Local De Ciudad Bolivar
Para La Vigencia Fiscal 2018" '

b. Instancias c’lelparﬁcipaciéﬁ, entidades, sectores, 6rga: os administrativos con las que se
puede trabajar’el proyecto |

Identifiquelo, (por ejemplo, policia comunitaria, profesores de lo: colegios, personal de la alcaldia), y
seriale su contribucién al provecto.. Puede tratarse. de personas|relacionadas con Ia gestién interna —
funcionamiento, actorés. para trabajo voluntario, personai de Ipstituciones con presencia local (de
némina o vinculado por contrato, ‘o integrantes de. organismos o instancias de apoyo técnico o
profesional), quienes estarén’ directamente involucrados en|ja ejecucién de las intervenciones

proyectadas.

Decreto-B?fi de 2010 “Por ef cual se reglamenta e probeso presupuestal de los Fondos
de Desairollo Local-F.D.L" - ' '

10. PROSPECTIVAS FINANCIERAS Y DE COBERTURA

Costos del Proyecto (cifras en pesos}: -

T META(S) i [anmimtnien
};‘:-_‘. ( '_).' ; g‘dmpMRQE

SERUETII LA AL Wi
HOBJETODE GASTO

. _COSTOS

DE gk
T0;

v

2020

= Ei"'r@'. PRy i
'.’?-?Eurmﬁm: Eﬁ:&:ﬁ?u *ggx‘i:m'rn

! Presupuesto aprobado para Ia vigencia 2017

? Proyeccién. Plan de desarrollo Loczl "Ciudad Bolfvar una localidad para la/convivencia, con oportunidades y mejor

para todos" 2017-2020.

ane. | 20t
|

=

pd.

S
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T e Ty e
Meats) COMPO | OBJETG DE GASTO s R SR
Ry P = I
PROYECTO NENTES RECURSOS FDL 2017 ‘ & &%4133_&
Dolacién : ' s fey i
?:;;:uar 1 . Administrativa h 1.19#.95{.?75 4;?10.985.553 300.000.0!?‘0 o]
adminislrativa F;';:ar:te:' éﬂﬁdé" ¥ Promoga Al - G
local para su ontrato De e A
funcionamient local Interventoria QIN @ . : o _2?3'?5,'9'7.53 ! ¥ o 9
[} 256/2015 ; . G A . )
SUBTOTAL 1.194.951.775 4.284.955.311 ._300.000,000" L 0
Cubrir  pago Honorarios Ediles . B53.507.000 L 898.227.085 T, 0 o
de los ; Y
hencrarios 2 Honorario ! . , . ) F
los 11 ediles y s ediles SUBTOTAL * 853.907.000 £98.227.086 . 0
edilesas de I3 ' i . ’ .
localidad . : ik
Garantizar la prestacion ) ¢ '
de servicios y apoyo a : ‘ Lol - C e :
la geslién en Ia alcaldia 4.025.698.709 4.444.0?_6.083 6.009.134.000 8.950.000.000
local : i
Compra de Vehlculos 600.000,000 i 0 0
Compra de equipos S . n ) : 0
|__tecnolégicos. 110.000.000 0 . 0 100.000.000
Compra de mobiliario 550.045.852 .0 0 o
Desarrollar  acciones : =
para  fortalecer |[as . - - .
eslralegias del sistema - 37.700.000 y .0 300.000.000 50.000.000
integrado de gestién y ' . '
el PIGA : ;
Toma de Inventarios 2.700.000 0 |. 100.000.000
Implementar 1
estrategia -_Avalué de Blenes 120.000.000 53.500.000 £60.000.000
para fenalecer Fortalegl Vigilancia y Seguridad . . /o 000
la  capacidag miento nueva sede . 7.94'365' o
operaliva y local Aseo y Calelerla nueva ] . * 106.000.000
administrativa sede 2 T 2
de la localidad Traslado a la nueva ..
sede (Acarrep / Trasleo) o '.50'000'005
Seguros enlidad .120.000.000
Coneclividad (gatos) | - : T e 0.000
__DPara |a nueva sede : :,59:000.00
Bienes de ) ]
Comunicacion y ’ y @ 0
Almacén i
Elementos . de i
proteccién y seguridad : . 25.000.000 o
induslrial
Sostenimienlo
mantenimienlo de I3 . 400.000.000
sede adminislrativa 2 5 v . 2
SUBTOTAL 5.446.148.561 4.522.676.088 7.590.000.000 9.500.000.000
Realizar 1 Estrategia de c : :
eslralegia (conformacién de :
anual para equipos, actividades de 1.134.812.664 1.904.442. 405 2.910.000.000 2,950.000.000
mejorar  las promocion y control del
acciones de VC)
inspeccion, Ivc
Vigilancia ¥
Conlrol en Ia Tenencia responsable | . . o
Localidad  ge 5 mascoiin o 100,000,000 190,000,000 300.000.000
Ciudad -
Bolivar, Demoliciones : . 300.000.000 300.000.000
SUBTOTAL 1.234.812.654 2.004.442.405 3.510.000.000 3.25{2_'.000.000
TOTAL ANUAL DE COSTOS 8.729.830.000 11.710.300.890 * 11.400.000.000 ' 12.750.000.000
COSTO TOTAL DEL PROYECTO EN VALOR PRESENTE : ‘s 4D.320.130:83! v
’ .
11. INDICADORES DE SEGUIMIENTO{Y EVALUACION
META PLAN DE
DESARROLLO
11

[ RY
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i fin
{ 1:.;05{

}4"1 # ?'M‘J 230,
ESPECIFICO

5 OFESPECIFICO o2 COMPONENTES 1| - ‘META(S) PROYECTO INDICADOR
L - , Reﬂ:hza: fa dotacin.y mejoramiento de la

Adecuar 1 sede | infraestrictiits: fisica ‘de ia Alcaldia Local Adecuar 1 sede P A
agministrativa local para su | conviiéndola  en un - Centro FURTT};:'C? AIEIENTO administrativa local para su s;ae adminsirativa
funcionamiento Administrativo Local, funcionamiento grecuaca

Fortalecer la Administracién Local en lo

referente a los procesos de
Cubrir pago de los | descentralizacidn nﬁ:d‘:an'e el Cubrir pago de los
honorarios a los 11 ediles y | reconocimiento de ‘os honerarics a los g honerarios a los 11 ediles y
eifiosas da la tocaidad edles, con el fin ‘de realizar una Hmégllfes‘“'os edilesas de la localidad ﬁg‘:g?arigglubﬁ:?lg de

administracién eficaz y eficiente, ademéas
de cumplr; .con los establecimientos
legales.”

I
para fortalecer la capacidad
operativa y administrativa.
de la localidad

gp!ememar 1 estrategia .

Brindar a la poblacién de la localidad una
administracién  eficiente  y ‘eficaz,
mediante el fortalecimients institucional
en todos los aspectos en cuanto a gestion
interna, a través de la contralacién, de
senvicios espeaat':zado; ¥ no
especializados que cumplan ‘aclividades
Gue no se enmarcan ‘en ninguno de los
carges exislentes y la.adquisicién de
elementos- o servicios necesarios para
fortalecer . la, misicnalidad de la
administracion local

FORTALECIMIENTO
LOCAL

Implementar 1 Estrategia
para fortalecer la capacidad
operaliva v adminisirativa
de la locakidad

Eslrategias de
fortalecimiento
instilucional realizadas

Realizar 1 estrategia anual
para mejorar las acciones’
de inspeccibn, Vigilancia y
Control en la Localidad de
Ciudad Bolivar

Fortalecer las funciones de inspeccisn,
vigilancia y contrel con e fin de tener una
‘'descongestion adminislraliva de los
trdmlites y" procesos administratives que
adelante la Alcaldia Local

we

Implementar 1 eslrategia
para fortalecer la capacidad
operstiva y administrativa
de la localidad.

Acciones de
inspeccion, vigilancia y
control realizadas

12. RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

oyecto en términos de los beneficios

Beneficios:

.presentan en la Iocalldad

Se mejoraran los ‘indices de a*enmon y mejorar la interven
Vigilancia y control de temeas urbanisticos, de espacio puiblico
convivencia ciudadana

Al culminar- el cuatrienio se contara con una Administracion Logal fortalecida como centro administrativo

que permxta Ia prestacron de servicios de manera ef ciente y efitaz a los habitantes de la Localidad.

ion de los procesos de Inspeccion de

de establecimientos de comercio y de

Se espera reducir la pobtaclén caninay feIma en forma gradual| en un 15 % anual durante los cuatro
afios de admlmstracmn. -

Se busca que la Admm:smamén Local mediante fa adquisicion de elementos para la proteccion personal
cuente con los élementos suﬁczentes Yy necesarios para atende

las diferentes emergencias que se

comunidad. .

Agilizar el tiempo de respunsta de la Alcaldia Local frente a

Impactos (n‘npactos posrtlvos o negatwos que se produc:ran indirectamente):

los requerimientos y necesidades de la

—




L —

Manual de Procedimiéhtos

Disminucion gradual de: animales ds»arribulandollibrernen
generada por la deposicion de excrefas por toda la locali
mascotas en las vias locales, de d

alimenito, de peleas por conductas| reproductivas de las masco

animales agresivos, de transmisién ge enfermedades de ori
leptospira, de parasitos extérnos co

Como impacto frente a la adquisicis de elementos de
de accidentes del personal que labora en la alcaldia L,

y adecuada respuesta en los diferenfes eventos dee
la localidad. ; :

Contar con instalaciones administrativas adecuadas ta
Rroposito de prestar servicios con calidad Y oportunos a la p

te en busca de alimento, de'la contaminacién
dad, de accidentes.de transito ocasionado por
persion de basuras generadas por los‘animales cuando -buscan
tas, de agresiones a'personas por
gen zoonético como lo son: rabia, brucella,
0 pulgas piojos y acaros que afectan a los humanos.
proteceion personal se esperadisminuir el riesgo
ocal de Ciudad Bolivar, ademas tener una répida
mergencia y aglomeraciones que se presenten en

nte fisica como tecnolégicamente, con el

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

ooblacién de la Localidad de Ciudad bolijvar.

VIABILIDAD Y ACTUALIZAGIONES " +f; ",
Especifique ios aspectos reflevantes dé pﬁo;_fectq ‘qu
efecucion def mismo, e

aparasfa-formulacion y.

=

(08/11/2016): INSCRITO .
(01/02/2017): REGISTRO - Previa Viabilid
BPPL Maria Isabel Ospina Castro. K

(dd/mm/aaaa): ACTUALIZACIQNES - Razénes

ad dada en el aplicativo SEGPLAN por la administradora del

comanl. | DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION || RESPONSABLE FIRMA . VoBo. - FIRMA
Diligenciamiento del documenio 12erico \Hosman Hernan Maria  Isabel -~ Ospina,
27/10/2016 | de soporte -DTS- : Arias Gutidmez, Comdinador; . v
Profesional Adminisirativa y Financiera
Se realiza la inscripeitn del proyeclo en el |[Maria Cecilia Maria - Isabel Ospina,
08/11/2015 | 8Plicalivo SEGPLAN conforme 2 la [|Ramirez, Coordi_nadqra ; .
informacién  suministrada por  los |[Profesional " | Administrativa y Finandiera
responsables del proyecto, | K A
Aclualizacidn cuadro financiero, inclusien los5man Hernan Maria  Isabel Ospina,
31/01/2017 | objelos del gasto Eﬁas Gutiérrez, Coordinadora '
: rofesional Administrativa y Financiera
Se redistribuyo para vigencia 2017 @l fivjo [ |Hosman Hernan Marla | Isabel: Ospina,
financiero a nivel de COmpx les, | |Arias Gutiérrez, Coordinadora .
23/06/2017 | honorarios Ediles y fortalecimiento local, Prafesional Administraliva y Financiera
fodo acorde a POAI Y regislros e ..
presupuestales 2 corte de 31/05/2017 . it e
Se aclualizo componente VG oo Hosman Hernan Mariela Jiménez Ovalle, -
¢ 1711172017 | referencia a2 la tenencia de mascolas, | |Aras Gulisrrez, ‘|. Profesional de Planeacién
tedo acorde a lineamienios PIBA. SDA | [Profesional ' '
Segun radicado 20176920296251. . ¥
Se aclualizaron fos presupueslos de cada | |[Hosman Hernan Man‘e@ Jiménez Ova!l_e -
05/01/2018 una de Ias metas del presente proyecto, | |Arias Guliédrrez, Profesional de Planeacion
lodo acorde al POAI 2018, Profesional
Se reallz6 una redistibucian de recursos vén Mauricio Mariela Jiménez Ovalle -
financieros  enlre  las  metas ¥ | [Mejia Castro- Profesional de Planeacién
07/03/2018 componenles del proyeclo todo acorde al Profesional de F
presupuesto asignado en I3 vigencia T:aneacién
2018. :
Se adiciono una actividad a 12 meta de | : s
“Implementar 1 estralegia para fortalecer | |Dairo Jezzid Leén gﬂ:i?::ﬁ:il%ﬁ:ﬂ&bn
31/08r2018 F: cl;gzglti::!:;adqm?ereren?ey :dglemenm; g: cggﬁrga 2018 :
L proleccién y seguridad industrial y se | |[ Mégilsabel Ospina Castro
eslablecid a| presupuesto de avalios, %
13
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redistibuyendo el presupuesla entre las
diferentes metas ‘del proyecto, De igua!
forma se actualiza beneficios e impaclos
esperados con la nueva actividad.

Se adicionan recursos per excedentes
financieros CONFIS No.2 de 2018 y se
redistribuyen los reciirsos Inicialmente
establecidos al ‘componente Dolaclén
Sede, para asignar recurso a los
componentes de Fortalecimiento Local y
de IVC. Se aclualizo la normatividad con
el CONFIS y el Decteto de apmbaudn deI
presupuesto.

. Dairo Jezzid Leén
Remero

25/08/2018
. CPS 103 - 2018

Mariela Jiménez Qvalle -
Profesional de Planeacion

Maria Isabel Ospina Castro
oL

Se incluye el valor. de $1.825.672.89C del,
lraslado presupuestal del proyecto 1399 y
se incluyS .en la meta de fortalecimiento
local en las actividades de adecuacién | Dalro Jezzid Leén
sede, y QGarantizar [a prestacién de, | Romero
servicics y apoyo a la’ gestién en la | CPS103-2018
alcaldia focal.’ , Se  achmlizo fa |
fommatividad con el Decreto  de

aprobacién del presupuesto.

30-10-2018

Mariela Jiménez Qvalle -
Profesional de Planeacién

Maria Isabel Ospina Castro
-GDL

Se aclualizaron los presupuestos de cada
una de las metas del presente proyecto,
todo acorde al POA! 2019 y asi mismo la
poblacién todo aaorde 2 las estadisticas
de SDP.

Dairo Jezzid Ledn
Romero
CPS 103 - 2018

16-01-2019

Marieta Jiménez Ovalle -
Profesional de Planeacién

Maria Isabel Ospina Castro
L

Se ajusta la. DTS red‘:su'ihwendo el
‘presupuesto en algunas actividades en
vitud a la contratacién del proceso de
vigilancia de acuerdo alos conceptos de
hacienda y Secretaria de planeacion.

Dairo Jezzid Leén
Romero
CPS215-2018

13-05-2019

Mariela Jiménez Ovalle -
Profesional de Planeacién

Nancy Yamile Martinez -

GOL (E}. 7

Se actualizaron los presupuesics de cada
una de las melas del presente picyeclo,
todo acerde al POAI 2020

Dairo ;iezzid Ledn
Remero |
CPS 215 - 2018 r

14/02/2020

Ma. Isabel Ospina Castro — )
Coord. GDL =

Mariela Jiménez Ovalle).

14. OBSERVACIONES - . J

R
g

e en cuenta para la formulacion y

-Se dara cumpl:rn:enio a rlos proced|m|entos del S I G :
- Dar cumphl_'mgn_to a [os lineamientos v directrices del sectar

15 RESPONSABLE DEL PROYECTO

L
= ‘maupgz‘iws

psable q’e:i’br;ﬁ'q!éf é{'é{bijdo.

Nombre: .
Dairo Jezzid Leén Romero CPS 21 5 de 2019

Cargo:
Profesional de Planeacnén Alcaidia Local de Ciudad Bolivar

Teléfono: 2.
Oficina 7799280 Ext 1083

Correo Electrénico: .
lvanhoel188@gmail.com

Fecha de elaboracion: .
(27/10/2016)




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

) FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD |

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

Mediante el Decreto Ley 1421 de 1993 se determiné que en cada una de las localidades habri un fondo de
desarrollo, con personeria juridica y patrimonio propio y que con cargo a esos recursos se financiarin la
prestacion de los servicios y la construccion de las obras de competencia de las juntas administradoras locales.
La denominacién de estos fondos se acompanara del nombre de la respectiva localidad, siendo para este caso
el “Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar”.

El Decreto 768 de 2019 Alcalde Mayor “Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 740 de 2019 y se dictan
otras disposiciones”, decreta en su “Articulo 4. Funcionamiento. La Alcaldia Local es la responsable de
formular, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos de inversion en el marco del Plan de Desarrollo Local
con cargo a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo Local, a través de la elaboracién y ejecucion del
presupuesto, la gestion de proyectos de inversion y procesos contractuales, asi como la ordenacién de gastos y
pagos, y la administracién de bienes de propiedad del Fondo.

La Secretaria Distrital de Gobierno sefiala que las Alealdias Locales tienen por funciones:

» Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales.

» Promover la organizacion social y estimular la participacién ciudadana en los procesos de la gestion
publica local en el marco de las orientaciones distritales en la materia.

» Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y orga-
nismos Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local,
conforme a los lineamientos y orientaciones distritales.

#  Desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de in-
version con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacion de la facul-
tad de ejecucion del gasto recaiga en el Alcalde Local.

» Promover los procesos y canales de interlocucién entre la administracion central y las Juntas Adminis-
tradoras Locales.

> Coordinar el desarrollo de las acciones de policia de las autoridades locales que operan bajo la orien-
tacion y control administrativo de la Secretaria Distrital de Gobierno como entidad competente.

» Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir las
contravenciones definidas en la Ley. asi como en el tramite y desarrollo del proceso asociado a las in-
fracciones en el ambito local.

>

Adelantar los trdmites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policia vigentes
sobre proteccion al consumidor, control de calidad, precios, pesas y medidas.

#  Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes
en materia.

Y

Realizar el cobro persuasivo de las sanciones econémicas derivadas de la accion policiva de las autori-
dades a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno y reportar la informacién a la Secretaria Distrital
de Hacienda.
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» Adelantar el estudio y registro de la personeria juridica de las Juntas de Accion Comunal. Juntas de

Vivienda Comunitaria y Asociaciones Comunales de Juntas Domiciliadas en la localidad y demis for-

mas sociales que le competa conforme a la Ley.

Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones

propias o delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad Administrativa, Politica y de Policia en lo

Local.

» Difundir la informacién relacionada con la gestién local conforme los lineamientos, procesos y pro-
cedimientos definidos por la Secretaria.

» Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

El Acuerdo Local Namero 0052 del 24 de Septiembre de 2016, adopto el Plan de Desarrollo Econdmico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas para la Localidad de Ciudad Bolivar - 2017-2020 Bogotd mejor para
todos, denominado "Cindad Bolivar Una Localidad Para La Convivencia, con Oportunidades y
Mejor para Todos", cl cual conticne en el ¢je transversal “Gobierno Legitimo y Eficiente” el programa:
“Gobernanza e influencia local, regional e internacional”.

Que la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar cuenta con el proyecto de inversion registrado en el Banco de
Proyectos de Inversion del Distrito, No. 1281 denominado “Cindad Bolivar, Una Localidad con Una Gestion Local
Eficiente, Eficaz Y Transparente”, cuyo objeto es fortalecer la gestion institucional por lo cual contempla en una
de sus metas la de “Implementar 1 estrategia para fortalecer la capacidad operativa y administrativa de la localidad.”,
mediante la que se permite la contratacion de personal a través de la prestacion de servicios que contribuyan a
dar cumplimiento con la misionalidad asignada a la alcaldia local.

De conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 “...El contrato de prestacion de
servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su
administracion o funcionamiento, y sélo podrin celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ninglin caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable...”

Dentro de las funciones basicas de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar se encuentran: Liderar, orientar y
coordinar la formulacién de politicas, planes y programas necesarios para el mejoramiento de la gestion
publica local y la consolidacion de los procesos de la gobernabilidad local

Dentro de la estructura organizacional de la Alcaldia Local se encuentra el Area de Gestion de Desarrollo
Local que tienen, entre otras, como funciones “Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para
apoyar el cumplimiento de las funciones propias o delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad
Administrativa, Politica y de Policia en lo Local y Atender las peticiones y requerimientos relacionados con
asuntos de su competencia.”

Es asi que la alcaldia local en cumplimiento del articulo Decreto 854 de 2001 delegé en los Alcalde Locales de
Bogota, la obligacion de adoptar las politicas y medidas conducentes al mejoramiento y modernizaciéon del
servicio de las Plazas de Mercado, al incremento de la productividad y competitividad de las actividades de
expendio y venta de productos y al desarrollo de la capacidad de gestion empresarial(...)" y para tal fin senald
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como obligacién de los Alealdes Locales atender dichas politicas y adoptar (...)"mediante acto administrativo
el reglamento operativo de la respectiva Plaza de Mercado, en el cual adicionalmente tendré en cuenta los
requerimientos ambientales, sanitarios, de seguridad, calidad, continuidad y eficacia, establecidos por las
normas vigentes sobre la respectiva materia, a fin de que aquel sea utilizado para la correcta vigilancia y
control del servicio de las Plazas de Mercado que estén a cargo del Distrito(...)".

De otro lado, las plazas de mercado han sido incorporadas como pilar sobre los cuales se va a impulsar el Plan
de Abastecimiento Alimentario para Bogots, el cual tiene como objetivo mejorar las condiciones nutricionales
de la poblacion, garantizar la seguridad alimentaria mediante el acercamiento del productor con el consumidor,
mejorar la calidad y cantidad de los productos que se expendan y obtener los beneficios de las economias de
escala, con el propésito de obtener el impacto social pretendido, al disminuir los precios y fomentar el
consumo de productos nutricionales.

Es asi como el Decreto 315 de 2006, por medio del cual se adopta el Plan Maestro de Abastecimiento y
Seguridad Alimentaria para Bogota, senalo en el articulo 3 que (...) "e/ Plan Maestro de Abastecimiento -y Seguridad
Alimentaria para Bogotd estd conformado, ademds de este decreto por las normas que lo desarrollen y por la siguiente cartografia
anexa:(...) 2) Plagas logisticas y comerciales (...)".

Que el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad bolivar cuenta con el proyecto 1281. Ciudad Bolivar, una
localidad con una gestién local eficiente, eficaz y transparente, el cual tiene como meta plan “Implementar 1
Estrategia para fortalecer la capacidad operativa y administrativa de la localidad”.

Teniendo en cuenta lo expuesto y en vista de que a la fecha el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar,
no cuenta con el personal de planta suficiente para prestar el servicio eficiente de administracion, operacion,
explotacion econdmica, responsabilidad sobre el recaudo y posicionamiento de la misma, razén por la cual se
hace necesario contratar una (1) persona para prestar sus servicios para administrar la Galeria del Perdomo y
suplir las necesidades propias del servicio, a fin de dar cumplimiento a las metas institucionales. Para tal efecto,
dentro del Plan de Desarrollo Local, en el Fortalecimiento de la funcién administrativa y desarrollo
institucional se encuentra el proyecto Local No. 1281 denominado Ciudad Bolivar administrativa eficiente y
eficaz el cual busca fortalecimiento para el cumplimiento de las funciones asignadas a la entidad con el
proposito de reafirmar una gestion publica al servicio de la comunidad local, garantizar oportunidad, calidad y
probidad en el ejercicio de la gestion publica y acercar el gobierno a la comunidad Local

PERSONAL SOLICITADO: UNO (1)

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, no cuenta con el personal de planta suficiente que se encargue de apoyar
las actividades asistenciales técnicas en el despacho de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar.

La ley permite la contratacion de personal mediante los contratos de prestacion de servicios para desarrollar
actividades relacionadas con su administracién o funcionamiento.
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El Articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece: “De los fines de la contratacion estatal. Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que
colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones.”

De acuerdo con lo anteriormente enunciado, El Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar requiere la
prestacion de servicios del personal solicitado, que desarrolle las gestiones administrativas anteriormente
descritas al area asignada de forma eficiente, eficaz y oportuna, con el fin de garantizar el cumplimiento de las
metas propuestas y prestando un mejor servicio con calidad a la comunidad

Asi mismo ¢l Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar requiere este personal idoneo que gestione y
¢jecute las diferentes actividades administrativas del area asignada, garantizando el buen desarrollo de los
procedimientos.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto “Prestar sus servicios profesionales para la
administracion de la galeria el Perdomo ubicada en la Localidad De Ciudad Bolivar”.

2.2 ESPECIFICACIONES

“NO APLICA”

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demis normas que las modifiquen,

adicionen o deroguen y en las marterias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de
conformidad con el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacion corresponde a la contemplada en el literal h del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, los
cuales indican que se podra contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en capacidad de
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ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES
UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO COMPONEN.

El valor del contrato se estima hasta en la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 38.400.000) M/CTE.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde a TREINTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 38.400.000) M/CTE, de la vigencia fiscal
2020, con cargo al proyecto proyecto 1281 “CIUDAD BOLiVAR, UNA LOCALIDAD CON UNA
GESTION LOCAL EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE?, rubro 3.3.1.15.07.45.1281.

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacion, se tiene en cuenta lo
establecido en la Resolucion 26 de 2020 que establece la escala de honorarios para contratistas de la Secretaria
Distrital de Gobierno.

4.1 Estudio Del Sector

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretaria
Distrital de Gobierno, requiere la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales, para el
efecto se identificd en el mercado una diversidad de profesionales que sirven de insumo para un analisis
comparativo que corresponde al siguiente:

No. VALOR VALOR

OBJETO CTO VIGENCIA ENTIDAD MENSUAL TOTAL
prestar sus servicios de apoyo para la
administracion  de  la galeria ¢l ALCALDIA LOCAL
Perdomo ubicada en la localidad de | CPS-056 2017 DE CIUDAD $4.100.000 $45.100.000
ciudad bolivar BOLIVAR
prestar sus  servicios  profesionales
para la administracion de la galeda el | CPS128 2018 ALCALDIA LOCAL $4.100.000 $45.100.000
Perdomo ubicada en la localidad de DE CIUDAD
ciudad bolivar BOLIVAR
Prestar sus  servicios  profesionales ALCALDIA LOCAL
para la administracion de la galeria ¢l | CPS-122 2019 DE CIUDAD $4.700.000 $51.700.000
Perdomo ubicada en la Localidad De BOLIVAR
Ciudad Bolivar

PROMEDIO $4.300.000
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Teniendo en cuenta la anterior informacion y el plan anual de adquisiciones aprobado para la presente vigen-
cia fiscal, es pertinente la celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales.

| 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, “/as Entidades pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apayo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
¢jecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales”

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

Profesional Administracion de Empresas, Administracion Puablica, Economia,
FORMACION Contaduria, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Produccion, Gobernanza vy
Relaciones Pablicas, Mercado v Publicidad.

Mas de TRES (3) anos de experiencia profesional.

EXPERIENCIA

Todos los documentos solicitados durante el proceso de seleccion para acreditar la idoneidad del futuro
contratista, deberan ser cargados y enviados a la entidad en el plazo establecido, Gnicamente A través de la
plataforma de SECOP 1 o II -- www.colombiacompra.gov.co, asi como los que se generen durante el
desarrollo del mismo.

Dicho sitio constituye el mecanismo de comunicacion electronica entre el FDLCB, los interesados, y los
mensajes de datos por él transmitidos para este proceso tienen caracter oficial para el mismo. Constituye
obligacion de los interesados el consultar de manera permanente la precitada direccién electronica

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobeerno

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LA ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio téenico realizado en la Entidad por la ARL Positiva, clasificaron
las actividades econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de trabajo de la
Secretaria Distrital de Gobierno de la siguiente forma:

Actividad Econémica Principal y Centros de Trabajo Clase de riesgo
Principal Empresas dedicadas a actividades gjecutivas de la administracion piiblica en general,
Incluye ministerios, organismos y dependencias administrativas en los niveles central, £ X
(actual) | . ‘
regional y local.

| 8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS |

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, “/os contratistas prestardn garantia sinica para el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato”. Las garantias consistirin en pélizas expedidas por compafias
de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demis mecanismos de cobertura
del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no serin obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%)
de la menor cuantia, caso en el cual corresponderi a la Entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo
la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015, sefala: Las garantias que los oferentes o
contratistas pueden otorgar para asegurar el cuamplimiento de sus obligaciones son:

a. Contrato de seguro contenido en una péliza.

b. Patrimonio auténomo.

c. Garantia bancaria.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion ST X NO requiere de constitucion de garantias.

Si se requiere, el futuro contratista se comprometer a constituir a favor de Bogota D.C — Alcaldia Local de
Ciudad Bolivar, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015:

La garantia constituida debera amparar:

1 Garantia de cumplimiento:
¢ (X) Cumplimiento del contrato por el 10%. vigente por ¢l plazo del contrato v seis (06) meses mas.
Tope maximo hasta ¢l 100%,
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* (X) Calidad del servicio por el (10%) vigente por el plazo del contrato y seis (06) meses mas. Tope
minimo. Tope maximo hasta el 100%

Nota 1: La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:

I. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:

(a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista

(b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista
(c) los dafios imputables el contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales.

(d) el pago del valor de las multas y de la cliusula penal pecuniaria.

2. Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado.

3. Los demds incumplimientos de obligaciones que la Entidad Estatal considere deben ser amparados de
manera proporcional y acorde a la naturaleza del contrato.

Nota 2: Cuando se determine por parte de la dependencia que genera la necesidad, la pertinencia de exigir
garantia, los amparos de cumplimiento y calidad del servicio serin obligatorios en los contratos de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en un porcentaje minimo del 10% de valor total del
contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis meses mis.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
COLOMBIA.

De conformidad al anexo No 4, del manual para el manejo de acuerdo comerciales en los procesos de
contratacién expedido por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, se establece la excepcion en el numeral
segundo “el suministro estatal de mercancias o servicios a personas o entidades estatales del nivel territorial”.

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para Colombia.

Para determinar si esta cobijado deberi revisar lo dispuesto en el numeral 8 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015.

| 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO
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El plazo del contrato es de OCHO (8) MESES contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.

10.2 VALOR

El valor total del contrato sera hasta por la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 38.400.000) M/CTE.

10.3 FORMA DE PAGO

El Fondo cancelara el valor del contrato asi: a) el primer pago vencido se cancelard en proporcién a los dias
ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucién del contrato. b) mensualidades vencidas de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE CADA UNA ($4.800.000), c) un tltimo pago por
el saldo del contrato se cancelard al vencimiento del plazo. El pago se realizari previa programacién del PAC y
la entrega de los siguientes documentos:

® Informe mensual de actividades debidamente firmado por el contratista.
e Certificacion juramentada de retencion en la fuente
® Factura o documento equivalente (cumpliendo los requisitos de ley)
Régimen comin: Factura o documento equivalente cuando aplique
Régimen simplificado: Formato cuenta de cobro y certificacion bajo gravedad de juramento.
¢ Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

® Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo
cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.

Nota 1: El primer pago vencido se cancelard en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la
ejecucion del contrato.

Nota 2: Para efectos del dltimo pago, deberd entregar certificacion de gestion documental, constancia de
entrega de elementos a cargo, certificacion de ORFEO (cuando aplique) y constancia de entrega de la
informacion a su cargo al supervisor del contrato, “Formato de Control de Retiro”, debidamente diligenciado
y firmado por quienes corresponda.

Nota 3: (Solo aplica para régimen comin) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo 499
del Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios
gravados por cuantia individual y superior a 3500 UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera
inscribirse previamente en el Régimen Comin”. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio
superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comuin, deberin presentar
factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor
Agregado (IVA), para cada pago.
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10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

t

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de
gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
trregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las
actividades realizadas durante la ejecucion del mismo.

Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion adoptados por la
Secretaria Distrital de Gobierno.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos,
obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno
en la gjecucion del contrato.

No instalar ni utilizar ningtin software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccién de Tecnologias
e Informacion de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos
tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibié, salvo el
deterioro normal, o dafos ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

Entregar para efectos del tltimo pago la certificacion de gestion documental, constancia de entrega de
equipos de computo, y certificacion de ORFEO (cuando aplique).

Registrarse en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Piblica — SIDEAP-
y presentar la constancia de dicho trimite ante el supervisor del contrato.

De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de Salud
y de Proteccion Social y la Directriz que de éste haga la Secretaria Distrital de Gobierno, el contratista
se obliga a practicarse el examen pre — ocupacional y allegar el respectivo certificado al Fondo de
Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, en los documentos que acompanan el contrato.

Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcién al valor mensual del
contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

3]

Realizar informes en los cuales se lleve una relacion del nimero de puestos ocupados, capacidad total
disponible, actividad de cada uno y nombre del comerciante, a fin de dar prioridad a las solicitudes
que le haga la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar de los y las vendedoras de la galeria del Perdomo.
Apoyar a la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar en el seguimiento al pago del arrendamiento mensual de
los y las vendedores que se encuentran en la Galeria del Perdomo y dar cuenta a través de informes
mensuales el estado de pago de cada uno de ellos.

Hacer reportes a la Alcaldia Local e Ciudad Bolivar sobre el estado de la cartera morosa de los
comerciantes con la administracién y efectuar todas las gestiones tendientes a su recuperacion a través
de reuniones controles de advertencia y medios escritos que dejen constancia de dicha situacion.

Codigo: GCO-GCI-FO11
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4. Hacer cumplir el reglamento interno de administracion, operacién y mantenimiento de la Galeria del
Perdomo, para garantizar el cumplimiento de las normas vigentes ambientales, sanitarias, de
seguridad, calidad, continuidad, y eficiencia establecidas.

Hacer la socializacion del reglamento interno de la Galeria del Perdomo.

6. Hacer seguimiento a los y las vendedoras de la galerfa del Perdomo en cuanto al cumplimiento del
reglamento interno; en caso de verificacién de no cumplimiento hacer los controles de advertencia
pertinentes a través de medios escritos.

7. En caso de entrega de puestos ocupados de la Galeria del Perdomo, hacer seguimiento al proceso de
promocion del puesto vacante y hacer seguimiento a la entrega al nuevo(a) ocupante.

8. Realizar un inventario de bienes muebles de propiedad de la Galeria y proporcionar las condiciones
minimas necesarias orientadas a la salvaguardia y custodia de los elementos que se encuentren en la
galeria de mercado Perdomo.

9. Las demds relacionadas con el objeto del contrato.

wn

10.6 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requicra para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas
por la normatividad vigente y a las condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la
inclusién econémica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la
ciudad (cuando haya lugar).

5. Las demis establecidas en la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION
La supervision del contrato seri ejercida por el Alcalde Local o por quien designe como su Apoyo.

El supervisor ejercerd sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién Local y en el
Manual de Interventoria y Supervision de la Secretaria Distrital de Gobierno, y esti obligado a vigilar
permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento téenico,

administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demds normas
concordantes vigentes.

El Alealde Local podri designar mediante comunicacién escrita un servidor piblico que se denominard “Apoyo a la
supervision” y que tendri como funcién apoyar a este en la supervision en la ejecucion de las obligaciones
contractuales que se deriven del contrato.
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En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.

En todo caso, el Alcalde Local podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision

por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y al Area de Contratacion del Fondo de Desarrollo Local de
Ciudad Bolivar.

JAIME ANDRES FLOREZ MURCIA
Alcalde Local de Ciudad Bolivar (E)

Codigo: GCO-GCI-F011

Version: 03

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019
Pagina 14 de 14



SISTEMA DE INFORMAC_IéN PARA LA PROGRAMACI@N, 'ﬁ“j S I pSE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL &=

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
Namero 19787 del08 mayo 2020

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE CIUDAD BOLIVAR para El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto
¢Prestar sus servicios profesionales para la administracion de la galeria el Perdomo ubicada en la Localidad De Ciudad

Bolivarg,. de acuerdo con lo contemplado en el(los) proyecto(s) 1281 --- CIUDAD BOLIVAR, UNA LOCALIDAD CON UNA
GESTION LOCAL EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE.

No. de Personas Solicitadas: Una (1)
Nivel Académico: PROFESIONAL
Visciplina: INGENIERIA DE PRODUCCION o ADMINISTRACION PUBLICA o GOBIERNO Y
RELACIONES INTERNACIONALES o CONTADURIA PUBLICA o ECONOMIA o
INGENIERIA INDUSTRIAL o RELACIONES INTERNACIONALES o
E -
speclallzaci6n ADMINISTRACION DE EMPRESAS
No Aplica
Equivalencia:
Experiencia profesional: No:Aplica
Experiencla relacionada: 3 Afio(s), 1 Mes(es)
Experiencla laboral: No Aplica
No Aplica
Observaciones: FORMACION Profesional Administracién de Empresas, Administracién Publica,

Economia, Contaduria, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Produccién, Gobernanza y
Relaciones Publicas, Mercado y Publicidad, Relaciones Internacionales.
EXPERIENCIA Mas de TRES (3) afios de Experiencia

p r o} f e s i o n a I

:ha de explracién: martes , 07 de Julio de 2020

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas son de
exclusiva responsabilidad del Alcalde Local, toda vez que no es autorizacién para suscribir contratos de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion sino la informacion de que en la planta de personal no existe personal que
pueda ser designado para ejecutar la labor solicitada temporalmente. Asi mismo, deben ajustarse estrictamente a lo
senalado en la ley, la jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la Corte Constitucional y las Circulares de entes
de control, entre otras.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), RAY GARFUNKELL VANEGAS HERRERA, ALCALDE LOCAL de la

P

Calle 11 No. 8-17 Edifico Bicentenario

PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882 . a1t

nlormacion Linea 185 o) BOGOTA
www gobiernabogota gov.co ALCALDIA MAYOR Setrotaria Distrital da

DE BOGOTA D.C. Goblerna



SISTEMA DE INFORMAC'I(T)N PARA LA PROGRAMACION, *ﬁﬁ S l pSE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL &+

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
Namero 19787 del08 mayo 2020

\LCALDIA DE CIUDAD BOLIVAR, segun solicitud No.43160 del 31 DIC 2019.

o

DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO



Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20206920004663
SECRETARIA DE

BOGOT[\ GOBIERNO Fecha: 15-05-2020
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MEMORANDO

Cadigo de dependencia: 692 areas de Gestion de Desarrollo Local Ciudad Bolivar

PARA: OSCAR FERNANDO MELO QUIQUE
Analista de Presupuesto Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

DE: Alcalde Local de Ciudad Bolivar (E)
ASUNTO:  Solicitud expedicion de disponibilidad presupuestal

Respetuosamente me permito solicitarle se sirva expedir disponibilidad para Gastos de Inversion,
de acuerdo con el adjunto que tiene el siguiente objeto y valor:

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales para la administracion de la galeria el
' Perdomo ubicada en la Localidad De Ciudad Bolivar
) TREINTA' Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 38.400.000)
VALOR: M/CTE

Sin otro particular, me suscribo

Atentamente,

JAIME ANDRES FLOREZ MURCIA
Alcalde Local de Ciudad Bolivar (E)

alcalde.cbolivar@gobiernobogota.gov.co pﬂo
4

M

Anexo: Carpeta con documentos precontractuales

Proyectd: Luis Alfredo Vargas Ojeda-profesional universitario | Firma:
el arriba firmante declara que ha revisado el presente documento y lo encuentra ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas
vigentes y por lo tanto, bajo mi responsabilidad, lo presento para la firma del Despacho de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

- - 9
Diagonal 62 S N° 20 F-20 Sl SP S #0 10

| Version: 05
Codigo postal 111941 Vigencia:
Tel. 7799280 02 de enero de 2020
Informacién Linea 195 ALCALDIA MAYOR

www.ciudadbolivar.gov.co DE BOGOTA DC.






Sk
BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

MEMORANDO
Bogota, D.C.
PARA: OSCAR FERNANDO MELO QUIQUE
Analista de Presupuesto Alcaldia Local de Ciudad Bolivar
DE: Alcalde Local de Ciudad Bolivar (E)

ASUNTO: Solicitud expedicién de disponibilidad presupuestal

Atentamente me permito solicitarle se sirva expedir disponibilidad presupuestal para el siguiente

proyecto y objeto:

PROYECTO

1281 P,

IMPUTACION PRESUPUESTAL:

No. 3-3-1-15-07-45-1281 /

EJE ESTRATEGICO

Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia.

PROGRAMA:

Gobernanza e influencia local, regional e internacional.

NOMBRE DEL PROYECTO:

Ciudad bolivar, una localidad con una gestién local
eficiente, eficaz y transparente

COMPONENTE Fortalecimiento local

EL Prestar sus servicios profesionales para Ila
OBJETO: administracion de la galeria el Perdomo ubicada en la

Localidad De Ciudad Bolivar

TREINTA 'Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL
VALOR: PESOS ($ 38.400.000) M/CTE.

NOMBRE DE QUIEN SOLICITA

JAIME ANDRES FLOREZ MURCIA

CDP N.° 1 3'._!&0

SIPSE

JAIME ANDRES FLOREZ MURCIA
Alcalde Local de Ciudad Bolivar (E)

Proyectd: Luis Alfredo Vargas Ojeda-profesional universitario [ Firma:
el arriba firmante declara que ha revisado el presente documento y lo encuentra ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas
vigentes y por lo tanto, bajo mi responsabilidad, lo presento para la firma del Despacho de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

Alcaldia Local de Ciudad Bolivar
Diagonal 62 S No 20 F-20

Codigo postal 111941

Tel. 7799280

Informacidn Linea 195
www.ciudadbolivar.gov.co

GDI - GPD - F0109
Version: 05
Vigencia:

02 de enero de 2020

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.






019 - FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
01 - UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 790

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2020 existe apropiacién disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL

ESTAL |

CONCEPTO | VALOR |

3-3-1-15-07-45-1281-000 Ciudad Bolivar, una localidad con una gestién local eficiente, eficaz y 38,400,000.00
transparente

TOTAL: 38,400,000.00

OBJETO:

Prestar sus servicios profesionales para la administracion de la galeria el Perdomo ubicada en la Localidad De Ciudad Bolivar

Se expide a solicitud de JAIME ANDRES FLOREZ MURCIA, ALCALDE LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR(E) mediante oficio nimero
6920004663 de mayo 15 del 2020.

Bogota D.C., 16 de mayo del 2020.

o

}' ) e
B "igstN?KBLE DEL'PRESUISULF '
s |

7
CAR FERNANDO MELO
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REPUBLICA DE Ciib(?MB}:ﬁ
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

we - 19.2497.950
CHACON RODRIGUEZ
SIMON ARCANGEL

s

N

FIHMA

SN e
&/gfé‘?@\%:}@ FECHA DE NACIMIENTO  26-MAR-1 958

W\  BARBOsa
IR (SANTANDER)

y&.‘f LUGAR DE NACIMIENTO
55 1.62 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

10-DIC-1976 BOGOTA D.¢ . e A
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION dictn duisd Junsen

Wit REGIST L
NICE DERECHC CARLOS &AP 3&%@?&%&2

00292025514 1 99879416

\

/ UYQ onle)
Cjﬁﬂﬂ qq Koy s
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® Fomulario del Registro Unico Tributario e T —
D I A N Hoja Principal T

Dl e bpam, i b Pt

2. Conceplo L‘I—E‘Pc{ualizacién de oficio
Espacia msonado pars s DIAN 4. Nimero de formulario 14541483508
. -
- 7]
(415)7707212489984(8020) 000001454148350 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV | 12, Direccidn seccional ) P .‘l 14, Buzén electrénico
1929795 0|6 [moeeecenoson v . (B12]
IDENTIFICACION \ \ ,.-‘ SN~/
24, Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26. Namero de Identificacigo:... \ _/_‘\__' N 27, Fecha expedicién:
Persona natural o sucesién iliguida Cédula de ciudadania 1 |3| {1 IQ 1 2 1‘3 7 i 9;[ 5 | o | NPT T [1976[12[10]
I = N "f 7
Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento: 30 Cuud.."-'IOumap:n
COLOMBIA 1]|6|9|BogotaD.C. 7 fr. m Bpgota(p C 0j0]|1
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre / / wi : \ 34 Ol;ns nombres
CHACON RODRIGUEZ SIMON _ \ \\ -’I.'»} ~ F\RCANGEL

35. Razén social:

36. Nombre comercial:

29 Pais: 39, Depar
.OMBIA {1]6]9]{BogataD.C.

41, Direccién principal

CR72K 40C 79SUR

| 40. Ciudad/Municipio:

Bogoté, D.C. ofof1]

42. Correo electrénico: 43, Cédigo postal { r( — le—-ié' 'I.'riéfcl‘m.dw 45, Teléfono 2:
sesonaiman @gmall com LTINS VA AR T T LT T slefalelrlfs] [TTTTTTTTTTTTTTT
el ClAb_'FICACION
Actividad cconémica Ocupacién
Actividad principal ._Actlnﬂusecl.:' Otras actividades

N TS - 52, Nomero
46. Codigo: 47, Fecha inicio actividad: | 48.Codigo: I 49, Fechd niciz aclivigad: 50. Cédigo: l 1 2 51. Cédigo establecimientos

8,299|[1987[009[28 /A N B LITT] [IT]

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4

~ U
§3.Codigo:{ 2, 2|4 9 P N s P - 1 1 L 1 1 1 | 1 1 1 1 I 1 1 1 1
22- Obligado a cumpl;r deberes fom'tates a = ANU))
49 - No responsable de IVA \N_/S S N

Oiligados aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 6 T 8 9 10

55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

sa.coapo LLLLLL LU L Lo b lualan ol g T 11T T TT L]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 D D ! |_|_‘ m [_]_‘
58.CPC

LI et e il

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendra v Igencia Indefiniday en ¢ la no se exlgird su renovaclén
Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos: I D NO 60. No. de Follos: D:lﬂ 61. Fecha: [2 01 9|0 Sim

La Informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspensidn Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso ds constatar | Eirmg autorizada:

inexacbitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los pr dimientos adm
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 da 2016

Firma del sollcitante: 984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985, Cargo:

Fecha generacién documento PDF: 18-10-2019 07:48:06AM
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 17:39:47 horas del 16/01/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 19287350
Apellidos y Nombres: CHACON RODRIGUEZ SIMON ARCANGEL

NQO TIENE ASUNTOCS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo estabiecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia N mas cercanas.

Avernda ef Dorada N° 75 - 25 Barrio
[' t Modeka, Bogots DG

Alencidn administrativa de lunes a
viemnes de 800 am - 1200 pm y 2400
i pm- 500 pm
' Linea de Atencadn al Ciudadano -
Bogotd O.C. 5159700 7 30535
Hesto del pals DYB00 N0 112
Requerimientos enrdadonos 24 horas
E-mal fneadinecta@policiagov.co,

&
?ﬂ:

- - ma e

__Medified by Héctor Quintero

BEUR Portal Unico de WGobierno en

Republica Defensa Nacional Contratacion Linea
Todas ios derechos neservodos

i Presidencia de la







Personeria
de Bogota, D. C.

CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
No. 3306276

Bogota D.C., 16 de Enero de 2020 - 18:35 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota

D.C., la identificaci?n CEDULA DE CIUDADANIA No: DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA

19297950

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)

arios anteriores a su expedicién y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los tltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las

Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacioén.

El presente certificado tiene vigencia de fres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién.,

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El cédigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 1_H3JCJ_3518
Link de verificacién -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ok

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 145294607

Bogota DC, 19 de mayo del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SIMON ARCANGEL CHACON RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 19297950:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en lodo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

2 presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

N

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105, Bogota D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 16 de

enero de 2020, a las 18:40:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacion 19297950
Codigo de Verificacion 19297950200116184017

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

S
i
~ SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digit6 y Reviso: WEB






@ Policia Nacional de Colombia

Sistema Registro Naciongkde edidas Correctivas RNMC

- sl ettt e

La Policia Nacional de Colombia hace constar
& Consulta Ciudadano G

c@@ueel nimero de expediente No. 19297950 de consultado en la fecha y hora 16/01/2020
0&;48:20. &n%m%.éﬁxmm vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas,
Correctivas RNMC de la Palicia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016.

Nbodige Madionabde PalicaynGonviseraandegistro Interno de Validacion No. 10176070

Identificacion, Expediente o # Comparendo Q

J + Aceptar

B Nuevo | & Validar Funcionario |

Trifermmsc

Dyrcoon Ganersd - O 59 Mo, 26 - 21
Contro Administrativo Nacional (Can) Bogotd D.C.
_I.Huu do stencicn: 018000-910112
s b2 e







REPUBLICA DE COLOMBIA

Alraldiu Magor de Fagotd, D, E.

Oolegin Superior Amerivann

Aprobada por Beselueldn No, 4,234 de Iunla 22 de 1976
enunada del Mintaferla de Educaciin Nacloual

fenivido en cuenta que

Simon Greanael ChaconRodriques

Termting satisfartoviaments  [os pshiding  covvespmdientes a la Edurcarian
Secdaria y fue aprohado pu todos [ng exdmenes y pewehas renlamentarias,

[p roufivre of Tituln de

Bachiller

J,p"l? 4

® o)
\}r’ A
?’ "LrCTORIA b3

ues ¥4G'

Alrafdix Mayor e Bogatd, B. E.

Anatada al Falin No. é'f/yltl Tibro de Uenistrn Na. 78

El Beccelurio de Eduraclin,
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Bogotd, Octubre 22 de 2019

Certifico que el sefior SIMON ARCANGEL CHACON RODRIGUEZ identificado con la cedula
de ciudadania No. 19.287.950 ha prestado sus servicios profesionales de Contador Pablico
a nuestra firma desde el afia 2012 hasta la actualidad.

Que en el desempefio de sus labores ha demostrado ser un profesional competente y
responsable que se ha distinguido por su compromiso, lealtad y discrecion.

Actualmente por la prestacién de sus servicios se le reconoce la suma de NOVECIENTOS

MIL PESOS M/CTE. {$900.000.00).
Atentamente:
Z DifeT
AL 1) < Dife lravel
C o1 o m b i a
DIFETRAVEL COLOMBIASAS
NIT 500443478-2 RNT: 25400
JORGE DE ABAFFY STEFFENS
REPRESENTANTE LEGAL
DIFETRAVEL COLOMBIA SAS
RNT 25400 /NIT 900443478
TELFONO +57 3183541053

“DIFETRAVELCOLOMBIASAS
E
w.dife






: ogotu %.0.5
NIT: 900.087.847-1

Bogota, Enero 10 de 2020

Se Certifica que el sefior SIMON ARCANGEL CHACON RODRIGUEZ identificado con |a cedula de
ciudadania No. 19.297.950 ha prestado sus servicios profesionales de Contador P(hblico a nuestra
firma desde el afio 2015 hasta la actualidad.

Que en el desempefio de sus labores ha demostrado ser un profesional competente y responsable
que se ha distinguido por su compromiso, lealtad y discrecion.

Actualmente por la prestacion de sus servicios se le reconoce la suma de UN MILLON DOS
CIENTOS MIL PESOS M/CTE. (51.200.000.00).

Atentamente: v

FERNANDO ALFONSO GOMEZ OCACIONES
C.C. 79.428.934 Bogotd
Gerente

Superlaminas Bogota SAS






C.I. FAGUAFLOWERS S.A.
COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL

Certificamos que el sefior SIMON ARCANGEL CHACON RODRIGUEZ identificado con la
cedula de ciudadania No. 19.297.950 de Bogola, se ha desempedado como contador en
nugstra compania por mas de 5 afios

Dentro de las labores  principaias  Gue han estedo bajo su responsabifidad se encuentran el
maneja del drea contable, financiera, comercio internacional y fiscal.

Que se ha distinguido por ser una persona  diligente, respensable y honrada
l.a presents se expide a los treinta dias del mes de Mayo de 2012

Atentamente

Paola Ramirez

Asistente de logistica

Tel 6165294






SPEFP

NIT. 4.168,64-1.-8 REGIMEN COMUN
: SERVICIO TECNICO DE PINTURA ELECTROSTATICA
PARA TODO LO RELACIONADO CON INDUSTRIA Y MUEBLES METALMECANICOS

EL SUSCRITO GERENTE
HACE CONSTAR QUE:

El sefior(a) SIMON ARCANGEL CHACON RODRIGEZ identificado(a) con cedula
de ciudadania numero 19.297.950 de Bogota. Se ha desempefiado como
contador desde el afio 2006,

Se ha distinguido por ser una persona responsable y diligente en el cumplimiento
de sus funciones

Se expide la presente certificacién en BOGOTA D.C. a solicitud del interesado(a) a
los dos (2) dias del mes de JUNIO de Dos mil doce (2012).

ATENTAMENTE:

ABLO ENRIQUE ALBARRACIN
C.C. 4.168.641 DE MONGUI, BOYACA
GERENTE.

s sy g

Cra. 80G Bis # 42A - 18 Sur. Tels: 4060504. Fax: 4037160; E-mail:
spefp_pabloalbarracin@hotmail.com. Villa Emilia, Kennedy; Bogota D.C.






ADMINISTRATIVA

unioaD - JUNTA CENTRAL G D
esreciae. DE CONTADORES

Certificado No:

D929 ®PEOEOB®@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SIMON ARCANGEL CHACON RODRIGUEZ identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 19297950 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
21502-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * # ¥k a k ko ko ko ko sk ko x w k ki k ke ke ok k k%

ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ko ok ok ok ok ok ok ok kR o Ak ok Rk ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ko Ak Kk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok kA

hok ok ok ok ok ok ok ok ko ok ok ko ko kb ok ok kR ok k ok ok ko ok ok ok ko ok ok ok ok ok ok ok ok ok ke k k ke ok ok ko ko ok ok ok ok ko ok ok ok ok ok ok

Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Enero de 2020 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién,

—

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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SaludTotal..

Bogota, Enero 20 de 2020

Sefior;

CHACON RODRIGUEZ SIMON ARCANGEL
CC. 19297950

CRAB 72 K N 40 79 SUR TIMIZA - 5632725
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicién de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizé a partir de Abril 9 de 2015. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

[ Nombre [Documento | Tipo | Afiliacién [Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado | Fecha de ‘ Estado [ Discapacidad
| - | Afiliacién | desafiliacién EPS | Actual |
CHACON RODRIGUEZ SIMON ARCANGEL | 16287550 ] Abr-8-2015 52 0 COTIZANTE | VIGENTE | I | Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

Razén social del aportante Usuario en ipo de contrato]  Estado de !
| - contrato | contrato |
= SIMON ARCANGEL CHACON ROBRIGUEZ 19267450 Trabajador [~ VIGENTE |

Independiente | |

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continien
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacidn adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

J, .y
LWy

JAVIER CARRENO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

JTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacién no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (a) SIMON ARCANGEL CHACON RODRIGUEZ identificado
(a) con Cédula de Ciudadanfa nimero 19297950, se encuentra afiliado (a) desde 04/03/1985 al Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE.

La presente certificacion se expide en Bogot4, el dia 10 de enero de 2020.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuitz 018000 41 09 09







= BANCO
PICHINCHA

CERTIFICA

Que ¢l Cliente CHACON RODRIGUEZ SIMON ARCANGEL . con numero de
identificacion 19297930 , manticne vinculos comerciales con nuestra Entidad, a
través de la(s) cuenta(s) de deposito cuyas condiciones se detallan a continuacion:

Nro. CUENTA || TIPO DE CUENTA || FECHA APERTURA ESTADO
410516731 Cuenta de Ahorros 2016/05/03 Cuenta Activa

Iste documento es dirigido a QUIEN INTERESE por solicitud del cliente.
lLa cuenta mencionada se encuentra activa y ha sido manejada de acuerdo con las
normas y politicas vigentes.

ILa presentese expide a solicitud del eliente, el 2020/01/10

LUZ ANGELICAMAYORGA NINO
I"irma Autorizada \
, A

N

Direccion General: Av. delas Américas « 42 - 8] Bogota D.C. / Tel. 65010 00 / Nacional 01 8000 916918 / bancopichincha.com.co






FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEFTORA

Fondo do Daserrolio Loeal Rafaed Urihe Usa

Sideap.

Ukma Actualzaciin: 17-ene-2020

PRIMER APELLIDO SEGUNDD APELLITO (O DE CASADA) NOMBRES
CHACON RODRIGUEZ SIMON ARCANGEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NAGIONALIDAD
cc®ceQras (O no. 19297350 FO m® |co ® sxransero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () secunpactase () NUMERO

DM

FECHA ¥ LUGAR DE NACTIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA, oia | 26 | ues [MaR] amp | 1958 1| oo 7240279 sur

PAIS : ; PAIS  Colombia DEPTO Bogota D.C.
DEPTO Sontander CIUDAD Bogesd D.C. TELEFONO 5832115
CIUDAD r— EMAIL chacon simoni@gmailenm

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCATION BASICA Y 8CDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTING GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o A 8o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA nTRo Bachiier
FRIMARIA SCCUNDARIA MEDIA FECHA GE GRAGG
| 1~ I 2" is'. [4', |5-. 6" | ?'.Ia'. | 9", 1o*.|1}t MES | NOVIEMBRE | ARO[ 1977 |

EDUCACION SUFERIOR (PREGRADO Y FOSGRADOG)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA).
ES (ESPECIALIZACIONL

TL (TECNOLOGICA)
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD MNo. SEMESTRES GRADUADO WOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES  ARO PROFESIONAL
Espedalizacian ESPECIALIZACION EN CIENCIAS
Uni o 5 X TRIBUTARIAS 6 1988 21507
Universitaria 10 X CONTADURIA PUBLICA 6 1986 215027
OTROS ESTUDIOS

DRIGENCE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONCLOGICD:

NOMBRE DEL CURSO

INSTITUCION DE FORMACION

ARC TERMINACION  HORAS







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTOHA

Fondo da Deearrolin Locs! Rafaat Uribe Liihe

Gideap.

Ukima Actuskracion: 17-ene-2020

3 EXPERIENCIA LABORAL
RELACICHE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION OT SERVICICS EN ESTRICTG GROEN CRONCLOGICT COMENZANGO FOR EL ACTUAL
| EMPLEQ O CONTRATO
EMPRESA O ENTIOAD POBLICA | PRIVADA | PAIS
Super Laminas Bogola sas X Colombia
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C. Bogotd D.C. superiaminasbogatalidat2 @hotmail. com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4170001 oia[4 Imes[2_Jamo 205 Jlow [ Jmes [ | ano | ]
CARGO O CONTRATOD DEPENDENCIA T DIRECCION -
Contador Contabiidad Cra 68A 24 61
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA Q ENITOAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Difetrave! Colombia X Colambia
_-t;é;;;rmhhwﬂ T MUNICIFIO o CORREQ ELECTRONICO Enﬂow
Bogota D.C. Bogoti D.C. colombia@diletravel.com
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
353541053 oin [ mes [3 Jano [z Jlow [ Jwes [ aso | i
CARGO O CONTRATU DEPENDENCIA - DIRECCION
Cortador Contabilidad Aved 2568 23
| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Fagua Flowers X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogots D.C. Taguafiovers@inc
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6165294 own [0 Jnes [« ] avo [z jon [ Jmes [ ] avo [22___]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contader Contabilidad Aveora 27 96 12







St 2 e e ENTIOAD RECEPTORA w
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA Fondo de Desarrolio Loca! Rafael Uriba Urlba

Persona Natural eo Q@

R et (Leyes 190 de 1995, 469 y 443 de 1938) Uitima Actuabizacién: 17-ene-2020
g d

3 EXPERIENCIA LABORAL

RCLACICNT SU DXPCRICNCIA LADCRAL G 0T PROSTACICH OC STRVICICS I CSTRICTO OROCN CRONCLCGICG COMINZANDS PCR CL ACTUAL

SR

i

- wy

l EMPLEO O CONTRATO
CAWFRESA OONTIOARS FUBLICA | FRIVADA FAIS
SPEFP “ Calombia
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bogots 0.C. Bogoté D.C. spelp_pabloalbarracin@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
405055 DIA] 18 {MES {2 | ARG | 2008 How i Jues iz {aso I........._.._!m”
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Sonals Cadabiasg fer et e
4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
SRS B TR0 TOTAL DE GY) EXPERSNOIA LABORAL BN SIBIERG IS 8008 ¥ MEREER
TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS |  Meses
Fevadis 3 1
Publica 0 0
Tord 12 11

S FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANFIESTD BAJD LA CRAVEDSD DE SSANSITO QUE'SY _ NO . __ M ENCUENTRO DENTRO DELAS CAUSALES DE RHASEDAD B |
INCOPATBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEERAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION POBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTFICO QUE LOS

TOS POR MI
VIDA RO VERADER, (ARTICIAD 5o DE LALEY (2405

EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOUA DE

Ciudad y fecha del diigenciamiento

"éa_ s?moon F'I{J?'UCO O CONTRATISTA
T







FORMULARIO UNICO ENTIOAD RECERTDSUE
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y m"" e Twaartnen
TODOS PORUN

RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
NUEVO PAIS Persona Natural Qeogg

il (LEY 180 DE 1995)

Unima Aclualizacion: 20.ene-2020

1 DECLARACION JURAMENTADA R
: .1 DE BIENES Y RENTAS g

YO, SIMON ARCANGEL CHACON RODRIGUEZ

IDENTIFICADOCON C.C. ® CE. O T.L (O No. 19297950 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pais Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.

Direccion Cra 72k 40¢ 75 sur Teléionos3133537131 5832115

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

! _  NOMBRESYAPELLIDOS =~ | DOCUMENTODEIDENTIDAD | ©  PARENTESCO |

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION ® PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION O

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a} Los mgresos y rentas que obtuve en el "iltimo" afo gravable fueron:

ConcERTo. e LT
SALAR[OS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $0,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0,00
GASTOS DE REPRESENTACION $0,00
ARRIENDOS $0,00
HONORARIOS o $ 24.000.000,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0,00
TOTAL $ 24,000.000,00
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
oo racens | 0% | WO Jemeoeuciena] SRBRES
Banww Fidnmdia Cuenia de shorros) 2256731 heznniy $ 1.000.660,00
Banco Davivienda Cuenta de ahorros] 000500058151 Kennedy $ 800.000,00
c) Mis bienes palrimoniales son los s:gmenles
TPOpEBEN | _DENTIFICACIONDELBEN 1 VALOR
Otro (Mueble) Muebles y electrodomesticos $ 20.000.000,00
d) Las acreencias y obligaciones vsgenles a la fecha son:
ENTIDAD O'PERSONA . 70 20y P e ONGERTOY v e VALOR
Colpatria Tarjeta de credito $ 2.500.000,00
davivienda Tarjela de credito $ 2.000.000,00
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Medico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
R.M.: 3668 Universidad Nacional
Resolucion No. 25-0772

Tipo Certificacién:  Ingreso (X) Perisdico () Retiro
Control O Reubicacién O ingreso al SVE (_ Trabajo en alturasO

TR R e —

Postincapacidad (7))  Caso ocupacional O

310

o

DATOS DEL PACIENTE

“echa ENERO 20/2020 Empresa ALCADIA MENOR RAFAEL URIBE URIBE
Nombre SIMON ARCANGEL CHACON RODRIGUEZ EDAD 61 afios

Cargo  cONTADOR PUBLICO Doc. ldentidad 19297950

BE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

Médico énfasis ostemuscular l 2
K 6
8 9

EXAMEN DE INGRESO Sl NO NOAPLICA FALTA INFORMACION EXAMEN PERIODICO Sl NO

Apto para el cargo | @ Q O O ;?‘lﬁngis;;iiﬁgtsi.nuar desempefnando el cargo O ll
Aplazado @) @ 2] : Requiere restricciones de actividades ea e '
Ar_  on restricclones Ol © O | Requiers reubicacion laboral temporal QO]
Apto para trabajar en espacios el @ibe ® | Apto para trabajar en alturas 1O ',
confi ¢ ’ | '

onfinades | Apto para trabajar en espacios confinados O O ,
Apto para trabajar con equipos de ~ - | . 3 =

: - | Apto para trabajar en alturas
suministro de aire o autocontenido O|0| O O | . XAMEN DE BETIEG O =
Sptpam prdiciner e oroade O O O O | Sospecha de enfermedad Profesional O O:
Apto para el requerimiento del cargo| - -
de la empresa o contratista O DIED) O | Secuelas de Accidentes de Trabajo e
Manipulacion de Alimentos l O] @ O | Enfermedad Comin Q|0
SATISFACTORIOS
PERIODICO sI () No () EGRESOS (Retiros) s1 () nNo () postT si(O No (O

PROGRAMA DE VIGILANCIA ERIDEMIOLOGICA
fisula Audiivo O  Respiratoric )  Cardiovascular @@ Psicosocial O Ergonomico (3 Otros O
RE 3ION ISSIONOO] ARL _ posiTiva [s180 [NO O] EPS saiupToTAL . ISIR INO O]

‘ecomendaciones: CONTOROL ANUAL EN EPS POR ESPECIALISTA EN MEDCINA INTERNA. CONTROL ANUAL EN EPS POR OPTOMETRIA. HABITOS DE VIDA
ALUDABLE.

= h ]
;
" N—r—

[ -
hE 40 Ramirez ) (
= ectalista ¢n ,/
Surilaly lolud en ef Trabizjo
U, NACIONAL i/
Mo, 25-0772 (LA -
Chr. Re “q .w? “ z(mu?f;x I’:b"’“‘m' ig\; Q%S%HACON ODRIGUEZ
Haden Ewg’,‘: Ixs}tgﬁl;nﬁioﬁ:&ﬂ;;y"s;lim’n ATy Declare que fodos ks datos registrados corresponden a la vercad
Resolucion No. 25-0772 L Captura Dactilar

Carrera 21 No 22 - 40 Sur * Bogota, D.C. * Teléfono: 467 1265

consulta@unidadmedica.co unidadmedica.com







CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Bogota D.C., mayo 13 de 2020

Sefores:
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

ASUNTO: Declaracion de no inhabilidades e incompatibilidades.

Por medio de la presente me permito dejar constancia que no me encuentro incurso en
las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en el articulo 8 de la Ley 80 de
1993, el articulo 1 de la ley 1474 de 2011 modificado por la ley 1778 de 2016 y por lo
tanto anterior me encuentro apto para celebrar contratos con el Estado.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento, que por los ingresos recibos entre el 1 enero de
2018 a 31 de diciembre de 2018, Sl NO X estuve obligado a declarar renta.

Cordialmente,

n/¥thacon R

Firma :
Nombre: SIMON ARCANGEL CHACON RODRIGUEZ
C.C. :19.297.950 DE BOGOTA
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC

GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

CERTIFICADO DE IDONEIDAD
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO: “Prestar sus servicios profesionales para la administracién de la galeria el Perdomo ubicada en la
Localidad De Ciudad Bolivar”.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato de prestacion de servicios tendri un plazo de ejecucion de OCHO
(8) MESES contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, por el contratista y el supervisor
del contrato.

VALOR: El valor del contrato asciende a la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 38.400.000) M/CTE, valor que incluye todos los impuestos a que

haya lugar, de acuerdo a las normas vigentes y a los gastos en que deba incurrir el contratista para la legalizacion
del contrato.

FORMA DE PAGO: El Fondo cancelari el valor del contrato asi: a) el primer pago vencido se cancelari
en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del contrato. b) mensualidades

vencidas de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE CADA UNA

(34.800.000), c) un ultimo pago por el saldo del contrato se cancelard al vencimiento del plazo.

PERFIL REQUERIDO:

FORMACION ACADEMICA: Profesional Administracion de Empresas, Administracion Publica,
Economia, Contaduria, Ingenicria Industrial, Ingenierfa de Produccion, Gobernanza y Relaciones Publicas,
Mercado y Publicidad.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Mas de TRES (3) anos de experiencia profesional

ANALISIS PERFIL

NOMBRE DEL OFERENTE: SIMON ARCANGEL CHACON RODRIGUEZ
IDENTIFICACION: Cédula de ciudadania No. 19.297.950

FORMACION ACADEMICA: Presenta fotocopia de:

DIPLOMA MEDIANTE EL CUAL SE OTORGO EL TITULO PROFESIONAL DE
CONTADOR PUBLICO DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO.

Presento declaracion donde afirma No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad de que tratan los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas
disposiciones vigentes.

EXPERIENCIA:
Diagonal 62 sur No. 20 F- 20 GDI - GPD - F0109
Cédigo Postal: 111921 Version: 05
Tel. Vigencia;

7799280 - " 02 de enero de 2020
n
ormacion ALCALDIA MAYOR
| inan 108



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

De acuerdo a lo establecido en el numeral 5.1 de los estudios previos publicados en la plataforma SECOP
1l; los documentos aportados por el proveedor cumplen con el perfil y experiencia establecida por el
Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar; aclarando que la veracidad y legalidad de los mismos
es unica y exclusiva responsabilidad del proveedor.

CONCEPTO

Teniendo en cuenta lo antes referido se considera que SIMON ARCANGEL CHACON
RODRIGUEZ, se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y ha demostrado idoneidad
y experiencia en el drea.

JAIME ANDRES FLOREZ MURCIA
Alcalde Local de Ciudad Bolivar (E)

Llabord: Nelson Mendez — Contratsta FDLCB Firma: .
Reviso:  Luis Alfredo Vargas Ojeda = Profesional Universitanio FDLCB Firma: “H
Aprobo: Diana Monje — Asesora de Despacho FFirma: Y

Los arribas firmantes declaran que han revisado el presente documento y lo encuentran ajustado a las normas y disposiciones legales v/ o téenicas

vigentes y por lo tanto, bajo mi responsabilidad, lo presento para la firma del Despacho de la Alealdia Local de Ciudad Bolivar

Diagonal 62 sur No. 20 F- 20 GDI- GPD - F0109
Cadigo Postal: 111921 Ve_rsién: 05
Tel Vigencia:

: 02 de enero de 2020

7799280 Informacién :
1 ALCALDIA MAYOR
naa 10R DE BOGOTA DC.



