MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacidn que
realiza la solicitud:

Complejo  Tecnolégico Minero  Agroempresarial Regional
Antioquia.

5_9502_548 Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestidn, en lg
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA,
construccidn y revision de instrumentos de evaluacidn, en la(s) funcidn(es)
productiva(s) o drea clave de produccidn agropecuaria, para el cumplimiento
de las metas establecidas en este proceso.

Descripcion breve de la
solicitud:

Evaluador de certificacion por competencia laboral en el drea de

Tipo de formacién o e . Y
Produccion Agricopecuaria

programa:

Cantidad de

contratos: Unsih)

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE UN MILLONES

Valor total dela CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($21.150.000).
contratacion:

CDP: 524 de 2024

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacidn reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de agfieido con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacion vigente.

CON FUNCIONES DE SUBDIRECIOR DE CENTRO — COMPLEJD TECNOLOGICO MINERO

AGROEMPRESARIAL

VoBo: Juan Carlos Osorio — Coordinador Administrativo = i

Proyectd: Yuliana Andrea Caiias Bedoya — Contratacidn de Servicios Personalesﬂ@ ".‘E‘“,,‘,“",‘:“:;E
Revisd: Jennifer Castafieda Serrano — Abogada de Contratacion

Greyson Orrego Mosquera — Planeacion Administrativa
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
SUBDIRECTOR DE CENTRO CTMAE DEL SENA CONSIDERANDO

Que el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA
Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el Subdirector de
centro acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “5_9502_548 Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la
gestién, en la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y
revision de instrumentos de evaluacién, en la(s) funcidn(es) productiva(s) o drea clave de

.2 . . . . n
produccién agropecuaria, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Puerto Berrio, a los veintinueve (26) dias de Julio de 2024

FERNANDO CANO GOMEZ
SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

VoBo: Juan Carlos Osorio — Coordinador Administrativo e oS

s
dtninants por

Proyecté: Yuliana Andrea Cafias Bedoya — Contratacion de Servicios PersonalesTz? izt

aaaaa n
W16 4500

Revisd: Jennifer Castafieda Serrano — Abogada de Contratacién - e,

Greyson Orrego Mosquera — Planeacién Administrativa

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

CONSIDERANDO

Que el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial de la Regional Antioquia, requiere contratar la
prestacion de servicios Técnicos de caracter temporal, de un (1) evaluador y certificador por
competencia y otros perfiles relacionados con la formacién profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

5 9502 548 Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestion, en la|
Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion
y revision de instrumentos de evaluacion, en la(s) funcidn(es) productiva(s) o
drea clave de produccién agropecuaria, para el cumplimiento de las metas|
establecidas en este proceso.

Descripcion breve
de la solicitud:

Cantidad de
contratos: Uno (1)
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE UN MILLONES
Valor total de la CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. (521.150.000).
contratacion:
CDP: 524 de 2024

C-3603-1300-17-20305C-3603005-02 adquis. de bys -
servicio de certificacion de desempefio laboral - fortalecimiento de los

Rubro: procesos de gestidn institucional para la identificacion y cierre de brechas
de capital humano
nacional

Radicado - NIS / /

Revisd: Jennifer Castafieda Serrano — Abogada de Contratacion

Greyson Orrego Mosquera — Planeacién Administrativa

GFPI-F-136 V.01
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIETO:

5 _9502_548 Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la
gestion, en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
del SENA, y construccidn y revision de instrumentos de evaluacion,
en la(s) funcidn(es) productiva(s) o area clave de produccién
agropecuaria, para el cumplimiento de las metas establecidas en este
proceso.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Construccién de Instrumentos del Proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales de la Circular No. 3-2023-000228
“Tabla de honorarios 2024”, de la Secretaria General, la Direccion de
Formacion Profesional y la Direccién del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo del 24 de noviembre de 2023. Igualmente, debe contar con:
certificado del curso de “evaluador de competencias laborales para el drea
técnica de su dominio” o compromiso de realizarlo, o el certificado de
competencias laborales en “Evaluar la competencia laboral segun
procedimiento del organismo certificador.” o la denominacion que se le
asigne.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

"Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias
Laborales o minimo 25 meses de experiencia relacionada con lafs)
funcidn(es) productiva(s) a evaluar. De acuerdo con el numeral 4 Tarifas de
Honorarios Diferenciales para los Evaluadores y Expertos en la Funcion
Productiva para Construccion de Instrumentos del Proceso Gestion de
Evaluacién y Certificacidn de Competencias Laborales de la Circular No. 3-
2023-000228 “Tabla de honorarios 2024”, de la Secretaria General, la
Direccion de Formacion Profesional y la Direccion del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo del 24 de noviembre de 2023."

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE UN MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. (521.150.000). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) cuatro (4)
pagos iguales por los meses de Agosto a Noviembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS PESOS M/CTE. (5 4.700.000) cada uno y c)
un ultimo pago correspondiente a Diciembre por DOS MILLONES TRECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS (2.350.000)

PLAZO:

Hasta el 15 de diciembre sin superar la vigencia 2024.

LUGAR DE EJECUCION:

Puerto Berrio

SUPERVISOR:

La supervision del contrato serd designada por el subdirector de Centro.

ORDENADOR DEL GASTO:

Fernando Cano Gomez
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccion de
area y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de
1994,

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de Formacioén Profesional, los
Servicios Tecnoldgicos, la Promocién y el Desarrollo del Empresarismo y la Normalizacion y
Evaluacion de Competencias Laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP vy la
Escuela Superior de Administracidn Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”,
estd basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma
que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los
nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del
SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones
técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en
las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de
trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de
32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder
cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta

2
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la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA a nivel nacional no se enmarcan en las 4 causales
establecidas actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter
temporal, y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la
planta permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcién de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el
SENA esta en la obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de
educacidn superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar
con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando
se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas
servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacidn a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada
hace una observacién sobre el plazo de cuatro (4) meses que estd estipulado en el punto 3 de la
Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestidn; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas
instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del
Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran
celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o
por la necesidad de conocimientos especializados”

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacion de

3
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servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacién de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indicd en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y
001- 2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de
transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de
prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o
conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacidn, licencia
de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de
servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a
funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé:
“(...) en el evento de requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas,
serd necesario indicar

en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un
nimero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del
Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, asi
como , debido a que el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial no cuenta con suficiente
personal de planta para ejercer funciones y que en dicho caso la carga laboral de estos se elevaria
considerablemente es necesario realizar la celebracion de contratos de prestacidn de servicios
para suplir las necesidades, cumplir la misionalidad de la institucidn y asi brindar un servicio de
calidad oportuno no solo a los clientes externos como aprendices, empresas, entidades, si no
también a los internos como lo son los instructores, personal servicios generales y mantenimiento,
areas administrativas...

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacidn” del Centro.

De acuerdo a lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2024
es hasta por 4 Meses (4) meses y quince (15) dias; en cualquier caso, sin exceder del 31 de
diciembre de 2024, para 5_9502_548 Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la
gestion, en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, vy
construccion y revision de instrumentos de evaluacidn, en la(s) funcién(es) productiva(s) o
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area clave de produccion agropecuaria, para el cumplimiento de las metas establecidas en
este, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso, para el cumplimiento
de las metas establecidas en este proceso, sin exceder del 31 de diciembre de 2024, cuyo plazo es
el estrictamente indispensable.

En consecuencia, la mejor opcién legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacidn de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente
estudio previo, al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual.

Con la suscripcion de este contrato se da ejecucidn al Plan de Accién del SENA establecido para la
vigencia 2024, asi mismo, esta necesidad de contratacion quedd también evidenciada y
sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial;
teniendo en cuenta la caracterizacion tecnolégica del Centro, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro, las metas de formacién
establecidas en el Plan Operativo Anual, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta y la
disponibilidad presupuestal global. Por esto, mediante la experiencia y profesionalismo de cada
una de las contrataciones se generard una propuesta articuladora que promueva tejido
productivo, en pro de los planes de desarrollo de la Regién del Magdalena Medio y el Nordeste
Antioquefio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de formacidn, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de

prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestard servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

GTH-F-075 V08
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De acuerdo a la necesidad por demanda de la zona es necesario contar con un evaluador para el
drea de produccidn agropecuaria y asi dar cobertura al magdalena medio y nordeste antioquefio
en la contribucion de certificacion de competencias laborales en los proyectos o comunidades que
lo requieran.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar
bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2018.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracidn de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardan por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestidn de Evaluacidn y Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia
laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el proceso Gestion de Evaluacién y certificacion de competencias
laborales.

Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o
indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacidn, en concertacidn
con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacidn, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias labarales promedio mes en
ejecucion del contrato.

5. Participar en mesas técnicas de estrategias para el aseguramiento de la calidad de los items e
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indicadores de evaluacién cuando sea convocado por el grupo de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la DSNFT.

6. Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demds documentos relativos al desarrollo
de la evaluacidn de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 3 dias
hdbiles siguientes a su realizacidn y apoyar la atencidn de reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

8. Apoyar en la validacién de informacién de la evaluacion de competencias laborales registrada
en el Sistema de Informacion DSNFT.

9. Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas
en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacion, los casos de éxito identificados en el
proceso GECCL.

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacién DSNFT de la informacidn relacionada con la
evaluacion de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los expedientes con los documentos de los candidatos cuando sea
necesario.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en Puerto Berrio — Antioquia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
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conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones vy la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Se fija como valor total para el contrato la
suma de VEINTE UN MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. (521.150.000). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) cuatro (4) pagos iguales por los
meses de Agosto a Noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS PESOS
M/CTE. (S 4.700.000) cada uno y c) un dltimo pago correspondiente a Diciembre por DOS MILLONES
TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (2.350.000) equivalente a los 15 dias.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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3 2 1
Especifico Especifico Especifico
Interno Interno Interna
Ejecucién Contratacién Seleccién
Operacional Operacional Operacional

Incumplimiento de las obligaciones del
contrato o deficiente prestacién del
servicio

Que el contratista no firme el contrato

Falta de capacidad dela
entidad para seleccionar al
contratista

Insatisfaccion del cliente interno
o externoen cuanto ala calidad
del servicio requerido

Retraso en los procesos de ejecucion
de las actividades requeridas por la
entidad

Insatisfaccién de las necesidades
de la entidad en condiciones de
calidad de prestacién del servicio

1 1 1

2 1 1

3 2 2

Rb Rb Rb
Contratista Entidad

Contratista

Realizar el requerimiento
correspondiente al contratista a
través de la supervisién del

Seleccionar un nuevo contratista que
cumpla con los requisitos y satisfaga las
necesidades de la entidad o realizar

Establecer medidas de control

para garantizar una adecuada

seleccién del contratista por
parte del

nueva
contrato convocatoria para surtir el proceso de Comité de Seleccidn y Revision de
contratacién hojas de vida
1 1 1
1 1 -}
2 2 2
Rb Rb Rb
Sl Si Sl
Ordenador del gasto con apoyo del Lider del SIG

Supervisor del contrato

equipo de apoyo administrativo

Desde la celebracién del contrato
hasta la liquidacion

Etapa contractual de acuerdo a los
lineamientos de contratacién
establecidos por la entidad

Etapa de seleccion del contratista

Seguimiento debera ser permanente

Etapa contractual de acuerdo a los
lineamientos de contratacién
establecidos por la entidad

Etapa de seleccién del contratista

Verificando y evaluacién la calidad y
oportunidad en la prestacién del
servicio

Estableciendo plazos para realizar la
nueva contratacion

Levantando acta dejando
evidencia de la verificacién del
cumplimiento de requisitos de

idoneidad

En forma permanente

En el mismo momento en que se presente
elevento

Encada periodo de contratacién

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015, la cual
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se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se
ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato.
Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los
dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: el coordinador administrativo o quien designe el
ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Fernando Cano Gomez subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se
requerird de modificacidn contractual y la nueva designacion se deberd realizar en la plataforma
de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente (Ver anexo de idoneidad):

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo | FORMACION ACADEMICA
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establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA

& RELACIONADA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro :
ENTIDAD Meses Dias Sl NO

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Plublica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion
Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de Centro establece que
cumple con los requisitos sefialados anteriormente.
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Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

| _ Veor I Modalidad
No. y afio Contratista * Objeto del contrato Plazo contrato.y de
_ : ; forma de 2
e seleccion
3930del 2018 | CARLOS Prestar los servicios personales | 8 S Contratacion
MARIO E\f;j;iff;éegg‘"f:t‘::cﬁz meses | 28.840.000 - | Directa
OPSINA Laboralesen i el drea de Mensual
QUINTERO \vigilancia
4784745 del JAIDER Prestar los servicios profesionales| 10 S Contratacion
2023 ANDRES de cardcter temporal para meses |4.010.000 Directa
HOYOS contribuir con el cumplimiento de
MORA los indicadores de evaluaciény
certificacion laborales del SENA y
de construccion y revision de
isntrumentos de evaluacién, drea
clave de gestion administrativa
897112 del | CRISTIAN Prestar temporalmente los 8 S Contratacion
2024 BERNANDO servicios de apoyo a la gestion, meses | 45.746.666 | Directa
VARGAS en la Evaluacién y Certificacion |y 23| -
de Competencias Laborales del | dias Mensual
SENA, y construccién y revision 4.700.000

de instrumentos de evaluacidn,
en la(s) funcién(es)
productiva(s) de la estrategia
CampeSena, para el
cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso
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14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacién al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Puerto Berrio,

VoBo: Juan Carlos Osorio — Coordinador Administrativo

Proyectd: Yuliana Andrea Cafias Bedoya — Contratacidn de Servicios Pégsonales (i
A
Revisd: Jennifer Castafieda Serrano — Abogada de Contratacién e homas | e difre
102731 0500
Greyson Orrego Mosquera — Planeacion Administrativa i s
ot

nnnnnnnn
e
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacién para los Servicios Personales
se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Puerto Berrio, a los Veinticinco (25) dias del mes de Julio de
2024

VT c___J

ERNANDO CANO GOMEZ,
SUBDIRECTOR

Complejo Tecnolégico Minero Agroe

: . T b oo 6. Jom s S o
VoBo: Juan Carlos Osorio — Coordinador Administrativo S @¢ Fecha AT 3113600

Proyecto: Yuliana Andrea Cafias Bedoya — Contratacién de Servicios Personales =%

Revisé: Jennifer Castafieda Serrano — Abogada de Contratacion

Greyson Orrego Mosquera — Planeacién Administrativa perainsite

GFPI-F-137 V.1



ANEXO PANTALLAZO DE INCLUCION DE OBJETO EN EL PAA - PLAN DE ACCION ANUAL

-
- *‘g o= PAA_Antioquia_2024 m10 - Excel 4k Yuliana Andrea Cafias Bedoya "}

Inicio Insertar Disposicion de pagina Eormiilas Datos Revisar Vista Ayuda Nitra Pro 10 Acrobat Q ;Que desea hacer2

o S RERITER | FLe AL i = |
- 36 ' . | » fosay o } [ Formata condicional Insertar > ,%Y p i @0 @
By~ | = ; ; E | rDar formato como tabla = E" Eliminar ~ @ 5 o 5 1 c ;)DF Crear PDE = 5
= = == & - 05 000 %3 0 B rdenary Buscary | rear PDFy rear PDF y compartir
o | $ 1 E; Estilos de celda ~ | @ Formato~ ' filtrar~  seleccionar - 1‘ compartir vinculo con Outlook
2ortapapeles Fuente =l ~ Alineacion [ Namero ! Estilos | Celdas | Edicién 1 } i Adaobe Acrobat |
B8882 i | g fe | 59502 548 Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestion, en la Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales del SENA, y construccién y revisidn de
! instrumentos de evaluacién, en la(s) funcién{es) productiva(s) o drea clave de producion agropecuaria, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.
4| A [ B T C | D | E i F i G H I | J | K i L | [ |
110470141514 5_9502_ 537 CONTRATAR LA COWPRAC 6 6 2 2 CCE-10 1 46878316 146878316 0 0 = |
$105/73131700 5_9502_538 CONTRATAR LA COMPRAC 6 6 2 2 CCE-10 1 78545813 78545813 0 0
+105/10151500 5_9502_539 CONTRATAR LA COMPRALC 5 5 2 2 CCE10 1 2878316 2878316 0 0 |CO-Ar
1107|41101500 5_9502_540 CONTRATAR LA COMPRALS s 2 2 CCE-10 1 63545813 63545813 0 0 co-Af
1108/86101710 5_8502_541 prestar servicios de apoyo a 5 .5 240 0 CCE-05 1 24000000 124000001 0 0 CO-Al
1108/86101710 5_9502_542 prestar servicios de apoyo a 5 15 240 0 CCE-05 1 18558720 18558720 0 0 CO—Al!
1110/86101710 5_9502_543 prestar servicios de apoyo a5 5 240 0 CCE-05 1 18558720 118558720 0 0 \C
111 86101710 5_9502_544 prestar servicios de apoyo a5 5 240 0 CCE-05 1 24000000 24000000 0 0 CO-
112 86101710 5_9502_545 prestar senvicios de apoyo a5 5 240 0 CCE-05 1 17167680 17167680 0 0 CO-
1113/86101710 ~ 5_9502_546 Prestar servicios de apoyo a8 8 90 0 CCE-05 1 11800000 11800000 0 0 CO-A
3180141607 5 0502 547 CONTRATAR LOS SERVICI( b 5 0 m‘l 221505[]3 0 0 A
| 'a 5 ,,_sa ﬂmmﬁ 0 : -’1 2 G
502_549 Prestar ter o] 3




Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjosoriog JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ

Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO

Ejecuteora Solicitante: 950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2024-01-10-3:15 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"
b - s sl T Unidad/ Subunidad 36-02-00-005-950210 COMPLEIO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor [Minguno
Valor Inicial: 117.500.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 117.500,000,00 | 324© * 117.500.000,00 | V"
R 2 £ T | comprometer: ST  Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
3 d | 5 | Modalidad de .
Nimero: 524 Fecha Registro: | 2024-01-10 Nimero: [ contratackéas |Tlpo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUNTE | BER eS| smuac.
950228 FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION |  VALORACTUAL |  SALDOX VALOR BLOQUEADO
CERTIFICACION €-3603-1300-17-20305C-3603005-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER
COMPETENCIAS SERVICIO DE CERTIFICACION DE DESEMPERO LABORAL-
LABORALES- COMPLEIC | FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESDS DE GESTION il i g
TECNOLOGICO MINERQ INSTITUCIONAL PARA LA IDENTIFICACION ¥ CIERRE DE o
AGROEMPRESARIAL BRECHAS DE CAPITAL HUMANO NACIONAL
ANTIOQUIA
Total: 117.500.000,00 0,00 117.500.000,00 117.500.000,00

m’j' m"_"' ~ |PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL, COMO EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES, PARA APOYAR LA EVALUACION Y CERTIFICACIGN DE COMPETENCIAS

LABORALES DEL COMPLEJO TENOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL.
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et FEOHIZCEZ

Firma Responsable
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