
 

 

 

Barranquilla, julio 15 de 2024 

Doctora 

CLAUDIA ARZUZAR SANCHEZ 

Supervisora contrato No. CD-81-2024-1421 

Distrito de Barranquilla 

 

Referencia: Prórroga y adición de contrato de prestación de servicios NO. 

CD-08-2024-1421. 

 

Cordial saludo. 

 

Teniendo en cuenta la gran aceptación que han tenido las actividades 

realizadas en el marco del contrato CD-08-2024-1421, por medio de este 

oficio el suscrito solicita al Distrito de Barranquilla la prórroga y adición del  

contrato en mención, cuyo objeto es: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

APOYO A LA GESTIÓN A LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL PARA 

EL ACOMPAÑAMIENTO EN LA PREPARACIÓN, CAPACITACIÓN Y 

EMPODERAMIENTO DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL PARA EL 

BIENESTAR DE LAS MADRES GESTANTES, LACTANTES, CABEZA DE 

FAMILIA Y MUJERES JÓVENES VULNERABLES DEL DISTRITO DE 

BARRANQUILLA”, el cual fue suscrito entre la Fundación Futuro Social y 

el Distrito de Barranquilla, el día 5 de marzo de 2024, con acta de inicio del 

día 11 de marzo de 2024.   

CONSIDERACIONES 

Este proyecto, se encuentra dirigido a 2.500 madres, gestantes, lactantes, 

cabeza de familia y mujeres jóvenes vulnerables del Distrito de 

Barranquilla, en el cual de manera progresiva se han incluido como 



 

beneficiarias,  a corte 30 de julio, una cantidad de 2.350 mujeres, tal como 

se evidencia en los informes de actividades realizadas por la Fundación 

Futuro Social en la vigencia del presente contrato. 

La Fundación tiene un objeto social acorde con las actividades ofrecidas en 

el presente proyecto, puede brindar la: “…la  prestación de  servicios,  

ejecución de proyectos y suministros de bienes que vaya encaminado  al 

desarrollo social  de la comunidad con la posibilidad de acceso a toda la 

colectividad…”; “…Ejecutar  proyectos  y actividades  de  promoción,  

prevención  y mejoramiento de calidad de vida de la familia,  mujeres  

cabeza  de hogar y familias desplazadas…”; “…Promover  la  participación  

de  la  comunidad  en  general  en la elaboración e implementación de planes 

y campañas para un mejor desarrollo social…”; así como “…Participar  en  

la  Planeación, Ejecución,  Seguimiento  y  Evaluación  de  los programas  

y  proyectos  encaminados al desarrollo de la comunidad, acatando las 

políticas de  los  organismos  ejecutores  de los mismos…”.  

Es importante mencionar que durante la prestación del servicio, 

específicamente la realización de talleres y cursos, se ha evidenciado a 

través de las beneficiarias que estas actividades han tenido gran aceptación 

y de acuerdo a encuestas de satisfacción realizadas, la población 

recomienda que se ofrezcan más cursos y actividades para la preparación, 

capacitación y empoderamiento de emprendimiento social de las mujeres 

del Distrito de Barranquilla. Paralelamente a lo anterior, también se han 

recibido solicitudes verbales de mujeres que no han logrado quedar como 

beneficiarias, por la falta de cupos debido a cumplir con el máximo 

requerido de acuerdo con la propuesta inicial. 

De acuerdo con las consideraciones expresadas anteriormente, se requiere 

llegar a más población para beneficiar en el marco del proyecto, para 

realizar nuevas actividades como las jornadas de formación en talleres de 

CROCHÉ; COCINA ARABE; COCINA CRIOLLA COLOMBIANA; TRENZAS, 



 

CEJAS Y PESTAÑAS; así como seguir brindando el resto de las actividades 

establecidas en el contrato, a nuevas beneficiarias, y realizar la 

contratación del talento humano requerido para la prestación del servicio.  

PRESUPUESTO 

De acuerdo a las actividades realizadas por Fundación Futuro Social en el 

marco del contrato, a la fecha actual se ha ejecutado el 95% del valor total 

del contrato, es decir, $1.235.000.000, quedando pendiente el 5%, esto es 

$65.000.000, del valor total de $1.300.000.000. 

Para la prórroga del contrato, de acuerdo con la población a beneficiar y las 

actividades enlistadas en el acápite anterior, es necesario realizar una 

adición por el valor de SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS 

M/L ($650.000.000), los cuales serán distribuidos de la siguiente forma de 

acuerdo con las actividades: 



 

 

 

 

 

OBJETIVO ESPECIFICO DESCRIPCION CANTIDAD MESES
PPTO MES VALOR 

UNITARIO
PRESUPUESTO TOTAL

Talento Humano

$227.500.000

Divulgacion y Socializacion 2 1 $ 4.200.000 $8.400.000

Caracterizacion 1250 Beneficiarias 2 1 $ 4.300.000 $8.600.000

Proceso de Selección y Contratacion de TH 1 1 $ 5.200.000 $5.200.000

Apoyar el proceso de notificación,contacto 

permanente, verificación de los elementos de apoyo y 

espacios para brindar las capacitaciones a las 1250 

beneficiarias.

1250 3 $153.000 $191.250.000

Jornadas de formación -Talleres de Croché. 1 2 $9.375.000 $18.750.000

Jornadas de formación – Talleres de cocina criolla 

colombiana.
1 2 $9.375.000 $18.750.000

Jornadas de formación – Talleres de trenzas, cejas y 

pestaña
1 2 $9.375.000 $18.750.000

Jornadas de formación – Talleres de cocina árabe. 1 2 $9.375.000 $18.750.000

Charlas de Empoderamiento y Liderazgo ( Serealizaran 

2 charlas de Empoderamiento y 3 Charlas de Liderazgo
5 2 $4.098.403 $20.492.017

Apoyar logísticamente en 2 (dos) FERIAS DE 

EMPRENDIMIENTO que permitan dar a conocer a la 

población distrital los emprendimientos y oficios 

aprendidos por las familias y madres gestantes, 

lactantes, cabeza de familia y mujeres jóvenes 

vulnerables en los talleres propuestos. Las 

participantes de esta feria se inscribirán por medio de 

un link, donde las interesadas en participar postularán 

sus emprendimientos. Se escogerán 50 

emprendimientos por cada una de las ferias a realizar, 

quienes serán citados vía telefónica para asistir a una 

socialización de la logística y aspectos a tener en 

cuenta en el desarrollo de la feria.  

2 2 $20.800.000 $41.600.000

Fase Cierre

   Apoyar a la Gerencia

Distrital de Desarrollo

Social en el proceso de

monitoreo, seguimiento

y evaluación de las

actividades ejecutadas. 

Monitoreo -Evaluacion Y Seguimiento. Se realizará  

una (dos) jornadas de monitoreo a lo largo de las 

capacitaciones sobre el nivel de satisfacción de las 

participantes frente a los talleres asistidos. Asi mismo 

al culminar cada uno de los cuatro (s) cursos 

propuestos,se  ejecutarán  acciones relacionadas con 

la entrega de certificados y materiales o insumos para 

el ejercicio de los emprendimientos.

1 1 $4.500.000 $4.500.000

SUB TOTAL $355.042.017

SUB TOTAL TALENTO 

HUMANO
$227.500.000

IVA 19% $67.457.983

TOTAL
$650.000.000

PRESUPUESTO CAPACITACION Y EMPODERAMIENTO

Implementacion 

Alistamiento 

  Apoyar a la Gerencia 

Distrital de Desarrollo 

Social en el proceso de 

divulgación, 

socialización, 

alistamiento e 

inscripción de las 

beneficiarias a los 

procesos formativos 

para el fortalecimiento 

de emprendimientos 

sociales a favor del 

empoderamiento de las 

mujeres en situación de 

vulnerabilidad. 

 Acompañar y apoyar a 

la Gerencia Distrital de 

Desarrollo Social en el 

proceso de 

implementación y 

ejecución de actividades 

formativas/capacitación/

talleres a las 

beneficiarias del 

proyecto.



 

MARCO LEGAL Y NORMATIVO 

Esta propuesta de adición y prorroga es viable legalmente porque cumple 

con lo establecido en la Ley 80 de 1993, de acuerdo a sus artículos 32 y 40, 

en lo relacionado a la celebración de contratos estatales por prestación de 

servicios, entre una entidad pública y una entidad privada como es este 

caso concreto y teniendo en cuenta que el valor a adicionar el cual es de 

$650.000.000, no supera el 50% del valor inicial del contrato, esto es 

$1.300.000.000.  

APRECIACIONES TÉCNICAS 

Las mujeres como núcleo esencial del hogar, son pieza fundamental en la 

productividad y crecimiento económico del hogar. Según el Fondo 

Monetario Internacional, en su informe sobre “Las mujeres y el crecimiento 

económico” indica que empoderar a las mujeres es un imperativo mundial 

para la economía y la población de todos los países. Y de manera concisa, 

trae como sustento sus prioridades por articular acciones para el 

empoderamiento de las mujeres, dado que mas allá de las consideraciones 

éticas, ello representa una oportunidad para el crecimiento inclusivo y la 

estabilidad macroeconómica de los países. 1 

Para la Organización de las Naciones Unidas-ONU, los hechos y cifras sobre 

empoderamiento económico demuestran como beneficios que cuando el 

número de mujeres ocupadas aumenta, las economías crecen. Según 

estudios efectuados en países de la OCDE y en algunos países no 

miembros, el aumento de la participación de las mujeres en la fuerza de 

trabajo —o una reducción de la disparidad entre la participación de mujeres 

y hombres en la fuerza laboral— produce un crecimiento económico más 

rápido y respecto a datos empíricos procedentes de diversos países 

muestran que incrementar la proporción de los ingresos del hogar 

 
1 Ver en: https://www.imf.org/external/pubs/ft/fandd/spa/2019/03/pdf/fd0319s.pdf  

https://www.imf.org/external/pubs/ft/fandd/spa/2019/03/pdf/fd0319s.pdf


 

controlados por las mujeres, procedentes de lo que ganan ella mismas o de 

transferencias de dinero, modifica los patrones de gasto en formas que 

benefician a hijas e hijos.2 

El progreso de las mujeres en Colombia, de acuerdo con la ONU en su 

informe nacional: “El progreso de las mujeres en Colombia 2018: 

transformar la economía para realizar los derechos” mediante el cual 

presenta indicadores socioeconómicos oficiales y permite hacer un análisis 

de escenarios sobre la situación actual de las mujeres en la economía del 

país, es determinante al describir: "Se evidencia que las mujeres no 

enfrentan los mismos niveles de desigualdad. Desde esta perspectiva, en el 

caso de Colombia, el comportamiento socioeconómico y las desigualdades 

de género permiten identificar diferentes grupos de mujeres, determinados 

por aspectos de tipo familiar, entre los que se incluyen los cambios en la 

estructura de los hogares y la asignación de roles al interior de estos; 

aspectos sociales como el nivel educativo o del mercado, la posición 

ocupacional, el nivel educativo o condición de pobreza de las mujeres, que 

influyen en la magnitud de las brechas que separan a las mujeres de los 

hombres.  

Bajo esta premisa, sostiene además que invertir en el empoderamiento 

económico de las mujeres contribuye directamente a la igualdad de género, 

a la erradicación de la pobreza y las desigualdades y al crecimiento 

económico inclusivo. Mujeres con acceso y control de recursos económicos 

logran más fácilmente romper los ciclos de violencia y pobreza, establecer 

relaciones equitativas y fortalecer su liderazgo en el desarrollo, la 

democracia y la construcción de la paz. 

El Distrito de Barranquilla, durante varios años ha sido articulador de 

acciones en pro del empoderamiento de las mujeres en situación de 

 
2 Ver en: https://www.unwomen.org/es/what-we-do/economic-empowerment/facts-and-figures  

https://www.unwomen.org/es/what-we-do/economic-empowerment/facts-and-figures


 

vulnerabilidad y con esta propuesta pretende fortalecer la garantía de los 

derechos de este grupo poblacional desde el ámbito productivo.  

De acuerdo con lo anterior se propone amplificar, extender el alcance 

poblacional de las actividades que se relacionan a continuación, así como 

agregar nuevas jornadas de formación para brindar en el marco del 

presente contrato: 

• Apoyar el proceso de divulgación y socialización a través de la creación 

de un video promocional sobre los cursos a ofertarse para cada 

temporada, el cual será aprobado previamente por la Gerencia 

Distrital de Desarrollo Social y se llevará a cabo quince (15) días antes 

del inicio de actividades con la publicación de la información en redes 

sociales y página web de la Alcaldía. 

• Apoyar el proceso de caracterización y determinación de criterios 

para la inscripción de las 1250 beneficiarias, el cual se llevará a cabo 

a través de correo electrónico, en el cual se recibirán los datos y 

documentos exigidos. Además, realizará la estructuración y creación 

de la base de datos de las personas inscritas y beneficiarias, teniendo 

en cuenta los cupos habilitados por taller. 

• Proceso de selección y contratación del talento humano dispuesto 

para impartir las formaciones/capacitaciones o talleres a las 1.250 

mujeres beneficiarias. 

• Apoyar el proceso de notificación y contacto permanente a las 1.250 

beneficiarias escogidas, vía correo electrónico y llamadas telefónicas 

que permitan informar sobre las etapas de formación. 

• Apoyar las revisiones y verificaciones sobre el estado de los espacios 

y recursos destinados para brindar las capacitaciones a las mujeres, 

según las necesidades del proyecto.  

• Coadyuvar en la estructuración de los horarios en los cuales se van a 

implementar las jornadas de formación. Es importante mencionar, 



 

que se irán articulando para cada taller los cupos habilitados, en ese 

sentido del total de beneficiarias, en igual proporción serán 

habilitados los espacios donde se van a realizar los talleres y los 

elementos de apoyo que utilizarán las beneficiarias en los talleres 

prácticos para la adquisición del conocimiento, los cuales irán acorde 

a las temáticas a trabajar.  

• Jornadas de formación -Talleres de Croché. 

• Jornadas de formación – Talleres de cocina criolla colombiana. 

• Jornadas de formación – Talleres de cocina árabe. 

• Jornadas de formación – Talleres de trenzas, cejas y pestaña. 

• Apoyar logísticamente en 2 (dos) FERIAS DE EMPRENDIMIENTO que 

permitan dar a conocer a la población distrital los emprendimientos 

y oficios aprendidos por las familias y madres gestantes, lactantes, 

cabeza de familia y mujeres jóvenes vulnerables en los talleres 

propuestos. Las participantes de esta feria se inscribirán por medio 

de un link, donde las interesadas en participar postularán sus 

emprendimientos. 

• Acompañamiento y apoyo en el desarrollo de charlas sobre 

capacitación en empoderamiento de emprendimiento social y 

liderazgo que efectuará la Gerencia de Desarrollo Social a los núcleos 

familiares y madres gestantes, lactantes, cabeza de familia y mujeres 

jóvenes vulnerables. 

• Asistencia a la gestión de la Gerencia de Desarrollo Social en los 20 

talleres de emprendimiento de las familias y madres gestantes, 

lactantes, cabeza de familia y mujeres jóvenes vulnerables. 

• Asistencia a la Gerencia de Desarrollo Social con el personal de apoyo 

logístico requerido para la ejecución de las 2 (dos) ferias de 

emprendimiento.  

• La estrategia de seguimiento y monitoreo requiere que la Fundación 

Futuro Social apoye a la Gerencia de Desarrollo Social en una (una) 



 

jornada de monitoreo a lo largo de las capacitaciones sobre el nivel 

de satisfacción de las participantes frente a los talleres asistidos. 

• La Gerencia de Desarrollo Social con el acompañamiento de la 

Fundación Futuro Social, al culminar cada uno de los 4 (cuatro) 

cursos propuestos, ejecutará acciones relacionadas con la entrega de 

certificados y elementos de apoyo para el ejercicio de los 

emprendimientos. 

PETICIÓN 

Teniendo en cuenta lo manifestado por el suscrito en la presente, la 

Fundación Futuro Social realiza solicitud al Distrito de Barranquilla  para 

adicionar del valor total por SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE 

PESOS M/L ($650.000.000) y prorrogar hasta el 31 de octubre de 2024 el 

contrato de prestación de servicios NO. CD-08-2024-1421, con el fin de 

amplificar, extender la cobertura de las actividades e implementar nuevas 

jornadas de formación para beneficiar a 1.250 mujeres entre madres 

gestantes, lactantes, cabeza de familia y mujeres jóvenes vulnerables del 

Distrito de Barranquilla.  

Atentamente, 

 

Luis Fernando Fontalvo García 

Representante legal 

Fundación Futuro Social  
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