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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez Julio de 2024

Sefior

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5885336
Instructor G-14

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Julio del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5885336 del afio 2024

JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13616641 de Puente
Nacional, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS ($ 38.701.310). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por
valor de por valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS
($3.180.930) b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de (marzo) a (octubre) de 2024, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS ($ 3.976.162) cada
uno. ¢) un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor dos TRES MILLONES
SETECIENTOS ONCE MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS ($ 3.711.084).

Plazo: Sera hasta el 28 de Noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planificar, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formaciébn en programas de
articulacion con la media en el area agropecuaria - AGRICOLA -, de acuerdo con
lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, desarrollar y | Se imparti6é formaciénen el | Se comparte carpeta del

1 | @poyar procesos de aprendizaje | programa técnico en informe de actividades del mes
en cualquiera de las estrategias | produccién agropecuaria de | de Julio de 2024 al lider del
de respuesta institucional para | articulaciéon con la media programa y Supervisor del
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los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

contrato.

Cesar Fernando Palencia
cpalencial@sena.edu.co

José Guillermo Ariza
jgariza@sena.edu.co

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestion y demas normas que

Se comparte carpeta del
informe de actividades del mes
de Julio de 2024 al lider del

regulan la Formacion .
Profesional Integral en el SENA | Se comparte enlace del link gg?]%::{ga y  Supervisor  del
y ademas a entregar | donde se evidencia el ’
oportunamente las Il_stas _ de proceso en carpeta | ~asar Fernando Palencia
aprend_lces inscritos, a_15|gnada con. el nombre cpalencial@sena.edu.co
seleccionados, las planillas | listado de inscritos- 2024
debidamente diligenciadas vy o .
demas documentos requeridos ?JOS? Guillermo Ariza
por la Gestion de Centros y lgariza@sena.edu.co
Registro y Certificaciéon.

Se comparte carpeta del

Se comparte enlace del link

informe de actividades del mes
de Julio de 2024 al lider del

Evaluar el proceso de ) . programa y Supervisor del
. . donde se evidencia el
aprendizaje, las estrategias, el 2 contrato.
X ! - proceso de evaluacion de
medio ambiente, el rendimiento los resultados de
académico de los aprendices y aprendizaje de las fichas Cesar Fernando Palencia
diligenciar oportunamente los ; . > | cpalencial@sena.edu.co
; asignadas para la vigencia
formatos correspondientes. -
del afio 2024. o .
José Guillermo Ariza
jgariza@sena.edu.co
Se comparte carpeta del

informe de actividades del mes
de Julio de 2024 al lider del

Participar en procesos de programa y Supervisor del
promocion de los programas de contrato.
it ! Se anexa pantallazo de
Formacién Profesional Integral, actividad realizada atreves _
servicios y actividades de de redes sociales Cesar Fernando Palencia
divulgacion tecnoldgica cpalencial@sena.edu.co
programados por el Centro.
José Guillermo Ariza
jgariza@sena.edu.co
Rendir  oportunamente  los Se comparte carpeta del

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Realizacion de informe
mensual en el que se
reportan las obligaciones
cumplidas.

informe de actividades del mes
de Julio de 2024 al lider del
programa y Supervisor del
contrato.
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Cesar Fernando Palencia
cpalencial@sena.edu.co

José Guillermo Ariza
jgariza@sena.edu.co

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion  puesto  bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

No aplica para este mes de
ejecucion contractual.

No aplica para este mes de
ejecucion contractual

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los

Se realiza la
Programacion al mes
correspondiente 'y  se
envia al gestor y lider del
area.

Se comparte carpeta del
informe de actividades del mes
de Julio de 2024 al lider del

juicios evaluativos; Creacién | También se registran gg%%r:{ga y  Supervisor  del
de rutas y asociacion de novedades en la '
aprendices; Registro de plataforma SOFIA PLUS, | cesar Fernando Palencia
juicios evaluativos del Se genera_la Planlllg de cpalencial@sena.edu.co
reconocimiento de Cobro en Sic Contratista.
aprendizajes previos; Se registra el reporte en Joseé Guillermo Ariza
Comunicar al Coordinador el SECOP |I jgariza@sena.edu.co
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se comparte carpeta del

Hacer cumplir con el reglamento
del aprendiz.

Se anexa link de carpeta de
induccién donde se da a
conocer a los aprendices el
reglamento del aprendiz.

informe de actividades del mes
de Julio de 2024 al lider del
programa y Supervisor del
contrato.

Cesar Fernando Palencia
cpalencial@sena.edu.co

José Guillermo Ariza
jgariza@sena.edu.co

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa  productiva de los
aprendices que le sean
asignados para dicho fin.

No aplica para este mes de
ejecucion contractual.
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Se comparte carpeta del
informe de actividades del mes
de Julio de 2024 al lider del
Se subid la documentacién | programa y Supervisor del
Custodiar, organizar y archivar | requerida para el reporte contrato.
10 | los documentos producidos por | del mes de Abril en el Cesar Fernando Palencia
la dependencia. DRIVE y SECOP Il segln lo | cpalencial@sena.edu.co
solicitado.
José Guillermo Ariza
jgariza@sena.edu.co
Se comparte carpeta del
informe de actividades del mes
Cumplir con las normas de de Julio de 2024 al _Il'der del
bioseguridad y reglamentos e . programa 'y - Supervisor - del
: : : Se ejecuto durante el contrato.
instrucciones del sistema de .
11 | Gestion de la Seguridad y Salud | 9€sarrollo de las diferentes .
en el Trabajo del SENA, segin actividades ej_ecutadas en Cesar F_ernando Palencia
L : ' el mes de Julio de 2024. cpalencial@sena.edu.co
normatividad vigente.
José Guillermo Ariza
jgariza@sena.edu.co
Se comparte carpeta del
informe de actividades del mes
de Julio de 2024 al lider del
programa Yy Supervisor del
Las demas que se requieran | Se ejecuto durante el contrato.
1o | para el cumplimiento del | desarrollo de las diferentes
contrato y que sean concertadas | actividades ejecutadas en Cesar Fernando Palencia
con la supervision del contrato el mes de julio de 2024. cpalencial@sena.edu.co
José Guillermo Ariza
jgariza@sena.edu.co

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron

las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 36724 Landazuri 8 de Julio de 2024 10 de Julio de 2024
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. De Planilla
8631106598 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Junio de 2024. ( Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites.)

Evidencias en ( 28 ) Folios

Cordialmente,

L(@{

JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA
Contratista
C.C. 13616641 de Puente Nacional.

Recibi a satisfaccion:

Ll

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR. 5885336 de 2024
Instructor G-14
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885336.
MES: JULIO DE 2024

OBLIGACIONES SEGUN INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Las evidencias deben ser:

Enlace de desarrollo curricular del drive (guia, instrumentos, material de apoyo)

Se realiza envié de correo electronico al supervisor del contrato con cada una de las
actividades realizadas durante el mes de Julio de 2024.

cpalencial@sena.edu.co

ELABORACION DE GUIAS DE APRENDIZAJE.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

* Denominacién del Programa de Formacién: CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
* Cédigo dol Programa de Formacién: 41311582

Nombre del Proyecto:
IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE EXPLOTACION AGROPECUARIA EN LOS
COLEGIOS ARTICULADOS CON EL CGAO.

Fase del Proyecto: Anilisis

Actividad de Proyecto:

.o

DINAMIC IONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Identificar la dinémica organizacional del SENA, su estructura corporativa, politicas
de acuerdo conllos la entidad.

v
2. identificar las y medios para la g
&l SENA de acuerdo con I dotacién de smbientes de los centros de formacién.

Pt e10 | st 2467 | <5

PROYECTO FORMATIVO

@  Iniciar sesion

A= ]
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2 - Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestibn de Centros y Registro y
Certificacion.

APRENDICES INSCRITOS AL ROGRAMA DE FORMACION.

A B c A B c
{ Reporte de Inscripciones | 1 | Reporte de Inscripciones |
— 2
¢ HEGED [ 2046635 | 3 CodigoFicha | 2928389 |
3 ——Progama deFomacin | PRODUCCION AGROPECUARIA ‘ 4 Programa de Formacion | PRODUCCION AGROPECUARIA |
6 Identificacion Nombre Estado :
7 T1- 1099545737 ASLHY GERMAHIANY BARRAGAN AYALA Preinscrito 5 Identificacion Nombre Estado
8 T1- 1099545653 CONNIE STEPHANY RUIZ GONEZ Frenserito
9 Tl - 1091663564 DANIA ALEJANDRA SANCHEZ RUIZ Preinscito TI - 1099545880 ADRIANA MAIGLEYCER HERNANDEZ VACARELD | Seleccionado
10 T1- 1097105086 DANIEL FELIPE PARDO DIAZ Preinscrito T
1l T1- 1087105985 DANIEL SANTIAGO PARDO PAZ Frenscrito
2 T 1088689301 ELZAGETH LOAZA MORENO R , T1- 1090433897 ALISON VALENTINA SANCHEZ RIVERA Selaccionado
3 T1- 1097098678 HELEERT DANIEL CALDERON RIVERO Preinserito
1 T1- 1080836765 JAIR HUMBERTO VARGAS QUINONES Preinscrito 11- 1099262794 ANGELA PATRICIA AMADO DIAZ Seleccionado
1 TI- 1105764361 JOSE ARLEY BELTRAN CARDENAS Frenscrito 9
1 T1- 1096804724 JULIANA ANDREA RIVERA MARIN Preinscrito 10 T1- 1099547310 BREYNER JULIAN PARDO CASTAREDA Seleccionado
7 T1- 1095306512 KEVIN ANDRES 0ZUNA VELASCO Preinserilo
1% T 109948281 CAURA SOFIA GUARIN CEDIEL Bramsciio 4 TI- 1099543369 DAISHEL DODAIN SANABRIA MOSQUERA Seleccionado
19 T1- 1065806797 LAURA YISETH BANOS BARRERA Frenserito .
2 TI- 1110504642 LAUREN SOFIA PARDO DIAZ Preinscilo T DANIEL DAVID AMADO CAFRIAS Seleccionado
2 T1- 1054548518 WARISOL MONTOYA CARTAGENA Prainscri
= e TACSOT TOSSA BARBOSA IS B 13T 1095806831 DANIEL STIVEN OJEDA CACERES Seleccionado
% TR SHART NICOLL ARIZA VALLEID Prenaciie 14 TI- 1099547231 DANY ALEJANDRA CAMACHO CASTILLO Selaccionado
P! TI- 1039722016 YAVIER ANDREY ROSALES SANCHEZ Prenserlo 15  T- 1096632845 DARLY NATALIA ARDILA PENA Seleccionado
o ' = 16 TI- 1099547882 JEANPIER ALEJANDRO GUIZA MATEUS Seleccionado
Inscritos Primera Opcién | Inscritos Segunda Opcion ® =
o Inscritos Primera Opcién | Inscritos Segunda Opcién O]
1 | Reporte de Inscripciones |
2 A i C
3 Codigo Ficha T 2931269 | ‘ imni ‘
4 Programa de Formacion | PRODUCCION AGROPECUARIA | 1 Reporte de Inscrlpmones
5 2
3 Identificacion Nombre Estado ] C(')cliuo Ticha ( 030043 ‘
7 T1 - 1187213005 ANDREY LEANDRO CEPEDA CAMACHO Selsccionade —
8 TI- 1037638927 ASTRID JURANY ACUA MORENO lsccionad 4 Programa deFomacién | PRODUCCION AGROPECUARIA |
9 71 - 1036906470 CRISTIAN DAVIB AYALA PERZ Convocado Matr@cula 5
10 -1 DANIEL STIVEN QUROGA MENDOZA Seleccionad rr—
1] T1 - 1120365573 DANNA VALENTINA SIERRA FONTECHA ] d b BEE 240} L il
12 TI- 1096906492 JOHAN ARLEY HERNANDEZ HERNANDEZ Seleccionado 1 T1- 1103470670 EDWARD VAN CASTILLO CALDERON Seleccionad
13 71 - 1096906627 JOHAN ESNEIDER VANEGAS ZARAZA Seleccionado 8 T1- 1103470899 JHUSTIN CALA PALOMINO Seleccionado
14 T1 - 1033729782 JUAN ESTEBAN FRANCO PEREZ Selsccionade
15 T 1101756709 LAURA SOFIA SUAREZ TORRES Seleccionado : 11 HO7T0EET JOHANIA ROWERO MEDINA Selccionady
16 TI- 101756269 LUIS FERNANDO GONZALEZ CHACON Seleccionado 10 T1- 1103470805 JUAN DAVID CARRENO CORZO Seleccionado
i TSI MAVERLY QUROGA PEVAVEEL Sekccona 1 - 1047080 KAREN TORRES JVENEZ Seleccionado
- eleccionado
1 1096068771 BAULO ANDREA MORALES RODRIGUEZ . " 12 T1- 1141718876 LAURA NATALY POLO ARIZA Seleccionado
2 TI- 1116545136 SEBASTIAN CAILO FARFAN VILLALOBOS Seleccionado 3 T1- 1101756472 LIZBETH TATIANA AMADO MIELES Seleccionado
é; E - 1096906571 YYEES"‘;&%F‘{@% Hﬂfgg:ﬁgﬁ%@ SE:EEE‘UHESU L} T - 110347089 MIGUEL ARTURO GOMEZ TRASLAVINA Seleccionado
= - Eecnunes 1 T- 103470815 RUBIELA COLVENARES BERNUDEZ Seleccionado
A 16 T1- 1103470806 SHARID VANESA VELASCO VELASCO Seleccionado
Inseritos Primera Opcién | Inscritos Sequnda Opeidn + 1 T1- 1103470857 WILSON SNEYDER AMADO TIRADO Seleccionado
~ S = 1 Reporte de Inscripciones
| Reporte de Inscripciones | ! | P P |
i 3 Codigo Ficha I 2937080 |
Cadigo Ficha r 2931854 | 4 Programa de Formacion__| PRODUCCION AGROPECUARIA |
Programa de Formacion | PRODUCCION AGROPECUARIA | 5
i Identificacid, Nombre Estado
dentificacién Nombre Estado 7 TI-1103673149 ADRIAN MAURICIO ORTIZ SAENZ Seleccionado
1 - 1099546530 ANGEL KALETH MURCIA RUBIO Sel d 8 TI- 1103673148 ADRIANA VALENTINA ORTIZ SAENZ Seleccionado
11097992665 CRISTIAN DAVID PATIFIO MOSQUERA TPPe— 9 711066572420 AURA SHARIC APARICIO ESPEJO Seleccionade
e, s o T T TR
T1- 1037993029 EDILSON SANTIAGO PATINO SUAREZ leccionad . APERELN elécconade
T - 1097992758 EDUARD SNEIDER MARTINEZ PARDO, Seleccionado & TI-1095924837 EVELIN SARA| CARRENIO ROJAS Seleccionado
11- 1087993314 EMILIANO QUIROGA CAMACHO Seleccionado 13 71097187811 GREYCY FERNANDA JARAMILLO AVILA Seleccionade
TI - 1099262790 JENIFER CAROLINA GARZON PINZON Seleccionado 14 TI - 1054549682 JEISON ORLANDO VILORIA CARDONA Seleccionado
T - 1099548098 JENIFER ELIZABETH ESPITIA ARIZA Seleccionado 15 Ti- 1039687986 JOHN JAIRO RIOS VALENCIA Seleccionado
T1- 1099547419 JUAN DAVID LOZANO VARGAS Seleccionado 16 TI- 1117352545 JOSUE GALEAND QUINTERQ Seleccionado
T1- 1010185509 KAREN DAYANA NIEVES GUIZA leccionad 17 TiI- 1103673186 JUAN ESTEBAM AGULEDQ PARRA Seleccionado
11037992964 KAREN JULIETH BEERMUDEZ RODRIGUEZ 1 q 18] TI- 1103672716 L AURA CRISTINAVIDALES BERNAL Seleccionado
11095262658 KEINER ARIZ HERNANDEZ P — 19 TI- 1157963457 LEIDER EDUARDO SALCEDO SUAREZ Seleccionado
T 1057503008 [SA FERMANDA VE DA FL.OTES e 20 TI- 1009847118 LEIDY MARCELA MAYATELLEZ Seleccionado
: g 2 TI- 1056229159 LITZY WARIANA GUISAO PERIA Seleccionado
11- 1036605016 MAURO RICARDO DIAZ DIZ i 2 T1-1099544507 LIZETH DAYANA CABANZO SUTA Seleccionado
T1 - 1097992968 ROSALINA CAMACHO RIVERO Seleccionado 3 TI- 1031809875 WAICOL STIBEN SEGURAVIDALES Seleccionado
Tl - 1097992679 SANTIAGO DIAZ VELASCO Seleccionado 24 TI- 1058199608 WMAICOL STIVEN LONDONO ARISTIZABAL Seleccionado
TI- 1101756794 WILSON FERNANDO HERNANDEZ VELANDIA Seleccionado % TI-1039691995 WARIA JOSE TOBON TEJADA Seleccionado
2% T 1009262654 NIKOLLE ASTRID RUIZ AWADO Seleccionado




CREACION DE RUTAS DE APRENDIZAJES
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Reporte de actividades mes de Julio.
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3- Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
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4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.
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5 - Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.
Las evidencias deben ser:

EVIDENCIA FOTOGRAFICA FICHA 2931854 LAS FLORES
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EVIDENCIA DE ACTIVDADES A REALIZAR FICHA 2931289 AGATA - CHIPATA.




COMPETENCIA:

270401053 - Mantener el cultivo segln recomendaciones agronémicas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

Ejecutar el plan de fertilizacién de acuerdo con las recomendaciones de andlisis de suelos,
normas técnicas y tipo de cultivo.

Propagar y sembrar la especie de acuerdo a los procedimientos, condiciones técnicas y
parametros establecidos por la empresa.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

Implementar labores en la empresa agropecuaria segun criterios técnicos y manual de
procedimientos.

EVIDENCIA DE ACTIVDADES A REALIZAR FICHA 2932043 SANTA HELENA DEL OPON

COMPETENCIA:

270401053 - Mantener el cultivo seglin recomendaciones agronémicas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

Propagar y sembrar la especie de acuerdo a los procedimientos, condiciones técnicas y
parametros establecidos por la empresa.

Podar y deshojar el material vegetal segun requerimientos técnicos de los diferentes
ambientes y segun el tipo de cultivo.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

Implementar labores en la empresa agropecuaria segun criterios técnicos y manual de
procedimientos

7 - Reportar en el sistema Sofia Plus en un méximo de 5 dias héabiles, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y asociaciones de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al coordinador Académico



oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
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8 - Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

. MANUAL
P —— P Seritorum USUARIO
, APRENDIZ
i 1 & e
) N
Corarise
L
[
SEHODMOOW B MHETE ik e B
Pr—
5 Mipel
oot 3 & M
- . LI . D
o A . MANUAL ROL
4
= 1 : APRENDIZ
o w. N n 5
iy : e " NUEVA PLATAFORMA TERRITORIUM
FEGAMERD L ARENC 6L SERIO0 MACOMG D AMEOUA S 3 Entencs o VERSION 30
15 Eaaioes u
15w 5
e 2 CUANDOCIZIMOS,
5 CIZAMOS

10 - Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependenma.
Las evidencias deben ser:

1.Fotografia del cargue de cuenta en SECOP Il

Se comparte carpeta del informe de actividades del mes de Mayo de 2024 al lider del programa y
Supervisor del contrato.

Cesar Fernando Palencia cpalencial@sena.edu.co

José Guillermo Ariza jgariza@sena.edu.co

11 - Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segin normatividad vigente.


mailto:cpalencial@sena.edu.co
mailto:jgariza@sena.edu.co

Cesar Fernando Palencia: cpalencial@sena.edu.co

José Guillermo Ariza: jgariza@sena.edu.co

12 - Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas
con la supervision del contrato.



mailto:cpalencial@sena.edu.co
mailto:jgariza@sena.edu.co

Las evidencias deben ser:

1. Fotografia que evidencie cumplimiento:
Se ejecuto durante el desarrollo de las diferentes actividades ejecutadas en el mes de Julio de 2024.

JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA
Contratista- CO1.PCCNTR. 5885336
C.C. 13616641 de Puente Nacional.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA:
Vélez Santander 15 de Julio de 2024

PRESENTADO A:
Javier Gonzalez Franco
Subdirector (E) centro de gestién agroempresarial del oriente

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
36724 8 de Julio de 2024 10 de Julio de 2024

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA : (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Centro de Gestion

Vélez — Landazuri Agroempresarial del Oriente

Landézuri — Vélez.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION PROFECIONAL A LOS APRENDICES DE LA FICHA 2931854

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

=

Saludo y presentacion

2. Socializacion de cada unas de las actividades a desarrollar de acuerdo al proyecto
formativo.

3. Implementar labores en la empresa agropecuaria segun criterios técnicos y manual de
procedimientos

4. Ejecutar el plan de fertilizacion de acuerdo con las recomendaciones de andlisis de

suelos, normas técnicas Yy tipo de cultivo.

RESULTADOS:

1. Se realizaron cada una de las actividades planteadas para el desarrollo de ejecucién
durante el proceso de formacidn técnico en produccién agropecuaria segin estan
articuladas en proyecto formativo de los aprendices inscritos a la ficha 2931854.

EVIDENCIAS O SOPORTES:
Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este
Informe.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

GTH-F-087 V.01
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Participar del proceso de
formacion en las actividades | Instructor:
programadas para la Jorge Iderman Ovalle Ardila | 9 al 10 de Julio de 2024
proxima sesion de clase

1.

CONCLUSIONES:

Durante la jornada de formacién se logr6 crear con los aprendices y generar el conocimiento
referente a la importancia de la caracterizacion del lugar en el cual se implementara el
modelo de explotacion agropecuaria e implementar labores en la empresa agropecuaria
segun criterios técnicos y manual de procedimientos

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

ZOA
Jorge Iderman Ovalle Ardila 7,( r[,
<31—=

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR |[NOMBRE Y APELLIDO | FIRMA

GTH-F-087 V.01




SUPERVISOR

Instructor G14

CESAR FERNANDO
PALENCIA LOPEZ

Gl

GTH-F-087 V.01
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De acuerdo con La Ley 1521 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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O n:
SENA Version: 02

7AV Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: VELEZ 15 DE JULIO DE 2024 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13616641 Fecha de elaboracién: 15/07/2024
En desarrollo de la comision No. 36724 durantelosdias  8-9-10 del mesde _ Julio de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacién,

fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
08/07/2024 Velez - Landazuri Terrestre S 34.500
10/07/2024 Landazuri - Velez Terrestre $ 34.500

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 69.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Jorge Iderman Ovalle Ardila Nombre completo: CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ |Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR. 5885336 Cargo: Instructor G - 14 Cargo: Subdirector de Centro €

vl Leednl |

Firma:




