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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Julio 31 de 2024

Sefor

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5852510
Instructor grado 19

Coordinador de programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 07 del afio 2024

Referencia: No. 5852510 del afio 2024

CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA identificado con la cédula de ciudadania No. 37896930 de San Gil, en
mi calidad de Contratista del SENA, Centro agroturistico, coordinacién de programas especiales, instructor
asistencia administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones ciento cuarenta
y ocho mil novecientos treinta y cuatro pesos m/cte (43.762.341). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
febrero de 2024 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2024, por valor de Cuatro
millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte ($4.465.545).

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacidn profesional de nivel técnico
programada por el centro para el programa de articulaciéon con la media en la red de conocimiento
gestién administrativa y servicios financieros en el area tematica administrativa.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en la planeacidn
de los procesos
formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el
area temdtica del objeto
contractual.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

2 Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y  desarrollo
curricular de programas
de Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica
objeto del contrato.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

3 Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

4 Ejecutar la formacidn
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular vy
proyecto formativo de los
programas del drea
tematica  objeto  del
contrato

Se impartié formacion segun
proyecto formativo y guias de
aprendizaje de las fichas:
2708731, 2713550, 2713522,
2917603, 2937369.

Evidencia 1
link carpeta del instructor
guia de aprendizaje.

2708731 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
MOGOTES

2713550 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2713522 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA - COAM
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2917603 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2937369 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
COLEGIO AVELINA
MORENO

Aplicar segln la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la
entidad.

Elaboracién y desarrollo de guias de
aprendizaje

Evidencia 2

Link carpeta del instructor
Desarrollo curricular
2708731 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
MOGOTES

2713550 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2713522 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA - COAM

2917603 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2937369 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
COLEGIO AVELINA

MORENO
Participar cuando el | No se ejecutaron actividades | No aplica
centro de formacién lo | pertinentes para esta vigencia.
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area
tematica  objeto  del
contrato.
Emitir juicio valorativo | No se ejecutaron actividades | No aplica
sobre el nivel de | pertinentes para esta vigencia.
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa, adquiridos por
los aprendices en el
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SENA

N

desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnolégicas  que la
entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula,- fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién
complementaria.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn
gue la entidad defina para
la Gestion de la Formacion

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los

aprendices seleccionados
y matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica
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y hallazgos en el registro
de la informacion.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica.

12

Apoyar  procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
tematica  objeto  del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica.

13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica.

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica.

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a
los aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera

Seguimientos etapa productiva,
bitacoras, retroalimentacién de las
bitacoras.

Ficha 2708731
Ficha 2713550
Ficha 2713522
Ficha 2917603
Ficha 2937369

Evidencia 3

Link etapas productivas y
bitdcoras.

2708731 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
MOGOTES

2713550 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
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2713522 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA - COAM

2917603 OK ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2937369 OK ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
COLEGIO AVELINA
MORENO

16

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica.

17

Acompaniar a /os
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica.

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacién de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica.

19

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en
la Formacion Profesional
Integral.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica.

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica.

21

Participar en reuniones
y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica.
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22

Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes  niveles vy
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro
de Formacion.

Impartir formacidon en articulacién
con la media.

Ficha 2708731

*Fecha: Martes 9,16,23,30 de lJulio
de 2024

*Horario: 14:00 a 19:00
*Programa:Asistencia Administrativa
*Competencia: Registrar informacion
de Acuerdo con normativa vy
procedimiento técnico.

*Actividad de Aprendizaje: Registrar
la informacién, reconociendo y
utilizando  correctamente los
recursos tecnologicos disponibles
para elaborar reportes.

*Horas de formacion: 20

Etapa Préctica

*Fecha: Martes 9 de Julio de 2024.
*Horario: 07:00 a 11:00.
*Competencia: Resultados de
aprendizajje etapa practica
*Actividad de Aprendizaje: Aplicar en
la resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion...

*Horas etapa practica: 4

*Total horas de la ficha: 24.

Ficha 2713550

*Fecha: Miercoles 10,17,24,31 de
Julio de 2024

*Horario: 14:00 a 19:00

*Programa:

Asistencia Administrativa
*Competencia: Registrar informacion
de acuerdo con normativa vy
procedimiento

Técnico.

*Actividad de Aprendizaje: Registrar
la informacién, reconociendo vy
utilizando  correctamente los

Evidencia 4
Link del portafolio de cada
ficha:

2713550 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2937369 OK ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
COLEGIO AVELINA
MORENO

2708731 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
MOGOTES

2713522 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA - COAM
2917603 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2917603 OK ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
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recursos tecnologicos disponibles
para elaborar reportes.
*Horas de formacion: 20

Etapa Practica

*Fecha: Sabado 13 de Julio de 2024.
*Horario: 08:00 a 12:00.
*Competencia: Resultados de
aprendizajje etapa practica
*Actividad de Aprendizaje: Aplicar en
la resolucidn de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion...

*Horas etapa practica: 4

*Total horas de la ficha: 24.

Ficha 2713522

*Fecha: Jueves 11,18,25 de Julio de
2024

*Horario: 14:00 a 19:00

*Programa:

Asistencia Administrativa
*Competencia: Registrar informacion
de acuerdo con normativa vy
procedimiento

Técnico.

*Actividad de Aprendizaje: Registrar
la informacién, reconociendo y
utilizando  correctamente los
recursos tecnologicos disponibles
para elaborar reportes.

*Horas de formacion: 15

Etapa Préctica

*Fecha: Jueves 11 de Julio de 2024.
*Horario: 07:00 a 11:00.
*Competencia: Resultados de
aprendizajje etapa practica
*Actividad de Aprendizaje: Aplicar en
la resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion...
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*Horas etapa practica: 4
*Total horas de la ficha: 19.

Ficha 2917603

*Fecha: Miercoles 10,17,24,31 de
Julio de 2024

*Horario: 07:00 a 13:00

*Fecha: Viernes 12,19,26 de Julio de
2024

*Horario: 07:00 a 12:00

*Programa:

Asistencia Administrativa
*Competencia: Elaborar documentos
de acuerdo con normas técnicas.
*Actividad de Aprendizaje: Elaborar
los documentos de los procesos y
procedimientos administrativos,
aplicando técnicas, protocolos vy
normativa institucional y legal de
acuerdo a la estructura
organizacional de la mipyme.

*Horas de formacién: 39

Etapa Practica

*Fecha: miércoles 3 y viernes 5 de
Julio de 2024.

*Horario: 07:00 a 11:00.
*Competencia: Resultados de
aprendizajje etapa practica
*Actividad de Aprendizaje: Aplicar en
la resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion...

*Horas etapa practica: 8

*Total horas de la ficha: 47.

Ficha 2937369

*Fecha: Viernes 12,19,26 de Julio
de 2024

*Horario: 13:00 a 18:00

*Programa:
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Asistencia Administrativa
*Competencia: Atender clientes de
acuerdo con procedimientos de
servicio y normativa

*Actividad de Aprendizaje: Utilizar las
Tecnologias de la informacién para
elaborar el protocolo de servicio al
Cliente de las mipyme, enfocados en
las técnicas de comunicacion ...
*Horas de formacion: 15

Etapa Practica

*Fecha: viernes 5 de Julio de 2024.
*Horario: 12:00 a 18:00.

*Fecha: lunes 8 de Julio de 2024.
*Horario: 07:00 a 11:00.
*Competencia: Resultados de
aprendizajje etapa practica
*Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resolucién de problemas reales
del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion...

*Horas etapa practica: 10

*Total horas de la ficha: 25.

TOTAL HORAS DE FORMACION Y
ETAPA PRACTICA: 139

23 Utilizar el LMS | No se ejecutaron actividades No aplica
Institucional como apoyo | pertinentes para esta vigencia.
a la formacién en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.
24 Cumplir con los | No se ejecutaron actividades No aplica
lineamientos de | pertinentes para esta vigencia.
orientacion del

desempeno del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromlSO -
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Guia Orientacién
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacion
virtual).

25

Participar en las
actividades de induccion y
reinduccién que sean
requeridas por el centro
de formacion.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por

la Entidad, la
identificacion,

estructuracion y
definicion de las

especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la
planeacién de los
procesos contractuales de
la Entidad.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

28

Realizar cuando  sea
requerido por la Entidad

la verificacion y
evaluacion  técnica o
econdmica de las

propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la
Entidad.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

29

En aplicacion de la Ley 147
4 de 2011, realizar cuando

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica
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sea requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervisidn de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

30

Brindar apoyo en todos
los aspectos relacionados
con el modelo de
planeacién integral
participativa del Centro.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

31

Apoyar en la elaboracién
de fichas técnicas,
estudios de mercado,
analisis del sector, analisis
de riesgos y demas
documentos necesarios
para la adquisicién de
materiales de formaciény
demas bienes y servicios
del Centro segln la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

32

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato 'y  presentar
informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

Presentar los informes pertinentes
para la gestion de la cuenta del mes.

Evidencia 5

Link cuenta.
GESTION CUENTA DE
COBRO

33

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Se atienden indicaciones por parte de
coordinacion académica y
supervisiéon de contrato para entrega
de cuenta.

Evidencia 6

Link: Respuesta a correos.
CORREOS GESTION
CONTRACTUAL

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 58124 MOGOTES JULIO 9 DE 2024 JULIO 9 DE 2024
58924 SIMACOTA JULIO 10 DE 2024 JULIO 10 DE 2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidon del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9468943207 de la
planilla de aportes en lines, correspondiente al mes de junio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitradmites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,
Qi:—#%“

Firma

CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA
Contratista

C.C. No. 37896930

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato . CO1.PCCNTR. 5852510
Coordinador de programas especiales
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5852510

MES DE JULIO

PROGRAMA: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Evidencia 1 - Obligacidn 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el

curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

FICHA 2708731

Figure 1 -Formacion FICHA 2708731 Julio 9 de 2024
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FICHA 2713550

Figure 2- Formacion FICHA 2713550 Julio 10 de 2024

FICHA 2713522

Figure 3 -Formacion FICHA 2713522 Julio 11 de 2024
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FICHA 2937369

Figure 4 -Formacion FICHA 2937369 Julio 12 de 2024

FICHA 2917603

Figure 5 -Formacion FICHA 2917603 Julio 10 de 2024
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Evidencia 2 - Obligacién 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Elaborar las guias de aprendizaje.

Estimads Aprendiz

Figure 7 -Guia de aprendizaje Rae 5
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Evidencia 3 - Obligacion 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

Paginalded  G25psabras LE Esperic (Cojombial L =y + 5

Figure 8 -Seguimiento etapa productiva ficha 2713522
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Evidencia 4. Obligacion 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.
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Figure 11-Registro de Asistencia Julio 2024. Ficha 2713550
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Figure 13 -Registro de Asistencia Julio 2024. Ficha 2917603
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Figure 14 -Registro de Asistencia Julio 2024. Ficha 2937369

Evidencia 5 - Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
Presentar los informes pertinentes para la gestion de la cuenta del mes.

Figure 15-Formato informe mensual de ejecucion Julio 2024
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Figure 16 - Informe apoyo formacion Sofia Plus Julio.

Evidencia 6 - Obligacidn 33: Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Leido { Ho leido

P Marca/Desmarcar = .

i Apdriguez Atuesta: Tulic

@ Retencian: Exchange Orilns

Cordial Salude, estimados Instructones

Deaedndales éxitos =n sus kabaces diariss y en su entarmo fam:

ngremas especiales lng. Cscar Willam Vergam Romens, me:
ezt

mito nformar gue sl tr

mite de reporte correspondisnt:
ergan |latns 5us archios GF y GG es necesario cargar ins archivos i

=1 | platadorma SEC

ahonorarios del mes

Coordinador: Oacar William Vergara Remere g maranfee g, sl oo
Apoyo: Tanla Vanezs Naranjo Lopes- Laiano@enaedu.co

P #1 TAMITE de DAE0 |88 S01a0ecs Tensr &0 cuenia las siguieni=s indicaciones:

para el trdmite de pago les agradezoo tener en cuenta las siguientes indicaciones:

Gastion Financiars
nombrade asi: 6F_CC_RAP_MES_ARO.pdi

Ejernplo: GF_ 108987522688 2324 JULIO _2024.pdf

Figure 17-Correo Gestion cuenta de cobro Julio 2024
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{0 Infarmar &~ Respender %, Respondera todos o~ Reenviar B, Zoom ) Lesdo ( Noleida 47 Clasificar X Marcar/Dusmarcar =

W] Eliminar = Archivar

Gestion cuenta de cobro mes de Julio- Coordinacion de programas especiales @ ki

Hango de horas: { ksl cual Lo establece Sohak
Nambre del programa

Competencia

Antividad de aprendizaje

Horas de formacion:

Eraps practica:

Fecna

Rango de horaa: (Tal cusl lo establece Sofia)
Competencia

Actividad de aprendizaje

Haoras de ctapn practica:

Total horas de la Ficha X000

MNota: Cuando cambia la actividad de jeyla insedeber i en la estructura establecida.

Quedo atenta a sus comantarios

3 Maranjo Lopez
atists

Figure 18-Correo cuenta de cobro Julio 2024

CONTRATO No: CO1.PCCNTR. 5852510

CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA

C.C. 37.896.930
Contrato CO1.PCCNTR 5852510

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2713550 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1/07/24 8:31 Page 1 of 13



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

1/07/24 8:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  bp5cESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f';\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2937369 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(’tﬁ;(iaetirvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1/07/24 8:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?grcrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;iﬂliitc:ar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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FICHA 2708731 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2713522 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCIQN, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA'Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

1/07/24 8:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  bp5cESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f';\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

FICHA 2917603 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(’tﬁ;(iaetirvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1/07/24 8:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?grcrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;iﬂliitc:ar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954110

Fecha y Hora Generacion Reporte:

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

lunes, 8 de julio de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 58124 Fecha Solicitud 2024-07-08 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-07-08 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1224 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comision Comision Origen Destino Dias lg:m?s:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt 3 Gl S (27 WEEETE
VIATICOS FORMACION 09 DE JULIO
A MOGOTES. IMPARTIR
FORMACION EN INSTITUTO ISAIAS
0,5 4.465.545,00 252.390,00 126.195,00 69.622,00 195.817,00 ARDILA DIAZ EN ARTICULACION
GRADO 11 ESPECIALIDAD
CARMEN LILIANA )
BAUTISTA ce: 37896030 | SONMalista/in | a\orizada ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
LASPRILLA :
/ /
2024-07-09 2024-07-09 SANTANDER / SAN SAA;gég?Eg 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 126.195,00 69.622,00 195.817,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 09 DE JULIO A MOGOTES. IMPARTIR FORMACION EN INSTITUTO ISAIAS ARDILA DIAZ EN ARTICULACION GRADO 11 ESPECIALIDAD ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 2708731.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

41786707

Nombre:

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Enllila:'-,la: IPerlsona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/07/08 15:04:41 -05:00

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
bt I 2968

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Firma Responsable
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¥ais Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais
Hﬂulﬂ“ Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -

954110 SANTANDER

lunes, 8 de julio de 2024

Verificado Por: |za10A LENY MELGAREIO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 08/07/2024 14:04:09

Firmado digitalmente por:
ANV Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
r " MARTINEZ
.. Cédula de ciudadania: 41786707
- . Usuario SIIF: MHcprodrig
Narian so72024 3:04:55'p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHyacalder
36-02-00-068-

YINI ALEXANDRA CALDERON DIAZ
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

2024-07-09-3:41 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 1224 de fecha 2024-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nimero: 164624 Fecha Registro:  [2024-07-08 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00}
Valor Inicial: 195.817,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 195.817,00|Saldo x Obligar: 195.817,00

TERCERO ORIGINAL
(‘aiizt;r:(;i?:n: Cequra de | 37896930|Razén Social: |CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA |Medio de Pago: |Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Namero: | 311272173|Banc0: |BANCO DE BOGOTAS. A. |Tip0: |Ahorro |Estado: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707|N0mbre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |5UBD|RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si ZEEI big:.cnua ae 58124 Namero: |COM 58124 |Tip0: |SOLICITUD |Fecha: |2024-O7-08
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
EiAnﬂzlol 'S’\_‘;Eﬁfﬁﬁt'g; CON isgﬂ?él_3;2@3'32933025{/737300202 Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\I/E/;;%TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
195.817,00 0,00
Total: 195.817,00 0,00 195.817,00, 195.817,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 58124. 09 DE JULIO A MOGOTES. IMPARTIR FORMACION EN INSTITUTO ISAIAS ARDILA DIAZ EN ARTICULACION GRADO 11 ESPECIALIDAD ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 2708731.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2024-07-31 195.817,00 195.817,00[NINGUNO
Yini Firmado digitalmente
por Yini Alexandra
FIRMA(S) RESPONSABLE(S) Alexandra Calderon Diaz

Fecha: 2024.07.09

Calderon Diaz 163406 -0s'00
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SENA

:A; FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Gil, 15 de julio de 2024

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

ORDEN DE VIAJE No: 58124 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
09 -07-2024 09-07-2024
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO SANTANDER
MOGOTES

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion en el Instituto Isaias Ardila Diaz en articulacion grado 11 especialidad Asistencia Administrativa
ficha 2708731 municipio Mogotes.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Socializacion guia de aprendizaje # 9. Proyecto de investigacion.
2. Serealiza actividad de reflexion inicial 3.1. Ejercicio de analisis, concentracion y organizacion.
3. Terminada la actividad se socializa la respuesta y se corrige en el tablero por parte de los aprendices.
4. Se realiza la actividad 3.2 Actividades de contextualizacidén. Presentacion y socializacion en el grupo
de cada una de las actividades realizadas

RESULTADOQOS:

1. Serealiz6 la debida sensibilizacion e introduccion a la guia # 9 Proyecto de Investigacion. Explicacion y
socializacién del tema su clasificacién, tipos, importancia, usos, ejemplos.

2. Se desarroll6 actividad 3.1 y 3.2 de la guia de aprendizaje # 9 donde por medio de un ejercicio de
andlisis, concentracion y organizacion se hace la introduccién al mundo de la investigacion, donde los
aprendices demuestran especial atencién y comprension del tema visto asi como la importancia y la
aplicacion en todos los niveles de la vida diaria.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

Actividad 3.1y 3.2 guia de aprendizaje # 9
Evidencia fotografica de la formacion.

Evidencia listado de asistencia a formacion.

Tiquete transporte Intermunicipal San Gil — Mogotes
Tiquete transporte Intermunicipal Mogotes - San Gil

agrwONE

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. N/A

2. N/A

CONCLUSIONES:

1. Los aprendices mostraron apropiacion de los conocimientos impartidos en la formacion, se realiza interaccion a
través de preguntas y ejemplos en la utilizacién de los documentos en el sector comercial y financiero.

2. Todos los aprendices desarrollaron la actividad entregandola en el tiempo previsto.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA 2 - \-—-E
= B

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador de Programas

. Oscar William Vergara Romero
Especiales

GTH-F-087 V.01
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PROCESO DE FORMACHIN INTEGRAL
FORMATO GUA DE APRENDIZAE
IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZUE

. 10N DEL DE Tecnico en Asistencia Adminiztretiva
= CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMAOGN: 134101 V-2
= WOMERE DEL PROVECTO: Sumini poya 2 loe i ®n l=e

&= mipy F sinci: ira

FAST DELPROYECTO: Flaneacids
ACTIVIDAD DE PROYECTO: Estzblecer fa: actividades y tareas procecimentles de cada unade fas
dress de |3 empres, su impertands, ejecusién 7 sctiidades propias de cada una de elas
dncumertadar madiants infarme

g com Tiowce.
FESULTADOS DE AFEENDIDAJE:
% Procesar datos utiizando A i ticas de acuerds 3 las i de las
unicades sdmirist-atvas.
& Conmmolidar informacin de maners fisics o elactni

hatiendn 5o de I tecralagis
Szpanble
& Daborar repsD s i i &
*  DURACKIN DELAGULA: 65 horss

Estimade Aprendiz

iHas visto en slgin memento cnabes coma Discovery Chamnel? :0 tal vezviste los documentsles de Pirry,
Séptimodis o losinfarmantes? Estes arogramas Seren algo en comin: estin bazados &n estgacian.

Pars “1

saggaen s do I quoe dera 2 e, detris de & hey una
imesstigacién de imia de 6 meca!, on ol el deben rewpilar suficeme informacGn pars srgumestsr le
iSO & € 60 GUE Cesean PUDCH. Para lograrlo, Studsn 3 consulter fuenes primariad y seaincaras de
nfermace. For 1o @i, en ena gula de prendizije emraemos & migico munds ¢e la FVESTIGA0GN
ciENTircA

Ei arinciazl propasito de sprendizsje de esta giia es permitide 3 usted, icentificr que b ivvestizacos
cientifics &3 una actividad humanz que implic derts cuzlidades pars i puests e marchs; que
creativicad. el rigor :n:luca ¥ la constante distiping en el complimiento de las ladores que demanca

resaltan 3 cuenta que a Mvestizacha debe ser eniendica como un ejercdis
Sartew . serirsdas perers
Exglicaris que I3 ¥ gsion se puede shordsr de dife oo ! 5= aprende

3 investigar”. par3 elo ez impotante Mrdenrvﬁs wmmznmv ﬂt“ude; particulares Lo invite 3
. - Sce. zpliqmy same an cumnts lz: ventzjar que pusde llagar
2 cacar dlal semz an cusctian

GFPI-F-135 V03

sEras

N

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
3.1 Aciividodes de Reflaxion inicial

Usted e5 un invest Z isiin o ignar ur problema
sepin wnz Pﬂ"! de hechos: Hay cinco [5) casas de dﬁ!l!n'es colores v en Gala asd vive una persons de
it ez hebe s i3 beida. furma =1

¥t
una mascots diferente 3 los derds Nots: 5= hace predise aclarsrque ringuno de elloz Senen o mismo
znireal, rifuman al mizma dgzrrilo, ni babar lamicms bebics Elprablams = coluciorar se- 30uien Sare s
peces? Lised salo cusnts mn alguras pistar 1 Elinglés vive en lacaa oja 1 B soeco fiere pero. 3 F1
danés toma 18 4 F sorsegn vive en I3 primers ciss 5. El slemin fuma Maribarn. 6 L3 o3 verde queda
irmedistamants 2 /= aquisnds de 2 bl 7. Fl 2 Sastn dm 3 mes verds toms rxfi @ Ls parcan: e fums

ia pljares. 9. H dusfiadal ¥oal 10. Bl bambes cis vite = |3 cxca e cantm
sam lache. 11, Fi Fumz M s dal  go#n 13 E homiare que fises s
caballo vive 3l lado de que furra Tocl. 13. B bombe g 148k 5

S g o e g, i o VT o ki i

Construyael sigui o p lienelo segion a5 pistas

DIFERENCLA PRIMERA SGUNDA TERCERA CUARTA QuINTA

ANMAL

ilograzte rezoiverlo? 5i lo hicate entonces fienes |a cagacdad de organizar I3 informagen pars descubric
nssac realicades y acl mivciensr un problemz. jbeshar de isvectipar Puse 3cshac de dade colucian 3 un.
protizma
Ambieste Requenigo- AMBENTE D FORMACICN 3ERA
Mnterisles: CONSUMSBLES: Fotooopias, resma hojas, ousderno, lipicero, graios

DEVDLUTIVOS: Computsderes, video Bean, televisor.

GFPHF-135VD3

Respecto 3 f H Siohitist izar b
infarmacion Dara descubrir nuewvss reslidades ¢ 2si solscionar un probiema. jArabas de irvestigar Pues
2czha: de darle zaluciin = un problema
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3 Mencions Ues sinatones e donde e sueda iendfices daramente lainvesigacion en 3 vida diara,

Entregue las respuestas una hoja v socia luwia de idk formacir.
Dmbiznte Requenico: AMBIENTE DE FORMACION 1Ena

Metesiaies: CONSUMIBLES: Fotompizs, resma hajas, cusdemo, lapicer,
DEVOLUTIVOS: Computsdares viden Bean. televizor

2.3 Activi de

spropiacde dd E ie y Temicncid

La recolecsian de Iz informucion depasde en gran medids del fine e investigadis v o problsers que se
2505003, £33 Tase incluye: SHlecConar Ln IRStTSmENto de medicién valkda y confiabie. alicar el nsruments
¢ eadificar las metidones o ios detns

Ex importastc que ustcd tonge care loa tomas y cosceptes que 3 et on cta Guls pare akarser o
resultacies espersdes. Por o tanta ke Imito 3 corocer mis 3 fondo & tem, Ivestigar, preparar y desarrcliar
y realizar Iz d

Acviae con muchs siercién d ratorisl o sropo © inveakgue serce de fasaiguicnte e, leoge desarrall
3 ATV propuess.

atipziblos paczradoibers mol datzrinue sz cinn cient o

GFPHF135V03

il i i zinfograf: il=
i0ué=suna investigagan?

i0ué mitodo: 2¢ uifzan para bevar 2 cabo una investigacion?

4Cial creen ustedes que es el métedo mas efca: pars recoger los 43105 en el momento de hacer wna
investigacion?, exliquen m resauesta.

Resfice unalis de los elementoz y iiles secessrins pars |s recolecrion de éates

Exporga suactividad y socialics sur mrpuestss con zu compsieros

332 Reslice una: dispositivas dande epengs por medic de un mapa corceptal, maps mentslo dagrans
e Aujo bax figuientes femas propuestor 3 contieuscin:
+ Fewslemion y dasficasian de data:

%+ Manej, ¥ ain é h mesies,
Fuje}
4 Tahslacion de datse Concep =) ¥
4 Haborecion de tebles, cusdrs, grafoo: (barres, torta, cte)
+ Frog datnsy fi
% Andfisic de atos
4 Premntzsian de recultados
Pue medio de un video, un Hog, unainfografis, une imitscin de pagite web, comparts 30 investgasian 3

soclive con 555 tompEAErDs en lasesién de farmadin.

’\
%

i Todus éstes

plicande les Tecnolegios de informacion y comumicacidn

Levisierit Racprmsids: AMBIENTE DE FORMACON SENA
Matcrinles: CONSUMIBLES: Fotocopian, resma hujas, asedeme, lpisers, grafos
DEVOLUTNIVOS Computacores, wicea Bean, televisor.

is oe

En astx momets de o aarendizaie, o imito = aplicar las corocimisentos adquiridss, realizanda un sstudic
e mereada En grupes de 4 sprendices deben deamslarsl debids Studio de meret spicadoal sropeste
productive que estin levanso 3 cabo. Desarobe ef Sguieate taller como base par Ocha XBvidad. (rer
maeral adjmio}
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Lrmisienits Requesids: AMBIENTE DE FORMACEON SENA
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE SAN GIL  BARICHARA 7ol 726717 - OCAMONTE O

7124474
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g@&gﬁﬁ; VILLANUEVA . 746430 ”
Tormmaldr Transporie f’ 2 7776% - B3TTTT6
I NIT. 8;930 203, 50;_3 PJ. ﬁ?S‘}rdel 12-05-(_5[7 ” Calle 31 No. 26-55 Tals, £3047% J £2 "7‘
asajes: Terminal de Transporte Tel: 7243434 CARAMA N
> SAN GIL Remesas: Teléfono: 7242611 - 7240866 B .
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Impreso en: GRAFICAD - Carlos Araque D. Nit. 79 266 422 - 4 Tel: 7241693 San Gi/
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: Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
- | [ a Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ
Hﬁﬂ}ﬂﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 09 de julio de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 58924 Fecha Solicitud 2024-07-08 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-07-09 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1224 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comision Comision Origen Destino Dias lg:m?s:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt 3 Gl S (27 WEEETE
VIATICOS FORMACION 10 DE JULIO
A SIMACOTA. IMPARTIR
FORMACION EN EL COLEGIO
INTEGRADO GENERAL PABLO
0,5 4.465.545,00 252.390,00 126.195,00 61.622,00 187.817,00 | ANTONIO OBANDO EN
AAaTsTA | cc: arsoseso |Contatistann | piorizaga EAPECIALIDAD A1 TENG]
LASPRILLA ' structor ESPECIALIDAD ASISTENCIA
2024-07-10 2024-07-10 SANTANDER / SAN SANTANDER/ 05 No 50 ADMINISTRATIVA FICHA 2713550
SIMACOTA - MUNICIPIO SIMACOTA.
Totales Solicitud de Comisiéon 126.195,00 61.622,00 187.817,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 10 DE JULIO A SIMACOTA. IMPARTIR FORMACION EN EL COLEGIO INTEGRADO GENERAL PABLO ANTONIO OBANDO EN ARTICULACION GRADO 11 ESPECIALIDAD ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 2713550 MUNICIPIO SIMACOTA.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -

SANTANDER

Nombre: Cargo:

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

MINISTERIO DE HACIENDA crepito pustico

2966

Y CREDITO PUBLICO Bt Poraonma duridien o 2T

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/07/09 10:39:33 -05:00

Firma Responsable

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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¥ais Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais
Hﬂulﬂ“ Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -

954110 SANTANDER

martes, 09 de julio de 2024

Verificado Por: [za10A LENY MELGAREIO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 09/07/2024 9:41:23

Firmado digitalmente por:
ANV Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
r " MARTINEZ
.. Cédula de ciudadania: 41786707
- . Usuario SIIF: MHcprodrig
NARIAN ovi07/2024 10:39:44 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Nacion

J Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHyacalder YINI ALEXANDRA CALDERON DIAZ

36-02-00-068-

9/07/2024 12:00:00 p. m.

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 1224 de fecha 2024-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nimero: 165524 Fecha Registro:  [2024-07-09 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00}
Valor Inicial: 187.817,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 187.817,00[|Saldo x Obligar: 187.817,00

TERCERO ORIGINAL
mi:;{:‘;i‘;':”: edutade | 37896930|Razén Social: |CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA |Medio de Pago: |Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Namero: | 311272173|Banc0: |BANCO DE BOGOTAS. A. |Tip0: |Ahorro |Estado: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707|N0mbre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |5UBD|RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si ZEEI big:.cnua ae 58924 Namero: |COM 58924 |Tip0: |SOLICITUD |Fecha: |2024-O7-09
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
EiAnﬂzlol 'S’\_‘;Eﬁfﬁﬁt'g; CON isgﬂ?él_3;2@3'32933025{/7373002'02 Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL Op\ég;%TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
187.817,00 0,00
Total: 187.817,00 0,00 187.817,00 187.817,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 58924.10 DE JULIO A SIMACOTA. IMPARTIR FORMACION EN EL COLEGIO INTEGRADO GENERAL PABLO ANTONIO OBANDO EN ARTICULACION GRADO 11 ESPECIALIDAD ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 2713550 MUNICIPIO SIMACOTA. S/G COMUNICACION CPE No.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954110

]CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2024-07-30

187.817,00 187.817,00

NINGUNO

ncu,'

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Lol

Furmado digitalmente por

[ady Teonela Ortiz Viviescas
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Gil, 17 de julio de 2024

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

ORDEN DE VIAJE No: 58924

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

10 -07-2024

10-07-2024

LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION

OTRA:

SANTANDER

SIMACOTA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion en el Colegio Integrado General Pablo Antoni Obando en articulacion grado 11 especialidad
Asistencia Administrativa ficha 2713550 municipio Simacota.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Socializacion guia de aprendizaje # 9. Proyecto de investigacion.
2. Serealiza actividad de reflexion inicial 3.1. Ejercicio de analisis, concentracion y organizacion.
3. Terminada la actividad se socializa la respuesta y se corrige en el tablero por parte de los aprendices.
4. Se realiza la actividad 3.2 Actividades de contextualizacidén. Presentacion y socializacion en el grupo
de cada una de las actividades realizadas

RESULTADOQOS:

1. Serealiz6 la debida sensibilizacion e introduccion a la guia # 9 Proyecto de Investigacion. Explicacion y
socializacién del tema su clasificacién, tipos, importancia, usos, ejemplos.

2. Se desarroll6 actividad 3.1 y 3.2 de la guia de aprendizaje # 9 donde por medio de un ejercicio de
andlisis, concentracion y organizacion se hace la introduccién al mundo de la investigacion, donde los
aprendices demuestran especial atencién y comprension del tema visto asi como la importancia y la
aplicacion en todos los niveles de la vida diaria.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

Actividad 3.1y 3.2 guia de aprendizaje # 9
Evidencia fotografica de la formacion.

Evidencia listado de asistencia a formacion.

Tiquete transporte Intermunicipal Socorro- Simacota
Tiquete transporte Intermunicipal Simacota - Socorro

agrwONE

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. N/A

2. N/A

CONCLUSIONES:

1. Los aprendices mostraron apropiacion de los conocimientos impartidos en la formacion, se realiza interaccion a
través de preguntas y ejemplos en la utilizacién de los documentos en el sector comercial y financiero.

2. Todos los aprendices desarrollaron la actividad entregandola en el tiempo previsto.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA 2 - \"—-*f
& :
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR = 5 e
Coordinador Programas especiales | Osca William Vergara Romero | el Sl AR S

GTH-F-087 V.01
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PROCESO DE FORMACHIN INTEGRAL
FORMATO GUA DE APRENDIZAE
IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZUE

. 10N DEL DE Tecnico en Asistencia Adminiztretiva
= CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMAOGN: 134101 V-2
= WOMERE DEL PROVECTO: Sumini poya 2 loe i ®n l=e

&= mipy F sinci: ira

FAST DELPROYECTO: Flaneacids
ACTIVIDAD DE PROYECTO: Estzblecer fa: actividades y tareas procecimentles de cada unade fas
dress de |3 empres, su impertands, ejecusién 7 sctiidades propias de cada una de elas
dncumertadar madiants infarme

g com Tiowce.
FESULTADOS DE AFEENDIDAJE:
% Procesar datos utiizando A i ticas de acuerds 3 las i de las
unicades sdmirist-atvas.
& Conmmolidar informacin de maners fisics o elactni

hatiendn 5o de I tecralagis
Szpanble
& Daborar repsD s i i &
*  DURACKIN DELAGULA: 65 horss

Estimade Aprendiz

iHas visto en slgin memento cnabes coma Discovery Chamnel? :0 tal vezviste los documentsles de Pirry,
Séptimodis o losinfarmantes? Estes arogramas Seren algo en comin: estin bazados &n estgacian.

Pars “1

saggaen s do I quoe dera 2 e, detris de & hey una
imesstigacién de imia de 6 meca!, on ol el deben rewpilar suficeme informacGn pars srgumestsr le
iSO & € 60 GUE Cesean PUDCH. Para lograrlo, Studsn 3 consulter fuenes primariad y seaincaras de
nfermace. For 1o @i, en ena gula de prendizije emraemos & migico munds ¢e la FVESTIGA0GN
ciENTircA

Ei arinciazl propasito de sprendizsje de esta giia es permitide 3 usted, icentificr que b ivvestizacos
cientifics &3 una actividad humanz que implic derts cuzlidades pars i puests e marchs; que
creativicad. el rigor :n:luca ¥ la constante distiping en el complimiento de las ladores que demanca

resaltan 3 cuenta que a Mvestizacha debe ser eniendica como un ejercdis
Sartew . serirsdas perers
Exglicaris que I3 ¥ gsion se puede shordsr de dife oo ! 5= aprende

3 investigar”. par3 elo ez impotante Mrdenrvﬁs wmmznmv ﬂt“ude; particulares Lo invite 3
. - Sce. zpliqmy same an cumnts lz: ventzjar que pusde llagar
2 cacar dlal semz an cusctian

GFPI-F-135 V03

sEras
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
3.1 Aciividodes de Reflaxion inicial

Usted e5 un invest Z isiin o ignar ur problema
sepin wnz Pﬂ"! de hechos: Hay cinco [5) casas de dﬁ!l!n'es colores v en Gala asd vive una persons de
it ez hebe s i3 beida. furma =1

¥t
una mascots diferente 3 los derds Nots: 5= hace predise aclarsrque ringuno de elloz Senen o mismo
znireal, rifuman al mizma dgzrrilo, ni babar lamicms bebics Elprablams = coluciorar se- 30uien Sare s
peces? Lised salo cusnts mn alguras pistar 1 Elinglés vive en lacaa oja 1 B soeco fiere pero. 3 F1
danés toma 18 4 F sorsegn vive en I3 primers ciss 5. El slemin fuma Maribarn. 6 L3 o3 verde queda
irmedistamants 2 /= aquisnds de 2 bl 7. Fl 2 Sastn dm 3 mes verds toms rxfi @ Ls parcan: e fums

ia pljares. 9. H dusfiadal ¥oal 10. Bl bambes cis vite = |3 cxca e cantm
sam lache. 11, Fi Fumz M s dal  go#n 13 E homiare que fises s
caballo vive 3l lado de que furra Tocl. 13. B bombe g 148k 5

S g o e g, i o VT o ki i

Construyael sigui o p lienelo segion a5 pistas

DIFERENCLA PRIMERA SGUNDA TERCERA CUARTA QuINTA

ANMAL

ilograzte rezoiverlo? 5i lo hicate entonces fienes |a cagacdad de organizar I3 informagen pars descubric
nssac realicades y acl mivciensr un problemz. jbeshar de isvectipar Puse 3cshac de dade colucian 3 un.
protizma
Ambieste Requenigo- AMBENTE D FORMACICN 3ERA
Mnterisles: CONSUMSBLES: Fotooopias, resma hojas, ousderno, lipicero, graios

DEVDLUTIVOS: Computsderes, video Bean, televisor.

GFPHF-135VD3

Respecto 3 f H Siohitist izar b
infarmacion Dara descubrir nuewvss reslidades ¢ 2si solscionar un probiema. jArabas de irvestigar Pues
2czha: de darle zaluciin = un problema

Deaczerde 3 este & . resonda 3 lassip eg
1. ;Cos3l Fue I3 estratesia utikzada pars erganizar los catos de @ me'nr'n.rr’
5 lid il sprcicSen sl £ et el sl -

3 Mencions Ues sinatones e donde e sueda iendfices daramente lainvesigacion en 3 vida diara,

Entregue las respuestas una hoja v socia luwia de idk formacir.
Dmbiznte Requenico: AMBIENTE DE FORMACION 1Ena

Metesiaies: CONSUMIBLES: Fotompizs, resma hajas, cusdemo, lapicer,
DEVOLUTIVOS: Computsdares viden Bean. televizor

2.3 Activi de

spropiacde dd E ie y Temicncid

La recolecsian de Iz informucion depasde en gran medids del fine e investigadis v o problsers que se
2505003, £33 Tase incluye: SHlecConar Ln IRStTSmENto de medicién valkda y confiabie. alicar el nsruments
¢ eadificar las metidones o ios detns

Ex importastc que ustcd tonge care loa tomas y cosceptes que 3 et on cta Guls pare akarser o
resultacies espersdes. Por o tanta ke Imito 3 corocer mis 3 fondo & tem, Ivestigar, preparar y desarrcliar
y realizar Iz d
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il i i zinfograf: il=
i0ué=suna investigagan?

i0ué mitodo: 2¢ uifzan para bevar 2 cabo una investigacion?

4Cial creen ustedes que es el métedo mas efca: pars recoger los 43105 en el momento de hacer wna
investigacion?, exliquen m resauesta.

Resfice unalis de los elementoz y iiles secessrins pars |s recolecrion de éates

Exporga suactividad y socialics sur mrpuestss con zu compsieros

332 Reslice una: dispositivas dande epengs por medic de un mapa corceptal, maps mentslo dagrans
e Aujo bax figuientes femas propuestor 3 contieuscin:
+ Fewslemion y dasficasian de data:
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4 Tahslacion de datse Concep =) ¥
4 Haborecion de tebles, cusdrs, grafoo: (barres, torta, cte)
+ Frog datnsy fi
% Andfisic de atos
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Pue medio de un video, un Hog, unainfografis, une imitscin de pagite web, comparts 30 investgasian 3
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i Todus éstes

plicande les Tecnolegios de informacion y comumicacidn

Levisierit Racprmsids: AMBIENTE DE FORMACON SENA
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DEVOLUTNIVOS Computacores, wicea Bean, televisor.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 24 de
julio de 2024, a las 15:12:48, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 37896930
Caodigo de Verificacion 37896930240724151248

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

/4’%

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:10:00
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 251181737

Bogota DC, 24 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37896930:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:16:14 PM horas del 24/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37896930
Apellidos y Nombres: BAUTISTA LASPRILLA CARMEN LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5169700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000 910
12

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

a Presidencia de @ Ministerio de

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

Portal Unico de



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/07/2024 04:17:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37896930 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 98836984 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir
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javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:20:18 horas del 24/07/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37896930,
Apellidos y Nombres BAUTISTA LASPRILLA CARMEN LILIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 37896930 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/07/2024 03:22 PM

Cadigo Verificacion: WUPHZ1DJLM
Vélida hasta: 22/10/2024
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