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| 1. AREA SOLICITANTE
N imbre: JOSE GIOVA INI DAZA 16 | DsiaPOPAYAN
_Dépendencia: | DESPACHO

ol ETAPA-PRE( ONTRACTUAL

2. !NF‘ORMAC!ON GENERAL DEL CO [TRATO

d: tallada del objetode
cuntrato:

i

¥

Objeto: “Servicio de a wyo logistico, estructuracion, organizacion y desarrollo de las actividades

i establecidas e - el Programa de Bienestar 2024 de la DIAN, para la Direccién Seccional de|
ls= Impuestos y A uanas de Popayan”.

D :scripcién Para la DIAN ¢ ; conveniente la celebracion de contrato con el fin de dar cumplimiento a las|

competencias ' funciones del area de personal de la Direccion Seccional de Impuestos y
Aduanas de P« payan, de conformidad con las establecidas en la Ley 909 de 2004 articulg
36, Decreto 10 13 de 2015 articulos 2.2.10.1 al 2.2.10.17, Decreto 1567 de 1998 articulos 13|
al 38, Ley 195 . de 2018 articulo 37 numerales 4 y 5; programas anual de bienestar social
laboral 2024, [ = acuerdo con la Resolucién 002053 del 07 de marzo de 2024.

| L'nea PAA: 572
N sdalidad de
| cdnmition MINIMA CUA, ITIA
r i
Clasificacién
| ¢ digos UNSPSC: e
P “1zo de ejecucion: 115 DIAS

L igar d'e' ejecucién:'

POPAYAN- CAUCA

| futuras:

] }
v ilor estimado: $87.358.739
Farma de pago: MENSUAL
qu‘uleire vigencias S| NO X

L

J_stificacion de la
slicitud:

i

[

Zontratacién que se solicita iniciar, busca dar cumplimiento a la obligacion
la DIAN, de elevar los niveles « e eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
el desempefio de su labor y d2 contribuir al cumplimiento efectivo de los
tucionales de |la Entidad, a tra/és de la implementacion de programas de
mtivos para los servidores de | Entidad, los cuales estan relacionadas con
lo establecido ' r. el articulo 70 del Decreto Ley 1227 de 2005 el cual sefiala : “ Las entidades
publicas, en cc rdinacién con los organismos d2 seguridad y previsién social podran ofrecer
a todos los en pleados y sus familiar los programas de proteccién y servicios sociales que

El Proceso de
legal que tiene
empleados en
resultados insi
bienestar e inc

ise relacionan ¢ continuacion: Deportivos, recre.ativos y vacacionales; artisticos y culturales,

y promocién y prevencion de la salud” y de azuerdo con el programa anual de bienestar
social de la DI. \N 2023, en sus componentes ¢ areas de intervencién “area de proteccion y
servicio” y “ceiidad de vida laboral”, procura del desarrollo de programas tendientes a
sostener y me orar las condiciones de calidad de vida y bienestar de sus empleados.

Ci usales de
Confratacion
di recta:

NO APLICA

6dige, postal 190003
ww.dii\n.gov.co
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO

P e
w

El contrato implica la ejecucion, preparacion, programacién y apoyo logistizo necesarios para realizar las activi iade
contenidas en el Plan de Bienestar 2024 de la Ciireccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan. i

Estas actividades son las que se relacionan a continuacion:

No. Actividad
1 Dia de la Femilia

2 Juegos de Ihtegracién Local

3 Vacaciones Recreativas

4 Cierre de Gr_sstién

0

Sera responsabllldad del contratista conseguir, transportar, clasificar y utilizar fodos los elementos y materiales necesario
para la ejecucion del objeto contractual y conta: con el recurso humano idonec para cumplir con las obligaciones prevista
en el contrato.

Se estima que el numero de asistentes para cacia una de las actividades sera e! siguiente:

w

i
b

No. Actividad ! Poblacion Objetivo Cantidad de personas

; i Funcionarios con un familiares acorﬁpaﬁantes -

1 Dia de la familia Adultos y nifios 205
2 Juegos de Integracion Local “uncionarios Direccién Seccional de impuestos y 108 :
Aduanas de Popayéan B

3 Vacaciones Recreativas “hnos entre los 1 mesesy 17 afios : 50
4 Ciditie de GEEHEA FUI’]CIOHEI’[OS Direccién Seccional de impuestos y 110 "

Aduanas de Popayan ¢

i
:
¥

De forma general este contrato se desarrollara fuera de las instalaciones de Ja DIAN — en el municipio de Popayan ene
area metropolitana, o en los municipios aledafics, incluyendo el departamento del Valle del Cauca y Quindio; sin emargg,
este sera seleccionado por los supervisores del zontrato, de acuerdo con las circ: unstancias para el momento de la ejec 4cion.

t
Adicionalmente, el proponente debera tener er. cuenta, al momento de presentar su propuesta, que todos los gas >s d
recurso humano, tecnologlco logistico, establecimientos, equipos, etc., que sean necesarios para cumplir a cabalidad son e
objeto del contrato, asi como impuestos, tasas 'y contribuciones y demas costas directos e indirectos en que incurrz par
llevar a cabo la ejecucion del contrato, correran por su cuenta. e >

©-2=AD

L3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICICS REQUERIDOS

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DE LAS ACTIVIDADES

3.1 Instalaciones y escenarios

El contratista debe garantizar la disponibilidad de instalaciones, como salones ::.JdltOI‘IOS salas de reunion, teatros, esjiacios

libres, centros recreacionales, escenarios deportivos, hoteles, sitios para esparc*lmlento y recreacion, etc.

e o e o

Estas deberan contar con salidas de emergencia debidamente senallzadas vias de evacuacion, extintores, sisten;as de
ventilacion de deteccion automatica y control de incendios y en general cumphr con los Requisitos Generales en Seg mdad
y Salud en el Trabajo — SST. . :

Las instalaciones deben contar con bafios, teniendo baterias para hombres. separadas de las mujeres, con sun‘nistro

Direccidén Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan ,'
Carrera 8 # 1-36. Edificio Portén del Molino | 6028368293 - 3103158256
Cadigo postal 190003
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permamente de agua y servicio en éptimas coridiciones de higiene y aseo todo el tiempo, asi como dotacién de los elementos
neceszrios de acuerdo con el niimero de participantes y el tiempo de duracién de cada actividad.

2 Ac.;ividades recreativas, lidicas y culturales
coniratista debera disefiar y planear diferentes actividades recreativas, ludicas y culturales para cada uno de los eventos
rograinados, que den cumplimiento a los objetivos del Plan de B|enestar 2024 de la DIAN, la cantidad de participantes, la

tematic ;a y el escenario seleccionado, propuesto por el contratista, previo acuerdo con el supervisor.

E supe~_rwsor del contrato realizara visita previa de verificacién a las instalaciones propuestas para cada una de las actividades
con an.elacion minima de diez (10) dias antes del inicio de la actividad, para su visto bueno y aprobacion.

3 At:ncion y/o Apoyo Médico

3.
En todas las actividades se necesitara personal debidamente capacitado, mostrando la acreditacion pertinente en cada caso

entrenado en APH (Atencion Pre Hospitalaria) y primeros auxilios, para cada actividad, el supervisor decidira qué nimero

y
de per-onas seran necesarias.

def.e contar con botiquin para atencién de primeros auxilios, el cual debera incluir material para inmovilizaciones y
anspe. rte.

N las mstalac:lones donde se realice algunz de las actividades se debera contar con sitio de primeros auxilios y atencién

E
médics; inmediata.
E

supzrvisor del contrato realizara visita previa de verificacion a las instalaciones propuestas para cada una de las

activid 2des con antelacién minima de diez (10) dias antes del inicio de la actividad, para su visto bueno y aprobacion.

4 Ccmunicaciones

El con‘ratista debe proporcionar apoyo en comunicacion, teléfonos celulares o radios al supervisor del contrato para cada
una deslas actividades, con el fin de mantener el contacto permanente entre el coordinador de la actividad y el encargado de
coordit‘ar la actividad por parte del contratisia, en caso de que se presenten emergencias o contingencias y ser requiera
solucicnar inconvenientes durante el desarrolio de |as actividades.

5 Alimentacién

e detera contar con alimentacién e hidratacion dependiendo de la hora de inicio y de fin de cada actividad, de acuerdo con

el cronpgrama presentado previamente por ei. supervisor del contrato, segln ias siguientes propuestas:

a) Refrigerio o Snacks compuesto: por ur: sélido de dulce (ej.: Pastel gloria o brownie o mantecada o pie de frutas), o por

un solido de sal (ej.: Pastel de pollo o carne, u hojaldre de jamén y queso o pincho de pollo o empanada en hojaldre de
ca:ne o pollo 0 emparedado de pollo queso o pastel hojaldrado), una bebida fria de minimo 300 ml (Jugo de fruta natural
- 2 opciones a elegir), una fruta o un dulcz.

b) Refrigerio para Nifio: En el dia de la familia: De acuerdo con la actividad y el lugar a desarrollar la misma, los refrigerios

deneran tener como minimo una bebida ‘iquida de por lo menos 300 ml empacado en Tetrapak o botella plastica (jugo
naural o gaseosa), un sélido de dulce (Pastel o mantecada o pie de frutas, mini ensalada de frutas, brownie con helado)
o de sal (sandwich, pincho de pollo o emuanadas en hojaldre de carne o pollo o pastel hojaldrado de queso con jamoén,
o] plzza) una fruta y un dulce. ;

c) F-’.efrigerio Cine para niflo y acompafante: En caso de realizarse actividad en cine la opcion es: crispetas medianas,
bebida mediana y perro caliente o hamburguesa o nachos con queso y un sélido de dulce.

d) Alh'luerzo Compuesto por entrada (Crerna de pollo o champifiones o zanahoria o verduras o sopa de verduras o pastas

iancocho (porcion de fruta minimo 14C grs. De papaya o melén o mainzana o sandia o pifia), plato principal con dos
(2 .proteinas de minimo 175 grs cada una (Res o pollo o cerdo o pescadc), dos (2) carbohidratos (arroz y papa o platano
o] :.iuca), verdura caliente o ensalada fria, postre y jugo de fruta natural de minimo 300 ml (2 opciones a elegir).

e)| Al.nuerzo tipo parrilla: 450 gr de carne cie res o pollo, chorizo, porcién reilena, platano, guacamole, porcion de mazorca,

papa salada, aji, postre y bebida fria de riinimo 350ml (jugo natural o gaseosa en botella plastica, para cada persona).

Direcci;n Seccional de Impuestos y Aduanas de Pojayan
Carrera 3 # 1-36. Edificio Porton del Molino | 60283682% 3 - 3103158256

Cadigo nostal 190003
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f) Almuerzo para nino: En el dia de la familia - mend infantil: puede ser hamburguesa 220 gramos de pollo o >arne
pan, queso, tocineta, tomate, lechuga, salsas, papitas a la francesa, o % poilo asado con papitas a la francesa y z'roz
perro caliente tamafo normal con pan, queso, salchicha, tocineta, salsas con papitas a la francesa 0 6 Nuggets de pollg,
con arroz, con papitas a la francesa y debera estar acompariado la opcion elegida, de una bebida liquida de por lo raeno
300 ml empacado en Tetrapak o botella plastica (jugo natural o gaseosa), una fruta y un dulce.

Proceso: Administrativo y Financiero { Version3 | Pagina 4 de

g) Cena: Compuesto por entrada (Crema de pollo o champifiones o zanahoria o verduras o sopa de verduras o pasta 0
porcion de fruta — papaya o melén o manzana, sandia o pifia), plato principal con dos (2) proteinas de minimo 00 gr
cada una (Res o pollo o cerdo o pescado). dos (2) carbohidratos (arroz y papa o platano o yuca), verdura callnnte
ensalada fria, postre y jugo de fruta natural de minimo 300 ml (2 opciones a elegir).

h) Hidratacién: Suministro constante de agua potable o té frio, durante la duracién de la actividad que requiera.

i) Kit de hidratacion deportiva: para las actividades fisicas que lo requieran constara de un minimo de 2 botellas de agu
en presentacion plastica de 500ml, por servidor publico, y estacion de agua permanente en cada actividad,

Se deben tener en cuenta, ademas, los siguientes aspectos: :

v Los alimentos deben ser de excelente calidad y se suministraran en éptimas condiciones de higiene y salutnda
conservando las normas vigentes legales y de bioseguridad. i

v Los derivados lacteos y cérnicos deben conservar la cadena de frio establecida por el fabricante. g

v Los productos entregados en empaque deben tener registro INVIMA y fecha de vencimiento la cual debera ser po ,teno
a 8 dias siguientes a la realizacién de la actividad

v Los alimentos que no se entreguen servidos a la mesa sino empacados deben venir adecuadamente presen:ados,
empaques que no afecten al medio ambiente.

v" Elcontratista debera cumplir estrictamente con todas las normas y reglamentacnones sanitarias y de salud publica exigid
para los servicios de alimentacion.

¥v" En cuanto a los lugares, el contratista debe asegurar las 6ptimas condicionéas de seguridad, higiene, area de allmAntos
de recreacion y medidas que garanticen la seguridad de los participantes durante el tiempo del dia que durr n las
actividades.

v" Se debe disponer de servicio de comedor con una capacidad suficiente para servir los alimentos a todos los partlmpantes
dado que las actividades se programan con estrictos horarios.

v El contratista debera presentarle al supervisor del contrato minimo tres 3) opciones de alimentos para las actlvuiades
gue lo requieran, con antelacién minimo de veinte (20) dias antes del inicio de la actividad.

1

i
3.6 Transporte i
En aquellas actividades que se requiera transporte el contratista podra subcontratar una empresa fransportadora auto! |zada
por el Ministerio de Transporte, que transporte los funcionarios, nifios o familia tanto de la Entidad hasta el sitio programado
y de regreso del sitio programado a la Entidad, que tenga por lo menos cinco afics de experiencia en este servicio, acregitado
que suministre buses modelo 2017 en adelante, con revision técnico mecanica actualizada y que cumpla con las obligacione
del plan vial de la entidad y todos sus requisitos de ley para los traslados terrestres.
Si el Contratista realiza subcontratacién del proceso de transporte para el desarrollo del objeto del contrato con la DIAI\ éste
debe garantizar que dichos subcontratados cumplen con la normatividad aplicable del Plan Estratégico de Segurldad Vial
En todo caso, los contratistas deberan prever los costos en que deban incurrir por el cumplimiento de las medidas en }ateri
de seguridad vial, durante y después de la ejecucién de su objeto contractual. rI
Los vehiculos deben cumplir minimo con los siguientes aspectos _ ;
e Cada bus debe tener capacidad minima de cuarenta (40) personas para ias actividades superiores a 60 participantes.
e En los casos menores a cincuenta y nueve (59) participantes cada bus debe tener capacidad minima de vemte (20
personas.
e Buses o busetas con menor capacidad, podran utilizarse previa autor,zamon del supervisor y de acuerdo con los
reguerimientos de cada actividad.
e Tener SOAT, seguro contra todo riesgo y demas seguros obligatorios vxgentes y contar con permisos y Ilcencias de
ley. ?

5
q

Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan
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. Contar con bafio, si son desplazamientos largos o hacia otros departamentos.
% Contar con elementos para primeros auxilios

¢ Tener sistema de comunicacion entre los buses y la central, (como celulares o radios de comunicacion).
Debe contar con una poliza de seguro a pasajeros (debe cubrir a todas las personas transportadas que asistan a la
~actividad).

e  Los conductores deben poseer experiencia minima de 3 afios en conduccién de grupos en actividades recreativas,

; " debidamente uniformados con buena presentacion personal.

e El contratista debera tener disponibilidad de buses de relevo que deberan contar con todas las normas de ley y las
. anteriormente mencionadas, esto en el caso de que en alguna de las actividades un bus tuviera problemas mecénicos
. 0 de ofra indole.
El contratista debera garantizar la disponibilidad de los buses para la prestacién de servicio en las diferentes

3__ actividades, con minimo 30 minutos antes de las horas acordadas.

confratista debera garantizar el servicio de transporte municipal e intermunicipal, por cuanto se llegare a contratar en un

sitio cercano a Popayan, o dentro del departamento del cauca o al Valle del Cauca, y se hace necesario que tengan
d sponlbmdad de este servicio.

La empresa que desarrollara esta actividad debera remitir las placas de los buses, nombre de los conductores, teléfono movil
para su contacto, los papeles que deberan estar al dia y copia de las cédulas de los conductores, que deben enviarse al
super\nsor al menos con cinco dias antes del inicio de la actividad, para su visto bueno y aprobacion.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

1 Coordinador General de las actividades
coniratista debera designar un Coordinador General para la ejecucion de este contrato, el cual debe ser profesional y

deberé tener una experiencia minima de dos (2) afios como Coordinador de eventos empresariales o programas de bienestar,
con auonomia para la toma de decisiones y autoridad para resolver inconvenientes que se presenten en la ejecucion de las
actividades.

certificacion de experiencia y hoja de vida del coordinador debera remitirse al supervisor del contrato en los tres (3) dias

habiles siguientes a su suscripcién de este, para validarlos y aprobarlos antes de firmar el acta de inicio. Asi mismo el
documento por parte del representante legal del contratista, donde autoriza al coordinador para la toma de decisiones.

Dentro de las funciones del Coordinador General estan:

4,
S¢

s Acordar con el supervisor del contrato, las diferentes actividades, sean estas en las instalaciones ofrecidas por el
: contratista o en la sede de la entidad

e Propender por el cumplimiento de la fotalidad de las obligaciones a cargo del contratista.

° Ade[antar las gestiones pertinentes [rente a las autoridades competentes, para que el contratista cuente con las
* licencias y permisos que sean necesarios para ejecutar las actividades o eventos requeridos.

¢ Servir de interlocutor entre la entidad'y el contratista, para lo cual debera contar con la disponibilidad requerida.

" Apoyar el desarrollo de las actividades planificadas, atendiendo las necesidades que durante las mismas tenga la

- entidad contratante.

f

1 Personal de apoyo en las actividades

e requiere que cada actividad cuente con e! personal de apoyo necesario y suficiente para cubrir la poblacién de cada una

de las actividades.

El cortratista debera suministrar al personal que labore dentro de las actividades, la indumentaria necesaria para su

ide

ntificacion en cada una de las actividades. con el fin de identificarlos faciimente y cumplir con las normas sanitarias y de

leesentaciOn personal, dicho personal debe estar cubierto con un seguro de responsabilidad ante terceros.

El
pri

Di
Cza
Cc

personal que prestara el servicio debe cumpllr con todos los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo para la
estacion del servicio en cada actividad.

reccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan
rrera 8 # 1-36. Edificio Porton del Molino | 6028368293 - 3103158256
dlgo aostal 190003




4.2 REGISTRO FILMICO Y FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES J
Cada actividad debe ser registrada en minimo diez (10) fotografias digitales. En el caso de los juegos de integracidn s
requiere minimo cinco (5) fotografias por cada encuentro deportivo o cultural, coordinadas con el supervisor del contrz to (s
debera incluir fotos grupales e individuales segtin la actividad), que deben entregarse al supervisor como maximo a los. cinc
(5) dias calendario, después de realizar la actividad con el respectivo informe de gestién. .
Todas las actividades deben ser registradas por el contratista tanto en fotog rafias como en video, de acuerdo c: n la
siguientes caracteristicas:

Proceso: Administrativo
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e Fotografia de alta definicion en formato JPEG, resolucién 300 DPI, minimo 15 fotos, por cada actividad.

e Para el video, debera ser en formato FULL HD o 4K, para formato visualizacion en 16:9, en formato de archive. WM
(Windows media video) o MP4, los videos deben ser entregados, editados con Ias mejores imagenes e la
actividades. El video final debera tener minimo una duracién de 3 minutos.

e Las fotografias y videos deben ser entregados al supervisor a mas tardar, cinco (5) dias calendario despuss d
realizada la actividad y se garantizara que ninguna imagen fotografica ¢ video de estas actividades sera utilizada po
el contratista bajo ningtin concepto para actividades posteriores.

L

(1)

=

5. CANTIDADES ESTIMADAS Y NUEVOS ITEMS

Las cantidades son estimadas y podrian variar la ejecucion del contrato conferme a la necesidad ex:g|da por la entmad ql
supervisor del contrato debera informar con quince (15) dias de antelacion a la actividad el numero de perschas

participar en cada actividad. En caso de que la Entidad requiera realizar nuevas actividades contempladas en ¢! pla
de bienestar y el contrato cuente con los recursos disponibles, el contratista. debera presentar minimo tres (3) cotizar;ione
a valores de mercado al supervisor del contrato, para que este apruebe y se puedan desarrollar las mismas, sin gu: este
implique modificaciones al contrato. La Entidad podra aumentar, disminuir o solicitar otros servicios no previstos :n lo
estudios previos, en  aquellos casos en que se les soliciten y justifi quen, los supervisores del contrato lo indicarar
previamente y los precios deben ajustarse al mercado, ademas deben y serén relacionados con el objeto contractual. Sir
embargo, el numero exacto de asistentes a las actividades dependera de las circunstancias y necesidades de |z
Entidad y sera concertado previamente, a las fechas programadas entre el Supervisor y el Contratista.

w_a_auauw_l‘m

NOTA: El contratista deberé tener en cuenta lo establecido en el pliego de condiciones para las negocnacuone'a con
terceros en las actividades gue impliquen subcontratar. (Cantidades estlmadas o aproximadas y condiciones de ‘pago

etc.

6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

-_‘»

ACTIVIDAD 1. DIA DE LA FAMILIA &
El objetivo es fortalecer el desarrollo integral de la familia brindando herramientas afectivas, cultural&s de
OBJETIVO
solidaridad y criterios de autoridad democrética.
DESCRIPCION Jornada lddica, recreativa, cultural y de integracién Dia de la familia DIAN, seguin la Ley 1857 de 201, 7
POBLACION 205 personas aproximadamente entre nifios y adultos, este nimero puede variar dependiendo de la ; echa
en que se realice la actividad :
HORARIO 8:00a.m. -5 p.m.
SECCIONAL Impuestos y Aduanas de Popayan
FECHAS Septiembre de 2024. (Las fechas son proyectadas, en la ejecucién del contrato podran ser modlflcada; por
necesidades de la Entidad), la fecha serd definida por la Entidad, previa concertacién con el Contratrstq
El contratista deberd desarrollar actividades lddicas, recreativas y culturales, con tematicas para el
fortalecimiento de la un|0n de la familia. Para esta actividad se requiere:
DEFINICION Y LUGAR: Se precisa que el lugar seleccionado debe estar geogréficamente localizado en el territorib del
ALCANCE . ! P
departamento del Cauca y circundantes, debe tener ceracteristicas apropiadas para la naturaieza
actividades a desarrollar y acordes con el objeto contractual, por lo que se define como el lugar pura la
ejecucion de la actividad: 1

Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan
Carrera 8 # 1-36. Edificio Porton del Molino | 6028368293 - 3103158256

Cadigo postal 190003
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El CENTRO RECREATIVO PISOJE DE COMFACAUCA del Municipio de Popayan.

Para la ejecucion de la actividad, en su propuesta, el oferente debe incluir las tarifas de ingreso al
sitio, garantizando la disponibilidad de las instalaciones, las cuales deben contar con la capacidad
para efectuar actividades grupales y recreativas, teniendo en cuenta la cantidad de personas que
participaran, y que también incluye:

El ingreso al sitio

Entrega de Tiquetera (ingreso y alimentacién)

Montaje del evento - Silleteria - Mesas vestidas con mantel y sobre mantel

Ejecutar varias actividades lldicas, recreativas, deportivas y culturales que integren a los grupos
familiares, por rango de edad: nifios, adolescentes, adultos (Minimo 2 por cada rango de edades),
Bingo Recreativo para total asistentes

Personal especializado en recreacién, animacion e integracion de la familia

Coordinador durante el evento

Refrigerio mafiana para cada participante, de acuerdo con las propuestas planteadas en el item de
alimentacion.

Almuerzo, para cada participante, de acuerdo con las propuestas planteadas en el ftem de
alimentacién. .

Refrigerio tarde para cada participante, de acuerdo con las propuestas planteadas en el item de
alimentacion.

Hidratacion

Suministro de sonido

Parques naturales temdticos, escenarios y/o balnearios deportivos y recreativos con zonas verdes,
de facil acceso y zonas de parqueo.

Proporcionar todos los elementos de consumo necesarios para llevar a cabo la jornada (tableros,
papeleria, lapiceros, marcadores, balones, juegos, elementos para el bingo, sonido, musica, etc).
Suministrar transporte a los participantes, de ida desde la sede de la Direccién Seccional
de Impuestos y Aduanas de Popayan hasta el Centro Recreativo y regreso del Centro
Recreativo hasta la sede de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan.
En caso de contar con actividades en piscina, se debe contar con salvavidas, esta actividad contara
con la aprobacidn previa de la Entidad.

Imagen del evento digital — Publicidad (Suministrar tarjeta de invitacién, afiche, pendén, flayer
o similar).

Registro filmico y fotografico.

Se debera garantizar la atencién inmediata y adecuada en caso de requerirse primeros auxilios con
personal idoneo y elementos necesarios en cada lugar donde se lleve a cabo la actividad.
Asistencia Médica (punto de enfermeria en lugar donde realice la actividad)

Se deberd presentar un cronograma de actividades paso a paso para aprobacién del supervisor, el
cual podra solicitar ajustes y/o cambios.

El contratista suministrara el recurso humano necesario e indispensable para el desarrollo
de la actividad, que incluye el coordinador y el personal de apoyo logistico requerido, debera
disponer del personal administrativo, técnico y de apoyo necesarios para el desarrollo del
evento y del contrato debidamente uniformados e identificando su rol en el evento.

]

ACTIVIDAD

JUEGOS DE INTEGRACION LOCAL CON ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

D
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El objetivo es promover actividades que favorezcan la actividad fisica y la vida saludable, realiando
encuentros deportivos y culturales locales para mantener una buena salud fisica y mental, motivando estas
OBJETIVO practicas de manera regular para coadyuvar al mejoramiento de la salud e incentivar en la mejora del
ambiente laboral, toda vez que se promueven practicas de trabajo en equipo, liderazgo vy sentico de
pertinencia con la Entidad.
DESCRIPCION Jornada Deportiva-Cultural-Recreativa y Lidica de los Juegos de Integracidn Local 2024
i I i y i i fi ;
POBLACION 08.persona_s _adu tas aproximadamente, este ndmero puede variar dependiendo de la fecha en que se
realice la actividad
8amabpm
10 ; ; - .. . .
HORAR El dia para convenir, serd previa concertacion con el Supervisor y Contratista.
SECCIONAL Impuestos y Aduanas de Popayan i
FECHAS Noviembre de 2024. (Las fechas son proyectadas, en la ejecucién del contrato podran ser modificades por
necesidades de la Entidad), la fecha serd definida por la Entidad, previa concertacién con el Contratista.
El contratista debera ejecutar actividades deportivas, culturales, recreativas y de entretenimiento, con el fin
de crear espacios de sana competencia y trabajo en equipo. Se desarrollara esta actividad en un (1) diz.
LUGAR: El sitio seleccionado por la Entidad para la realizacion de los Juegos de Integracion Locz! con
actividades deportivas y culturales, es el CENTRO RECREATIVO PISOJE COMFACAUCA del Municipio de
Popayan- Cauca, el cual redne las condiciones apropiadas y brinda las instalaciones adecuadas y suficiantes
para la ejecucidén de la actividad.
Se desarrollaran 21 actividades entre disciplinas deportivas y culturales, las cuales pueden variar de aci-erdo
con el nimero de inscritos y a los lineamientos dados por la entidad, bajo las siguientes condiciones: *
Actividades Deportivas:
Para esta actividad se requiere:
Actividad Deportiva/Deportes No. de medallas a entregar
Individuales '
DEFINICION Y | | Ajedrez Masculino 2
ALCANCE Atletismo Femenino pruebas semifondo 2
Atletismo Masculino pruebas semifondo 2
Ciclismo Femenino 2
Ciclismo Masculino 2
Natacién Femenino 2
Natacién Masculino 3
Tenis de campo Masculino 2
Tenis de mesa Masculino 2
Total, medallas 18
Actividad Deportiva/ Deportes de No.de ' | No.de medallas a
Equipo yfo Conjunto integrantes entregar i
por equipo ‘
Bolos Mixto 4 12
Mini tejo femenino 4 8
Voleibol Arena Femenino 2 ‘ 4
Baloncesto Femenino 8 16

‘Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan
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Nota: el nimero estimado de medallas corresponde a 128, sin embargo, estd sujeto a las disciplinas y
funcionarios inscritos, las mismas se validardn con el supervisor del contrato. En todo caso, el niimero de
medallas a cancelar al contratista serd las autorizadas por el supervisor del contrato.

Para esta actividad se requiere:

Administrative y Financiero Version 3 Pagina9de9
Baloncesto Masculino 8 16
Futbol 5 masculino 8 16
Voleibol Mixto 10 15
Total, medallas 87

Actividades Culturales:

Para esta actividad se raquiere:

Actividades Culturales No. de No. de
; integrantes medallas a
por equipo entregar

Danza % 6 15
Canto 1 2
Poesia 1 2
fotografia 1 2
Pintura 1 2
Total, medallas 23

Ejecutar las aciividades en escenarios deportivos, recreativos y culturales correspondientes para la
competencia de las disciplinas deportivas y culturales entre los diferentes equipos de funcionarios,
estas disciplinas son: Futbol 5, voleibol, baloncesto, danzas, ciclismo, voleibol playa, natacién, bolos,
fotografia, atletismo, mini tejo, tenis de campo, tenis de mesa, atletismo, canto, ajedrez, pintura,
poesia. )

Imagen del evento - Slogan — Pancarta sin afio

Montaje del e\'_."ento, de los encuentros deportivos y culturales.

El evento deportivo y cultural, debera tener inauguracién, con toma de juramento a los
deportistas y actividad de clausura, que incluya tarima, sonido y presentador y/o animador,
con zona cubierta para proteccién del sol o la lluvia, en caso de que se requiera.

En la actividad de inauguracién y clausura debe haber una presentacion cultural

Kit de hidratacidn deportiva por participante

Estacion de hidratacion permanente

Suministro de 5onido

Apoyo logistic y personal necesario para el desarrollo de |a actividad

Refrigerio mafiana para cada participante, de acuerdo con las propuestas planteadas en el item de
alimentacién. -

Almuerzo pars cada participante, de acuerdo con las propuestas planteadas en el item de
alimentacidn, servido en platos desechables.

Refrigerio tarcz para cada participante, de acuerdo con las propuestas planteadas en el item de
alimentacion.

Juzgamiento. las personas que desarrollaran esta tarea deberan certificar que han
desarrollado funciones de juzgamiento en minimo un (1) afio, en la actividad que
corresponda.

Para los torncos de equipo al primer y segundo lugar se le entregaran medallas con cintas
sin grabar.

D
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- Para las actividades individuales, al primer y segundo lugar se entregaran medallas con cint: 15 sin
grabar.

- En las actividades culturales se entregara medalla al primer y segundo lugar con cmte; sin
grabar.

- Proporcionar todos los elementos y personal necesarios para llevar a cabo la jornada depor*;iva %
cultural (tableros, papeleria, pitos, marcadores, balones, mallas, arbitraje, jueces, medallas, tejos,
avisos y/o publicidad de las diferentes disciplinas).

- Registro filmico y fotografico.

- Suministrar resultados de las diferentes dlsmpllnas deportivas y culturales.

- Asistencia medica (punto de enfermeria en el lugar donde se realice la actividad), se daber3
garantizar la atencion inmediata y adecuada en caso de requerirse primeros auxilios con personal
idéneo y elementos necesarios.

ACTIVIDAD 3. VACACIONES RECREATIVAS :

El objetivo es ofrecer a los hijos de los funcionarios diversién durante el periodo de vacaciones, espacios de
OBJETIVO integracion, esparcimiento e interaccion a través de actividades Iidicas, recreativas y pedagogicaa gue

promuevan su desarrollo y aprovechando el tiempo libre. d

Las vacaciones recreativas se desarrollardn para los hijos: de los servidores publicos de la Seccional de

Impuestos y Aduanas de Popaydn, entre los 1 mes y 17 afios, generando actividades acordes a la edad.
DESCRIPCION e : . e - -

Las actividades para realizar en estas jornadas deben estar dirigidas al fortalecimiento y acompafiamiento

de la unidad familiar, teniendo vivencias Unicas y experimentales.

Rangos de edad Cantidad
50 entre nifios y/o
GRUPO 1 mes - 17 afios jovenes
aproximadamente

Nota: Segun la cantidad de inscritos. La cantidad puede variar dependiendo de la fecha en que se reailce la

actividad :
POBLACION Hijos de los funmonarlos de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan. Cadz nifio

debera asistir con un adulto acudiente. ;

2pma6pm
HORARIQ El horario por convenir sera previa concertacién con el Su per\nsor y Contratista.
SECCIONAL Impuestos y Aduanas de Popayan ‘ ‘ ;

En la semana de receso escolar, del mes de octubre de 2024. (Las fechas son proyectadas, en la
FECHAS ejecucién del contrato podran ser modificadas por necesidades de la Entidad), la fecha sera definida por la

Entidad, previa concertacidn con el Contratista.

a. VACACIONES RECREATIVAS - Grupo de edad 1 mes a 7 aiios.

Total nifios: 20 Y
DEFINICION El contratista deberd proveer, requerimientos minimos: !
ALCANCE v Entrada para el nifio y su padre o madre o acudiente acompafante.

v" El contratista debera proveer una (1) tarjeta y/o pasaporte a cada nifio por valor de
$70.000, con el parque de juegos infantiles Arkadia y/o Play Point ubicadas en el
Municipio de Popayan.

Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan
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T v Los lugares a ejecutar estas actividades deberan ser en los centros comerciales
& Terra-Plaza y/o Campanario de la ciudad de Popayan.
I v" La vigencia de las tarjetas y/o pasaportes de juegos infantiles debe ser como
minimo de 6 meses.
? v"Imagen del evento digital — Publicidad (Suministrar tarjeta de invitacion, afiche, flayer
b o similar).
% v" Registro filmico y fotografico.
v Coordinador de la actividad
v El contratista debera entregar las tarjetas y/o pasaportes de juegos infantiles segun
lo solicitado por el supervisor y los entregara a los servidores publicos que inscriban
a los nifios a traves del supervisor, y podra usarlos por el beneficiario en la vigencia
de las tarjetas y/o pasaportes de juegos infantiles, en el que se garantizara el
ingreso de los participantes a las atracciones del lugar seleccionado.
: ¥ No obstante, la responsabilidad por la seguridad fisica de los nifios a los cuales se
# les entregue las tarjetas y/o pasaportes de juegos infantiles, sera exclusiva del
' servidor publico y/o acompariante ante cualquier eventualidad que se llegare a
presentar.
{ ;
. 3.2 VACACIONES RECREATIVAS - Grupo de edad: 8 a 17 aiios.
£ Total nifios o jévenes: 30
El contratista debera proveer, requerimientos minimos:
v Entrada para el nifio o0 joven y su padre o madre o acudiente acompariante.
v" El contratista debera proveer dos (2) boletas o dos (2) pasaportes para las salas de
Cine Colombia o Royal Films ubicados en el municipio de Popayén, por cada nifio o joven.
) v Suministrar dos combos medianos, uno para cada nifio y otro para su acompafiante, que
contenga crispetas medianas, una gaseosa o jugo de 300 ml, un dulce o perro caliente, una
g gasecsa 0 jugo de 300 mly un dulce.
v Los lugares a gjecutar estas actividades deberan ser en las salas de Cine Colombia
o Royal Films ubicados en los centros comerciales Terra Plaza y/o Campanario de
la ciudad de Popayan.
v' Lavigencia de las boletas o pasaportes de cine debe ser como minimo de 6 meses.
v Imagen del evento digital — Publicidad (Suministrar tarjeta de invitacidn, afiche, flayer
o similar).
v' Registro filmico y fotografico.
v Coordinador de la actividad
v El contratista debera entregar las boletas o pasaportes de cine segln lo solicitado
por el supervisory los entregara a los servidores publicos que inscriban a los nifios
y jovenes, y podra usarlos por el beneficiario en la vigencia de las boletas o
pasaportes de cine, en el que se garantizara el ingreso de los participantes a las
% salas de cine y su alimentacidn.
¥ v No obstante, |la responsabilidad por la seguridad fisica de los nifios y jovenes a los
‘ cuales se les entregue las boletas o pasaportes de cine, sera exclusiva del servidor
publico y/o acompariante ante cualquier eventualidad que se llegare a presentar.
hCTWIDAD 4. CIERRE DE GESTION
El objetivo es fortalecer el desarrollo integral, generando espacios y actividades de integracion, bajo los
OBJETIVO principios éticos de la DIAN, que promuevan y motiven el trabajo en equipo, relacionamiento y la
comunicacion efectiva entre los funcionarios de la entidad.
Direcci¢n Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan
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Jornada ltdica de celebracién para vivir y compartir la Navidad con los funcionarios de la Direccién Sec: ional

DESCRIPCION de Impuestos y Aduanas de Popayén, promoviendo la integracién y los valores institucionales, para combartir
espacios agradables con todos los colaboradores de la entidad
POBLACION 110 funcionarios publicos aproximadamente, este nlimero puede variar dependiendo de la fecha en cue se
realice la actividad : :
P - g i §
HORARIO asadia-3amaldpm | . . '
El horario por convenir serd previa concertacién con el Supervisor y Contratista.
SECCIONAL Impuestos y Aduanas de Popayan
FECHAS Mes de diciembre de 2024. (Las fechas son proyectadas, en la ejecucién del contrato podran ser modifizadas

por necesidades de la Entidad), la fecha sera definida por la Entidad, previa concertacién con el Contrezista.

DEFINICION Y
ALCANCE

El contratista deberad realizar actividades |ddico-recreativas y deportivas para el desarrollo de actividades gue
fortalezcan el tema de la familia DIAN como unién primaria, reforzando los valores institucionales, e
igualmente realizar actividades de integracién, acompafiamiento y relacionamiento que incentiven y
motiven a todos los colaboradores de la entidad.

LUGAR: Se precisa que el lugar seleccionado debe estar geograficamente localizado en el territoris del
departamento del Quindio, debe tener caracteristicas apropiadas para la naturaleza, actividaces a
desarrollar y acordes con el objeto contractual, por lo que:se define como el lugar para la ejecucion de la
actividad: :

LAS BAILARINAS HOTEL CAMPESTRE PARQUE DE AGUAS Y AVENTURA ubicado en el Municipio de
Montenegro — Quindio (Sector El Jalén 2 Km. Vereda Santa Rita).

Para la ejecucién de la actividad, en su propuesta, el oferéfnte debe incluir las tarifas de ingreso al- sitio,
garantizando la disponibilidad de las instalaciones, las cuales deben contar con la capacidad para efectuar
actividades grupales y recreativas, teniendo en cuenta la cantidad de personas que participardn, que
también incluye:

Para esta actividad se requiere:
V' Desarrollar actividades IUdicas y recreativas con programacion dirigida.

v" Imagen del evento digital — Publicidad (Suministrar tarjeta de invitacion, afiche, flayer o
similar).

v" Ingreso al parque acuatico por cada partnmpante donde incluya todas las atracciones |

menos puente tibetano y columpio extremo.

v"  Espacio con capacidad para minimo 130 perscnas aproximadamente :

v" El contratista suministrara el recurso humano necesario e indispensable para el deszTollo
de las actividades, que incluye el coordinador y el personal de apoyo logistico requerijo.

v" Servicio de recreacién y animacion

v" Registro filmico y fotografico.

¥"  Coordinador de grupo - Apoyo logistico

v" Desayuno en la via (Arroz, huevos revueltos, pan de bono o bufiuelo y bebida caliente).

v" Almuerzo (Sopa, arroz, proteina, ensalada y bebida).

v" Refrigerio tarde (Jugo en caja y Pastel Gala)

v' Estacién de hidratacién permanente %

v

Se debera garantizar la atencion inmediata y adecuada en caso de requerirse prinieros
auxilios con personal idéneo y elementos necesarios en cada lugar donde se lleve a zabo
la actividad.

v" Suministrar transporte a los participantes, de ida y regreso, desde la sede de la Direccion
Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan hasta el Centro Recreativo Las Bailarinas
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7 y regreso del Centro Recreativo Las Bailarinas hasta la Sede de la Direccion Seccional de

: Impuestos y Aduanas de Popayan.

v En caso de contar con actividades en piscina, se debe contar con salvavidas, esta actividad
contara con la aprobacion previa de la entidad.

v'  Tarjeta de asistencia médica.

7.: LUGAR

De forria general este contrato se desarrollara fuera de las instalaciones de la DIAN, en el area urbana o rural del Municipio
de Popayan, o en otros Municipios del Valle, del Cauca o en otros Municipios del Quindio, lugares que se coordinaran
prewamente por las partes. s

8. HORARIO

El coniratista seleccionado debe estar en condiciones de atender los requerimientos dentro del horario establecido por la
ntidar].

Nlota: L.a proyeccion inicial que se realiza para el siguiente proceso esta sujeta a la planta actual de personal con la que
cuenta 'a Direccion Seccional, donde se incluy en sus familias, la cual podra cambiar dado la ampliacién de planta de personal
de la e itidad, razon por la cual la satisfaccion de la necesidad a futuro podra cambiar.

9.  Obligaciones generales del contratista.

Curnplir la Constitucion y la normatividad que rige la contratacién con entidades del Estado.
|2 Ok-ar con lealtad y buena fe en las d|st1mas etapas contractuales.
8. Cu.nplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos y en la propuesta, que
formen parte integral del mismo.

. Susgcribir en conjunto con el Supervisor el cta de inicio del contrato y demas actas que se requieran durante la ejecucion
del centrato.
5. Cciaborar con la DIAN para que el objetc contratado se cumpla con la calidad exigida.
6. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.
7. Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como
aport2s parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: (i) Presentar al supervisor relacién del personal con el que
ejecutara el contrato, junto con la afiliacion.a AFP, EPS y ARL1 como requisito para la suscripcién del acta de inicio; (ii)
Acrediitar al supervisor para la suscripcién del Acta de inicio, que la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales
del parsonal con el que ejecutara el contrato ya inicid, de conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del
D.1072/20152; (iii) Acreditar mensualmente =l pago oportuno y completo de la seguridad social y parafiscales del personal
con € que ejecuta el contrato; (iv) El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que frente al
Siste:na de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en las Leyes 789 de 2002,
828 c¢e 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto 1072 de 2015 y Decreto 1273 de 2018,
y deras que las adicionen, complementen ¢ modifiquen.
8. Mar tener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecucion del contrato.
9. Cur 1plir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales presentadas en la propuesta.
1b Reportar de manera inmediata cualquier riovedad o anomalia, al Supervisor del contrato, seglin corresponda.
1. Guardar total reserva de la informacion que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato, salvo requerimiento de
autoridad competente.
12. Curxpllr las siguientes obligaciones de “confidencialidad y seguridad de la informacion: (i) Custodiar y cuidar la
documszntacién e informacion gue en cumplirniento del objeto contractual le sea entregada por la UAE-DIAN, asi como a la
qhe se. tenga acceso, y a impedir o evitar st sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida,; ( i) Mantener la
confide ncialidad, integridad y disponibilidad d: Ia mformamon de la que se haga uso o tenga conocimiento en el cumplimiento
dél ob sto contractual, comprometiéndose a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla,
cederl: , revelarla o reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a disposicion de terceros que no estén autorizados
pbr la JAE-DIAN para conocerla; (i) No ej=rcer actos que comprometan » afecten a la UAE-DIAN, utilizando inclusive
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después de terminada la relacién contractual, para su beneficio o el de terceros: informacion de contribuyentes y respon’qab[eé:
de obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de datos de cualquier indole, software, procedimientos, “laves
secretas, metodos, estudios, estadisticas, proyectos y demas informacién i&cnica, financiera, econémica, comeicial 0
cualquier ofra informacién utilizada o elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su mision institucional; (iv) Cumg:lir coi
la legislacion vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para asegurar |
confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o sensibles a los que tenga acce::o; (v
Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacién, proteccion, custodia y reservaj"*de Iz
informacidn que se reciba, produzca, procese ¢ tenga acceso, aplicando las madidas de seguridad que prevengan si’ fugaT
perdida o difusion no autorizada; (vi) No transferir, ceder o divulgar el “usuario” v ‘contrasefia” que sean asignados (si & plica)],
teniendo en cuenta que se encontrarian bajo st responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen con estcs; (vii)
Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la informacion que e sea entregada o que haya obtenid¢: de [g’
UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir las politicas de buen gobierno, normas y rn;.fn.dida?
de seguridad implementadas por la UAE-DIAN y demés normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la segu::dad y
proteccion de los activos de informacion de la entidad; y (ix) Para el caso del manejo de informacion que incluya datos
personales, se obliga a dar estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la protecci®n del
derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de ja Constitucién Politica y la Ley 1581 d¢ 2012
y demas normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen. : :
13. Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque la UAE-DIAN y tener en cuerita las
precauciones que incluyen: (i) Procurar el cuidado integral de la salud del personal con el que ejecuta el contra'o, (ii
Suministrar y exigir a su personal la utilizacion permanente de los elementos de proteccion personal necesarios para ej:cutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo; (iii) Informar inmediatamente al supervisor la ocurrencia de incic zntes
accidentes de trabajo y enfermedades laborales; (iv) Participar en las actividacies de Prevencién y Promocién organ'?zadasl
por la UAE-DIAN o ARL; (v) Cumplir las Politicas, normas, reglamentos, instrucciones y lineamientos de Seguridad y Salud
en el Trabajo dispuestos en la ley y en el Sisterna de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la UAE-DIAN
(vi) Informar oportunamente al supervisor toda novedad derivada del contrato; y (vii) Acreditar ante el supervisor del ccntrato
el pago del periodo correspondiente a los aportes al Sistema de Seguridad Scaial Integral y los intereses moratorios a que
hubiere lugar, en el evento en que no haya lugar al pago de los servicios cor;t'ratados por no haber sido prestados por e
contratista3. , ‘

14. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten fuera de la ley para obligarlo a hacer u omitir algun acto o echo
debiendo informar inmediatamente a la DIAN a través del Supervisor, seglr corresponda, sobre la ocurrencia de¢' tales
peticiones o0 amenazas, y a las demas autoridades competentes para adoptar las medidas y correctivos necesarios.

15. Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

16. Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generacior de dafio a servidores publicos, contrstistas
visitantes y/o bienes de la entidad. ; o

17. Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean entregados por la UAE:DIAN
en ejecucion del contrato. : :
18. Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los servicios prestad:s con
calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos a satisfaccién por el supervisor, asi como el riesgc de le
indemnizacion de perjuicios causados por incumiplimiento, mora o mala calidad del servicio.
19. Las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

Obligaciones especificas del contratista

1. Presentar al Supervisor, el cronograma para atender requerimientos, cQando a ello hubiere lugar y cumplir ¢an los
términos establecidos en éste. . _
2. Designar un Coordinador General para las actividades relacionadas en el contrato, segun lo descrito en las fun:iones
del numeral 3.5.1. : '
3. Divulgar las actividades mediante piezas publicitarias y/o representacion, en la sede de la Direccion Seccional de
Impuestos y Aduanas de Popayan, con minimo veinte (20) dias de antelacién al desarrollo de estas; las cuales_jeben
dar cumplimiento al manual corporativo de marca.
4. Cumplir con la totalidad de los requerimientos y condiciones de ejecucién establecidas en el anexo técnice y los
ofrecidos en su propuesta. ;
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5. -Enviar al supervisor del contrato, el informe de gestién en forma clara concisa y debidamente firmado, maximo cinco
(5) dias calendario siguientes después de la ejecucion de cada actividad.

6. Garantizar la entrega de las fotografias en las condiciones establecidas para cada actividad.

7. Realizar las actividades del Plan de Bienestar 2024, dirigido a la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de
Popayan de conformidad con las espemﬁcac:ones técnicas contenidas en el anexo técnico el cual forma parte integral
“del contrato y la propuesta presentada por el Contratista, asi como la determinacion especifica de cada actividad.

8. Cumplir con la planeacién acordada con el supervisor del contrato con el fin de preparar y acondicionar el espacio
fisico, de acuerdo con los requerimientos establecidos en el anexo técnico y la propuesta presentada por el Contratista
por cada actividad, con la antelacién suficiente para garantizar la correcta prestacion de los servicios.

9. Asistir presencialmente o a través de su delegado, debidamente acreditado y facultado para la toma de decisiones, a
las reuniones que convoque la DIAN, para la planeacion, ejecucion y evaluacion del evento.

10. Hay que asegurar que la infraestructura cumpla con las normas de iluminacion, ventilacion, areas de circulacion,
salidas de emergencias, sefializacion de evacuacion, condiciones de almacenamiento de basura y desechos,
‘proteccién con equipos contra incendii y demas normas aplicables de seguridad industrial y bienestar laboral.

11. 'Permitir el montaje de los elementos de identificacién institucional en el lugar de realizacién de las actividades, de
acuerdo con las instrucciones impartidas por los supervisores del contrato y dando cumplimiento al manual corporativo
‘de marca.

12. “El contratista debera garantizar que Ios servicios de transporte que ofrezca a la Entidad para la ejecucion del contrato
cumplan con las normas legales estaklecidas para estos temas, incluyendo lo establecido en el PESV.

13. :Las demas obligaciones que se deriven de las condiciones enunciadas en el anexo técnico y de la naturaleza misma

r del contrato.

14. Aportar los demas documentos y/o cettificaciones requeridas por el supervisor del contrato, que permita evidenciar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

15. Garantizar el recurso humano necesario e indispensable para el desarrollo de las actividades, que incluye al
coordinador y al personal de apoyo logistico requerido, debera contar con el personal administrativo, técnico y de
-apoyo necesarios para el desarrollo del evento y del contrato uniformados e identificando su rol en el evento.

16.6Garantizar el reemplazo inmediato del personal por ausencia del principal en caso de fuerza mayor o caso fortuito,
ien los mismos terminos establecidos en el pliego de condiciones para la autorizacién del supervisor del contrato.

|
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4 ' LICENCIAS O PERMISOS REQUERIDOS (Cuando haya lugar a ello)

Les empresas prestadoras del servicio objeto de este contrato, deberan tener vigente y tendra que adjuntar copia en su
propuesta, las autorizaciones, permisos y licencias necesarias para operar y cumplir con las disposiciones de
cunformidad con lo sefialado en el Decreto 3930 de 2010, Resolucion 3957 de 2010, Decreto 4741, Resolucion 361del
3 4e marzo de 2011 y Resolucion 1457 del 29 de julio de 2010.

| 5. IDENTIFICACION DE RIESGOS

De coriformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios y Documentos Previos el analisis
de Riesgo y la forma de mitigario. El riesgo, 2s definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del procaso de contratacion o en la ejecucion de un contrato.

Para tel efecto, Colombia Compra Eficiente ri_zcom|enda a las entidades en el “Manual para la identificacién y Cober‘tura del
ﬁffesgc-‘en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos identificados dentro del proceso de
contraiacion, estableciendo su clasificacion, 12 probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el
riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para administrarlo.

Los riesgos asociados al Proceso de contratacién son los siguientes:

|
|
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| 7. GARANTIAS SOLICITADAS

De act 2rdo con lo previsto por el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 el oferente y el contratista
para gurantrzar el cumplimiento de sus obligaciones pueden otorgar las garantias establecidas por el citado articulo.

En cump!rmrento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto
Reglamentano 1082 de 2015, el oferente y el contratista deberan garantizar a la DIAN el cumplimiento de sus obligaciones

derivacas de la presentacion de la oferta, el contrato y su liquidacion y los riesgos a los que se encuentran expuestas las
Entida«‘es Estatales derivados de la responsabilidad extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos

qbe se incluyen en el cuadro sefialado a continuacion, por los siguientes motivos: Actividades del programa de bienestar
social c.e la DIAN 2024.

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo en cuenta el
objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

Cuando la oferta es presentada por un proporiente plural, como unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, la
garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes (Art. 2.2.1.2.3.1.4, D.1082/2015)

a) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del incumplimiento del
contrato

|
Las cL :ses de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de curplimiento del contrato, el cubrimiento de la
responsabilidad civil extracontractual y la stficiencia de las garantias estan consagradas en los articulos 2.2.1.2.3.1.7,,
2.2.1.2.3.1.8. 2.2.1.2.3.1.10, 2.2.1.2.3.1.11, 2.2.1.2.3.1.12 2.2.1.2.31.13 2.21.23.1.14, 22.1.2.3.1.15, 2.2.1.2.3.1.16 y
2i2 1.2 ‘3 1.17, del Decreto Reglamentano 1082 de 2015

Garaniia solicitada
|

- z S f- - -
Cuantia del Amparo Suficiencia de Videniolidel Apiparo

_ la garantia
| ¥
= Por el 30 % del valor total del|Por un término igual al plazo de ejecucién del contrato y
Cumplimiento del contrato g : o ew o
i contrato. - 6 meses previstos para su liquidacion

Por el 10 % por ciento del valor total
del contrato

Por un término igual al plazo de ejecucién del contrato y

Pago de Salarios, Prestaciones
s tres (3) afios mas

ociales legales e indemnizaciones
aborales

Por el 2% del Valor total de los
servicios suministrados

Por un término igual al plazo de ejecucién del contrato y

Galidad del Servicio :
6 meses mas.

a) - Para amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual.
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. ; i [
Garantia solicitada Cuantia del Amparo- Suficiencia del seguro Vigenciaidel Amparo. |
]

Pdliza de seguro de Responsabilidad civil | El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan | Por un término igual all
Extracontractual cumpliendo los requisitos | la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a | plazo de ejecucién deln
establecidos en el Decreto Reglamentario | 200 SMMLV contrato.

1082 de 2015

Amparos y limites de la Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual:’
Cobertura de dafios que se puedan ocasionar en el desarrollo de las actividades.

i

DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRA TO, razdn por la cual no e.>
necesario solicitarle al contratista la constitucion de contrato de seguro adicional por este concepto

|
Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato, se evidencia gue NO existe riesgo de %

| 8. REQUISITOS MiNIMOS TECNICOS EXIGIBLES AL POSIBLE CONTRATISTA (Habilitantes) [

8.1 Carta de Presentacion de la Propuesta

La Carta de Presentacion de la Propuesta (Formato No.1) debera estar diligenciada segun la informacion del modelo
suministrado por LA DIAN y firmada por el representante legal de la persona juridica o representante legal del proprnnente
plural o apoderado. 2024.
Quien firme la carta de presentacion de la oferta debera acreditar que es el representante legal del Proponente o que con
esa Calidad confiere el poder respectivo. Cuando la carta de presentacion la suscrlba un apoderado, se debera presentar el
poder conforme las reglas procedimentales vigentes en Colombia.
En la carta el proponente debera manifestar bajo la gravedad del Juramento que él o sus integrantes, si el mismo.es un
Consorcio o una Unién Temporal, no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o mcompat:bm&ades
prohibiciones o conflictos de intereses establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la ley 115(
de 2007, Ley 1296 de 2009, articulo 1°, 2°,3°,4°,5°, parégrafo 2° del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 articulo 90 de. la Ley
1474 de 2011 y demas normas pertinentes.

Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentamon oen cualquues parte
de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones técnicas del presente proces? sera
causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA. No obstante, la Entidad se reserva el derecho de solicitar que se aclaren los
aspectos que considere pertinentes.

3

8.2 Existencia y Representacion Legal ) ]

"?

a) Personas Naturales 4
- Persona natural nacional: debera presentar copia de su cédula de cmdadanla y en el evento en que se encuentre obhgada
a la inscripcion como comerciante adjuntar el certificado de matricula mercantil, expedido por la Camara de Corpercre
respectiva dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del proceso de seleccion. b |

b) Personas juridicas nacionales o extranjeras con domicilic o sucursal en Colombia

- Certificado de Existencia y Representacion Legal: El proponente persona juridica y las personas juridicas |ntegrant°s dei
proponente consorcio o unién temporal, deberan presentar el certificado expedido por la Camara de Comercio respectwa
dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion, en el cual conste
que la sociedad esta registrada o tiene sucursal domiciliada en Colombia, las facultades del representante legal y que ell
término de duracion de ésta no es inferior al plazo del contrato y un (1) afio més. Asi mismo, su objeto social debe,l'
corresponder al objeto del presente proceso de seleccién o actividades afmes i

|
¥ |
¥ |
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En el evento de existir limitante del representente legal para contratar: Presentar copia del acta expedida, como lo determina
ei Cdéd 30 de Comercio, en la cual conste que ha sido facultado por el érgano social competente para comprometer a la
sociedad como minimo hasta por el valor de |a oferta presentada, o en su defecto presentar la certificacion del secretario de
la Junta u organo social competente donde conste la autorizacion correspondiente.
Cuandr) el proponente fuere una Cooperativa de Trabajo Asociado debera presentar el Certificado de Existencia y
Repre=entacmn Legal vigente, expedido por la Camara de Comercio dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha
definitiva de cierre del presente proceso.

| g :
En el evento que el proponente fuere una Caja de Compensacion debera presentar Certificado de Existencia y

epresantacion Legal, expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar dentro de los treinta (30) dias calendario
apterio ‘es a |a fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste domicilio y representacion legal.
Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccidn o actividades afines.
lgualmmte debera allegar los Estatutos en los cuales consten las facultades del representante legal y el término de duracion
de éstz, el cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucién del contrato y un afio (1) mas.

suand " el proponente fuere una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia debera allegar certificado
expediio por ésta dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso, mediante
el cual se acredite la representacién legal, sl calldad y que su duracioén no sera inferior al plazo del contrato y un (1) afio
mas

|
c) Propuestas Conjuntas
Si la oferta es presentada por un Consorcio o por una Unién Temporal: deberan presentar con su propuesta debidamente
2024. Drhgenmado y firmado para cada caso en particular el documento de conformacion del Consorcio o la Union
Tbmpc ral, de conformidad con lo establecido en el articulo 7o0. de la Ley 80 de 1993 y con el contenido de los respectivos
formatr)s modelo de compromiso previstos en |a presente Invitacién. (Formularios A y B del Formato N° 2).
LA DI4, N aceptara cualquier otro modelo de compromiso de Consorcio o Union Temporal, siempre y cuando éste venga
debida nente suscrito por los representantes legales de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal que lo conforman,
y|contenga como minimo la totalidad de la informacion establecida en los Formularios A y B del Formato N.° 2, segun
corresponda.
Los intzgrantes del Consorcio o Union Temporal deberéan cumplir individualmente con los requisitos establecidos como
persona natural o juridica segln sea el caso.

8.3 Certificacién de Paz y Salvo por Sequridad Social y Parafiscales.
E! Oferente y cada uno de los miembros del Oferente Plural (consorcio o unién temporal) deben acreditar que se encuentran
a[| dia cﬁfn el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y riesgos

Ie;‘boral’ns asi como de parafiscales del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, para cumplir
el Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Art.50 de la Ley
789 de2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1562 de 2012.

De cor:formidad con el Art. 114-1 de la Ley 1819 de 2016, estan exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor
del Sevicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al
Rbglm an Contributivo de Salud, las sociedaces y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto
sobre |a renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, mencs
de diez. (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran exoneradas de la obligacién de pago de los aportes parafiscales al
S!ENA al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios
minimcs legales mensuales vigentes. Lo anterior no aplicara para personas naturales que empleen menos de dos
trabaja:iores los cuales seguiran obligados a efectuar los aportes de que trata este inciso.

Los consorcios, uniones temporales y patrimcnios auténomos empleadores en los cuales la totalidad de sus miembros estén
exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y el Instituto
Colomblano de Bienestar Familiar (ICBF) de acuerdo con los incisos anteriores y estén exonerados del pago de los aportes .
al Sisté ma de Seguridad Social en

salud c:e acuerdo con el inciso anterior o con el paragrafo 4o del articulo 204 de |la Ley 100 de 1993, estaran exonerados del
paizlgo ¢z los aportes parafiscales a favor del SENA y el ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud correspondientes a

| >
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los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales l-=gales
vigentes.

Los empleadores de trabajadores que devenguen diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes 0 mas, sean o no
sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, estan obligados a realizar los aportes parafiscales y las
cotizaciones de que tratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993 y los pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el erticulo
70 de la Ley 21 de 1982, los articulos 20 y 30 de la Ley 27 de 1974 y el articulo 1o de la Ley 89 de 1988, y de acuercio con
los requisitos y condiciones establecidos en las normas aplicables.

Las entidades calificadas en el Régimen Tributario Especial estaran obligadas a realizar los aportes parafiscales y las
cotizaciones de que tratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993 y las pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el c."tlcuio
70 de la Ley 21 de 1982, los articulos 20 y 30 de la Ley 27 de 1974 y el articulo 10 de la Ley 89 de 1988, y de acuertio cor
los requisitos y condiciones establecidos en las normas aplicables.

Los contribuyentes del impuesto sobre la renta y complementarios, que liquiden el impuesto a la tarifa prevista en el mms@
1o del articulo 240-1 tendran derecho a la exoneracion de que trata el Art. 114-1 de la Ley 1819 de 2016.

Los contribuyentes que tengan rentas gravadas a cualquiera de las tarifas de que tratan los paragrafos 10, 20, 30 y 4o del
articulo 240 del Estatuto Tributario, y el inciso 1o del articulo 240-1 del Estatuto Tributario, tendran derecho a la exoneracion
de aportes de que trata este articulo siempre que liquiden el impuesto a |as tarifas previstas en las normas citadas. Lo antenor
sin perjuicio de lo previsto en el paragrafo 3o del articulo 240-1. 2024. Las Instituciones de Educacion Superior publicas no
estan obligadas a efectuar aportes para el Servicio Nacional de Aprendizaje. '

|
8.4. RUT
El proponente debe estar inscrito en el Registro Unico Tributario — RUT antes de la fecha de cierre del presente proceso. Lo
anterior, de conformidad con lo preceptuado en articulo 19 de la Ley 863 de 2003; en consonancia con el Dacreto
Reglamentario 2788 de 2004, Decreto 3426 de 2004, Resolucién 8502 de 2004 y Resolucion 8346 de 2004. Para el caso de
Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debe estar inscrito.

8.5 Multas del Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC. :
En cumplimiento del Art.183, Num.4 de la Ley - Ley 1801 de 2016, LA DIAN verificard .en el REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS (RNMC), que el Oferente y cada uno de sus integrantes (cuando el mismo sea un consorcio o unidn
temporal), no se encuentre(n) reportado(s) en dicho Registro como deudores de multas e intereses. Si esta(n) reportado(s
por multas impuestas hace mas de seis (6) meses, y no acredita(n) el pago de la multa y sus intereses con la presentacior
de su oferta o dentro del término otorgado por la DIAN para subsanar este requisito, la Oferta sera rechazada. Si qmer
registra multas es el representante legal del Oferente, la DIAN solicitara que se subsane la presentacion de la oferta, metiiante
ratificacion de representante suplente o mediante ratificacién de apoderado designado por el érgano de adminisiracion
competente de la sociedad. En tedo caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacion
dicho contrato solo podra ser firmado virtualmente a través de SECOP |l por representante legal o apoderado que no se
encuentre reportado en este registro. . |

8.6 Boletin de responsables Fiscales.
En cumplimiento del Art.60 de la Ley 610 de 2000, LA DIAN, verificara en el tltimo bo!etm de responsables fiscales expedldc

por la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA que el Oferente y cada uno de sus integrantes, cuando el mismo sea
un consorcio o una union temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin. Si el Oferente o sus integrantes, segtin
el caso, estén reportados en el Boletin de responsables Fiscales la Oferta sera rechazada. Si quien se encuentra reportadc
es el representante legal del Oferente, la DIAN solicitara que se subsane la presentacion de la oferta, mediante ratificacion
de representante suplente o mediante ratificacion de apoderado designado por el érgano de administracién competente de
la sociedad. En todo caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacion, dicho contrato solo
podra ser firmado virtualmente a través de SECOP Il por representante legal o apoderado que no se encuentre reportado en
este Boletin.

I
[
8.7 Certificado de antecedentes disciplinarios. I
La DIAN verificara que el Oferente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un Consorcio, Unién Temporal, no
registren sanciones ni inhabilidades vigentes en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI de
la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION - PGN. Si el Oferente o sus integrantes, segun el caso, registren |nhab|I|dad
vigente en el SIRI de la PGN, la propuesta sera rechazada. Si quien registra antecedentes es el representante Iegal det
Oferente, la DIAN solicitaré que se subsane la presentacion de la oferta, mediante ratificacién de representante suplente o
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mediarte ratificacion de apoderado designado por el 6rgano de administracion competente de la sociedad. En todo caso, si
€l contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacién, dicho contrato solo podra ser firmado virtualmente

3 través de SECOP || por representante legal o apoderado que no se encuentre reportado en este registro.

8.8 Certificado de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia nacional.

En cuniplimiento del Art.94 del D.L.19 de 2012, la DIAN verificara los antecedentes judiciales a través de la pagina web de
I§ Policia Nacional, del Oferente (persona natural) o de la persona natural integrante de un consorcio o unién temporal. Si
registra(n) antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de
derech s y funciones publicas, la propuesta sera rechazada. Si quien registra antecedentes es el representante legal del
Oferente, la DIAN solicitara que se subsane la presentacion de la oferta, mediante ratificacion de representante suplente o
nhediar.:te ratificacion de apoderado designado por el 6rgano de administracién competente de la sociedad. En todo caso, si
024. ¢l contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacion, dicho contrato solo podra ser firmado
jlrtualrjente a través de SECOP Il por representante legal o apoderado que no se encuentre reportado en este registro.

.9 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)
En cumplimiento del numeral 1 del articulo 5 de la Ley 2097 de 2021 y Decreto 1310 de 2022, LA DIAN verificara en -
el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM), que el Oferente o cada uno de sus integrantes
(?uand*‘n el mismo sea un consorcio o unién temporal) y su(s) representante(s) legal(es) (cuando el proponente sea una
persona juridica o proponente plural), no se encuentre(n) reportado(s) en dicho Registro. Si el Oferente o alguno de los
integrantes del proponente plural esta(n) reportado(s) como deudor alimentario moroso, la Oferta sera rechazada.

Si quien registra reporte como deudor alimentario moroso es el representante legal del Oferente, la DIAN solicitara que se
subsar = la presentacion de la oferta, mediante ratificacion de representante suplente o mediante ratificacién de apoderado
designado por el 6rgano de administracion competente de la sociedad. En todo caso, si el contrato le es adjudicado al
Oferente que se encuentre en esta situacion, dicho contrato solo podra ser firmado electrénicamente a través de SECOP i
por reg resentante legal o apoderado que no se encuentre reportado en este registro.

Para e efecto, el proponente debera descarg.r el certificado REDAM a través de la carpeta ciudadana y aportarlo como
anexo le la oferta para verificacion del Comit# Evaluador.

5‘!.10 Cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad vy Salud en el Trabajo - SGSST

!l Oferente y cada uno de los miembros del Oferente Plural (consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura) debe
manifestar en la carta de presentacion de la oferta: (i) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad para contratar con el
Estadc establecida en el Art. 5 de la Ley 826 de 2003; y (ii) Que cumple con las fases de implementacion del Sistema de
Gesti6") de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en la Resolucion No. 312 de 2019 del Ministerio del Trabajo. Asi
mismo " debe presentar: (i) Certificacion del revisor fiscal o representante legal del contratista, expedida con una antelacion
D supzrior a un mes, mediante la cual deje constancia de que se encuentra a paz y salvo en sus obligaciones con el sistema
e segridad social para pension, salud, riesgos laborales y parafiscales.

jo R |

11 E{PERIENCIA DEL PROPONENTE EN CONTRATOS EJECUTADOS

@

111.1 Certificaciones de Experiencia

a expariencia acreditada es el conocimientu del proponente derivado de su participacién previa en actividades iguales o
milares a las del objeto contractual del Proceso de Contratacion, la cual sera verificada por la UAE-DIAN con la presentacion
e mirimo una (1) y hasta tres (3) certificaciones de experiencia expedida(s) por contratante publico o privado, en la(s)
Le cciiste que el proponente o de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal del proponente, ejecutd
ontrato(s) por 67,12 SMMLV a mas tardar a ia fecha definitiva de Cierre del Proceso de Contratacion, cuyo objeto sea igual
tenga relacion sustancial con el objeto del contrato del Proceso de Contratacién, es decir, que contengan los siguientes
spectos:

DO OO OoOWmI— oM™

“Servicio de apoyo logistico, estructuracion, crganizacion y desarrollo de las actividades establecidas en el Programa de
Bienestar 2024 para la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan”.
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Si se trata de un Consorcio o de una Unidn Temporal, se debe anexar el docurento de conformacion de este donde sefala
el nombre de quienes lo conforman y el porcentaje de participacion de cada uno

Las certificaciones deberan contener como minimo la siguiente informacion:

» Nombre de la empresa Contratante

* Nombre del Contratista

* Nimero del contrato (si tiene)

* Objeto del contrato

* Fecha de suscripcién y/o inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, res y afio).
» Nombre y firma de quien expide la certificacion.

* Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

= Nombre y firma de quien expide la certificacion.

» Valor del contrato

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe anexar el documento de conformacién de este donde safiala
el nombre de quienes lo conforman y el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.
Cualquier otro modelo de certificacion, siempre y cuando éste venga debidamente suscrito por el contratante del blen obra
o servicio que certifica la experiencia del proponente o del integrante del proponente que se presenta en Consorcio, L:nién
Temporal y donde se puedan establecer la totalidad de la informacién sefialads anteriormente. ¥
Nota 1: En el evento que de las certificaciones allegadas no se pueda extraer la informacién requerida, la DIAN podra
solicitar la documentacién que considere necesaria para verificar la experiencia.

En caso de consorcios o uniones temporales la experiencia aqui solicitada puede ser aportada por cualquiera de sus .
integrantes.

8.11 OTROS REQUISITOS TECNICOS DEL PROPONENTE
8.11.1 Aceptacion Especificaciones Técnicas

El oferente debera adjuntar el formato No. 5 Acreditacién cumplimiento de las especificaciones Técnicas,
debidamente diligenciando y firmado por el Representante Legal.

8.11.2 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

Sistema de Gestion de I3 La gjecucion del contrato incluye o no actividades de alto riesgo, escoger una de
Seguridad y Salud en e |as opciones: :

Trabajo:
Sl NO X

¢, Cuales?

De acuerdo con el tipo de actividad a contratar se hace la exigencia de requisitos er;
Seguridad y Salud en el Trabajo y se describen, a continuacion.

A. Requisitos Generales en Seguridaﬂ y Salud en el Trabajo — SST:

1. Cumplir las fases de implementacion del Sistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en el Trabajo establecidas en la Resolucién 0312 de 2019 de su
empresa.

2. El contratista debe entregar una certificacion del revisor fiscal o representante
legal, expedida con una antelacion no superior a un mes, mediante la cu:l deje
constancia de que se encuentra a paz y salvo en sus obligaciones :on e
sistema de seguridad social para pensién, salud, riesgos laboreles vy
parafiscales. ‘
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3. Identificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del
personal con el que ejecute el contrato, y responder civil y penalmente por el
incumplimiento de esta obligacion.

4. - La empresa contratista debe velar por el cumplimiento de la normativa vigente
en Seguridad y Salud en el Trabajo para cualquiera de las actividades
realizadas para la ejecucion del presente contrato.

5. Atender las recomendaciones de Recursos Fisicos en cuanto al Plan
Estratégico de Seguridad Vial, asi como las de medio ambiente emitidas por la
Coordinacion de Organizacion y Gestion de Calidad.

CLAUSULA GENERAL AMBIENTAL:

|
|
|

'Siste'na De Gestién
'Ambiental

La DIAN busca promover la contratacién sustentable, en donde no solamente se tendra en|
cuenta el criterio econémico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecucion de
obras sino también el ciclo de vida del producto y aquellos aspectos que mejoren el
ambiente con el fin de que su impacto ambiental y social sea menor. Igualmente, y con el
fin de considerar el impacto en las comunidades, se buscaréa en tanto sea viable financiera
y juridicamente posible, la participacién comunitaria en los proyectos que desarrolle la
entidad.

De acuerdo con lo anterior, los contratistas de todo fipo con los que la DIAN establezca
relacion deberan cumplir con la legislacién ambiental vigente sin necesidad de
requerimiento expreso; por tanto, para el desarrollo de sus actividades, deberan obtener
previamente las licencias, permisos, o autorizaciones necesarias y cumplir con las
especificaciones que para cada contrato sean indicadas por la Entidad.

En todo caso, los contratistas deberan prever los costos ambientales en que deban incurrin
por el cumplimiento de las medidas ambientales antes, durante y después de la ejecucion
de su objeto contractual. Para ello, la DIAN se reserva el derecho de realizar auditorias de
segunda parte, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas ambientales.

Adicionalmente, se debera atender lo dispuesto en el Articulo 14. Del Decreto 1496 de
2018, Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y
Etiquetado de Productos Quimicos y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad
quimica. “Productos quimicos utilizados en lugares de trabajo. La clasificacién y e
etiquetado de los productos quimicos utilizados en lugares de trabajo se realizaran de)
acuerdo con lo establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion
Efiquetado de Productos Quimicos — SGA”. '

El contrato requiere para su ejecucion la obtencion de licencias, permisos y
autorizaciones escoger una de las siguientes opciones:

Sl X NO

¢, Cuales? Licencia Ambiental v plan de Contingencia

Se informa io siguiente:

Entendiend» que el contrato de prestacion de servicios, se realizard de acuerdo a los
solicitado e los estudios previos, debido a las diferentes actividades consideramos que

esos estabiecimientos cuentan con los protocolos respectivos para atender eventuales
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contingencias que por su actividad pudieran generar algun impacto al ambien.e, na
obstante y para efectos de la contratacion, es importante tener en cuenta los siguientes
aspectos e impactos ambientales asoc:1ados a las actividades relacionadas con el ::bjetc
de dicho contrato

El contrato incluye o no actividades de transporte de bienes y/o personas, escoger -
unade las siguientes opciones:

Plan Estratégico De

Seguridad Vial: S X He
¢Cuales? El desplazamiento a diferentes sitios a las actividades, porque se daran fuera
de las instalaciones de la Entidad.

11. SUPERVISOR

Se recomienda que el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto
del contrato, sea ejercido por Janeth Jimena Bolivar Parra de la Divisién de Despacho porque no requiere conocimientcs
especializados.

11.3 Obligaciones Especiales del Supervisor.
Si las hay propias de la ejecucion del contrato (Distintas de las generales de todo contratista)

11.3.1 Presentar al Supervisor el cronograma para atender reguerimientos, cuando ello hubiere lugar y cumplir con los
términos establecidos en este.

11.3.2 Los demas contenidos en los estudios previos y documentos anexos a la presente invitacion.

| 12. SOLICITUD

Conforme a la informacion descrita en los numerales anteriores, se solicita adelantar el Proceso de seleccién contriictual
teniendo en cuenta que fueron remitidas todas las condiciones y exigencias de caracter técnicoque permiten satisfzcer la
necesidad que actualmente posee el area de origen, por tanto, declaramos bajo nuestra responsabilidad que la inforr.iacion
aqui consignada contiene la descripcién detallada de todos elementos esenciales de caracter técnico que se prétende

contratar.

Se firma en Popayan, a los veintinueve (29) dias del mes de julio 2024

Atenta ente\ . \ i
| .

JOSE\QEIOVAN /| DAZA
Director
[ldirector Secc.lona,’]

Aprobo [Jose Giovanni Daza,

Reviso [Dalba Rubiela Vega Albing] [iefe Division Adm. Y Fmanc,erajJ«fé o i 7 = { b —

Proyectd [Martha Ligia Chamorro] [Sustanciadora Contratacion]
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