SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, Julio 24 de 2024.

Sefior (a)

Carolina Mesa Barrera

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5874404

Cargo del supervisor: Profesional GO4

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”

Mdlaga Santander.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afno 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5874404 DE 2024

Vivian Fernanda Moreno Cardenas, identificada con la cédula de ciudadania No.
1096955107 de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area temadtica
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL y demas de su
competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de S 45.846.262,00.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de (4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o

ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: 308 dias, Serd hasta el 13 de Diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacion

titulada, complementaria y/o virtual en el area tematica INSTITUCIONAL DE LA
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ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL y demds de su competencia, programa

regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar alistamiento oportuno de Realicé la  planeacion, | Documentos de
todos los documentos de desarrollo | alistamiento, revision de | desarrollo
curricular segun el programa de material, elaboracidon de los | curricular (guia de
formacién asignado (titulada o documentos de desarrollo | aprendizaje,
complementaria presencial y/o curricular para impartir | material didactico,
virtual) para orientar en las fichas formacién en TC- Apoyo | instrumentos) para
que se le notifiquen en la vigencia, Administrativo en Salud. — | las Actividades de
dejando la evidencia en el portafolio | TG Gestién administrativa. | Aprendizaje en TC-
de la ficha. Fichas 2774253-2827754 Apoyo
(Planeacién pedagdgica, Administrativo en
guias de evaluacién) Salud. — TG Gestion
administrativa.
Fichas 2774253-
2827754
2827754 TG
GESTION
ADMINISTRATIVA
2 Programar y reportar al coordinador | Envié programacién a Correo enviado a
académico o lider de procesos en los | coordinacién académica en | coordinacién
5 ultimos dias habiles de cada mes los 5 ultimos dias habiles académica con
las actividades a ejecutar en el distribucién de
siguiente mes segun la competencias a
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programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial

y/o virtual).

de las actividades

programadas

desarrollar el
presente mes de

cobro

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo, Creacidn de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de registro
de actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de
cada mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o

virtual).

Para este mes objeto de
cobro, no se realiza reporte
en Sofia Plus; debido a que
la plataforma esta en
proceso de migracién de

datos.

Para este mes
objeto de cobro, no
se realiza reporte
en Sofia Plus;
debido a que la
plataforma esta en
proceso de

migracion de datos.
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Realizar la induccidn institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente
aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
conducto regular para garantizar el
debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad,

(presencial y/o virtual).

Durante este periodo
objeto de cobro, no fue
necesario llevar a cabo el
proceso de induccién
institucional con los
aprendices, conforme a los
lineamientos establecidos
por el SENA para esta

actividad.

Para el presente
periodo objeto de
cobro no se
requirié de esta

actividad.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el programa
del drea tematica objeto del
contrato, segun los lineamientos
Institucionales en el drea de
influencia del centro, (presencial y/o

virtual).

Imparti formacién en los
programas TC- Apoyo
Administrativo en Salud. —
TG Gestidon administrativa.
Fichas 2774253-2827754.

Municipio de Malaga.

COMPETENCIA:
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral vy
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para

las lenguas.

Informacioén
alojada en el drive
correspondiente a

la formacidn Fichas
2827754 TG

GESTION
ADMINISTRATIVA
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AP8. Comunicarse en el
idioma inglés en Contextos

Sociales y Laborales

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAIJE: AA2
Comprender avisos,

mensajes y textos sencillos
en inglés general y técnico
teniendo en cuenta el uso
de diferentes estrategias de

lectura.

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:

Poner en practica
vocabulario basicoy
expresiones comunes de su
area ocupacional en
contextos especificos de su
trabajo por medio del uso
de frases sencillas en

forma oral y escrita.

COMPETENCIA:
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Comprender  frases vy
expresiones frecuentes en
ingles relacionadas con su
desempeiio laboral de
acuerdo al contenido de las
competencias del

programa de formacion.

AP11_Comprender frases y
expresiones frecuentes en
ingles relacionadas con su
desempeiio laboral de
acuerdo al contenido de las
competencias del

programa de formacién.

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAIJE: AA2

Interpretar textos cortos
relacionados con su perfil
laboral teniendo en cuenta
expresiones y vocabulario

general y técnico en inglés.

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:
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Encontrar informacion

especifica y predecible en

escritos sencillos y
cotidianos
Comprender la idea

principal en avisos vy
mensajes breves, claros vy

sencillos en inglés técnico.

Encontrar vocabulario vy
expresiones de  inglés
técnico en anuncios,

folletos, paginas web, etc.

Realizar intercambios
sociales y practicos muy
breves,

con un vocabulario
suficiente para hacer una
exposicidn o mantener una
conversacion sencilla sobre

temas técnicos.

Solicitar y gestionar oportunamente

el uso de los elementos necesarios y

Informé a los aprendices

gue forman parte del

Informacidn

alojada en el drive
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materiales de formacion para
desarrollar eficazmente de la accién
de formacién y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de

su rol.

programa de formacién:
2874402-2827771. TC.
Mayordomia en Empresas
Ganaderas- TG. Actividad
Fisica. Municipio de Carcasi
y Malaga. sobre la
importancia de asumir la
responsabilidad por la
integridad y el adecuado
uso de los materiales,
equipos y demas recursos
de la institucién que estan
a su cargo para llevar a
cabo sus tareas especificas

en el rol asignado.

correspondiente a
la formacidn Fichas
2827754 TG

GESTION
ADMINISTRATIVA

Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados y
documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion de la

FPI, (presencial y/o virtual).

Para el presente periodo
no se requirio de esta

actividad.

Para el presente
periodo no se
requirié de esta

actividad.

Realizar la Evaluacion de la

apropiacién de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz

(Etapa lectiva y productiva), previa

Para este mes objeto de
cobro, no se realiza reporte
en Sofia Plus; debido a que

la plataforma esta en

Para este mes
objeto de cobro, no
se realiza reporte
en Sofia Plus;

debido a que la
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verificacion efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos
en el programa de formacién en un
plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacién pedagodgica,

(presencial y/o virtual).

proceso de migracion de

datos.

plataforma esta en
proceso de

migracion de datos.

9 Participar en las actividades Alistamiento para el Informacién
relacionadas con la ejecucion del desarrollo curricular segun | alojada en el drive
aseguramiento de la calidad de la lineamentos institucionales | correspondiente a
FPI segun los lineamientos y necesidad del servicio de | la formacién Fichas
institucionales y necesidad del la formacién TC- Apoyo 2827754 TG

GESTION
Servicio. Administrativo en Salud. = | ApMINISTRATIVA
TG Gestidn administrativa.
Fichas 2774253-2827754.
Municipio de Malaga.
10 | Realizar seguimiento a la ejecucién Realicé seguimiento a la Revision de

de cada accién de formacién
asignada, participar en comités de
evaluacidén y seguimiento,

documentar en actas y registros la

ejecucién de las acciones
de la formacién TC- Apoyo
Administrativo en Salud. —

TG Gestion administrativa.

trabajos realizados
de actividades
asignadas seguln

guias de
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ejecucion de los seguimientos, como
las novedades que se presenten en
la accién de formacién, (presencial

y/o virtual).

Fichas 2774253-2827754.

Municipio de Malaga.

actividades.
Portafolio del
instructor.
2827754 TG

GESTION
ADMINISTRATIVA

11

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las acciones
de formacién en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas
de evaluacién de programas con
revision del diseio curriculary
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia y
validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagdgicas para la
ejecucién de la FPI) que demuestren
los resultados de la ejecucién
contractual y la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y

digitales que disponga el centro.

Realicé actualizacion de
portafolio y actas
relacionadas con la
formacién TC- Apoyo
Administrativo en Salud. —
TG Gestion administrativa.
Fichas 2774253-2827754.

Municipio de Malaga.

Informacion
alojada en el drive
correspondiente a
la formacion Fichas
2827754 TG

GESTION
ADMINISTRATIVA
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12

Apoyar la gestion para seguimiento
y verificacion del cierre de fichas de
los programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o
virtual (apoyo entrega de

documentos solicitud de titulo).

Para este periodo de cobro
no se requirio de esta

actividad.

Para este periodo
de cobro no se
requirio de esta

actividad.

13

Apoyar las actividades de promocion
y divulgacién de la oferta educativa
académica, asi mismo, gestionar la
conformacidn de grupos de
aprendices para la creacion de las
fichas de formacién, entregar los
soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos en el
disefio curricular y lineamientos de
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestién y

autocontrol-SIGA.

Para este periodo de cobro
no se requirié de esta

actividad.

Para este periodo
de cobro no se
requirié de esta

actividad.

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades del plan

tecnolégico para fortalecer el

Para este periodo de cobro
no se requirio de esta

actividad.

Para este periodo
de cobro no se
requirié de esta

actividad.
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proceso de formacion en el area

tematica objeto del contrato.

15 | Participar en las actividades Para este periodo de cobro | Para este periodo
programadas por el SENA, equipo no se requirié de esta de cobro no se
SIGA; ademas cuando el centro de actividad. requirié de esta
formacién lo requiera jornadas de actividad.

Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPIl conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area temética
objeto del contrato.

16 | Acompanar a los aprendices en las Para este periodo de cobro | Para este periodo
actividades planteadas por el equipo | no se requirié de esta de cobro no se
de bienestar al aprendiz segun la actividad. requirié de esta
programacion del instructor. actividad.

17 | Apoyar lainscripcidon y actualizacién | Para este periodo de cobro | Para este periodo
en el sistema de informacién de la no se requirio de esta de cobro no se
Agencia Publica de Empleo del SENA | actividad. requirié de esta
a los aprendices, garantizando la actividad.
consignacion de informacidn, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

18 | Los instructores que impartiran Me encuentro atenta a la Me encuentro

formacion virtual titulada y/o

apertura de la formacion

atenta a la apertura
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complementaria deberdn acreditar
Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje o
tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y

normativas”.

de la certificacion de la
formaciéon en ambientes

virtuales de aprendizaje.

de la formacién de
la certificacion de
la formacién en
ambientes virtuales

de aprendizaje.

19 | Participar en las jornadas de Participé en las jornadas de | Registro de
seguimiento, acompafiamiento, capacitacién y reuniones asistencia y
actualizacion, capacitacion, de red convocadas por la evidencia
reuniones de red y trasferencia institucion. fotografica.
tecnolégica convocadas por el
centro de Formacién.

20 | Aplicar al proceso de certificacion de | Me encuentro atenta a la Me encuentro

la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En
Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento Técnico
Y Normativo" o en su defecto
debera aplicar al proceso de

certificacion de la norma y aportar el

apertura de la certificacién
de la norma de
competencia Orientar
Formacidn Presencial De
Acuerdo con
Procedimiento Técnico y

Normativo.

atenta a la apertura
de la certificacion
de la norma de
competencia
Orientar Formacién
Presencial De
Acuerdo con

Procedimiento
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respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al

informe de ejecucién contractual.

Técnicoy

Normativo.

21 | Apoyar con la revisidn, proyecciény | Para el presente periodo Para el presente
evaluacién en las etapas no se requirié de esta periodo no se
precontractuales, contractuales y actividad. requirié de esta
post-contractual de los procesos de actividad.
contratacién de bienes y servicios,
cuando se requiera.

22 | El contratista que realice comisiones | Para el presente periodo Para el presente
de servicios o desplazamientos no se requirié de esta periodo no se
autorizados por el supervisor debera | actividad. requirié de esta
presentar dentro de los cinco (5) actividad.
dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacién al drea de
Contable o quien haga sus veces.

23 | Hacer entrega oportuna al Realice entrega oportuna Cuenta de cobro

supervisor del contrato, segin
cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la
forma de pago establecida de los
documentos y soportes de cuenta

de cobro, con el fin de dar

de los documentos
requeridos para la cuenta
de cobro del presente mes,
como lo es el archivo de

Gestion Contractual “GC” y

correspondiente al
presente objeto de

cobro en SECORP II.

GTH-F

-062 V10

14




SENA

N

cumplimiento a la meta de ejecucién

el archivo de Gestion

presupuestal. Financiera “GF”.

24 | Reportar de manera oportuna como | Reporté de manera Documentos
usuario proveedor, en la etapa de oportuna los soportes publicados en la
ejecucién contractual dentro de la correspondientes que plataforma del
plataforma SECOP I, los soportes evidencian la correcta SECOP II, item 7
correspondientes que evidencien la | ejecucidény pagos ejecucion del
correcta ejecucion y pagos realizados. contrato, cuenta de
realizados en cumplimiento del cobro del presente
contrato de prestacion de servicios contrato.
suscrito.

25 | El CONTRATISTA deberd acreditar Entrega del informe Cuenta de cobro
gue se encuentra al dia en el pago contractual para el correspondiente al
de los aportes al sistema de presente mes objeto de presente mes
seguridad social integral (salud, cobro, relacionando objeto de cobro de
pension y riesgos laborales). planilla de pago, de 2024 en SECOP II.

contrato de prestacién de
servicios, aporte al sistema
de seguridad social integral
(salud pension y riegos
laborales).
26 | Las demds que sean asignadas, por Atendi a los llamados del Atendi al

el supervisor en relacién del objeto

contrato.

supervisor en los
diferentes temas que haya

requerido.

supervisor las
directrices

sefialadas por
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correo,

WhatsApp...

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y se anexa certificados de afiliacidon a salud, pensidn, seglin Decreto
No0.1273/2018 el No 4554826923 correspondiente al mes de junio. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios
16
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
NOMBRE INSTRUCTOR: VIVIAN FERNANDA MORENO CARDENAS Red Red de Bilingliismo

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES

FICHAS - PROGRAMA
Instructores SENA CATA,

SOPORTE EVIDENCIAS

02/07/2024 | PROGRAMA:

Semana de alistamiento.

Al Red de Bilingliismo.

05/07/2024
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

08/07/2024 | PROGRAMA DE FORMACION: FICHA 2774253
Al TC- Apoyo Administrativo en Salud. MARIA LIZZETH TOLOZA RANGEL
Ficha 2774253
12/07/2024 MARGGY LORENA VILLAMIZAR ESPINEL

COMPETENCIA: Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las
lenguas.

AP8. Comunicarse en el idioma inglés
en Contextos Sociales y Laborales
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: AA2
Comprender avisos, mensajes y textos
sencillos en inglés general y técnico
teniendo en cuenta el uso de diferentes

estrategias de lectura.

LESLY YANETH JAIMES BERNAL

ASTRID XIMENA REY CABALLERO

ANGELICA MARIA SUAREZ CEPEDA

YESSICA PAOLA RODRIGUEZ AFRICANO

VIVIAN YUCELY CARRILLO ESTUPINAN

ANGGHIELA VANESSA GALINDO COBOS

URIEL ALBEIRO BOHADA MESA

XIOMARA SEPULVEDA VARGAS

DARCY YAMILE ORTIZ ORTIZ

SONIA FERNANDA DAVID SALGADO

CLAUDIA MILENA PAREDES TOLOZA
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Poner en practica vocabulario basico y

expresiones comunes de su drea
ocupacional en contextos especificos
de su trabajo por medio del uso de

frases sencillas en forma oral y escrita.

OLGA MARLENY LOPEZ BALAGUERA

ARELY ISABEL SILVA REYES

LINA MAYERLY BARAJAS LARGO

15/07/2024
Al

19/07/2024

PROGRAMA DE FORMACION:
TG. Gestion Administrativa

Municipio de Malaga. Ficha

2827754.

COMPETENCIA: Comprender frases y

expresiones frecuentes en ingles
relacionadas con su desempefio laboral
las

de

contenido de

del

de acuerdo al
competencias programa

formacion.

FICHA 2827754
ANGEL STIVEN BAUTISTA CALDERON

BIANETH URIBE JIMENEZ

CLAUDIA JASMIN GARCIA TORRES

CLAUDIA XIMENA FLOREZ SUAREZ

JILARY SILVANA MESA SALCEDO

NATALIA DUARTE JOYA

RAQUEL PAZ HERNANDEZ

SHELBYN ALBERTO VASQUEZ BAUTISTA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

AP11_Comprender frases y | VICTOR DARIO BOHORQUEZ ESTUPINAN
expresiones frecuentes en ingles

LIZBETH JULIANA JAIMES ORDUZ
relacionadas con su desempeiio laboral

de acuerdo al contenido de las TANIA ALEJANDRA LIZCANO RINCON
competencias del programa de

formacion.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: AA2

Interpretar textos cortos relacionados
con su perfil laboral teniendo en cuenta
expresiones y vocabulario general y

técnico en inglés.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Encontrar informacion especifica y
predecible en escritos sencillos y

cotidianos
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Comprender la idea principal en
avisos y mensajes breves, claros y

sencillos en inglés técnico.

Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés técnico en

anuncios, folletos, paginas web, etc.

Realizar intercambios sociales vy
practicos muy breves,

con un vocabulario suficiente para
hacer una exposicion o mantener
una conversacion sencilla sobre

temas técnicos.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

22/07/2024 | PROGRAMA DE FORMACION: FICHA 2827754

Al TG. Gestidon Administrativa ANGEL STIVEN BAUTISTA CALDERON

Municipio de Malaga. Ficha
26/07/2024 BIANETH URIBE JIMENEZ
2827754.

CLAUDIA JASMIN GARCIA TORRES

COMPETENCIA: Comprender frases y CLAUDIA XIMENA FLOREZ SUAREZ

expresiones frecuentes en ingles
JILARY SILVANA MESA SALCEDO
relacionadas con su desempefio laboral

de acuerdo al contenido de las NATALIA DUARTE JOYA

competencias del programa de
RAQUEL PAZ HERNANDEZ

formacion.

expresiones  frecuentes en ingles |\ ~rop DARIO BOHORQUEZ ESTUPINAN
relacionadas con su desempefio laboral

de acuerdo al contenido de las LIZBETH JULIANA JAIMES ORDUZ

competencias  del programa de | TANIA ALEJANDRA LIZCANO RINCON
formacion.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE: AA2
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Interpretar textos cortos relacionados
con su perfil laboral teniendo en cuenta
expresiones y vocabulario general y

técnico en inglés.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Encontrar informacion especifica y
predecible en escritos sencillos y

cotidianos

Comprender la idea principal en
avisos y mensajes breves, claros y

sencillos en inglés técnico.

Encontrar vocabulario y

expresiones de inglés técnico en

anuncios, folletos, paginas web, etc.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Realizar intercambios sociales vy
practicos muy breves,

con un vocabulario suficiente para
hacer una exposiciéon o mantener
una conversacion sencilla sobre

temas técnicos.
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Cordialmente,

Firma

Vivian Fernanda Moreno Cardenas
Contratista

C.C. No. 1096955107

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carolina Mesa Barrera
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5874404 del afio 2024

Cargo del supervisor: Profesional G04
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Mélaga, Julio 24 de 2024
Sefior (a)
Carolina Mesa Barrera
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5874404 DE 2024.
Cargo del supervisor: Profesional GO4
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”
Malaga Santander.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5874404 DE 2024

Vivian Fernanda Moreno Cérdenas, identificada con la cédula de ciudadania No.
1096955107 de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area tematica
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL y demés de
su competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $
45.846.262,00. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Pagos mensuales por valor de (4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el
primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: 308 dias, Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
Fecha de Inicio: 05 de febrero de 2024
Fecha de Terminaciéon: 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacion
titulada, complementaria y/o virtual en el area tematica INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL y demas de su competencia,
programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2024..

Evidencias en (15) folios
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EVIDENCIAS MES DE JULIO

1 Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el
programa de formacién asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para
orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha.

Competencia: AP8. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas. AP11 Comprender frases y expresiones frecuentes en ingles relacionadas con
su desempefio laboral de acuerdo al contenido de las competencias del programa de formacion.
Ficha 2774253- 2827754 TC- Apoyo Administrativo en Salud — TG Gestion Administrativa del
municipio de Mélaga.

Guia De Aprendizaje AA2

FORMATD GUA DE APRENDIEAI 3. FORMULACIGN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZALE
»  Descripcién de lafs) Actividadfes)
1.I0ENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAKE

3.1 Actividaites de reflexic

+ Chigo de Pragrama de Formacisn: 122115 VERSION 100

 Duracién dela Gula de Aprendisaje 80 horas

2. PRESENTACION
Uno de las grandes beneficias de sprender un puevo idioms e Ia forma come nusvas puertss 3l munda se

Shauid: he should gs, but he'll proba

Must: | must sttend court an Manday ar | Willbe arrested

en eljvego del telétans

I veibo 16 be, luego elabiore un fistado 8¢ cracnes en el tablera y redictelas en el

50 pasada y desarrolle los ejercicios del

v complete I infarmacidn an el siguianta cusdeo, Armbiente requerido: SCNA CATA 204
Estrategias o téeni icas acth

nen
Ao |
[Fe=r e [

En ]

Explicacin Partiipative sobre f tempo futura en inglés: Observe la
diferencias el ke el s exgiica

Toller i i s futuro desars
enel cuaderna,
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3.4 Actividades de Transferendia el Canocimiento:

Descriprion se s sctividad:

e parsias,

@
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BT ol Tratnimarts de

futurs princigiane. | evaluarion:

Evidenciss de Usta do chegues
mpleta

Desemperio:

formularios

EIm—
principiante.

5. GLOSARIO DE TERMINOS.

+ s Oramtascian
ara mantener s vida salugatie, sobre 18| nformacion
[ " e ool iy “" e Tk e 6. REFERENTES BILBICGRAFICOS
suefas yesecs hu o ol| dtigande | ® d BIBLOGRAFA
e exmbngata s s compaers. ciente vacabuiarioy | ValETaEAn gl WEBGRAFIA
oo | E10MS Dencen. (0, 31 ol Jory leaming fglih - ey
st envinda s falo e expresiones | 22 B o vt e wsteh i
¥ode ol prncpante | e e LIV 1ds, (21 agosto 2016] Incy Wincy Spider with Lyres | LIV Kids Nursery Rymes and Songs.
Ambiente requerido: SENA CATA 204 ramitcs A
_“ eauerid . soter - g;_: I LCH_P_APIS_AA2 httpss/fuww youtube com fwatch?v=0/GPmuAalY.
" s« e naser, cesary informacion
Matesial de apoya: Cartel Evidendias de -:': , df 7. CONTROL BEL BOCUMENTD
yde sussueiios ingiés lucta: [E—
e sate | L
Instrumentos de. 3 SUERES V) aisuctura
Duracién o | actividad: 18 horas deseos futuros del b
. " e « Ewin ey Busto Basts | Instructor
eninges
inglés (ujcta + Vaian Fermanads Worens | instructor =
4. PLANTEAMIENTD DE 6VIDENICIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO. - ot et | b | 50 Ml e 2020
Actiidad de Buidenciss de Oiterios complencate) Wl Jaimes Reyes Instuctar.
rendizaje cendizaje s = = Angy  Alejandra Herrera | Lider
e e e claburarién de oy e
tentes cont e
Evalioeien | APLI_COMrender | Interpictar | Ewidencias. de | Comprende | | TEchice | de omes g cen Barss
frases | textes corton| conoimienta | vecabutarioy | evaluacisn: P
enpresiones relacionados B aorendic| @PTeeresen | Regpues o Contienen
fecuente: con s seri| sresencar una | "B480 | e e 5. CONTROLDE CAMBIOS {ssigencar Gricaments 5 reaizs jstes 1 gu)
inges relacionadas vt tru de aginkin acerca
con su gesermperio | tersento en | canacimientn | heodeeon | evaiacion: o oo oo
abaral de scuerdo | cusns oo Cusstionseio .
1 contenido de e | expresionss | cbigacionas | pencipinee. | ¢_c_ap_ax2 o
1| vocabutain | et e manejo o
del geoersl  y|del vemps| TP | Ticnica e s
técncn e | pasado simpie | 11T | avauacion: s ot
g P e | ceseraaan
ngis scorge | Stemitica
LS Vo P13 Ve P35 voa
A. Social expressions:
Read the phrases and cross out the response that is not correct. You can use the dictionary to laok for the Warm up.
unknown words. .
1. Write the categories you found in the text.
1. How are you?
+Hi +I'm nice. +Very well, thank you. _— — - i}
e e 7
2. Hi, I'm Geaorge. / A Countries/ g N
auntrie: /
. Adverbs of f Indfinite Definite f
+Fine to meet you.  + Pleased to meet you.  + Nice to meet you. [ | . Nationaliti Verbs
\ frequency { articles article e |
3. Have a Good weekend. 5 /
N AN e .
+Youtoo. +Thanks.  + Yes, please. } -
4. Excuse me.
+Yes, canlhelpyou?  +You're welcome. +Yes? v A
5. Thanks for everything.
+You're welcome.  + No problem.  +Yes, please.
6. See you tomorrow.
+Youtoo. +Bye. +Seeyou.
7. r'msorry.
+That'sall rigth.  +IU'sOK.  + You're welcome.
B. Adverbs of frequency.
uency. 2. Are these sentences true (T) or false (F) for you?
+1speak more than one language
Always 100 Usually 90 Often 70
+ | speak differently at work ta how | speak at home.
Sometimes 50 Rarely 30 Nevero + My language has many different dilaects.
+ There is more than ane language in my country.
+ Rich people speak differently to poor peaple.
Use the dictionary to write the meaning of the unknown words. Then read, understand and identify the adverbs of o weekd
frequency - Indfinite articles — definite article- countries and nationalities - verbs — conjunctions inside the text. B .
Highlight the s t colors.
SEERSE BE erent colars 1. Write the English word according to the weekday.
same language but different
Domingo Lunes Miércoles  Jueves  Viemes  Sabado

communities. The focus is

We use language to express our thoughts, fram relationships with others, and bui
always on the individual. If you study pecple, and people are as different as chalk fram cheese. So their language will
be different toa.

Some’
the speaker is prabably from Scotland, because words like wee (Little) and bonny [pretty) are hardly ever used
anywhere else. And someane wha says My car’s Hood and windshield were demaged probably has an American
background; someone from the UK would say bonnet and windsereen

ves, it's regional background that makes the difference. If you hear someone say That's o bonny wee child,

Often it's a social background that makes the difference. In the 19505 in Britain there was a lot of publicity about

how upper-ciass (u) people used different words form these used by other classes (non-u).

Text taken and odapted from Global English.
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D. Seasons.

1. Look at the images and think of the season. Then write their names according to the picture.

2. Listen to your teacher spelling some vocabulary related to clothes. Then write down in your natebook.
Check your writing. Practice the pronunciation. Take into consideration the phonetic part.

3. Draw a character wearing formal and informal clothes. You can include accessories. Take into account
minimum fifteen words to describe him/her. Colour it.

4. Orally, present the character, using present simple, adverbs of frequency, pointing out the body part
where the character wears the clothes and say the colour.

S. Listen the feedback given by your teacher. ion about grammar strug ).
6. Present a style evolution timeline. Be creative. Use a tool to present it.
H. Food
E. Sports you can d6 1 sach sesson. 1. Look at the word and write the correct meaning. Mentimeter
2. Inyour notebaok, write the words you remember from Mentimeter exercise.
1. Use the next structure to create sentences with the vocabulary below. I like horseriding in fall. 3. In the whiteboard, draw a food you want, and your classmates try to guess about it.
4. Describe what you eat at breakfast, morning snack, lunch, afternoon snack, and dinner. Use grammar
climbing, hiking, sailing, skiing, camping, reading, watching movies, swimming, playing an instrument, playing structures. Ex: Subjeet + verb + complement.
voleyball.
Breakfast Morning snack Lunch Afternoon snack Dinner
+
+
+
+
+
+
+ . Date for LCH

F. Body parts

1. Look at the image, the word and the phonectic related with each body part. Start practicing the vocabulary
with your own body.

2. 1f you don’t know them, look for the possessive adjectives and complete the table. Then practice it orally by
saying the part of your partner’s body.

Personal pronoun
ou

Y

G. Clothes
1. Inthe tool presented by your teacher, write words that you know about clothes in english of course.
mentimeter.

virtual).

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 Ultimos dias
habiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion
de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o
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sena - oata CENTRO AGROEMPRESARMAL T TURISTICO DE L0S ANDES
TiGENCIA 2024
0
ELTY CEDULA DE
7A HOHERE DEL INSTRUCTOR: TIVIAH FERHAHDA HOREHO CARDEHAS L Tr ey AIEAEE1NT TELEFOHO CELULAR
vRoaRaNa BE
scmnna riona NOSRAMADE | wumoIPio | HMORARIO | COMPETEMGNA | RESULTADOS DEAPREMDIZAJE AOTINDAD DE PROTECTO ACTITIDAD BE APRENDIZAJE HoRs
FEoTRG FEOTA AL T T
freven o5 SEHAR ALISTAMIENTO w
Faner
ELABORACIOHDE exprarionce comuner dury Sreansupacianalon L ety | COmErender aviear, monraior ; textar
jul-zd 2l aHEEAT EHSATODESUELOST |MULAGA 102z acialors Labaraler A ronil inqlir qeneraly v 2nis mivndal 40
CONCRETOS i Aurm de diferontor qiar de
st
Tremn e e e
Cumsrendartuasors | onseatvassenallor <ot nes
ottt
\ . oz
il rledimnadar | Camprunderlodesprindyalen i s et aninais s farmaritay |Imasoreh oo surarsaion o sam
GESTION monrajor brower, <larar yroncillar oninglhr
A5-iul-24 13-l 2HETTE ADMINISTRATINA MHLAGA T00-12:00 oy identificar| o
ranise. inalera de a<uerdaal cantestorasial exprecinnes ¥ vacabularia aeneral r thenica.
Enzmntrarvozabulariay suprerianar e inalhr oninalin
; e s oo
T AR R
s atsranias s
Camarundsrtaideapiinsvslon ires .
; e Camsrondortosta cninats on farmasseritay |Imerprotatostascararsalacionsdarcon
" N GESTION mensaier brover, <larar yrensillar eninalis i i i i
zEjul-zd E6mjul 24ETTEL HiLAGE T00-12:00 itiva. idontifizar a0
¥ ¥ ADHIHISTRATINE thsnica. o o i e
compotonciar dul Enzentraruneabulariny oxprorinnar duinglis <ninalts
o s Hvedi eyt
[
Camerendar aideaprinsalenive
o brerors o el vl dosten o nalis n farmasvsiv [Iterretar et ot slacinardor s
" GESTION - § ;
e 2o TR I L P ran-tz0 : . " ; . " .
‘ fodors s scoet atoamsasms il oreatiner s mebdaa nor e
Encontrarvnssbalartnsxpraiansr din ot
omverindia b "
e ren o e 4 e bo bt

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica
objeto del contrato, segun los lineamientos Institucionales en el area de influencia del
centro, (presencial y/o virtual).
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Material de apoyo AA1

*
SERMA
Teen de Motos y FICHA: 2826654
i del Programa de Técnico en de Motos y Motocarros

Cédigo del Programa de Formacidn:

Nombre del Proyecto: Aplicacidn de procedimientos técnicos y normas de seguridad y salud en el
trabajo en el imiento p ¥ correctivo en i y motocarros con tecnologia
similar en los talleres de la zona de influencia del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.
Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: APG_interactuar en lengua inglesa de forma oral y eserita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comin europea de
referencia.

Actividad de Aprendizaje: AA1_ Comprender y escribir textos cortos en inghés haciendo uso de la
conjugacién del verbo "To Be” y el tiempo presente simple.

Resultados de aprendizaje alcan:
-Comprender informacisn bésica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de
su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

-Deseribir a nivel bsico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de
acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

-Participar en intercambios conversacionales bésicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes
situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

INTRO
A. Con orientacion de su instructora, desarrolle las siguientes actividades de audio y
apropiacién de vocabulario y deletreo. (With your teacher, listen to spelling names
exercise, and the alphabet. Then, complete the sentences)

-The alphabet: Listeng and write down in your notebook.
https://www youtube. com/watch?v=8KjezV-IKds

-Listening and writing exercise about spelling names preparation.

https://learnenglishteens. britishcouncil.ore/sites/teens/files/spelling_names - answers 1.pdf
https://learnenglishteens. britishcouncil.org/sites/teens files/spelling_names -

exercises 2 pdf https://flear orgfskillsflistening/fal.

listening/spelling-names

-Spelling exercise with vocabulary related 1o your profession. Students look for the meaning.
of.

Introduce yourself:

B. Responda las siguientes preguntas. (Answer the following questions. Take into account the
basic structure to answer the questions)

*what is your name?

*How old are you?

*What is your technological career?

A. Social expressions:

Read the phrases and cross out the response that is not correct. You can use the di
unknown words.

ionary to look for the

+very well, thank you

+Fine to meet you.  + Pleased to meet you.  + Nice to meet you.
3. Have a Good weekend.

+Youtoo. +Thanks. + Yes, please.

4. Excuse me.

+¥es, canlhelpyou?  +You're welcome. +Yes?
5. Thanks for everything.

+ You're welcome.  + No problem +¥es, please.

6. See you tomarrow.

+Youtoo. +Bye  +Seeyou.

7. rmsorry.

+That'sall rigth.  +IU'sOK.  + You're welcome.

B. Adverbs of frequency.

Always 100 Usually 90 Often 70

Sometimes 50 Rarely 30 Never @

Use the dictionary to write the meaning of the unknown words. Then read, understand and identify the adverbs of
frequency - Indfinite articles — definite article- countries and nationalities — verbs — conjuncticns inside the text.
Highlight them with different colars.

Same language but different

We use language to express our thoughts, from relationships with athers, and communities. The focus is
always on the individual. If you study people, and people are as different as chalk from cheese. So their language will
be different too.

Sometimes, it's regional background that makes the difference. If you hear someone say That's o honny wee child,
the speaker is probably from Scotland, because words like wee (Little) and bonny (pretty) are hardly ever used
anywhere else. And someone who says My car’s Hood and windshield were domaged probably has an American
background; someone from the UK would say bosnet and windsereen

Often it's a social background that makes the difference. In the 1950s in Britain there was a lot of publicity about
how upper-class (u) people used different wards form those used by other classes (non-u).

Text taken and adapted from Global English.

Adverbs of
frequency
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My name is. (spell the name) lam yearsold. lama

€. Realizar el siguiente ejercicio prictico de audio acerca de informacién personal.
(Listening about personal i i ion 1 point)
https://learr 15. b il.org fekills/list Lalistening/library-giving-
personal-information after 1 and 2,

Vocabulary to use INSIDE THE CLASSROOM

D. Estimado aprendiz, a continuacién, trabajara con su instructor una serie de expresiones para
que se comunique en clase. Es muy importante que las use todo el tiempo y que vaya
incorporando todas las expresi v funciones a su discurso en lengua
inglesa.

“How do you spell “knowledge"?
» “How do you pronounce this word?” “You pronounce it ...
“Instructor, | don't understand. Can you repeat that,
please?”
“Can you speak more slowly?*
“May | go to the bathroom, please?”
“Instructor, let’s have an active pause.”
“Instructor, I'm going to check in my dictionary”
“Instructor, | have a question.”
“Instructor, excuse me, this is an urgent call. Can | take it?*
“Instructor, | don’t feel good. I need to leave.”

Basic vocabulay TO BE AWARE

E. Aprendizaje de comandos para seguir instrucciones. (Follow instructions)

Open/ close the website/paper - Raise your hands- Put your hands down — Stand up - Sit down-
download a file - upload a file — Show a book / computer/ pencil- eraser ~Seek/ Hide a book- Clap
once-twice- three times- Draw a circle /triangle - line/square/rectangle- Write three words
about...

Greetings and Farewells

F. Vocabulario acerca de saludos y despedidas. [vocabulary about Greetings and farewells)

“Greetings “Farewells

Warm up.

1. Write the categories you found in the text.

/— Countri
\ndlimte\‘ Definite ountries/

Mationaliti
es

articles | article

2. Are these sentences true (T) or false (F] for you?
+ | speak more than one language.

+ | speak differently at work to how | speak at home.
+ My language has many different dilaects.

+ There is more than one language in my country.

+ Rich people speak differently to poor peaple.

C. Weekday.

1. Write the English word according to the weekday.

Domingo Lunes Martes  Miércoles  Jueves  Viemes  Sabado

2. wirite four activities you da in different weekdays. Using present simple and adverbs of frequency.

N
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D. Seasons. 2. Listen to your teacher spelling some vocabulary related to clothes. Then write down in your notebook.
Check your writing. Practice the iation. Take into consideration the phonetic part.
1. Look at the images and think of the season. Then write their names according to the picture. 3. Draw a character wearing formal and informal clothes. You can include accessories. Take into account

minimum fifteen words to describe him/her. Colour it.

4. Oralty, present the character, using present simple, adverbs of frequency, pointing out the body part
where the character wears the clothes and say the colour.

5. Listen the feedback given by your teacher. ion about grammar

6. Present a style evolution timeline. Be creative. Use a tool to present it.

H. Food
E. Sports you can do in each season. 1. Look at the word and write the correct meaning. Mentimeter
2. In your notebook, write the words you remember from Mentimeter exercise.
1. Use the next structure to create sentences with the vocabulary below. ! like horseriding in fall. 3. In the whiteboard, draw a food you want, and your classmates try to guess about it.
4. Describe what you eat at breakfast, morning snack, lunch, afternoon snack, and dinner. Use grammar
climbing, hiking, sailing, skiing, camping, reading, watching movies, swimming, playing an it playing structures. Ex: Subject + verb + complement.
voleyball.
+ .
+
+
+
+
+
+ . Date for LCH
+
+
+
F. Body parts

1. Look at the image, the word and the phonectic related with each body part. Start practicing the vocabulary
with your own body.

1f you don’t know them, look for the possessive adjectives and complete the table. Then practice it orally by
saying the part of your partner’s body.

Personal pronoun
You
THEY

SHE
i3

5
g
H

G. Clothes
1. Inthe tool presented by your teacher, write words that you know about clathes in english of course.
mentimeter.
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Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacion,
capacitacion, reuniones de red y trasferencia tecnoldgica convocadas por el
centro de Formacién

L 4 N
SENA 4 E

N ¥
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ASISTENCIAS A FORMACION
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o« SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
IS EE LA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACON
jA-\. FORMATO DE APOYO
OUDAD, FICHA: Malaga, julio de 2024 [cenmeo: cata [ AMBIENTE/INSTEOUCT: Ambiente 208, Centro, sede principal,
| PROGRAMA OF FORMACION: T &n Gestion Administrativa [noua: 2227758
frasesy en ingles acuerda al contenido de s competencias del programa de formacide.

INSTRUCTOR: Vivian Fernanda Moreno Cirdenas FECHA
[ T STAMA MEIANORA on. 12/0”1'! 1303/ 14 1“7’”]!‘! T 26{cafzay OISERVAQONES
[ w NOMERE om CORREQ [LICTRONKO l TELEFONO LUNES MARTES MiIfRCOLES MUEVES VIERNES

1 ANGEL STIVEN BAUTISTA CALDERON CC - 10%347302 10 3482200

2 BUANETH URIBE JWENEZ €C- 30069sarie uretybepenat om 133 5691668 ol e

3 | oo KamHERIE Gaivis weoma CC - 10w 313 AR e [ e C ) e
4 | ctauon s gaecu ToRres Cc-J0m10318 04 8328456 = - = = ol

5 CLAUCIA XIMENA FLOREZ SUAREZ CT- 19O 123 nsoansy 0 1

% SLARY SEVANA MESA SACEDO X - 1002300689 321 34nT90) h ¥ S e

7 MATALIA DUARTE JOYA CC- 0T 315 61476

8 RAQUEL PPAZ WERNANDEZ X - 100688300 115 07y Q.

§ | SMELBYN ALEERTO VASOUEZ BAUTISTA | cc- 1091050000 122 #919004

10 |VICTOR CC- 10MMEAsS o et

31 | LIZBETH JUANA JANES OROLZ CC - 10w150087 saesasanny

12 | TANIA ALEJANDRA LIZCANO fencoM 109546505 312 2330990

[NOMBRE ¥ FIRMA VOCERD D€ LA FORMACION:

[NOMBAE ¥ FIRMA INSTRUCTOR: Vivian Fermanda Moreno Cardenas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIAN FERNANDA MORENO CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2827754 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COTIDIANA Y TECNICA
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

1/07/24 19:02 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1/07/24 19:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826617 - ELABORACION DE ENSAYOS DE SUELOS Y CONCRETOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1/07/24 19:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ensayar muestras de suelo segun norma técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA6: PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Probar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1/07/24 19:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;I(’éocr:ii;;nuestras de suelos segun normativa y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VIVIAN FERNANDA MORENO CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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cordialmente,

Firma

Vivian Fernanda Moreno Céardenas
Contratista

C.C. N0.1096955107

Recibi a satisfaccion:

Firma
Sefior (a)
Carolina Mesa Barrera

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5874404 DE 2024.

Cargo del supervisor: Profesional G04
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