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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Santander — JULIO de 2024

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885260

INSTRUCTOR G -14

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes JULIO del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5885260 del afio 2024

LUIS EMILIO SALAZAR ORIJUELA, identificado con la cédula de ciudadania No.13930466 de
MALAGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTA
Y OCHO MILLONES SETECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS ($
38.701.310), Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondientes al mes de febrero de 2024, por valor de TRES
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS ($3.180.930) b)
Ocho (08) pagos iguales por los meses de (marzo) a (octubre) de 2024, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y DOS
PESOS (S 3.976.162) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre
de 2024 por valor dos TRES MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL OCHENTA Y
CUATRO PESOS ($ 3.711.084).
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Plazo: Serd hasta el 28 de noviembre de 2024.

OBIJETO:

lineamientos

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacién profesional integral, que programe el centro de formacidn en programas de

articulacion con la media en el area agropecuaria-PECUARIA de acuerdo con

institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral.

Se desarrollo la tercera guia
correspondiente al tema de nutriciéon
animal para

el programa técnico en

produccidn agropecuaria de
articulacion con la media

técnica de las fichas del grado

11 de las instituciones

educativas de la GRANJA |la PRADERA,
MIRALINDO,GUAVATA, BOLIVAR.

Anexo pantallazo

de formacién de los
respectivos colegios
subidos en el drive en
el

mes de julio
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Dar cumplimiento
estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de
Gestidn y demds normas
que regulan la Formacion
Profesional Integral en el
SENA y ademas a
entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestion de Centros
y Registro y Certificacidn.

Se realiz6 el pago de seguridad social
correspondiente al mes de junio.

Anexo pantallazo de la
planilla subida en el
one drive del mes de
julio

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

No ejecutada en el mes
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Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacién
Profesional Integral,

Promocidn por redes sociales
socializacién servicios Sena (agencia
publica de empleo) ofertado por CGAO
Vélez

Pantallazos de la
divulgacion por redes
sociales 2024 CGAO.
Subida en el drive en el

servicios y actividades de mes de julio
divulgacidn tecnoldgica

programados por el

Centro.

Rendir oportunamente Se Realizd el informe mensual en el que |Anexo pantallazo
los informes requeridos se reportan las obligaciones cumplidas Informe mensual
sobre las acciones en el mes en ejecucion. subido en el DRIVE del
encomendadas y los mes de julio

productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucidon puesto bajo su
cuidado para desarrollar

Se hace la entrega de materiales de
formacion de las fichas del grado 11 que
tengo a mi cargo en el técnico en
produccidn agropecuaria del CGAO.
VELEZ

FICHAS

2714716

2714717

2716340

2714705

2716346

Anexo pantallazo
Informe mensual
subido en el DRIVE
del mes de julio
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labores propias de su
cargo.

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un maximo
de 5 dias habiles, todas
las actividades que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los
juicios evaluativos;
Creacion de rutas y
asociaciones de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Se realizd la programacion
correspondiente al mes de julio enla
plataforma Sofia plus.

Anexo pantallazo del
diagramador del
instructor y de las horas
adicional por disefo
curricular en el one
drive del mes de julio

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Se hace cumplir con el reglamento del
aprendiz en las fichas que tengo a mi
cargo

Anexo pantallazo del
cumplimiento del
reglamento del
aprendiz subida en
el drive en el mes de

julio.
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requieran para el
cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con la
supervision del contrato.

organizado por el CGAO VELEZ

9 Hacer seguimiento y Se diligencié el acta numero 1 de Anexo pantallazo del
evaluar la etapa seguimiento de etapa prdctica de los formato de acta de
productiva de los aprendices que tengo a mi cargo inicio de tapa practica
aprendices que le sean subidas en el drive en
asignados para dicho fin. el mes de julio

10 | Custodiar, organizary Se subid la documentacidn requerida

. . Anexo pantallazo de
archivar los documentos | para el reporte del mes de julio al DRIVE ) i .
. , . evidencia subidas al
producidos por la y SECOP Il segun lo solicitado )
dependencia. drlv.e y al secop..
Subidas en el drive en
el mes de julio .

11 | Cumplir con las normas [se sigue trabajando con el cumplimiento  |Anexo pantallazo de la
de bioseguridad y de las normas de bioseguridad. Ademas encuesta realizada del
reglamentos e de la encuesta que envid el médico de la  taller subida en el
instrucciones del sistema [regional. drive en el mes de
de Gestién de la julio .

Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun
normatividad vigente.
12 | Las demas que se Se participd del dia del instructor Anexo pantallazo de

la participacion del
encuentro subida en
el one drive en el mes
de julio

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de esteinforme.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el Formato

Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 37024 VELEZ- LANDAZURI 08-10-2024 10-07-2024
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 8631310530 de la planilla, Asopagos, mes de junio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (13) folios
Cordialmente,

e
75—t R = =]

Firma

LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA
Contratista

C.C. N0.13930466 de Malaga
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Recibi a satisfaccion:

.. Lkl

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.5885260 de 2024

INSTRUCTOR G -14
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NFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO; INS LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA

Cc.13930466 - No. Contrato: CO1.PCCNTR.5885260- MES: JULIO 2024

No

Obligaciones

Evidencias + Actividades realizadas:

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral. Las evidencias deben
ser:
1.Enlace de desarrollo curricular
del drive (guia, instrumentos,
material de apoyo)
2.Evidencia fotogréfica de
interaccion con los aprendices
3. Fotografia de evidencia
presentada por los aprendices

- Anexo fotografias del desarrollo de la guia de
caracterizacion anexo pantallazo de formacién de los
respectivos colegios asignados

>
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Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestion y demés normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas

de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente  diligenciadas vy

demas documentos requeridos por
la Gestion de Centros y Registro y
Certificacion. Las evidencias
deben ser:

1.Lista de aprendices de la ficha-
reporte de inscritos

2.Reporte de juicios valorativos

- Anexo pantallazo del pago de seguridad social.

ASOPAGOS
s.a.

HAZON SOCIAL =

LUIS ENILIO SALAZAR CRILELA

IDENTFICACION:

CC-13030488

C00. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

o

NOML DEPENDENGIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION FEMORTE-

024-07-13

FECHA LIITE DE PACO:

024-07-16

FECHA DE PASO:

2024-07-04

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERICOO PENSION:

2024-08

PERICOO SALUD:

034-08

NUMERO PLANILLA:

51080

TOTAL COTIZANTES:

oE

TIO OF PLANILLA:

oo
ENTILED

NOMERO.

MOSRE | aRuacos

TOTA
SOUDAROAD

VALOR PAGAR
S INTERESES

RLORPAGAR

grorrrery

FECHA DE PAGO DEL SIGUENTE MES:

| erwerzze




Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente, el
rendimientoacadémico de los
aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes.

Anexo pantallazo de reportes de juicios de evaluacion.
OBLIGACION 3
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Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica
programados por el Centro.
Las evidencias deben ser:
1.Evidencia
de reunién de organizacion del
grupo y presentacion de oferta
2. Asistencia de la reunion

Socializacion
Servicios SENA

Agencia Publica de Empleo:
COMO mscnbirse para acceder a empleos
en Colombia v fuera del pals, actualzacon

hojas de vida en el aplicativo APt

Servidos de Laboratorio Fisico
Quimico y Microbioldgico: Oferta

de serviios de andlisis de agua

potabie, alimentos vy suelos

Oferta de formacion,
614, @b
i

T

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de Formacion Profesional.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografias del grupo
elaborando productos y

- Anexamos Informe mensual

Pantallazos de la divulgacion por rede sociales de
la tercera oferta SENA del CGAO Vélez afio 2024.




Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la

institucidon puesto bajo sucuidado
para desarrollar labores propias de su
cargo.
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presentando el producto final del
curso

0 A .

|
i
|

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un maximo de 5 dias habiles, todas
las actividades que de acuerdo con
los procesosque son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y
asociaciones de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del

DIAGRAMADOR DEL INSTRUCTOR MES DE
JULIO




reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendicesy hallazgos
en el registro

de la informacion.

Hacer cumplir con el reglamento del
aprendiz




Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados para dicho fin

I".’VA

N

ACTA No. 01
SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA

‘CIUDAD ¥ FECHA: SUCRE LA PRADERA | HORA INICIO: | HORAFIN:
SANTANDER 21 DE MAYO 2024 8:00 AM 10,00 AM

| LUGAR Y/O ENLACE: co[eob GRAN | DIRECCION 1 REGIONAL  CENTRO:

|
\
—
|
|

DE Ragional 1Centro de Gestién
\groemp del Orienta
| AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo
2. Pautas para of dosamolio de la etapa practica
3 Formatos: P irmiento y € Etapa ¥
Bitacora
4. Seguimiento a etapa productiva
| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
! o aprendiz DAIRON ANDRES RUIZ
QUIROGA T Té CUARIA, CODIGO DE FICHA

2714716
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Elinstrucior LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA saluda 8l sprendiz DAIRON
ANDRES RUIZ QUIROGA  y al Conformador Sr JORGE ARTURO TORRES GALVIS

2 les comunica que ha sido designado por parte de ks coordinacién académica ded
Cenlro de Gestion

gran T SU etapa
préctica, a través de la ellernativa proyecto productivo: CRIA LEVANTE Y
ENGORDE DE TYLAPIA NILOTICA ENELCOMEGIMENTOMMWM

fase tan relevante en el crecmiento | ¥ prafesional del
3. Paso seguido, el Instructor a
, Que cumplan con lo Sneado en nuestro Reglamento Aprendiz
reza: "La do formacitn es on
GOR-F-084V01

b= .,..:dmmsemﬁm fortatece y sus

. y

valoms. Lo otapa productiva debe permitiie al aprondiz apicar en fe resolucisn

de prodlomas roales del sector ¥y

0 fos dol do
*, por tanto, las taroas a realizar deben

Mﬂmmmm D.mlhm-n.uuuﬂnmumm\
debores y derochos contemplados on of Roglomento siguen vigenies en ef
mmu&ummpm o quo aspectos significatvos como la
. ol respoto, el y I actitud de continuo son
mmuﬂmumw Lo comenta ol aprendiz qua of Jafe Inmediato
Mnmnummmmdﬂm formacién, en otras
uhb'um-ummv.wumwwmmmonmmm
500 Mejor que en ol ambiente de N C
-wwummuuummmnmmumdmm
afianzar sus por lo que debe ser tenida en |
cuenta esta ci 1 para 13 asi de

4 Amm‘uwm-muyadwummmmuwﬂd
y ¢ Aprendz, ol formato: ‘F o
.mmummunmwmm--r—hﬂvmm
pefiodo y las respeciivas evidencias. Se le indica al aprendiz que dichas
evidencias deben también ise consignando y adjuntande en el formato
dmmwm dmdumumm&mwmmyw
que es

wmulumm.d‘mﬂmw las cuales se fijan
para tas siguientes fechas.

« Segunda visita: 27 de sepbiembre de 2024
« Terceravisita: 15 de noviembre de 2024

mhwmummhqnmmummummmmy
cuando se informe al-fw reprogramar la visita y que es muy
que participe

Se da por finalizada la reunién.

CONCLUSIONES

&Mnmwwhmmumhi-m practica de aprendiz
DAIRON ANDRES RUZ QUIROGA Programa do nﬁ.'c.‘. EN PRODUCCION

m-wam 2714716 logrando el objetive propuesto.
Se diligenci6 el formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva,




o
BrENAa

N

~ar A los 2 info Gn Etapa
Keririn s Tyz gonoral y Etapa
Q claras las que se debon tas ¥y aue
& deben diligenciar y ol tiompo de presentacidn da estos
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS 1]
ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE |  FIRMA |
Reportar las evidencias de 18 | Apartede | AD®NZ | Dowue hodees Bane |
etapa practica de acuerdo con | la fecha Quweg |
lo pactado ) |
Solicitar orientacién en las Cuando %o | Aprendiz D And |
dudas que se presenten en el | requlerm o e
desarrclio de las actividades Buiz Qemagd
de la etapa practica al
Dar rospuesta a inquietudes y | Cuando INSTRUCTOR
paticiones del aprandiz sean 0
solicitadas :
por parte -2
del
aprendiz
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
DAIRON ANDRES RUIZ APRENDZ Coven Andiet Roie
QUIROGA 7 Gu
JORGE ARTURO TORRES GALVIS COFORMADOR 4
-
LUIS EMILIO SALAZAR ORIUELA INSTRUCTOR g,,
GOR-F-084V01

10

Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia del cargue de cuenta
en SECORP I

- Anexo pantallazo de evidencia subidas al DRIVE y al
secop II.

REGSROCERMTIRA

.......

Toilams tom T e B e e gt bl Ireslvees e




11 |Cumplir con las normas de | - se realizo la encueta enviada por el médico de la
bioseguridad y reglamentos e | regional
instrucciones  del sistema de | ., . . Sy
Gestidn de la Seguridad y Salud en > = 7 4 o N
. - “% rm Ice.com/pages/re :
el Trabajo del SENA, segln et e el
normatividad vigente. Las
evidencias deben ser: .
1.Fotografias del grupo en clase:
primera y U|t|ma Sesujn Las respuestas se han enviado correctamente.
Algo Iimportante que pucde hacer o gontinuacion
Guardar mi respuessis
Enviar otra respueata
Microsoft Forms
iPrepérese para su propia invitacion al evento!
Rogisro de eventon
.
Caomenzar ahora —>
BT Microsoft 365
=3 () -
12 | Las demas que se requieran para | Se particip6 en el dia del instructor por el centro de

el cumplimiento del contrato y que

sean concertadas con la

supervision del contrato.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia que evidencie
cumplimiento

formacién CGAO VELEZ.

1155 e Lo T

oD 3

23 docs.google.com/farms/u —+

Asistencia actividad
5 de julio CGAO

Se registd tu respuesta

Envioar ourp regpuanlo

I OO STeO Nl BErobo exte contennd Jsrsrecine plaunc

Londiciunes dal Set v Folillva de Poveacidad

Google Formularios
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LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA
NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA

C.C. 13930466

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885260



r |_ ANV, J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHijgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
F = . s . . .
ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION
' - HH[:I[]I] Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 05 de julio de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 37024 Fecha Solicitud 2024-07-04 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
. DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-07-05 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3424 Dependencia Solicitante 954611 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
SANTANDER
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAClON C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESlONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
. . P " P P ° Pernocta POTCEntaje e £ 42
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..
LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lgg:;;i‘:.:: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
VIATICOS FORMACION DEL 08 AL 10
DE JULIO DE 2024 A VELEZ SUCRE
CORREGIMIENTO DE LA PRADERA
VELEZ ORIENTAR FORMACION
LIS BN CONTRATIS 25 3.976.162,00 219.792,00 549.480,00 69.000,00 618.480,00 | RO ESIONAL INTEGRAL A LA
. TA- ) FICHA 2714716 AL PROGRAMA DE
SRR CC: 13930466 |isnTRuCTO | Auterizada FORMACION TECNICO EN
R 2024-07-08 2024-07-10 | SANTANDER / VELEZ | SANTANDER / SUCRE| 2,5 No 50 PRODUCCION AGROPECUARIA
Totales Solicitud de Comisiéon 549.480,00 69.000,00 618.480,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION DEL 08 AL 10 DE JULIO DE 2024 A VELEZ SUCRE CORREGIMIENTO DE LA PRADERA VELEZ ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A LA FICHA 2714716 AL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13957148 JAVIER GONZALEZ FRANCO SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

Nombre: Cargo:

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

LI AL =4

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/07/05 11:55:16 -05:00
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 05 de julio de 2024

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 04/07/2024 16:59:55

Firmado digitalmente por:
L AP Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
.- Cédula de ciudadania: 13957148
Usuario SIIF: MHjgonzalf
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA VELEZ 12 DE Julio DEL 2024

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO subdirector (E) de centro

ORDEN DE VIAJE No: 37024 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
08-07-2024 10-07-2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO CENTRO DE GESTION

Sucre Santander AGROEMPRESARIALDEL ORIENTE

corregimiento la pradera

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Orientar formacidn profesional integral a la ficha 2714716 al programa de formacién Técnico
en produccidn agropecuaria

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Seinicia el desplazamiento, partiendo del municipio de Vélez a las 5:00 am del dia 8 de julio del presente
afio, con destino al municipio de sucre corregimiento de la pradera.

2. Unavez se llega al colegio GRAN MARISCAL DE AYACUCHO LA PRADERA se procede hacer apertura
de la formacién en primera instancia se realizé por parte del instructor una sesion magistral en donde
mediante exposicion, se orienta sobre la la guia de NUTRCION de especies pecuarias.

3. Posteriormente se procede con el desarrollo de la guia con los aprendices del grado 11 de la ficha
2714716 del técnico en produccion agropecuaria.

4. Se crean los grupos de trabajo para el desarrollo de las actividades pertinentes de la guia.

5. Alas 4:00 pm del dia 8 de julio del presente afio se procede al regreso del corregimiento de la pradera
municipio de sucre Santander con destino al municipio de Vélez

RESULTADOS:
1. Con el desarrollo de la actividad se puede evidenciar que fue entendida para ser implementada en su
formacion

2. Se evidencia claridad y comprensién sobre los temas tratados
3. Se realiz6 socializacién sobre las actividades realizadas

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Fotografias con los aprendices en formacién en el técnico en produccién agropecuaria en el colegio
GRAN MARISCAL DE AYACUCHO LA PRADERA

2. Formato legalizacion transporte informal.

3. Listado de asistencia a formacion presencial

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.Cumplir con el horario y con las APRENDICES 12 DE JULIO 2024
actividades desescolarizadas

GTH-F-087 V.01




2. se dejo actividad para
complementar los temas referentes a
nutricién animal.

APRENDICES

12 DE JULIO 2024

CONCLUSIONES:

1.se observo excelente trabajo realizado por los aprendices del técnico en produccién agropecuaria
2.se enfatizo en la puntualidad ,responsabilidad ,y cumplimiento de horarios de formacién a cumplir por parte de

los aprendices

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA ()-({'—‘1_..& :
( A S
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR N /\\/7
INSTRUCTOR G-14 CESAR FERNANDO PALENCIA | g ﬁ( '\‘CUA
LOPEZ :
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA DA 08 AL 10 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2024

OBIETIVO (5] | "EAUZAR FORMACION TEGRICO Y PRACTICA EN EL PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA EN LA INSTITUCIGN EDUCATIVA COLEGIO GRAN MARISCAL DE AYACUCHO, EN EL
CORREGIMIENTO DE LA PRADERA DEL MUNICIPIO DE SUCRE - SANTANDER.
No Dm.uomsm Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | contmaTsTA STA‘:? DE::ANP%EE';:IN CORREO ELECTRONICO Tatronojen, | AUTORZA | FRMAO PARTICIPACION
W VoA
! Rodaquer Velasto  fcva3q2220 AEREMO ‘i@“‘;mm\?‘g;ﬁ“%m"o 308622563 Denly
5 \«3«6 Oagont fio ij \091665 446 APRENDIZ dcu\um\uQSAq(; @3"‘*“‘ tom | 3224164009 \ “T'd {)
3 |Tov¢ oaniet mareos V0B T4 444 APRENDIZ oJ
Nenander 313025821 Qe 4.
. Heddot Bile \and© i heckor & € (<A (306 26
scateie Ooede |uoiasusée D 310233133s Dr\é}ggd& D
s |Jose Manwd APRENDIZ Josemanorsst Oymanl.
Romero  ewa \eq166 L3R \BLW3L sy Jese Manoel R
6 | Davon Andies Poiz 11010 1335 APRENDIZ &ié""a"d bk '1q°,‘“ 303657 L Thawon Ardief
~ Smm i 2ok
o CQ\"(‘.\\Q oy Comiat o
7 . APRENDIZ anfomisiemeices ’ X g
%bm‘;‘c %Sf G;\“\\\a A0 eesR1S O = Y o st Mavion Verero
wnna  hathavywg Nwna Aoy QS hui 2
8 APRENDIZ 2 : ;
Bojns  Baiz HOSOBF3342 200 EDgma). com? 2526B37 Froa Roas

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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GASTOS DE DESPLAZAMIENT

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: VELEZ 12-07-2024 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA Cédigo Centro: 954610
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13930466 Fecha de elaboracién: 7/12/2024

En desarrollo de la comisién No. 37024 durante los dias 8 al 10 del mes de JUIIO de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago
por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
8/07/2024 VELEZ - sucre corregimiento de la pradera santander CARRO 34,500
10/07/2024 SUCRE (CORREGIMIENTO DE LA PRADERA ) -VELEZ CARRO 34,500
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 69,000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio
de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA Nombre completo: C*AR FERNANDOJPALENCIA LOPE} Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Numero de Contrato: CO1.CCNTR.5888260 Cargo: JAY X~ inyrufrorG-14 Cargo: SUBDIRECTOR( E )CENTRO
4

Firmado digitalmente

7 por JAVIER GONZALEZ
FRANCO

// Fecha: 2024.07.16

. 08:20:17-0500"
Firma:

Firma: Firma:




DIAGRAMADOR MES DE JULIO LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA




