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Asunto: Presentacion de informe de cumplimiento a obligaciones contractuales.

fmito pre ntar informe de acjv@des correspondlente al Ql.ulé oY U(MO

GO corresporﬂle/te a.

Con toda ate efcﬁ\ me
los 27 dias m de juhio del 2024, en mi calidad de contratista del Instituto Jﬂ/ ndo cumplimiento-afcontrato de presfacion e

servicios de a

uscrito en los siguientes-términos:

oyoala gestlcy/s/

1. INFORMACION GENERAL:

ERVICIOS DEAPOYO A LA GESTION PAKA ACOMPANAR-LAS |

PRESTAR.
ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN DANZAS DEL PROCESO DE FORMA{(/ZION
OBJETO CONTRACTUAL ARTI;TI”CA DE EXTENSION CQI( OFERTA PRl/ ORIZADA PARA” ATENCION DE
POBLACIQN/DES Q/LA PRIMERA INFA&QI/ CON ENFOQUE DI/FERENCIAL
¥/0 TERAPEUT!C
NUMERO DE CONTRATO 0111 04/
PLAZO INICIAL Cuatre 4) mesés
CONTRATISTA Maryely Duarte Ledh
FECHA DE INICIO 28 de’febrero(dex’zom/ "
FECHA DE TERMINACION 27 dej Jumo del 2024
VALOR TOTAL DEL CONTRATO ONCE‘MILLONES 5 CHENTA/Y OCHO MIL-PESOS ($11.088.000) MICTE
DOS MILLONES  CU ROCIENTOS NOVENTA Y GUATRO,- MIL
VALOR PARCIAL DEL CONTRAT(? OCHOCIENTOS PESOS (§2.494/800) M /C{N
AVANCE DE LA EJECUCION ~ PLAZO(%) VALOR (%)
CONTRACTUAL EN PLAZO Y ” /
VALOR 100% — . 100%
ADICIONAL (SI APLICA)
ADICION EN TIEMPO N/A
ADICION EN VALOR N/A
PLAZO FINAL NIA
NUEVA FECHA DE TERMINACION N/A
VALOR PARCIAL DEL ADICIONAL N/A
VALOR TOTAL DEL CONTRATO N/A
AVANCE DE LA EJECUCION PLAZO (%) VALOR (%)
CONTRACTUAL EN PLAZO Y VALOR N/A ) A
(UNICAMENTE DEL ADICIONAL) /.
2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS
N . ‘ UBICACION DE
. OBLIGACION ~ ACTIVIDAD REALIZADA | EVIDENCIAS | “rypencias |
1 Prestar}po'yo en la plapéaci()n, Elaboré el Founa’g Planeaciép/Aaid'lﬁa Documegiofdf CD/
implementacion, - seguimiento 'y | EMA durante los 27 dias del mes de”JUNIO OBLIGACIO
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\ OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS | “Biachoias
evaluacion de las clases de danza | del 2024, cofrespondiente IaAaé&manas PA-Tall Danz N1
del proce odeformaci(')rl?isﬁca de | 08 ala 11, de los cursos a mi cargo: lnclus'ya/a:,,
extension, de la escueld municipal 3 Terapéutjga/
de artes y oficios -EMA durante 4 e Taller de Danza Inclusiva - Grupo junio
vigencia 2024, realizando™ el 1 Z/
acompafiamiento de las actividades e Taller de DanzaInclusiva - Grupo
de docencia, seguimiento y 2
evaluacion, mueSiras académicas, e Taller de Danza Inclusiva - Grupo
disefio de materia lugdico y 3
pedagogico y participando en las e Taller de Danza Ipélusiva - Grupo
diferentes actividades implicitas a la 4
gestion docencia, - copvocatorias, e Taller de Danza Inclusiva - Grupo
promocion” d(‘a% programa, 5
eniregarido s reportes e Taller de Danza Inclusiva - Grupo
correspondientes que le sean 6
solicitados por. la . coord acion e Taller de Danza Inclusiva - Grupo
general, académica, lider de area y 7
drea de bienestar institucional. o
(Productos: informe de actividad ° galler de Dau?n‘ﬁ;luswa-Grup 0
docente, formatos de asistege{a, e Taller de Danza Inclusiva - Grupo
registros  fotograficos, material 9 P
ladico, piézas,”de publicidad y, . ,
soportes de ,actividades docentes ° }'gﬂer de Danza !pclusxva - Grupo
desarrolladas) e Taller de Danza Terapéutica -
Grupo 1
1-Elaboré’y entregué las listas asistencia | Documento PDF
para gada grupo a mi’cargo en el fopmato
sugerido por la coordinacion académica | LA-JUN-DAN-
EMA para los 27 dias del mesde junio del | EXT-EDF-TF.,
- 2024. Las asignaturas son: 007-GD1/
Apoyar y dgr-acompaiiamiento.en la LA-JUN-DAN-
generacig de repoﬁps/ de EXT-EDF-TL-
indicadores de cobertura territorial, o Taller de Danza Inclusiva - Grupo 001-G1
poblacional para atencién-a la 1 LA-JUN-DAN-
primera ipfa’ncia con é}foque o ASOPORMEN: miiércoles 08:30 EXT-EDF-TL;’
diferencial”y/o terapéutico, control am 309;303?/ 001-G2 /
de desercion estudianti, LA-JUN-DAN-
oportunidad y mejora del programa, e Taller de Danza lnclusiva — | EXT-EDF/TL-
gestiones “de  campo  y Grupo 2 - ASOPORMEN: 001-G3
/consolidagion  de  agrupaciones miércoles 09:30 am/4 10:30am LA-JUN-DAN- cb /
2/| artisticas’ derivadas del p@gfoama EXT-EDF-TL- OBLIGACé
para proyeccion, para visibllizacion e Taller de Dahza Inclusiva - 001-G4 N2
de resultados de impatto Grupo 3 - ASOPORMEN: | LA-JUN-DAN-
relevantes para el posicion/a iento miércoles 10:30 am a 11230am EXT-EDF-TL-
del programa de formacion de la ' ' 001-G5
Escuela Municipal de Artes Oficios v _ | LA-JUN-DAN-
a nive%/| local, nacional ° gilllsg f e‘_ E:ngaiércéﬁé?m‘ EXT-EDF-TL-
internaciopdl (Productos: Repefte martes 10:30 ama11:30 am 001-G6
de indicadores de  gestion ' LA-JUN-DAN-
asociadt.)'s g,./impacto, cobertura y e Taller de Danziﬁnclusiva | EXT-EDF-TL-
proyecciop] Grupo 5 - Fundadion CRESER: m_ﬂ%kf’gm_
martes 11:30 ama 12:30 m EXT-EDF-TL.
o Taller de Danza (tlf;lusiva - LA(j?J}\l%i\N
~ Grupo 6 — CDI Construyendo

EXT-EDF-TL-
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A | UBICACION DE
OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADP: EVIDENCIAS EVIDENCIAS
Suefios: jueves 08;36°am a 10:30 001-G9~
am LA-JUKCDAN-
EXT-EDF-TL-
e Taller de Danza Ipelisiva -|  001-G10

Grupo 7 - Escuéla Normal
Superior: martes 08:00 am a 03:00
am

o Taller de Danza  Inclusiva
Grupo 8 - E&éla Normal
Superior: martes 09:00 am a 10:00
am

e Taller de Danza Inclusiva
Grupo 9 - %rancisco de
Paula Santander: miércoles
02:00 pm a 05:00 pm

e Taller de lg/anz/a Inclusiva
Grupo 10: Gdrporacién Down
sin Fronteras: lunes 02:30 pm a
4:30 pm

e Taller de Danza Terapéutica -
Grupo 1 — Ceptro Cultural del
Oriente: Iunes/O%:OO am a 10:00
am

2-Realicé el reporte de Ejecucion
Académica EMA
For gién a mi cargo, durante los 27 dids
del mes de junio del 2024, solicitado por la
coordinacion ay{d%mica:

o Taller de Danza Inclusiva - Grupo
1

p

o Taller de Dahza Inclusiva - Grupo
2

e Taller de Danza Inclusiva - Grupo
3

e Taller de Danza inclusiva - Grupo

4
e Taller de Danza /(clusiva - Grupo

° ?aﬂer de Danzé Inclusiva - Grupo
e ?‘aller de Danza Inclusiva - Grupo
o '7raller de Danze}f Inclusiva - Grupo
° Z‘aller de Danz/a Inclusiva - Grupo

o Taller de Danza Inclusiva - Grupo
10

e los Talleres de

EJA-Tall Danza
Inclusiva’
Terapguﬁca-
Junio
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o Taller de Danza Terapéutica -
Grupo 1
Brindar apoyo en la diregeion
artistica” y/lo produccion técnica,
orientando los proyectos artisticos,
culturales ylo estrategias de
circulacion en el parco de
convel ios estratégicos de la EMA,
referidos a  formacion  de | particips en reunion. de seguimiento
formadores, muestras artisticas, | mensual Equipo de ?densién de la EMA, el
temporadas en el marco de cultura | gia 26 de junio del 2024, en el horario de | pogumento PDF
ciudadana 0 articulacion | 5:00 pm a 6:00 prh via mest /
interingtitucional y EMAFEST para | ¢} orden de Ia reunion fue: :
la véncia 2024, gestiones de C%
3/ campo en instituciones o entidades | v Emafest Extension- 2024-1 Acta Reunion OBLIGACIO
con aten(]:clon ala gl?merailrllfanc/la V Cierres de proceso mensual Equipo- N3
con enfoque diferencial " ylo . o
terapéutico, que contribu;én ala v Entrega de inform : ) extens;())nz-j 26
visibilizacion de la EMA en | v Entrega de documentos-contratacion -
circuifos ylo mercados culturales o
artisticos, y demas que se
concerten.con el IMCT (Productos:
Propu;sés de proyectos,
artisticos, ylo estrategia /d
circulacion o visibilizacion EMA de
los proceses a cargo o planes de
mejora)””
Apoyar lgs-actividades inherentes a
la socilizacion del cro egrama
establecido para el desarfollo de los
procesos de formacion artistica del. Partici I e
o o articipe en la-reunion pre-emafest-1; la | Documento PDF
ggo(;%%alr:ﬁmgzp;ﬁgr:&gyi%é cual ée#fa/ como objetivo establecer - co
" . e .
4/| -EMA, que busca cumplrlametade | PTERETOS ¥ ref‘(;“"lw“?mfs P Ias ACtE R‘?”"mj/ - OBLIGACIO
implementar - y méantener 4 gmes fas-artisicas ce Smest -~ auipo N 4
AR o e realiza viameet de 3:00 pma 5:00 pmel | extension-jun
iniciativas de formacion artistica’en | . .
s o7 dia 14 de junio 14-2024
extension. para atencion = de
poblacion desde a primera infancia’
con enfogue  diferencial  ylo
terapéutic e
Las demas requeridas por su | Realicé clase abierta como elemento de o
5 p/supervisor, afines al desarrollo del cierre .de semestre 1 yxlas instalaciehes | Documerifo pdf OBLIGACIO
/| objeto coffractual” del CCOde-8:00 am & 10:00 am el meftes N5
25 de jurio
3. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
PERIODO DE .
FECHA DE PAGO NUMERO DE
ITEM ENTIDAD AN}Z)AG!\%ES | ANO - MES - DiA PLANILLA VALOR PAGADO
N - a /
PENSION | COLPENSIONES 2024-06 / 2024-06-21/ 9468827930/ ,|  $187.200 7
SALUD SANITAS / , 2024-06,/ 2024-06-21/ , | 94688279307 y  $146.300 " |
ARL SURA  / 2024-06 / 2024-0621/ | 9468827930 / $6.200

En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto No. 1273 de 2018 Me acojo __, No me acojo__X /a este decreto, donde se
establece que el pago de las cotizaciones al sistema de seguridad social integral de los trabajadores independientes se
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efectuara mes vencido, por periodos mensuales, a través de la planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA) y teniendo
en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacion, esto es, el mes inmediata@e@ﬁteﬁor.

El siguiente apartado no aplica para las personas juridicas, por ende, no debe ser diligenciado para estos casos.

Segun lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 100 de 1993, en aquellos casos en los cuales el afiliado percibe salario de dos
0 mas empleadores, o ingresos como trabajador independiente o por prestacion de servicios como contratista, en un mismo
periodo de tiempo, las cotizaciones correspondientes seran efectuadas en forma proporcional al salario, 0 ingreso devengado
de cada uno de ellos; y estas se acumularan para todos los efectos de esta ley sin exceder el tope Iegg'/ééta figura es
conocida como ac¢umulacion de bases de cotizacion. Pgr-énde, informo a mi supervisor y al IMCT que actualmente NO
TENGO (_X_yf SITENGO (___) contrato de prestacion de‘Servicios, contrﬁt,oaléboral o ingreso como trabajador independiente
que me genere obligacion de aporte al sistema general de la seguridad social®.

(En caso de contar con uno o méas contratos de prestacion de servicios, contrato laboral o ingreso como trabajador
independiente, referirlos en el siguiente recuadro:)

Actualmente cuento con el/los siguientes contratos vigentes:

ENTIDAD HONORARIOS | - Lo h DE INICIO FECHA DE
SALARIOS / ~ O | EINALIZACION DE
TIPOYN° | CONTRATANTE / DE LA EJECUCION !
INGRESOS , LA EJECUCION
DE EMPLEADOR/ | VALOR CONTRACTUAL /
; RECIBIDOS | AL CONTRACTUAL /
CONTRATO FUENTE DE DEL DURANTE EL RELACION RELACION
INGRESO POR | CONTRATO LABORAL O
PRESENTE LABORAL O
TRABAJO PERIODO TRABAJO TRABAJO
INDEPENDIENTE CONTRACTUAL | NPEPENDIENTE | nepENDIENTE
NA | WA NA NIA — NA N )

Cordiaimente;

MARYELY DUARTE LEON A/
NGy

CC.N° 3772995393’6UCARAMA

1 Articulo 2.2.1.1.2.6 Decreto 780 de 2016. Concurrencia de empleadores o de administradoras de pensiones. Cuando una persona sea dependiente de mas de un empleador
o reciba pension de mas de una administradora de pensiones, cotizara sobre la totalidad de los ingresos con un tope maximo de veinticinco (25) salarios minimos mensuales
legales vigentes, en una misma Entidad Promotora de Salud, informando tal situacion a los empleadores o administradoras de pensiones comrespondientes.
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL ARORTANTE . . :
Mentificecion | dv Rez0n Sociel . Clese hportante - Sucurset Principat Direcdon CludodDipertementn | Teléfno | ExonerdoSBiAe
y , k i : : KeF
. .
s |/ |y ¥ YOPDDINTE PRUKIZAL CARRERA 351 15-11 HATTO | RORDABLOYCHSANTANOER (8185215 5
) . : i m . i
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo i Clave Tipp ... Fecha . Pego
Penin |/ Selud /] P /- Penlla A | paoile tnte - | [P Boixa Dies Moro Velor
oo/ hososd sy /0 Jomsmn 7 ] savomy| . | s Jwcone occone o sy
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES ; ‘
EHPLEADO : “PENSION SALUD F ~ " RIESGOS | PARAFISCALES
to. | Wentifcaciin | - tombees | Cotigo lom L B o ot | Codigo [oas] - Mot | Copo fois!pec sporte o} e Apote
1 calmmn wsmriprmy - b l’ﬂ s»;n?ﬁ i vl mdz | wm yom / [} »: ol owlal wmen s # KB
Total Affliados{ 1) 51,']6,000 sifaonf 1 oo ‘sm,u% . %0 9 31000 X ] 1)

RESUMEN DEPAGO

AEP{AOHRISTRADORAS: 1)
COLPRISIONES

ARL {ADVISTRADORAS; 4)
ARLSURA ,

s (wmmm?é)
s/

2514 03%.000 7

TETRRE % R

EPSO05 B05IA0 b

f 167,200

1 $187,00
1 $6,200
1 $6,200
1 $146,30

8 8 8 8.8 81

$6,200
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CRETARIA DE HACIENDA .
DEPARTAMEBE&DE_SANTAMBEP '

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES
NIT 8R0.201.235-6

{ Reclba de recaudo No: 2502409"333323

> NOMBRE 0,.RAZ(')N S0OCIAL
No. Dnrumamn 37729953 ¢

Nanih
MARYELY DUARTE LEON

TRAMITE
CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION

NRO. CONTRATO 0}/ A 1047

VALOR BASE 2494800
VALOR ORDEN DE PAGO 2,404,800 z’/
VALOR TOTAL CONTRATO 11.088: oop ,;.4
NUMERO ORDEN DE PAGO

FECHA CONTRATO 27/09/2024/

SESTAMPILLA-TASA-IMPUESTO- CONTRIBULION//‘
PRO HOSPITAL 800
PRO UIS

44600 /

;’i ’
$09.800"

$0.980 /
$109.780/

TOTAL

a
stltu )d Municipal de Cultura y TUJ’lme de
Bubaramanga

<P Fecha expadlu n: 2024/07/08/)
Fache | mile de pago: 2024/07/15

AR
L A
DA e

Puede ingresar a
hilps:/estampillas. syc.com.co/
para validar y consullar el datalle sl pago de la

Estampilla Peparlamental. =
(o]
5 e
b-?c.hi».
[Ehasebes
SOPORTE TRAMITE

Hora Imp:20240708 11:04:h4








