SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 26 de julio de 2024

Sefior (a)

Carolina Mesa Barrera.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5882172
Supervisor profesional G-04 Coordinador de formacion
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Mélaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de julio del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5882172 del afio 2024

Luddy Marcela Santana Castellanos, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.528.728
expedida en Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE ($44.655.450), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.465.545)
Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucion establecido.

Plazo: Ser& hasta el 5 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual en el area temética HABILIDADES PARA LA VIDA (VIRTUAL) y
demas de su competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y turistico de los
Andes, vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar acciones de formacion Se orientara formaciéon de | Antes de iniciar
virtual segun la guia de la GFPI- | acuerdo con la formacion:
G-014, guia de orientaciones programacion
para la formacion en AVA, - Capturas de
programacion asignada y Programa proceso de
lineamientos nacionales. Habilidades para la vida alistamiento de
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Fichas
3027314

®igenci
24 de junio a 22 de julio
de 2024

Programa
Aprendiz
digital

Fichas

3034066
3034069
3034075

Vigencia
26 de junio a 24 de julio
de 2024

Y

Programa
Aprendiz digital
Fichas

3034083
Vigencia

23 de julio a 21 de
agosto

Programa
Aprendiz Digital

Fichas

3034332
3034333
3034334

Vigencia
25 de julio a 23 de
agosto

fichas
administracion de
recursos humanos

Enlaces drive donde
reposan evidencias,
actuacionesy
trazabilidad de
actividades realizadas:

Durante la formacién:

- PDF
publicacion de
anuncios

- PDF
calificacion
retroalimentacion foros
- PDF
retroalimentacion y
calificacion tareas

Al cierre de la
formacion:

Encontraran 4
subcarpetas cada una
con documentos
soporte cierre
correspondiente a
cada ficha.

Cada subcarpeta
contiene:

- PDF con
capturas que
evidencian proceso de
cierre de fichas y
cargue en portafolio de
centro evidencias

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 1

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 2

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 3

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 4
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- Imagen
publicacion listada de
aprobados

- Imagen cargue
de documentos cierre
curso en plataforma

- Excel
calificaciones

- Excel juicio
evaluativo

- PDF ingresos
- Excel cierre
complementaria
Reporte-DPS- HpV

Nota: pendiente
mientras se restablece
Sofia plus

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus las
actividades establecidas para

el cumplimiento de la formacion
virtual que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:

a) Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo con la programacion de
cada proceso de formacion
virtual.

b) Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, en el tiempo
establecido por la formacién
virtual
c) Retroalimentar y evaluar las
actividades de aprendizaje en los
tiempos establecidos en los
estandares de formacion virtual
d) Verificacion de registro de
actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de
cada mes

e) Reporte de Juicios Evaluativos.

Programa
Habilidades para la vida

Fichas
3027314

Vigencia
24 de junio a 22 de julio
de 2024

Programa
Aprendiz digital

Fichas

3034066
3034069
3034075

Vigencia
26 de junio a 24 de julio
de 2024

Garantizando:

1. Creacion de rutas de
las fichas asociando
aprendices.

En Bitacora reposa
enlace drive donde
encontrara como
evidencias.

Durante la formacién:

- PDF con
evidencias de
establecimiento de
ruta y asociacion
de aprendices de
las fichas

-  PDF

retroalimentaciones
y calificacion de
actividades

Al cierre de la
formacion:

Encontraran 4
subcarpetas cada una
con documentos
soporte cierre
correspondiente a
cada ficha.
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2. Retroalimentacion y
evaluacion de
actividades de
aprendizaje duran la
vigencia de las
formaciones.

3. Verificacién del

registro de actividades

de los aprendices por
cada ficha asignada y
se envia informe de
seguimiento a gestor

pedagdgico encargado

del convenio DPS.
4. Y al finalizar la
formacion se reporta

juicios evaluativos por

cada ficha, tanto en
plataforma como a
gestor pedagdgico
encargado del
convenio DPS.

Cada subcarpeta
contiene:

- PDF con
capturas que
evidencian proceso de
cierre de fichas y
cargue en portafolio de
centro evidencias

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 1

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 2

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 3

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 4

- Imagen
publicacion listada de
aprobados

- Imagen cargue
de documentos cierre
curso en plataforma

- Excel
calificaciones

- Excel juicio
evaluativo

- PDF ingresos
- Excel cierre
complementaria
Reporte-DPS- HpV

Nota: pendiente
mientras se restablece
Sofia plus

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias
de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo de

Durante la presente
ejecucion se realiza la
evaluacion de
competencias a los
aprendices emitiendo
juicio evaluativo a:

Programa
Habilidades para la vida

Fichas
3027314

En Bitacora reposa
enlace drive donde
encontrara como
evidencias.

Encontraran 4
subcarpetas cada una
con documentos
soporte cierre
correspondiente a
cada ficha.
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8 dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo
y planeacion pedagadgica.

Vigencia
24 de junio a 22 de julio
de 2024

Programa
Aprendiz digital

Fichas

3034066
3034069
3034075

Vigencia
26 de junio a 24 de julio
de 2024

Cada subcarpeta
contiene:

- PDF con
capturas que
evidencian proceso de
cierre de fichas y
cargue en portafolio de
centro evidencias

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 1

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 2

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 3

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 4

- Imagen
publicacion listada de
aprobados

- Imagen cargue
de documentos cierre
curso en plataforma

- Excel
calificaciones

- Excel juicio
evaluativo

- PDF ingresos
- Excel cierre
complementaria
Reporte-DPS- HpV

Nota: pendiente
mientras se restablece
Sofia plus

Realizar la induccién y
reinduccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

En la presente vigencia se

realiza induccion de
aprendices de:

Programa
Habilidades para la vida

En Bitadcora reposa

1. Enlace drive donde
encontrara como
evidencias: publicacion
anuncio bienvenido

Fichas 2. Enlace grabacion 1
3027314 sesion en linea
Vigencia
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24 de junio a 22 de julio
de 2024

Programa
Aprendiz digital

Fichas

3034066
3034069
3034075

Vigencia
26 de junio a 24 de julio
de 2024

Atender diariamente los

requerimientos de los aprendices
del aula virtual segin la accion de

formacion y lineamientos
institucionales.

Se atiende diariamente las
necesidades y
requerimientos de
aprendices de acuerdo
con formacién
programada

Programa
Habilidades para la vida

Fichas
3027314

Vigencia
24 de junio a 22 de julio
de 2024

Programa
Aprendiz digital

Fichas

3034066
3034069
3034075

Vigencia
26 de junio a 24 de julio
de 2024

En Bitacora reposa
enlace drive donde
encontrara como
evidencias.

- PDF publicacién
anuncio bienvenida

- PDF Atencion foros

- PDF Envi6 correos
orientacion y
respuesta correos
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Usar las herramientas disponibles
en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos.

Durante la presente
ejecucion se usaron
herramientas disponibles
en el ambiente virtual para
ejecucion y fortalecimiento
de la formacion,
herramientas como:

Foros

Anuncios

Correos

Programa
Habilidades para la vida

Fichas
3027314

Vigencia
24 de junio a 22 de julio
de 2024

Programa
Aprendiz digital

Fichas

3034066
3034069
3034075

Vigencia
26 de junio a 24 de julio
de 2024

En Bitacora reposa
enlace drive donde
encontrara como
evidencias.
- PDF
publicacion de
anuncios
- PDF
retroalimentacion y
clasificacion de foros
- PDF
retroalimentaciones y
calificacion de
actividades
- PDF Envi6 correos
orientacion y
respuesta correos

Aplicar el modelo pedagdgico
establecido por el SENA vy el
Procedimiento de Ejecucion de la
Formacioén Profesional Integral,
aplicando los formatos
Establecidos por el SIGA.

Para esta asignacion se
aplica el modelo
pedagdgico establecido
por el SENAY el
Procedimiento de
Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral
mediacion virtual,
aplicando los formatos
Establecidos por

el SIGA.

En Bitadcora reposa
enlace drive donde
encontrara como
evidencias.

Encontrard evidencias
de:

Durante la formacién:

- PDF publicacion de
anuncios
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Programa
Habilidades para la vida

Fichas
3027314

Vigencia
24 de junio a 22 de julio
de 2024

Programa
Aprendiz digital

Fichas

3034066
3034069
3034075

Vigencia
26 de junio a 24 de julio
de 2024

- PDF calificacion
retroalimentacion
foros

- PDF
retroalimentacion y
calificacion tareas

Al cierre de la

Encontraran 4
subcarpetas cada una
con documentos
soporte cierre
correspondiente a
cada ficha.

Cada subcarpeta
contiene:

- PDF con
capturas que
evidencian proceso de
cierre de fichas y
cargue en portafolio de
centro evidencias

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 1

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 2

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 3

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 4

- Imagen
publicacion listada de
aprobados

- Imagen cargue
de documentos cierre
curso en plataforma

- Excel
calificaciones

- Excel juicio
evaluativo

- PDF ingresos
- Excel cierre
complementaria
Reporte-DPS- HpV
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Nota: pendiente
mientras se restablece
Sofia plus

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad.

Se aplicé y se hizo cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto regular para
garantizar el debido
proceso de participacion
por mediacion virtual
mediante el modelamiento
de uso de foros y
socializacién de normas
de netiqueta

Programa
Habilidades para la vida

Fichas
3027314

Vigencia
24 de junio a 22 de julio
de 2024

Programa
Aprendiz digital

Fichas

3034066
3034069
3034075

Vigencia
26 de junio a 24 de julio
de 2024

En Bitacora reposa
enlace drive donde
encontrara como
evidencias.

- PDF publicacién
documentos de
interés del
aprendiz.

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accién de
formacion asignada, participar en
comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de

Se realizar4 seguimiento a
la ejecucion formacion
asignada documentando
actuaciones realizadas
teniendo en cuenta
lineamientos para la

En Bitadcora reposa
enlace drive donde
encontrara como
evidencias.
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los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accién de formacion.

ejecucion del convenio
DPS

Programa
Habilidades para la vida

Fichas
3027314

Vigencia
24 de junio a 22 de julio
de 2024

Programa
Aprendiz digital

Fichas

3034066
3034069
3034075

Vigencia
26 de junio a 24 de julio
de 2024

- PDF
retroalimentacion
foros

- PDF
retroalimentaciones
y calificacién de
actividades

10 | Participar y asistir a las sesiones | Se participa en sesion en | En Bitacora reposa
en lineas programadas por linea que programen captura de evidencias
gestores virtuales. gestores virtuales. de participacion en

webinar

11 | Realizar procesos de En este mes de acuerdo Envié de informes GC
actualizacion y formacion con lo indicado por y GF de acuerdo con
requerida para el coordinador académico se | lo requerido
cumplimiento de las obligaciones | entrega informes.
contractuales en ambientes
virtuales de aprendizaje.

12 | Atender requerimiento de apoyo Se atenderéan los No se ha requerido

en la elaboracién de disefio y
desarrollo curricular en caso
requerido segun lineamientos
institucionales.

requerimientos de apoyo
en la elaboracion de
disefio y desarrollo
curricular en caso
requerido segun
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lineamientos
institucionales.

13

Realizar el cierre y envio de
informes mensuales y finales en
maximo 3 dias al supervisor del
contrato y al coordinador
académico.

Finalizada la formacion se

realizo cierre de fichas,
enviando informes a
supervisor y gestor

pedagdgico convenio DPS

y se evidencia proceso
alimentando portafolio
dispuesto por el centro.

Programa
Habilidades para la vida

Fichas
3027314

Vigencia
24 de junio a 22 de julio
de 2024

Programa
Aprendiz digital

Fichas

3034066
3034069
3034075

Vigencia
26 de junio a 24 de julio
de 2024

En Bitacora encontrara
enlace drive donde
reposan evidencias de:

Al cierre de la

Encontraran 4
subcarpetas cada una
con documentos
soporte cierre
correspondiente a
cada ficha.

Cada subcarpeta
contiene:

- PDF con
capturas que
evidencian proceso de
cierre de fichas y
cargue en portafolio de
centro evidencias

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 1

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 2

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 3

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 4

- Imagen
publicacion listada de
aprobados

- Imagen cargue
de documentos cierre
curso en plataforma

- Excel
calificaciones

- Excel juicio
evaluativo

- PDF ingresos
- Excel cierre
complementaria
Reporte-DPS- HpV
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Nota: pendiente
mientras se restablece
Sofia plus

14

Notificar de manera oportuna las
novedades que se puedan
presentar, documentando la
informacion en los formularios
creados para tal fin por el Gestor
Virtual Regional.

Durante la vigencia de la
formacion se documenta
la informacion requerida
para la ejecucién del
convenio DPS en los
formularios creados para
tal fin por el Gestor
Virtual Regional.

Programa
Aprendiz digital

Fichas

3034066
3034069
3034075

Vigencia
26 de junio a 24 de julio
de 2024

En Bitacora reposa
enlace drive donde
encontrara como
evidencias de reporte
novedad formacion
aprendiz digital

15

Desarrollar la totalidad de las
acciones de formacion, que
permitan el aseguramiento

de la calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales y
necesidad del servicio.

Se desarrolla la totalidad
de las acciones de

formacion, que permitan el

aseguramiento

de la calidad de la FPI
segun los lineamientos
institucionales y
necesidad del servicio.

Programa
Habilidades para la vida

Fichas
3027314

Vigencia

En Bitacora reposa
enlace drive donde
encontrara como
evidencias:

- PDF publicacién
sesiones en linea

- PDF Cronograma
de actividades

- PDF publicacién de
anuncios

- PDF
retroalimentacion
foros

- PDF
retroalimentaciones
y calificaciéon de
actividades
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24 de junio a 22 de julio
de 2024

Programa
Aprendiz digital

Fichas

3034066
3034069
3034075

Vigencia
26 de junio a 24 de julio
de 2024

16

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica
programados por el Centro de
Formacion.

Se participa en procesos
de promocion y
divulgacion de la oferta de
los programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica programados
por el Centro de
Formacion.

En Bitacora se
evidencia mediante
capturas la
participacion en
divulgacion de oferta.

17

Generar y ejecutar estrategias
que permitan la permanencia y
retencion de aprendices durante
la ejecucion del proceso de
formacion virtual.

Se generan y ejecutan
estrategias que permitan
la permanencia y
retencién de aprendices
durante la ejecucion del
proceso de formacién
virtual.

Programa

Habilidades para la vida

Fichas
3027314

Vigencia
24 de junio a 22 de julio
de 2024

Programa
Aprendiz digital

En Bitacora se

evidencia:

- PDF envi6 correo
con ayudas y
ejemplos de
realizacion de
tareas
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Fichas

3034066
3034069
3034075

Vigencia
26 de junio a 24 de julio
de 2024

18

Implementar  estrategias que
garanticen la baja desercion, por
cada formacion que se imparta.

Se implementan
estrategias que garanticen
la baja desercion, por
cada formacion que se
imparta.

Programa

Habilidades para la vida

Fichas
3027314

Vigencia
24 de junio a 22 de julio
de 2024

Programa
Aprendiz digital

Fichas

3034066
3034069
3034075

Vigencia
26 de junio a 24 de julio
de 2024

En Bitacora se

evidencia

- PDF envi6 correo
con ayudas y
ejemplos de
realizacion de
tareas.

19

Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
pedagodgica y

tecnoldgica convocadas por el
centro.

Se particip6 en la
certificacion, actualizacion
y jornada de seguimiento
programada por el centro.

Formacion
COMPLEMENTARIO
DLLO DE HH
INSTRUCTOR SENA
Impartida por la
pedagoga Ludy Solano
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20

Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices
de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en
el Instructivo
para orientar en el desempefio del
instructor en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado
para la Direccion de Formacién
Profesional.

Se cumple con la
ejecucion de la formacién
asignada para el
acompafiamiento de
aprendices de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje

Programa
Habilidades para la vida

Fichas
3027314

Vigencia
24 de junio a 22 de julio
de 2024

Programa
Aprendiz digital

Fichas

3034066
3034069
3034075

Vigencia
26 de junio a 24 de julio
de 2024

En Bitacora reposa

Antes de iniciar

formacion:

- Capturas de
proceso de
alistamiento de
fichas
administracion de
recursos humanos

Enlaces drive donde
reposan evidencias,
actuaciones y
trazabilidad de
actividades realizadas:

Durante la formacién:

- PDF publicacion de
anuncios

- PDF calificacion
retroalimentacion
foros

- PDF
retroalimentacion y
calificacion tareas

Al cierre de la

Encontraran 4
subcarpetas cada una
con documentos
soporte cierre
correspondiente a
cada ficha.

Cada subcarpeta
contiene:

- PDF con
capturas que
evidencian proceso de
cierre de fichas y
cargue en portafolio de
centro evidencias

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 1
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- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 2

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 3

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 4

- Imagen
publicacion listada de
aprobados

- Imagen cargue
de documentos cierre
curso en plataforma

- Excel
calificaciones

- Excel juicio
evaluativo

- PDF ingresos
- Excel cierre
complementaria
Reporte-DPS- HpV

Nota: pendiente
mientras se restablece
Sofia plus

21

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacion
de programas, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion
de practicas pedagodgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

Una vez finalizada la
formacion se reporta y
sistematiza en portafolio
dispuesto por centro las
evidencias y documentos
segun plan operativo del
programa y las acciones
de formacion

Programa
Habilidades para la vida

Fichas
3027314

Vigencia
24 de junio a 22 de julio
de 2024

Programa
Aprendiz digital

En bitdcora reposa
enlace drive donde
encontrara

Al cierre de la
formacion:

Encontraran 4
subcarpetas cada una
con documentos
soporte cierre
correspondiente a
cada ficha.

Cada subcarpeta
contiene:

- PDF con
capturas que
evidencian proceso de
cierre de fichas y
cargue en portafolio de
centro evidencias
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Fichas

3034066
3034069
3034075

Vigencia
26 de junio a 24 de julio
de 2024

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 1

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 2

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 3

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 4

- Imagen
publicacion listada de
aprobados

- Imagen cargue
de documentos cierre
curso en plataforma

- Excel
calificaciones

- Excel juicio
evaluativo

- PDF ingresos
- Excel cierre
complementaria
Reporte-DPS- HpV

Nota: pendiente
mientras se restablece
Sofia plus

22

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucion de los
programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o
virtual segun necesidad del centro
de formacion.

Se realiza alistamiento y
ejecucion del programa de
formacion complementaria
virtual asignada.

Programa
Habilidades para la vida

Fichas
3027314

Vigencia
24 de junio a 22 de julio
de 2024

Programa
Aprendiz digital

Fichas

En bitacora reposan
evidencias mediante
capturas de
alistamiento de
formacion

Enlaces drive donde
reposan evidencias
actuaciones y
trazabilidad de
actividades realizadas:

Durante la formacién:

- PDF publicacion de
anuncios

- PDF calificacion
retroalimentacion
foros

- PDF
retroalimentacion y
calificacion tareas
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3034066
3034069
3034075

Vigencia
26 de junio a 24 de julio
de 2024

Al cierre de la
formacion:

Encontraran 4
subcarpetas cada una
con documentos
soporte cierre
correspondiente a
cada ficha.

Cada subcarpeta
contiene:

- PDF con
capturas que
evidencian proceso de
cierre de fichas y
cargue en portafolio de
centro evidencias

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 1

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 2

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 3

- PDF Sofia plus
APROBADO RAP 4

- Imagen
publicacion listada de
aprobados

- Imagen cargue
de documentos cierre
curso en plataforma

- Excel
calificaciones

- Excel juicio
evaluativo

- PDF ingresos

- Excel cierre
complementaria
Reporte-DPS- HpV

Nota: pendiente
mientras se restablece
Sofia plus

23

Programar y reportar al supervisor
de contrato, en los 5 ultimos dias
habiles de cada mes las

Actualmente se encuentra
en vigencia

Programa

En bitacora reposa
enlace drive donde
reposan evidencias
actuaciones y
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actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida y
se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco

de su objeto contractual vy
lineamientos Institucionales vy
legales.

Habilidades para la vida

Fichas
3027314

Vigencia
24 de junio a 22 de julio
de 2024

Programa
Aprendiz digital

Fichas

3034066
3034069
3034075

Vigencia
26 de junio a 24 de julio
de 2024

trazabilidad de
actividades realizadas

- PDF Asociacién
aprendices

- Captura
programacion para
el mes de Junio
Sofia Plus

24 | Articular las acciones de Se articularan las No aplica en este mes
formacion con las estrategias acciones de formacion
institucionales Sennova, con las estrategias
Agrosena, los procesos institucionales Sennova,
misionales de Emprendimientoy | Agrosena, los procesos
ECCL y demas procesos misionales de
institucionales en el marco del Emprendimiento y ECCL y
mapa de procesos SIGA, segun demas procesos
alcance de la FPI. institucionales en el marco
del mapa de procesos
SIGA, segun alcance de la
FPI.
25 | Participar en las jornadas de Se particip6 en la Este mes no requirié
seguimiento, acompafamiento, certificacion, actualizacion
actualizacioén, capacitaciéon y y jornada de seguimiento
trasferencia tecnologica programada por el centro
convocadas por el centro de
Formacion.
26 | Acatar los lineamientos del Se acataron los Evidencia reposan

Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol, Seguridad y Salud
en el trabajo, gestiébn ambiental,

lineamientos del Sistema
Integrado de Gestiény
Autocontrol, Seguridad y
Salud en el trabajo,

portafolio dispuesto
por el centro.
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gestion de la informacion y
Gestion de la Calidad.

gestion ambiental, gestion
de la informacién y
Gestion de la Calidad.

27

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP
Il, los soportes correspondientes
que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito,
realizando la entrega oportuna de
los documentos y soportes de
cuenta de cobro al supervisor del
contrato, segun cronograma que
se establezca por parte de la
entidad y atendiendo la forma de
pago establecida, con el fin de
dar cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

Se reporta de manera
oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual
dentro de la plataforma
SECORP ll, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucion y pagos
realizados en
cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios
suscrito correspondiente a
la cuenta del mes de julio

Se sube en SECOP I
GC y GF de acuerdo
con lo indicado y fecha
sefalada.

28

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos
Con Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O La
Actualizacion "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.

Norma en Orientar
formacion E- learning de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

Vigencia hasta el 29 de
Julio de 2025

En bitacora reposa
Captura de
certificacion expedida
por el SENA

29 | Participar en las actividades Se participa en las No se convoca para
programadas por el SENA y actividades programadas | este mes.
equipo SIGA a las cuales se les por el SENA y equipo
convoque en cumplimento de las | SIGA a las cuales se les
actividades propias del objeto convoque en cumplimento
contractual. de las actividades propias
del objeto contractual.
30 | El contratista que realice Se presentara dentro de Este mes no se

comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados por
el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias

los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la
comision, la respectiva

comisiona servicios o
desplazamientos.
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hébiles siguientes a la fecha de legalizacion al rea de
finalizacion de la comision, la Contable o quien haga
respectiva legalizacion al area de | sus veces.

Contable o quien haga sus veces.

31 | Hacer entrega oportuna al Se hace entrega oportuna | Se sube en SECOP I
supervisor del contrato, segun de los soportes cuenta de | GC y GF de acuerdo
cronograma que se establezca cobro. con lo indicado y fecha
por parte de la entidad y sefalada.

atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro, con
el fin de dar cumplimiento a la
meta de ejecucién presupuestal.

32 | EI CONTRATISTA debera Se anexa planilla de pago | Se aporta en GF
acreditar que se encuentra al dia | salud y pensién N° subida a SECOP I
en el pago de los aportes al 7930991060
sistema de seguridad social correspondiente al pago
integral (salud, pension y riesgos | de mes de Junio de 2024
laborales).

33 | Atender los requerimientos que le | Se han atendido a los Se envia informe de
realice el supervisor dentro del requerimientos que ha acuerdo con lo
marco del objeto contractual. realizado el supervisor del | indicado

contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

mem|  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
L. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
fotocopia de la planilla recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, N° 7930991060
expedido por SOI, correspondiente al mes de junio del afio 2024.
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Evidencias en (58) folios

Cordialmente,

Firma

Luddy Marcela Santana Castellanos
Contratista

C.C. No. 63528728

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carolina Mesa Barrera

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4640386 de 2023
Coordinador de formacion.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
FICHAS -PROGRAMA
la3lde Obligacion 1 Programa Obligacion 1
julio de 2024 Habilidades para la vida

Orientar acciones de formacion
virtual segun la guia de la GFPI-G-
014, guia de orientaciones para la
formacion en AVA, programacion
asignada y lineamientos
nacionales.

Fichas
3027314

Vigencia
24 de junio a 22 de julio
de 2024

Programa
Aprendiz digital

Fichas

3034066
3034069
3034075

Vigencia
26 de junio a 24 de julio
de 2024

Acciones realizadas con las fichas:

- Antes de iniciar: Alistamiento del ambiente de formacion virtual
garantizando desde el alistamiento del Ambiente de Formacion
Virtual, validando que todos los elementos que lo componen se
encuentren organizados para el correcto funcionamiento del
proceso formativo.

Capturas de proceso de alistamiento de fichas habilidades para la
vida

Mostrar respuestss anidadas & | | Mover est te 2.
BIENVENIDA
de LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
HABILIDADES PARA LA VIDA

BIENVENIDA

3l programa de formacién HABILIDADES PARA LA VIDA, con cédigo de ficna 3027314,

n éxito los desafios diaries

LUDDY MARCELA SANTANA

TUTORA VIRTUAL




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

Cronograma de actividades

Bt Tipo de evidencla

Julia 01

Aprendiz digital




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

ebate 2. + || Mower

| Mostrar respuestas anidadas &
Bienvenida
de LUDDY MA s A ANOS - sébado, 6 de julio de 2024, 1

APRENDIZ DIGITAL

BIENVENIDA
Cordial saludo
£ SENA I da una cordial bienvenida al programa de formacién APRENDIZ DIGITAL, con cédigo de ficha 3034066,

arle herramientss para que enfrents con &xito los desafios diarios.

Soy LUDDY MARCELA SANTANA, su instructora virtusl y |o guiaré en este proceso que bus

entrega de actividades &5 ¢l dia 22 de julio de 2024,

€l programa Inicia el dis 26 de junio, tiene fecha Ge cierre en Sofia plus el dia 24 de Julio, y &l plazo maximo de
Para lograr una comunicacién efectiva, Ia plataforma cuenta con herramientas cemo chat, mensajeria intema, correo, foros Ios cuales puede utiizar para comunicarse cen su instructor y con los
compaieros de grupo.

r con los menis Gesplegables donde encortrara Is informacién pertinente a las

nicialmente, es necesario que conozca la plataforms, debe explorar el contenida de ests, por o cual puede |
secciones del programa de formacién.

iMuchos éxitos!

LUDDY MARCELA SANTANA

TUTORA VIRTUAL

& My LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANDS N

M cursos / P_21720168.V_3034066_R_68.C 9545 / Cronograma / Cromograma

PANEL D

 Mis eurs
A Pigina princioal gl 10
3 Secciones

s FECHA DE INICIO:
RIS R Sn.C 2545 FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIA
FECHA DE CIERRE: 24/07/2024

P_21720168.V_032066.R_60.C 9545
> Faricipartes
Caifcaciones
) Anuncios U
» Informacién a4l programa

~Cranagrama . . ;

B Cronograma

» Acthicaces inicales
> Aciidad 1

> Acthidad 2

» actnizan 3

3 Sesiores en Lies




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

= Cronograma aprendiz digital.pdt

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

APRENDIZ DIGITAL

FECHA DE INICIO: 26/06/2024.
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 22/07/2024

FECHA DE CIERRE: 24/07/2024

[partiipacian en ef Fora Social, Mo
(caifficable

fprueta de sondeo de conacimientos
fprevios, No Calficable.

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_se
na_edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf
=1&web=1&e=dmUn2k

Encontrara evidencias de:

Durante la formacién:

- PDF publicacién de anuncios
- PDEF calificacion retroalimentacion foros
- PDF retroalimentacion y calificacion tareas

Al cierre de la formacién:
NOTA: pendiente hasta que sofia plus se restablezca



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Obligacioén 2

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus las  actividades
establecidas para

el cumplimiento de la formacion
virtual que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su

Encontraran 4 subcarpetas cada una con documentos soporte

cierre

correspondiente a cada ficha.

Cada subcarpeta contiene:

- PDF con capturas que evidencian proceso de cierre de fichas y
cargue en portafolio de centro evidencias

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 1

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 2

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 3

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 4

- Imagen publicacion listada de aprobados

- Imagen cargue de documentos cierre curso en plataforma

- Excel calificaciones

- Excel juicio evaluativo

- PDFingresos

- Excel cierre complementaria Reporte-DPS- HpV

Nota: pendiente mientras se restablece Sofia plus

Obligacién 2

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata
sena _edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLE
MENTARIA VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTAN
A%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

coherencia
formativo

con

el

proceso

Durante la formacién:

- PDF con evidencias de establecimiento de ruta y asociacion
de aprendices de fichas.

- PDF retroalimentaciones y calificacién de actividades

Al cierre de la formacién:

Encontraran 4 subcarpetas cada una con documentos soporte
cierre correspondiente a cada ficha.

Cada subcarpeta contiene:

- PDF con capturas que evidencian proceso de cierre de
fichas y cargue en portafolio de centro evidencias

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 1

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 2

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 3

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 4

- Imagen publicacién listada de aprobados

- Imagen cargue de documentos cierre curso en plataforma
- Excel calificaciones

- Excel juicio evaluativo

- PDF ingresos

- Excel cierre complementaria Reporte-DPS- HpV




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Obligacion 3

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios  evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje vy
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos
en el programa de formacion en un
plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacion pedagdgica.

Obligacién 3

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata
sena_edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLE
MENTARIA VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTAN
A%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

Encontraran 4 subcarpetas cada una con documentos soporte
cierre correspondiente a cada ficha.

Cada subcarpeta contiene:

- PDF con capturas que evidencian proceso de cierre de
fichas y cargue en portafolio de centro evidencias

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 1

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 2

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 3

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 4

- Imagen publicacion listada de aprobados

- Imagen cargue de documentos cierre curso en plataforma
- Excel calificaciones

- Excel juicio evaluativo

- PDF ingresos

- Excel cierre complementaria Reporte-DPS- HpV

Nota: pendiente mientras se restablece Sofia plus



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Obligacion 4

Realizar la induccion y reinduccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Obligacion 5

Atender diariamente los
requerimientos de los aprendices
del aula virtual segln la accién de

Obligacion 4

1. Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para
la instructora, carpeta documentos soporte cuentas de
cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata
sena_edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLE
MENTARIA VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTAN
A%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

- Publicacién anuncio bienvenido

2. Enlace grabacion 1 sesion en linea

Habilidades para la vida
https://drive.google.com/file/d/1HzEINFTIYC-LrAB4ROb -
8Kd7ug2EirD/view?usp=drive link

Aprendiz digital
https://drive.google.com/file/d/1o0MUCoUOIGWVYC1JTc9OMUcCQAM
XnyCKOk-/view?usp=drive link

Obligaciéon 5

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://drive.google.com/file/d/1HzEInFTlYC-LrAB4ROb_-8Kd7ug2EirD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HzEInFTlYC-LrAB4ROb_-8Kd7ug2EirD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oMUCoU0lGwVC1JTc9QmUcQAMXnyCK0k-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oMUCoU0lGwVC1JTc9QmUcQAMXnyCK0k-/view?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

formacion y lineamientos
institucionales

Obligacion 6

Usar las herramientas disponibles
en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento
de los lineamientos.

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata

sena edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLE

MENTARIA VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTAN
A%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

En drive encuentra:

Encontrara evidencias de:
- PDF publicacién de anuncio bienvenida
- PDF Atencién foros

- PDF Envié6 correos orientacion y respuesta correos

Obligacién 6

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://sena4dmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata
sena_edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLE
MENTARIA VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTAN
A%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

Encontrard evidencias de:

- PDF publicacién de anuncios

- PDF retroalimentacion foros

- PDF retroalimentaciones y calificacién de actividades
- PDF Envi6 correos orientacion y respuesta correos



https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Obligacion 7

Aplicar el modelo pedagdgico
establecido por el SENA vy el
Procedimiento de Ejecucién de la
Formacién Profesional Integral,
aplicando los formatos Establecidos
por el SIGA.

Obligacién 7

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata
sena_edu_co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLE
MENTARIA VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTAN
A%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

Encontrard evidencias de:

Durante la formacion:

- PDF publicacién de anuncios
- PDF calificacién retroalimentacion foros
- PDF retroalimentacion y calificacion tareas

Al cierre de la formacién:

Encontraran 4 subcarpetas cada una con documentos soporte
cierre correspondiente a cada ficha.

Cada subcarpeta contiene:

- PDF con capturas que evidencian proceso de cierre de
fichas y cargue en portafolio de centro evidencias

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 1

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 2

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 3

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 4

- Imagen publicacién listada de aprobados



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Obligacion 8

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el conducto regular para garantizar
el debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores de
edad.

Obligacion 9

Realizar seguimiento a la ejecuciéon
de cada accion de formacion
asignada, participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos,

- Imagen cargue de documentos cierre curso en plataforma
- Excel calificaciones

- Excel juicio evaluativo

- PDF ingresos

- Excel cierre complementaria Reporte-DPS- HpV

Nota: pendiente mientras se restablece Sofia plus

Obligacién 8

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata
sena_edu_co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLE
MENTARIA VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTAN
A%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

Encontraré evidencias de:
- PDF publicacion documentos de interés del aprendiz.

Obligacién 9

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

como las novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

Obligacion 10

Participar y asistir a las sesiones en
lineas programadas por gestores
virtuales.

https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademrequcata
sena edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLE
MENTARIA VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTAN
A%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

Encontrara evidencias de:
- PDF retroalimentacion foros

- PDF retroalimentaciones y calificacion de actividades

Obligacién 10
Captura de evidencias de participacion en:

Creacion de evaluaciones

Creacion de

Evaluaciones

nocooee0 _ ...



https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Objetivo

Orientar & los  Instruciores sobve  las
acclones pedagogicas, metodologicas y
didacticas a Bovar a cabo en los diferentes
procesos formativos  desarrollados  on
Zojuna, conforme a los  Iinoamdentos

Institucionales

Ingreso al curso




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Configuracion




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Obligacién 13

Realizar el cierre y envio de
informes mensuales y finales en
méximo 3 dias al supervisor del
contrato y al coordinador
académico.

Obligacion 13

Realizar el cierre y envio de informes mensuales y finales en
maximo 3 dias al supervisor del contrato y al coordinador
académico.

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS

https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregqucata

sena edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLE

MENTARIA VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTAN

A%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

Al cierre de la formacién:
Encontraran 4 subcarpetas cada una con documentos soporte
cierre correspondiente a cada ficha.

Cada subcarpeta contiene:

- PDF con capturas que evidencian proceso de cierre de
fichas y cargue en portafolio de centro evidencias

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 1

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 2

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 3

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 4

- Imagen publicacién listada de aprobados

- Imagen cargue de documentos cierre curso en plataforma
- Excel calificaciones

- Excel juicio evaluativo

- PDF ingresos

- Excel cierre complementaria Reporte-DPS- HpV



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Obligacién 14

Notificar de manera oportuna las
novedades que se puedan
presentar, documentando la
informacion en los formularios
creados para tal fin por el Gestor
Virtual Regional.

Obligacién 15

Desarrollar la totalidad de las
acciones de formacién, que
permitan el aseguramiento

de la calidad de la FPI segun los
lineamientos  institucionales vy
necesidad del servicio

Obligacioén 14
Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata
sena_edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLE
MENTARIA VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTAN
A%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

Encontrara:

- PDF con reporte novedad y trazabilidad SAVA formacion
aprendiz digital

Obligacion 15
Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata
sena_edu_co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLE
MENTARIA VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTAN
A%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

Encontrara evidencias de:

PDF publicacién sesiones en linea
- PDF Cronograma de actividades
PDF publicacién de anuncios

PDF retroalimentacioén foros



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Obligacion 16

Participar en  procesos de
promocioén y divulgacion de la oferta
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica programados por el
Centro de Formacion.

- PDF retroalimentaciones y calificacion de actividades

Obligacioén 16

procesos de promocion y divulgacion de la oferta de los programas
de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica programados por el Centro de Formacion.

Virtuales Nacional he | &~ I}
Angelica, Dora Sena, Gynna, Profe Aide Prieto, Profe Claudia Suérez, Profe Deixy, Profe Javier, ~., ~., ~., ~., ~, ~., ~., ~ -

Detalle Oferta : Sofia Plus

Cordial Saludo

Comparto bolsas corporativas para el Centro Agroempresarial y Turfstico de los
Andes:

Familia: Gestion Organizacional

Servicio al cliente

Enlace de inscripcion:https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-
oferta.htmI?fm=08fc=NEqQOLB-Vul

Codigo de solicitud: 2036580

*Atencion al cliente por medios tecnolégicos *

Enlace de inscripcion: https://foferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-
oferta.htmi?fm=08fc=wYRk-1algwo

Codigo de solicitud: 2036563

Emprendimiento Digital

Enlace de inscripcion: https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-
oferta.htmI?fm=08&fc=n3ImsjgfmI4

Cadigo de solicitud: 2036569

Leer mas o | N2




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Desarrollo de habilidades para el bienestar

+57 322 4416857

Y son virtuales

Y son virtualed y gratis

acuerdo de la contrasdiia

@ @

Escribe un mensaje

* Habilidades para la vida®
Enlace de inscripcion: https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-
oferta htmI?fm=0&fc=Y-CQ4jg3xms
Cédigo de solicitud: 2036709

+57 310 6824798 se unid mediante el enlace de invitacion de este grupe.

El codigo de empresa que pide para la inscripcion del curso es el que dice
codigo de solicitud

5 N P O~ v | 0o
£2a.m.y, ~Alexi, ~Anita, ~Claudia, ~Evollet, ~Isamar, ~Ilvone, ~Jenn, ~Johana, ~Juliana, ~Kami®4, ~Katherine, ~Lau... &
~ se uni6 mediante el enlace acion de este grupo.
Buen dia para quienes deseen complementar este curso pueden inscribirse a este
.o

n.

Detalle Oferta = Sofia Plus

* Habilidades para la vida*®
Enlace de inscripcion: https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-
oferta.html?fm=0&fc=Y-CQ4jg3xms
Cédigo de solicitud: 2036709

el cédigo de empresa

Angie buen dia ese es s6lo para habilidades para la vida

18 p. m. o

* Habilidades para la vida*
Enlace de inscripcion: https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-
oferta.htmI?fm=08&fc=Y-CQ4jg3xms
Cédigo de solicitud: 2036709

Con ese enlace solo puede para ese curso y le pide un esElq
dice solicitud
9p.m.
Si sefiora e
¥ reciben certificado ey

Doctora no puedo ingresar me piden una cuenta en spfia plus peto yo no me




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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-~
Cecol Malaga

a usd mi profe que pena no haberle contestado antes estaba en publicidad

Tranquila &

Ximena hola

Detalle Oferta =: Sofia Plus

* Habilidades para la vida*

fm=08&fc=Y-CQ4jg3xms
Cédigo de solicitud: 2036709

de salud lo vean
Es con el sena y se certifica esc ayuda a hoja de vida
Este chat es con una cuenta de empresa. Selecciona para obtener més informacién.

bueno si sefiora yo lo comparto

@ I Escribe un mensaje

Enlace de inscripcion: https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.htmli?

1323 m

Le comparte nuevamente es muy bueno para que los g ven primera infancia y lo

133 a m

v




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Obligacién 17

Generar y ejecutar estrategias que
permitan la  permanencia vy
retencién de aprendices durante la
ejecucion del proceso de formacion
virtual.

@ Egresados Psicélogia UNAD 3 o
L) ‘ Bianid Yined, Carmen Flor Gutiérrez Précticas Profesionales Escenario 1 2023, Edith Vianney Lozano Précticas Esce...

;Quieres trabajar con nesotros por las nifiag, nifios y adolescentes de nuestro pals me?

En este enlace “§i https://bancohojasdevida.icbf.gov.co/BHV encontraris el banco de hojas
de vida del ICBF.

iUnete a un equipo compremetide con el bienestar y la proteccién del presente y
futuro de Colombial &

o
El SENA oferta cursos muy buenos que fortalece hojas de vida e
los invito a que realicen estos cursos, son virtuales e

Detalle Oferta :: Sofia Plus

* Habilidades para la vida*

Enlace de inscripcion: https://oferta senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?
fm=08tfc=Y-CQ4jg3xms

Cédigo de solicitud: 2036709 T

Este les propaorciona buenas herramientas para la labor psicosocial DD

Gracias profe

@ 2 Escribe un mensaje

©

Obligacién 17

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_se
na_edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf
=1&web=1&e=dmUn2k
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Obligacion 18

Implementar  estrategias que
garanticen la baja desercion, por
cada formacion que se imparta

Obligacién 19

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
pedagdgica y tecnologica
convocadas por el centro.

- PDF envié correo con ayudas y ejemplos de realizacién de
tareas

Obligacién 18

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS

https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata se
na edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf
=1&web=1&e=dmUn2k

- PDF envi6 correo con ayudas y ejemplos de realizacién de
tareas

Obligacion 19

Se participa en las jornadas de actualizacién y transferencia
pedagdgica y tecnoldgica convocadas por el centro.

Formacion
COMPLEMENTARIO DLLO DE HH INSTRUCTOR SENA
Impartida por la pedagoga Ludy Solano
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| Dl _'Complementario HH INSTRUCTOR SENA V2(_
! Blanca Yasmith Sanchez Malaga, Dassier Yahira Concepcion, Edwin, Paola, Profe, ~., ~Adrian, ~Angela, ~David...

T A

~Ludyciithaah
Les comparto el avance de entrega de evidencias ... PLAZO HASTA EL LUNES, para estar al
dia ... un abrazo y que tengan excelente fin de semanall!

REPORTE INSTRUCTORES COMPLEMEN...
105 KB, Archivo PDF

Abrir Guardar como...

REPORTE INSTRUCTORES COMPLEMENTARIO
DLLO DE HH INSTRUCTOR SENA.pdf

~Ludyeiitha & eliminé este grupo de la comunidad COMPLEMENTARIO DD HH INSTRUCTOR SENA @,
~Ludyciithad

Recuerden que tambn tengo en cuenta asistencias para solicitar certificacién,

~ ~ =
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+57 310 5841013 (1) S i

® 2 Escribe un mensaje




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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+57 310 5841013 [m] ¢ o)

4/07/2024

Ludy comparto mi actividad .

m PROGRAMA DE FORMACION actividad...

16 KB, Documento de Microsoft Word

Abrir Guardar como...
Bpmw
Ludy perdéneme no puedo hablar estoy di fénica por eso me toca escribirle

pm.

Tranquila mi profe

Profe yo tengo que dar clase de 4 a 5 en unos minutos me toca desconectarme porfa
339p 4

Ok mi profe

« ;consecUipo!
. emroTcroee ®

PUNTO™ . * 60.000-

\RHRAIRE,

© @  Escribe un mensaje

©

Obligacion 20
Obligacién 20 Acciones realizadas con las fichas:
Cumplir la ejecucion de la formacion - Antes de iniciar: Alistamiento del ambiente de formacion virtual
que se asigne para el garantizando desde el alistamiento del Ambiente de Formacion
acompafiamiento de aprendices de Virtual, validando que todos los elementos que lo componen se

encuentren organizados para el correcto funcionamiento del

Ambientes Virtuales de Aprendizaje .
proceso formativo.

segun lo descrito en el Instructivo
para orientar en el desempefio del
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instructor en Ambientes Virtuales Capturas de proceso de alistamiento de fichas habilidades para la
de Aprendizaje SENA, entregado vida

para la Direccion de Formacion
Profesional.

| Mostrar respuestas anidadas ¢

BIENVENIDA
de LUDDY MARCELA SANTANA C

HABILIDADES PARA LA VIDA

s | Mover

es, 25 de junio de 2024, 12:48

BIENVENIDA
Cordial saludo

£ SENA le da una cordial bienvenida al programa de formacién HABILIDADES PARA LA VIDA, con c6digo de ficha 3027314

Soy LUDDY MARCELA SANTANA, su Instructora virtual v lo gufaré en este proceso que busca darle herramientas para que enfrente con éxito los desaffos diarios.

£l programa inicia el diz 24 de junio, tiene fecha de ierre en Sofia plus el dia 22de julio, y €| plazo maximo de entrega de actividades es el dia 19 de julio de 2024.

a comunicacién efectiva, Ia plataforma cuenta con herramientas como chat, mensajeria Intema, correo, foros los cuales puede utilizar para comunicarse ¢on su instructor y con los

nicislmente, s necesario que conozca iz plataforms, debe explorar el contenido de esta, por lo cusl pusde Interactuar con los men s Gesplegables donde encortrara Is informacién pertinente a las
secciones del programa de formacion,

Muchos éitos!

LUDDY MARCELA SANTANA

TUTORA VIRTUAL

HABILIDADES PARA LA VIDA (3027314)

Mis cursos / P_33130163 ¥ 3027314 R_68_C 9545 / Cranograma / Cronoarama

nograma
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= Cronograma junio - j

Aprendiz digital

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

CRONOGRAMA

Cronograma de actividades

Resultadu de aprendizaje a
alcanzar

Actividedea inicitles o de conocimicanos peevios. | Junio 24 | Julia 01
Foro social
- e ¢
bienvemsids
Actividad de Feidencia AAT-EVT
premisaje 1:
Reconucer lss
eniificar las dad
Habldades pasa la Evidencia AAL-EvY
a ea R —
Junia 26
[ —— Jumio 24 | Juliw 01 | 27
ialy laboral asi 730FM

emacomals qus
desarollan Ia temisics

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mov

¢ || Mover

Bienvenida
de LUDDY K
APRENDIZ DIGITAL

BIENVENIDA

Cordial saludo

compafieros de grupe.

secciones del programa de formacién.

iMuchos éxitos!

LUDDY MARCELA SANTANA

TUTORA VIRTUAL

£ SENA Je da unz cordial bienvenida al programa de formacién APRENDIZ DIGITAL, con cédigo de ficha 3034066

anl

Evidenc ARI-EVS
Paticipacita en el Fors:
Habulsdades para a vida

Soy LUDDY MARCELA SANTANA, su instructora virtual y 10 guiaré &n este proceso que busea darie herramientas para que enfrente con éxito los desafios diarios.

€l programa inicia el diz 26 de junie, tiene fecha de cierre en Sofis plus el dia 24 de julio, y &l plaze maximo de entrega de actividades es el dia 22 de julio de 2024.

Para lograr una comunicacion efectiva, Ia plataforma cuents con herramientas como chat, mensajeris intems, correo, foros los cuales pusde utiizar para comunicarse con su nstructor y con los

niciziments, es necesario ous conozca la plataforma, debe explorar & contenido de ests, por lo cual puede interactuar con los mends desplegables donde encontrars ls informacién pertinente 3 las
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APRENDIZ DIGITAL (3034066)

Mis cursas / P_21720168V_3034066 R _68_C_9545 / Cronograma / Cronograma

1168, _3034334 R 68,2545

64.8.68.C 9545

L] CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

?A APRENDIZ DIGITAL

FECHA DE INICIO:
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 22/07/2024
FECHA DE CIERRE: 24/07/2024

[partiipacian en ef Fora Social, Mo
(caifficable

fprueta de sondeo de conacimientos
fprevios, No Calficable.

fieslizar Ia Actualizacidn de datos del
Inprendin, segun indicaciones. No
(calificable

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata se
na edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLEMENTARIA
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf
=1&web=1&e=dmUn2k

Encontrara evidencias de:

Durante la formacion:

- PDF publicacién de anuncios
- PDF calificacién retroalimentacion foros
- PDF retroalimentacion y calificacion tareas

Al cierre de la formacion:
NOTA: pendiente hasta que sofia plus se restablezca

Encontraran 4 subcarpetas cada una con documentos soporte

cierre

correspondiente a cada ficha.

Cada subcarpeta contiene:

- PDF con capturas que evidencian proceso de cierre de fichas y
cargue en portafolio de centro evidencias

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 1

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 2

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 3

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 4

- Imagen publicacion listada de aprobados

- Imagen cargue de documentos cierre curso en plataforma

- Excel calificaciones

- Excel juicio evaluativo

- PDFingresos

- Excel cierre complementaria Reporte-DPS- HpV

Nota: pendiente mientras se restablece Sofia plus
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Obligacion 21

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacion
de programas, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion de
practicas pedagolgicas para la
ejecucion de la FPl) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

Obligacion 21

Una vez finalizada la formacion se reporta y sistematiza en
portafolio dispuesto por centro las evidencias y documentos
segun plan operativo del programa y las acciones de formacién

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregqucata
sena_edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLE
MENTARIA VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTAN
A%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

Encontrara evidencias de:
Al cierre de la formacién:

Encontraran 4 subcarpetas cada una con documentos soporte
cierre correspondiente a cada ficha.

Cada subcarpeta contiene:

- PDF con capturas que evidencian proceso de cierre de
fichas y cargue en portafolio de centro evidencias

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 1

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 2

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 3

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 4

- Imagen publicacion listada de aprobados

- Imagen cargue de documentos cierre curso en plataforma
- Excel calificaciones

- Excel juicio evaluativo

- PDF ingresos

- Excel cierre complementaria Reporte-DPS- HpV

Nota: pendiente mientras se restablece Sofia plus
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Obligacion 22 Obligacion 22

Apoyar la gestibn para el - Antes de iniciar: Alistamiento del ambiente de formacion virtual
alistamiento y ejecucién de los garantizando desde el alistamiento del Ambiente de Formacion
programas de formacion titulada, Virtual, validando que todos los elementos que lo componen se
complementaria  presencial y/o encuentren organizados para el correcto funcionamiento del
virtual segun necesidad del centro proceso formativo.

de formacion. _ _ . L
Capturas de proceso de alistamiento de fichas habilidades para la

vida
Mostrar respuestas anicadas ¢ | [ Mover este debate a.. Mo
& BIENVENIDA
de LUDD ARCELA SANTANA CASTELLANOS - martes, 25 de junio de 2024, 1248
HABILIDADES PARA LA VIDA
BIENVENIDA
Cordial szluda
rogram = formacion HABILIDADES PARA LA VIDA, con cédigo de ficha 3027314
¥ lo guiaré en este proceso que busca darle herramientas para que enfrente con éxit

e en 5072 plus el dfa 22de julio,

con herramientas coma chat, m

n los

3, Gebe explorar el contenido de esta, por 10 cual puede interactuar con

LUDDY MARCELA SANTANA

TUTORA VIRTUAL
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PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

Cronograma de actividades

Bt Tipo de evidencla

Julia 01

Aprendiz digital




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

ebate 2. + || Mower

| Mostrar respuestas anidadas &
Bienvenida
de LUDDY MA s A ANOS - sébado, 6 de julio de 2024, 1

APRENDIZ DIGITAL

BIENVENIDA
Cordial saludo
£ SENA I da una cordial bienvenida al programa de formacién APRENDIZ DIGITAL, con cédigo de ficha 3034066,

arle herramientss para que enfrents con &xito los desafios diarios.

Soy LUDDY MARCELA SANTANA, su instructora virtusl y |o guiaré en este proceso que bus

entrega de actividades &5 ¢l dia 22 de julio de 2024,

€l programa Inicia el dis 26 de junio, tiene fecha Ge cierre en Sofia plus el dia 24 de Julio, y &l plazo maximo de
Para lograr una comunicacién efectiva, Ia plataforma cuenta con herramientas cemo chat, mensajeria intema, correo, foros Ios cuales puede utiizar para comunicarse cen su instructor y con los
compaieros de grupo.

r con los menis Gesplegables donde encortrara Is informacién pertinente a las

nicialmente, es necesario que conozca la plataforms, debe explorar el contenida de ests, por o cual puede |
secciones del programa de formacién.

iMuchos éxitos!

LUDDY MARCELA SANTANA

TUTORA VIRTUAL

& My LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANDS N

M cursos / P_21720168.V_3034066_R_68.C 9545 / Cronograma / Cromograma

PANEL D

 Mis eurs
A Pigina princioal gl 10
3 Secciones

s FECHA DE INICIO:
RIS R Sn.C 2545 FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIA
FECHA DE CIERRE: 24/07/2024

P_21720168.V_032066.R_60.C 9545
> Faricipartes
Caifcaciones
) Anuncios U
» Informacién a4l programa

~Cranagrama . . ;

B Cronograma

» Acthicaces inicales
> Aciidad 1

> Acthidad 2

» actnizan 3

3 Sesiores en Lies
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= Cronograma aprendiz digital.pdt

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

APRENDIZ DIGITAL

FECHA DE INICIO: 26/06/2024.
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 22/07/2024

FECHA DE CIERRE: 24/07/2024

[partiipacian en ef Fora Social, Mo
(caifficable

fprueta de sondeo de conacimientos
fprevios, No Calficable.

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_se
na_edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf
=1&web=1&e=dmUn2k

Encontrara evidencias de:

Durante la formacién:

- PDF publicacién de anuncios
- PDEF calificacion retroalimentacion foros
- PDF retroalimentacion y calificacion tareas

Al cierre de la formacién:
NOTA: pendiente hasta que sofia plus se restablezca
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Obligacion 23

Programar y reportar al supervisor
de contrato, en los 5 ultimos dias
hébiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida y
se gestione el cargue de los

Encontraran 4 subcarpetas cada una con documentos soporte

cierre

correspondiente a cada ficha.

Cada subcarpeta contiene:

- PDF con capturas que evidencian proceso de cierre de fichas y
cargue en portafolio de centro evidencias

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 1

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 2

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 3

- PDF Sofia plus APROBADO RAP 4

- Imagen publicacion listada de aprobados

- Imagen cargue de documentos cierre curso en plataforma

- Excel calificaciones

- Excel juicio evaluativo

- PDFingresos

- Excel cierre complementaria Reporte-DPS- HpV

Nota: pendiente mientras se restablece Sofia plus

Obligacién 23

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://sena4my.sharepoint.com/:f: /r/personal /cooracademregucat
a sena edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLEME
NTARIA VIRTUAL 2024 /LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%Z20CA
STELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

- PDF Asociacion aprendices
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eventos en Sofia plus, en el marco
de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y
legales.

Obligacion 28

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacién
"Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.

- Captura programacion para el mes de Junio Sofia Plus

Obligacién 28

Norma en Orientar formacién E- learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

Vigencia hasta el 29 de Julio de 2025

Livertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANO

Con CFDULA DE CIUDADANIA No. 63528728

Quicn demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201081 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los veintinueve (29) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1360439 - 2907 2022 Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO CARLOS ARTUROSALGAR RAMIREZ hasta ¢l 29 de Jubo de 2025
3 iMPRESARIAL DESOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA

wenia en

sificads en ¢l registro clectmbnico que se enc:

Subdirector (1

la pigina web hip: fkertificados.sena.cdu.co, bajo el némero




Reporte horas mes de julio de 2024

Teniendo en cuenta novedad con sofia plus (contingencia) por la cual no se puede

descargar reporte de horas desde el aplicativo con respecto a mi labor como
instructor virtual me permito relacionar horas realizadas en la presente vigencia por
ficha; aclarando que en el mes de agosto se subsanara esta evidencia una vez se

restablezca ingreso a sofia plus

Nombre Ficha Fecha de Fecha final Horas Horas
formacién inicio de ficha reportadas | reportadas
complementaria Junio Julio
virtual
Habilidades para | 3027314 | 24 de junio | 22 de julio 10 32
la vida de 2024 de 2024
Aprendiz digital | 3034066 | 26 de junio | 24 de julio 6 36
de 2024 de 2024
Aprendiz digital | 3034069 | 26 de junio | 24 de julio 6 36
de 2024 de 2024
Aprendiz digital 3034075 | 26 de junio | 24 de julio 6 36
de 2024 de 2024
Aprendiz digital | 3034083 | 23 de julio | 21 de 14
de 2024 agosto de
2024
Aprendiz digital 3034332 | 25 de julio | 23 de 10
de 2024 agosto de
2024
Aprendiz digital 3034333 | 25 de julio | 23 de 10
de 2024 agosto de
2024
Aprendiz digital 3034334 | 25 dejulio |23 de 10
de 2024 agosto de
2024

Total horas reportadas para julio de 2024

184






