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La Doclora Clara Inés Sirauch Disz direchora fonica, haca constar que b empresa ARCIASED LTDA, presio g SEniEil:l_ilTlqu'Hi de asen
diario en ks uridades hospilalarias de las ESE ISABL hospkal locel del norte y & unided malemo indanlil santa teresita - UIMIST, en
oumpimianto ded contrato Mo 03 78-2024, sequn lo esabacito durante el pendodo del 3 de Abril a8 30 de Abrl del 2024, gue sa relacionan
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CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

La Dra. MARTHA LUCIA OLIVEROS directora tecnica, hace constar que ANDIASEO LTDA, presto el servicio integral de asea

diario en las unidades ambulatorias relacionadas a continuacian, seglin lo establecido durante el pericda

del 01 de Abrif def 2024 al 30 Abril 2024, en cumgplimientg del contrato Mo, B378-2024

20MA NORTE HORARIOD LiMiMm|J |V 5 HORAS NOMBRE HM:EFE::S
COLORADOS 7OO-1500 |8 |8 (B|B|S8
M : 176 YADIRA GARCIA ISIDRO dF &
00 - 1
Ipc 600- 1209 10|10{10|10]10
[ 13:00- 17:00 220 LLIZ MARY ARIAS
| o 1630 -12:00
 REGADERDS AEIERERE l\
I i 13:00- 15:30 il 176 MARITZA MOLINA GJI\L Tﬁﬁb—
s IR E - ) - 1900
CAFE MADRID 10|10/10| 10|10
S 13:00- 17:00 = 220 SONIA PAEZTORRADO | DgiiCina i C
o T e &00 - 12:00 I
GAITAN B|s|8 |88 YAQUELINE BARRERA C
i 13:00- 15:00 - 176 A &‘kam‘
7:00 - 12:00 i
VillAROSA, F——"_ {ga|a|a|8|s Kl
| 13:00- 16:00 176 ESTHER GUTIERREZ :
KENNEQY | 2:00-12:00 1010|1010 10 ” .1\,?

! 13:90- 17:00 220 XIOMARA BARON LSy,
SANTANDER . 1oo0-120 | gl s ]88 \ \5“-.”‘\1
A 13:00- 15:00 176 LUZ MELIDA YAQUE 5. . s

GiRagppr | 2001200 10| 10{10|10} 10 ;
PR ] 13:00- 1710 220 HILDA YOLIMA AVILA e [DRSP%U
| SAN RAFAEL g|8|8|8|s8
SR e e | 500 - 12:00 | EDITH PAOLA GALEANO [Ij@nq e
) |

Dra. Martha Lucia M@c{ﬁ Técnica = Zona Norte
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CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

La Cra. MARTHA LLICIA RODRIGUEE directora técnica, hace constar gque ANDIASED LTDA, presta el servicio integral de aseo

diario en [as unidades ambulatorias relacionadas a continuacidn, segin ko establecido durante el periodo

del 01 de Abril del 2024 al 30 de Abril 2024, en cumplimiento del contrato No.0378-2024

ZONA SUR HORARID L m{m|i]w 5 TOTAL NOMBRE FIRMA JEFE C5
HORAS
PABLO SEXTO 7:00 - 12:00 AEIERERE 176 CECILIA SANCHEZ
12:30- 15:30 ROAS M T sqscl ¥
TOLEDO PLATA 5:00 - 12-00 AEREIEE 198 ASTRID GUADALUPE
01:00- 16:00 CARDENAS k
MUTIS 600-12:00 |9 |9 |5 9|8 | 198 MELBA ESPINEL 0
01:00- 16:00 CIERRA = J‘ b fT‘f——"‘ﬂ
CRISTAL 700-12:00 |8 |8 |8 |8| B 176 MONICA LISETH JULD :f — {Tf
12:30- 15:30 JEREZ '='\2 I
CONCORDIA 700-12:00 (3 |8 |8 (8|8 176 MAYERLIS GUTIERREZ N : '?
12,30 -15:30 GARCIA SCM&:-H'L i ene L'|'—
ROSARID B0 - 12:00 949 |9|9|s5 198 DENNIS MARLA
01:00- 16:00 JHONSON E{zﬂﬁ‘\u‘eﬁu l'o‘-{ .Az
MORRORRICO 700-1200 |8 |8 |38 ﬂ_] 176 YELITZA APARICIO !
12:30- 15:30 A Uy e i,I{_f.-r'-'hl
COMUNERDS 7:00 - 12:00 8|8 8 (B8 176 GLORIA GARCIA '_-l "'il l_
12:30- 15:30 = ey PRy
CAMPO HERMOSD | 7:00 - 12:00 8|8 |8 8|8 176 YERITZA GUERRERD (L‘I [ |
12:30- 15:30 F e \]ﬂfﬁl oA Waa
1ova 700 - 12:00 B8 |8 |] B |8 176 YENNY MENDEZ ? '
12:30- 15:30 | H[’*{H{n 'Eﬁ LD
BUCARAMANGA 700-1200 |8 |8 |8 B |8 176 GLADYS GUERREROD
12:30- 15:30 | CACERES fﬂ\mﬁﬂﬂ\j&’ﬂ
LIBERTAD 7:00 - 12:00 B|8 |8 8|8 176 | MARIA FERNANDA ¥ 'G;)..-
12:30- 15:30 o | BARRIOS Johanne a

directora Técnica — zona Sur
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LIMIST HORARID L | M M I IV |5 (D |T.HORAS | NOMERE OPERARIA . FIRMYA JEFE
CONSULTA EXTERNA-
CONSULTORIOS- 6:00 -
VACUNACION- 16:00 B |8 |8 |& {8 |8 272 LADYS AMME ARANGO
RADIOLOGIA
LABCRATORIC: |
ADMINISTRACION-
- OLGA LAITON
RUTA SANITARIA- g.gumnm 8 |8 [8 |8 |8 |8 272 C::;%”'
AREAS COMLIMES- :
FISICTERAPIA : M
} . CLAUDIA ROCIO
CRUGIAS-PARTOS. | o-00-18:00 VALBLUENA ! .
EEFE'IJ;:I:EIGN- 24 |24 |24 |24 |24 (24 |24 | 672 mMINEﬂFEDmEM \Y
18:00-6:00 ALICIA RUEDA
k1
NOMBRE
BODEGA HORARIO L (M IM |1 |¥ |5 |D |T.HORAS |[OPERARIA FIRM A JEFE
RUTA 363 CHIMITA
COM ESTANTERLY EN - .-"F
LA QUE REPOSAN LAS OLGA | 3
HISTORIAS CLIMICAS g 32 " i i |
CONFORMO A LOS LAITON .' H-“'-{MH“;lL-b
PARAMAETROS DE LA
LEY DE ARCHIVD
Agradeciendo |a atencidn prestada.
Afenlameania,
DRA. CLARA INES STRAUCH DIAZ
DIRECTORA TECNICA
HOSPTAL LOCAL DEL MORTE
Carrera 3 Callls 13 Norte
i et
Winb: wiww BEabu.gov.c0

Bucaramanga, Pepartamenio de Santasdar, Colambsa
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DATOS GENERALES

SEDE

BUCARAMANGA

RESPONSABLE

LILIANA ZUNIGA GONZALEZ

MES/ ANO

ABRIL DEL 2024

1. PROCESO DE SOSTENIMIENTO DEL CONTRATO:

Durante el mes de abril se realizaron gestiones de sostenimiento del contrato No. 0378 entre el
ISABU y ANDIASEO LTDA., en el cual presentaron varias actividades, que incluyen, supervision,
brigadas de limpieza, rotacion de personal y capacitacion.

Durante el mes de marzo se trabajo con el siguiente dispositivo asi:

mem ZONANORTE NOMERE DEL OPERARIO bias i
L [m[m][sJw s o il i
1 | cenTao oE sawp coloranos YADIRA GARCIA ISIDRD s |a|a[a]|a [Mives
mes
4H 1vez a
2 IpC LUZ MARY ARIAS GUERRERD 0|10 10 |0 s
mes
3 | cenTRODEsaLUD REGADERCS | MARMZAGABELMOUNAAVILA | 3 | 8 | & | a [ & |MIvee
mes
4 | CENTRODE SALUD CAFE MADRID SONIA PAEZ TORRADO w | 10| 10 | w | o |MEv=e
mes
CENTRO DE SALUD GAITAN VAQUEUNEBARRERACARRILG | s | & | 8 [ a | a [1ves
mes
- . - 4H 1vez a
CENTRO DE SALUD VILLA ROSA ESTHER GUTIERREZ a|a |8 |a]|s
mes
7 CENTRO DE SALUD KENEDY XOMARA BARON ESPARZA w | 10| 10 | w | o |MEv=e
mes
8 | CENTRODE SALUD SANTANDER LUZ MELIDA YADUE SANCHEZ s |a|a[a]|a [Mives
mes
- 4H 1vez a
E CENTRO DE SALUD GIRARDOT HILDA YOLIMA AVILA 10| 10|10 0]
mes
10 | CENTRO DE SALUD SAN RAFAEL | EDHITEAGLAGALENAOMORENG | s | 8 | a | a [ g |Hiv=e
mes
mem ZONA SUR s
L m[m ][ v s B
CENTRO DE SALUDPABLO VI CECILIASANCHEZ ROIAS s |a|a[a]|a [MMives
mes
2 |CENTRO DESALUD TOLEDO PLATA | ASTRID GUADALUPECARDENRS | o | o | o | o [ o |%H1v=e
mes
- - 4H 1vez a
3 CENTRO DESALUDMUTIS MELBA ESPINELSIERRA a s |3 |a]|s
mes
4 CENTRO DE SALUD EL CRISTAL MONICA LISETH JULIC JEREZ s |a|a[a]|a [MMives
mes
CENTRO DE SALUD CONCORDIA MAYERLIS GUTIERREZ GARCIA s |a|a[a]|a [MMives
mes
CENTRO DESALUDEL ROSARID | DENNISMARIS HONSONRMERS | 5 | o | o | o | o [#H1vea .
mes |-
- 4H 1vez a
7 | centro pEsaDMoRRORICO YELITZA APARICIO aa|s|a]|s
mes
8 | CENTRODE SALUD COMUNERDS | GLORIA ELMIRAGARCIASEPULVEDA | & | o | 8 | a | a |®ives
mes
4H 1vez a
VILMA CASTELLANOSCABALERD | 8 | 8 [ 8 | 8 | 3
mes
p—————— -
E CENTRO DESALLD CAMPD YERITZA GUERRERD DELGADD s |a|a[a]|a [MMives
HERMOSO mes
4H 1vez a
10 CENTRO DE SALUD LA JOYA VENNY MILENAMENDEZPARON | 8 | 8 | 8 | a | s
mes
CENTRO DE SALUD aH Lvesa
1 e GLADYS GUERRERD CACERES aa|s|a]|s s
12 | CENTRODE SALUD LA LIBERTAD MARLA FERNADA BARRIOS s |a|a[a]|a [Mives
mes

2. BRIGADAS

DE ASEO:

Durante el mes de abril se coordinaron brigadas de desinfeccion y terminales en &reas del Hospital
Local del Norte y de la UIMIST, se desarrollaron labores de supervision en todos los puntos del
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ISABU (Centros de Salud, Uimist y Hospital del Norte) se atendieron de manera oportuna las
novedades y solicitudes realizadas, se realizaron brigadas de limpieza. Se organizo programacion
de turnos de todo el personal para las dos jornadas de vacunacion programadas.

BRIGADAS HOSPITAL DEL NOTE, UIMIST Y CENTROS DE SALUD.
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Recoleccion de residuos terrazas
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3. MANTENIMIENTO Y PODA DE JARDINES:

Se realizo trabajo de poda, macaneo de las areas de jardineria de los diferentes Centros de Salud,
Uimist y Hospital del Norte.

HOSPITAL DEL NORTE
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CENTRO DE SALUD VILLAROSA
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CENTRO DE SALUD IPC

CENTRO DE SALUD DE SANTANDER

CENTRO DE SALUD GIRARDOT
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CENTRO DESALUD MORRORICO
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CENTRO DE SALUD LA CONCORDIA
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4. GESTION HUMANA Y ROTACION DE PERSONAL.:

Durante el mes de abril se realiz6 cambio y rotacién de personal algunos por renuncias voluntarias,
otros por incumplimientos en sus funciones o cambios solicitados por la entidad en los siguientes
puestos:

CENTRO DE SALUD COMUNEROS (renuncia voluntaria)
UIMIST Y HOSPITAL LOCAL DEL NORTE (2 renuncias voluntarias)

El personal vinculado recibi6 su respectiva jornada de induccién y capacitaciones.
5. ACTIVIDADES PROGRAMAS PARA EL SIGUIETE MES:

Inspecciones a la Uimist y programacion de brigadas de limpieza por areas.
Brigada de limpiezas Hospital Local del Norte

Brigada centro de Salud Morrorico

Capacitaciéon Ambiental

Capacitaciones HSEQ y SG SST

VVVYYVY

6. ACTIVIDADES DE BIENESTAR PROGRAMAS:

» Pausas activas.
» Habitos de vida saludable, manejo de estrés

Cordialmente;

LILIANA ZUNIGA GONZALEZ

Coordinadora ANDIASEO LTDA. contrato ISABU 0378
Cel. 3229450986




LUGARES DONDE SE DEBE PRESTAR EL SERVICIO

ITEM ZONA NORTE NOMBRE DEL OPERARIO DIAS
L M M J \") S

4H 1 vez al

1 CENTRO DE SALUD COLORADOS YADIRA GARCIA ISIDRO 8 8 8 8 8 mes
4H 1 vez al

2 IPC LUZ MARY ARIAS GUERRERO 10 10 10 10 8 mes
4H 1 vez al

3 CENTRO DE SALUD REGADEROS MARITZA ISABEL MOLINA AVILA 8 8 8 8 8 mes
P 4H 1 vez al

4 CENTRO DE SALUD CAFE MADRID SONIA PAEZ TORRADO 10 10 10 10 10 mes
4H 1 vez al

CENTRO DE SALUD GAITAN YAQUELINE BARRERA CARRILLO 8 8 8 8 8 mes
4H 1 vez al

6 CENTRO DE SALUD VILLA ROSA ESTHER GUTIERREZ 8 8 8 8 8 mes
4H 1 vez al

7 CENTRO DE SALUD KENEDY XIOMARA BARON ESPARZA 10 10 10 10 10 mes
4H 1 vez al

8 CENTRO DE SALUD SANTANDER LUZ MELIDA YAQUE SANCHEZ 8 8 8 8 8 mes
4H 1 vez al

9 CENTRO DE SALUD GIRARDOT HILDA YOLIMA AVILA 10 10 10 10 10 mes
4H 1 vez al

10 CENTRO DE SALUD SAN RAFAEL EDHIT PAOLA GALENAO MORENO 8 8 8 8 8 mes

ITEM ZONA SUR DIAS
L M M J \" S

4H 1 vez al

CENTRO DE SALUD PABLO VI CECILIASANCHEZ ROJAS 8 8 8 8 8 mes
4H 1 vez al

2 CENTRO DE SALUD TOLEDO PLATA ASTRID GUADALUPE CARDENAS 9 9 9 9 9 mes
4H 1 vez al

3 CENTRO DE SALUD MUTIS MELBA ESPINEL SIERRA 9 9 9 9 9 mes
4H 1 vez al

4 CENTRO DE SALUD EL CRISTAL MONICA LISETH JULIO JEREZ 8 8 8 8 8 mes
4H 1 vez al

5 CENTRO DE SALUD CONCORDIA MAYERLIS GUTIERREZ GARCIA 8 8 8 8 8 mes
4H 1 vez al

6 CENTRO DE SALUD EL ROSARIO DENNIS MARIA JHONSON RIVERA 9 9 9 9 9 mes
4H 1 vez al

7 CENTRO DE SALUD MORRORICO YELITZA APARICIO 8 8 8 8 8 mes
4H 1 vez al

8 CENTRO DE SALUD COMUNEROS GLORIA ELMIRA GARCIA SEPULVEDA 8 8 8 8 8 mes
4H 1 vez al

CENTRO DE SALUD COMUNEROS VILMA CASTELLANOS CABALLERO 8 8 8 8 8 mes
CENTRO DE SALUD CAMPO 4H 1 vez al

9 HERMOSO YERITZA GUERRERO DELGADO 8 8 8 8 8 mes
4H 1 vez al

10 CENTRO DE SALUD LA JOYA YENNY MILENA MENDEZ PABON 8 8 8 8 8 mes
4H 1 vez al

11 [CENTRO DE SALUD BUCARAMANGA GLADYS GUERRERO CACERES 8 8 8 8 8 mes
4H 1 vez al

12 CENTRO DE SALUD LA LIBERTAD MARIA FERNADA BARRIOS 8 8 8 8 8 mes




HOSPITAL LOCAL DE NORTE

DIAS
ITEM HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
L M M J \' S D
ADMINISTRACION ROSA AMELIA RODRIGUEZ 8 8 8 8 8 8
LUZ MARY SALAZAR
PARTOS GLORIA DAIS HERNNADEZ 24 24 24 24 24 24 24
LEYDI VIVIANA DUARTE CORREDOR
CICIANA YURLEY DIAZ GARCIA
CIRUGIA YAZMIN FUENTES AMAYA 24 24 24 24 24 24 24
YURLEY TATIANA RUGELES
EDILIA NEYDU SANDOVAL CASTILLO 12 12 12 12 12 12 12
URGENCIAS
LUZ MARY PAEZ 12 12 12 12 12 12 12
LEYDI JHOANA FORERO URIBE
1
MONICA VELASQUES 12 12 12 12 12 12 12
TERCER PISO
MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ
12 12 12 12 12 12 12
OCHOA
AMPARO PLATA
CUARTO PISO
STELLA MEDINA 12 12 12 12 12 12 12
ALVARO EMILIO TARAZONA
RUTA
ANDERSON RODRIGUEZ 12 12 12 12 12 12 12
CONSULTA EXTERNA-
CONSULTORIOS, VACUNACION, |ADRIANA SUAREZ MATEUS 12 12 12 12 12 12
SALA DE ESPERA, TRABAJO SOCIAL.




PRIMER PISO- LABORATORIO,
HISTORIA CLINICA, RADIOLOGIA,
FARMACIA. MORGUE. ASENSORES, |SANDRA MILENA PARRA 2| 2|12 12 9
SOTANO
DIAS
ITEM UIMIST
L lm|m]| | v g D
CONSULTA EXTERNA -
CONSULTOROS, VACUNACION, ALICIA RUEDA MARTINEZ s | s | s | 8| s 8
RADIOLOGIA
LABORATORIO, ADMINISTRACION OLGA LAITON s | s | s | 8| s 8
DISPONIBLE WENDY PAOLA ACUNA PRADA 8 | s | s | 8| s 8
CLAUDIA PATRIACIA JAIMES PORRAS
LADYS ANNE ARANGO PUERTA 2| 1212|121 12 12
KAREN VIVIANA CASTELLANOS
CIRUGUIA- PARTOS-
ADEINALIZACITE LD DOMINGO PEDRAZA 2|12 n| 12|12 12 12
CAUDIA ROCIO VALBUENA 12 | 12121212 12 12




Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900500456 5 ANDI ASEO LTDA B - MENOS DE 200 COTIZANTES ISABU CALLE 171 # 55A - 16 BUCARAMANGA-SANTANDER 4661843 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-04 2024-05 621316345 9466772133 2 2024/05/15 2024/05/06 | BANCO FALABELLA $15,556,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1098753740 [ACUNA PRADA 230301 30 $1,300,000 $208,000  EPS002| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39[ 30 $1,637,639 $65,600 14-11] 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 $0
WENDY PAOLA
2 |pT 6532237 APARICIO ARRAIZ  [230201 30 $1,300,000 $208,000  EPS037[ 30 $1,300,000 $52,000 CCF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 $0
YELITZA VIRGINIA
3 |cc |47441113 ARANGO PUERTA  [230301 25 $1,083,334 $173,400  EPS041| 25 $1,083,334 $43,400 CcF39| 25 $1,128,473 $45,200 14-11] 25 $1,083,334 $11,400 | 25 $0 $0
LADYS ANNE
4 |cc [1098755777  |ARIAS GUERRERO  [231001 30 $1,300,000 $208,000  EPS046| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39[ 30 $1,950,000 $78,000 14-11] 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 $0
LUZ MARY
5 |cc |51967830 AVILA JAIMES HILDA [25-14 30 $1,300,000 $208,000  EPSO10| 30 $1,300,000 $52,000 CcF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 $0
YOLIMA
6 |cc |63478884 BARON ESPARZA  [230201 30 $1,300,000 $208,000  EPS037[ 30 $1,300,000 $52,000 CCF39[ 30 $1,950,000 $78,000 14-11] 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 $0
XIOMARA
7 |cc [60346872 BARRERA CARRILLO [231001 30 $1,300,000 $208,000  EPS005| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 $0
JACKELINE
8 [CC [1005364969 |BARRIOS LIZCANO  [230301 29 $1,256,667 $201,100  EPS041| 29 $1,256,667 $50,300 CCF39| 29 $1,256,667 $50,300 14-11] 29 $1,256,667 $13,200| 29 $0 $0
MARIA FERNANDA
9 [cC [1005364969 |BARRIOS LIZCANO  [230301 1 $43,334 $7,000|  EPSO41| 1 $43,334 $1,800 CCF39| 0 $0 S0 14-11) 1 $43,334 sof o $0 $0
MARIA FERNANDA
10 |CC 1093597264 [CARDENAS ASTRID  [230301 28 $1,213,334 $194,200  EPS005| 28 $1,213,334 $48,600 CCF39| 28 $1,213,334 $48,600 14-11] 28 $1,213,334 $12,700| 28 $0 $0
GUADALUPE
11 |cC [1093597264 [CARDENAS ASTRID ~ [230301 2 $86,667 $13,900|  EPS005 2 $86,667 $3,500 CCF39| 0 $0 S0 14-11| 2 $86,667 sof o $0 $0
GUADALUPE
12 [CC 1098738573 |CASTELLANOS 25-14 1 $43,334 $7,000|  EPS005| 1 $43,334 $1,800 CCF39[ 1 $43,334 $1,800 14-11) 1 $43,334 $500| 1 $0 $0
MUROZ KAREN
VIVIANA
13 |cC |63540669 CASTELLANOS 25-14 2 $86,667 $13,900|  EPSo10[ 2 $86,667 $3,500 CCF39| 2 $86,667 $3,500 14-11| 2 $86,667 $1,000| 2 $0 $0
CABALLERO VILMA
14 |cC |1098624645 [DIAZ GARCIA 230301 30 $1,300,000 $208,000  EPS037[ 30 $1,300,000 $52,000 CcF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 $0
CICIANA YURLEY
15 |cc [63517709 DIAZ TORRES YADIRA [231001 5 $216,667 $34,700|  EPSO10[ 5 $216,667 $8,700 CCF39| 5 $249,167 $10,000 14-11| 5 $216,667 $2,300| 5 $0 $0
ISABEL
16 |cC |63557628 DUARTE CORREDOR [230301 30 $1,300,000 $208,000  EPS037[ 30 $1,300,000 $52,000 CcF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 $0
LEIDY VIVIANA
17 |cc |28057603 ESPINEL SIERRA 230301 30 $1,300,000 $208,000  EPSO10[ 30 $1,300,000 $52,000 CCF39[ 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 $0
MELBA
18 |cc [37550561 FIGUEROA 230201 8 $346,667 $55,500 |  EPSo10[ 8 $346,667 $13,900 CCF39| 8 $361,111 $14,500 14-11| 8 $346,667 $3,700| 8 $0 $0
HERNANDEZ LUZ
DARY
19 |CC 1102362415 [FORERO URIBE LEIDY [231001 30 $1,300,000 $208,000  EPS037[ 30 $1,300,000 $52,000 CCF39[ 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 $0
JOHANA
20 [CC 63363702 FUENTES AMAYA  [25-14 30 $1,300,000 $208,000  EPSO10| 30 $1,300,000 $52,000 CcF39[ 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 $0
CARMEN JAZMINE
21 |CC [1232893908  [GALEANO MORENO 230301 13 $563,334 $90,200|  EPS041| 13 $563,334 $22,600 CCF39| 13 $563,334 $22,600 14-11) 13 $563,334 $5,900| 13 $0 $0
EDITH PAOLA
22 |CC |1232893908 |GALEANO MORENO  [230301 17 $736,667 $117,900  EPS041| 17 $736,667 $29,500 CCF39| 17 $736,667 $29,500 14-11) 17 $736,667 sof 17 $0 $0
EDITH PAOLA
23 [cc [63313366 GARCIA SEPULVEDA [25-14 28 $1,213,334 $194,200  EPS037[ 28 $1,213,334 $48,600 CcF39| 28 $1,213,334 $48,600 14-11| 28 $1,213,334 $12,700 | 28 $0 $0
GLORIA ELMIRA
24 [CC (63313366 GARCIA SEPULVEDA [25-14 2 $86,667 $13,900|  EPSO37| 2 $86,667 $3,500 CCF39| 0 $0 S0 14-11| 2 $86,667 sof o $0 $0
GLORIA ELMIRA
25  [cc [37728060 GARCIA ISIDRO 230301 28 $1,213,334 $194,200  EPS037| 28 $1,213,334 $48,600 CCF39| 28 $1,213,334 $48,600 14-11] 28 $1,213,334 $12,700 | 28 $0 $0
YADIRA
26 |cC [37728060 GARCIA ISIDRO 230301 2 $86,667 $13,900|  EPSO37[ 2 $86,667 $3,500 CCF39| 0 $0 S0 14-11| 2 $86,667 sof o $0 $0
YADIRA
27 |cC 63549969 GORY SANABRIA ANA [230301 4 $173,334 $27,800| EPSO46| 4 $173,334 $7,000 CCF39| 4 $276,251 $11,100 14-11| 4 $173,334 $1,900| 4 $0 $0
MATILDE
28 [CC [63509644 GUERRERO CACERES [230301 30 $1,300,000 $208,000  EPS005| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39[ 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 $0
GLADYS
29 |cc |37721163 GUERRERO DELGADO([231001 30 $1,300,000 $208,000(  EPS037[ 30 $1,300,000 $52,000 CCF39[ 30 $1,300,000 $52,000 14-11f 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 $0
YERITZA
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30 CC |63525926 GUTIERREZ MONROY [231001 30 $1,300,000 $208,000 EPS037| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600| 30 S0 S0
ESTHER

31 |CC |1095913997 |GUTIERREZ GARCIA [231001 30 $1,300,000 $208,000 ESSC24] 30 $1,300,000 $52,000 CCF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 $0
MAYERLIS

32 CC |63337176 HERNANDEZ GLORIA 230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS002| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600 | 30 S0 S0
DAIS

33 |CC |1099367048 |HERNANDEZ OCHOA [230301 26 $1,126,667 $180,300 EPSO10| 26 $1,126,667 $45,100 CCF39| 26 $1,126,667 $45,100 14-11| 26 $1,126,667 $11,800 | 26 $0 $0
MARIA DEL CARMEN

34 CC [1099367048 HERNANDEZ OCHOA 230301 4 $173,334 $27,800 EPS010| 4 $173,334 $7,000 CCF39| 0 N S0 14-11| 4 $173,334 so| 0 S0 S0
MARIA DEL CARMEN

35 |cC [63501306 JAIMES PORRAS 230301 30 $1,300,000 $208,000  EPSO10| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39[ 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 $0
CLAUDIA PATRICIA

36 CC [49751849 |JHONSON RIVERA 231001 30 $1,300,000 $208,000 EPS037| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600| 30 S0 S0
DENIS MARIA

37 |cCC |1095807762 |JULIOS JEREZ 1230301 30 $1,300,000 $208,000 ESSC24] 30 $1,300,000 $52,000 CCF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 $0
MONICA LIZETH

38 CC |63366563 LAITON HERNANDEZ |25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS005| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600 | 30 S0 S0
OLGA LUCIA

39 CC |28335852 MEDINA MERCHAN 231001 30 $1,300,000 $208,000 EPS037| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600| 30 S0 S0
LUZ STELLA

40 CC |37750456 IMENDEZ PABON 1230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS037| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600 | 30 S0 S0
'YENNY MILENA

41 CC |22521600 IMOLINA DE AVILA 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600 | 30 S0 S0
MARITZA ISABEL

42 CC 163531535 NAVAS MANCILLA 1230301 1 $476,667 $76,300 EPSO46| 11 $476,667 $19,100 CCF39| 11 $527,223 $21,100 14-11| 11 $476,667 $5,000| 11 S0 S0
ALEIRA

43 CC |63494930 PAEZ LUZ MARIA 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS010| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39| 0 S0 S0 14-11| 30 $1,300,000 so| 0 S0 S0

44 CC [1095918660 PAEZ TORRADO 230201 27 $1,170,000 $187,200 EPS041| 27 $1,170,000 $46,800 CCF39| 27 $1,170,000 $46,800 14-11| 27 $1,170,000 $12,300| 27 S0 S0
SONIA

45 |CC 1095918660 |PAEZ TORRADO 1230201 3 $130,000 $20,800 EPS041| 3 $130,000 $5,200 CCF39| 0 S0 $0 14-11| 3 $130,000 so| o $0 $0
SONIA

46 CC [63512636 PARRA DUARTE 230301 21 $910,000 $145,600 ESSC24] 21 $910,000 $36,400 CCF39| 21 $910,000 $36,400 14-11| 21 $910,000 $9,600 | 21 S0 S0
SANDRA MILENA

47 CC [63512636 PARRA DUARTE 230301 9 $390,000 $62,400 ESSC24| 9 $390,000 $15,600 CCF39| 9 $390,000 $15,600 14-11 9 $390,000 so| 9 S0 S0
SANDRA MILENA

48 CC [91001342 PEDRAZA DOMINGO [25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS010| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600| 30 S0 S0

49 |cc [37552128 PLATA AVENDANO  [230201 30 $1,300,000 $208,000(  ESSC24| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600 | 30 S0 S0
AMPARO

50 CC |1098784942 RODRIGUEZ 230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS037| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600| 30 S0 S0
SERRANO ANDERSON
SAMUEL

51 |CC |40040426 RODRIGUEZ ROSA  [230301 30 $1,300,000 $208,000 EPSO10| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 $0
AMELIA

52 CC [63367748 RUEDA MARTINEZ 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600 | 30 S0 S0
ALICIA

53 CC 1101321235 RUGELES 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS037| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600| 30 S0 S0
BALLESTEROS
'YURLEY TATIANA

54 CC [30205159 SALAZAR TOBON 25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS002| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600| 30 S0 S0
LUZ MARY

55 CC [28157230 SANCHEZ ROJAS 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS041| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600 | 30 S0 S0
CECILIA

56 CC [1098622049 SANDOVAL CASTILLO (230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS037| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600 | 30 S0 S0
EDILIA NEYDU

57 CC [1098677257 SUAREZ MATEUS 230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS002| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600 | 30 S0 S0
ADRIANA

58 CC [13510495 TARAZONA 125-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS010| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600 | 30 S0 S0
GONZALEZ ALVARO
EMILIO

59 CC |28352321 VALVUENA 231001 30 $1,300,000 $208,000 EPS005| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600| 30 S0 S0
CABALLERO CLAUDIA
ROCIO

60 CC |63354609 VELASQUEZ PEREZ  [25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS005| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600 | 30 S0 S0
MONICA

61 CC [1098683424 |YAGUE SANCHEZ 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS005| 30 $1,300,000 $52,000 CCF39| 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600 | 30 S0 S0
LUZ MELIDA

Total Afi ados( 53) $62,226,676 $9,957,200 $62,226,676 $2,490,000 $62,203,202 $2,488,900 $62,226,676 $619,900 $0 S0
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 53 $9,957,200 S0 $9,957,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 10 $1,906,700 $0 $1,906,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 10 $1,685,000 S0 $1,685,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 25 $4,854,000 $0 $4,854,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 8 $1,511,500 $0 $1,511,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 53 $619,900 S0 $619,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 53 $619,900 S0 $619,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 53 $2,488,900 S0 $2,488,900
CAJASAN CCF39 890,200,106 1 53 $2,488,900 S0 $2,488,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 53 $2,490,000 $0 $2,490,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 4 $208,000 $0 $208,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 12 $494,200 $0 $494,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 15 $780,200 S0 $780,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 5 $251,600 S0 $251,600
SALUD MIA EPS EPS046 900,914,254 1 3 $78,100 S0 $78,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 6 $312,000 S0 $312,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 8 $365,900 $0 $365,900

53 $15,556,000 $0 $15,556,000
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JORGE EDUARDO GOMEZ SOTOMAYOR

REPRESENTANTE LEGAL
TELF: 3118488448

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Los suscritos, JORGE EDUARDO GOMEZ

SOTOMAYOR, identificado con cedula de ciudadania No. 79.

263.564 de Bogota en mi condicién de Representante legal de ANDI ASEO LTDA, identificada con Nit
900.500.456-5, y ANA ELIZABETH DURAN , identificada con cédula de ciudadania No. 52.191.676 de

Bogota, y con Tarjeta Profesional No.

129170-T, en mi condicidon de Contadora certifico que Ia

empresa se encuentra a paz y salvo por todo concepto del pago de los aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales exigidos por la ley verificado de los ultimos seis (6) meses hasta la fecha.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispu
la Ley 1150 de 2007.

esto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de

Dada en Bogota, a los 03 dias del mes de mayo de 2024.

Atentamente,

JORGE EDUARGO GOMEZ SOTO MAYOR
C.C 79.263.564 De Bogota D.C
REPRESENTANTE LEGAL

ANDIASEO LTDA.

Telf. 6363985-3154218646

ANA ELIZABETH DURAN

C.C. 52.191.676

CONTADORA

T.P N°.129170-T

. _______________________________________________________________|
CALLE 171 # 559 -16 TEL 466 1843



ADMIMNISTRATIVA

uRIBAD - JUNTA CENTRAL G a
esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

DEPE2POEIBERYBVRD®E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico ANA ELIZABETH DURAN MAHECHA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52191676 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 129170-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % & % & & & &k & % % x % % % % % %

R R R R I S A A A A A A A A I A I I R R I

EE IR I O R S I A A I I I I A I S S R S S A A A I I A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Marzo de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
y 5

-
o

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:57F2F0938590A13E
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

79.263.564

MUMERG

GOMEZ SOTOMAYOR

APELLIDOS

RGE EDUARDO

FECHA DE MACIMIENTO 20-FEB-1963

CARTAGENA

(BOLIVAR)
LUGAR DE NACIMIENTCO
1.73 A+ M
ESTATURA G.5. AH SEXO

30-AER-1981 BOGOTA D.C.
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION rﬁ%
REGISTRADCHA NACIONAL

ALMANERTRIZ RENGIFD LOFER

A- 15001 00-42 T200G3-M- 00T H263564- 20040423 0176304114P 02 152580701



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nvene 52.191.676
DURAN MAHECHA

FELLIDCS

'ANA ELIZABETH

NOMERE

Gt

s Aepublica de Co‘ombw /
wmslono e Comercio lndunm ¥ Tunmm '.

JUNTA CENTRAL DE CONTADOFIES
TARJETA PROFESIONAL

FECHA DE NAGMENTO  26-ABR-1975
BOGOTAD.C
SGUNPRAMAREM o

280, Aty E
e RmEranc, Lot st &

REGIETRADOS NACITRAL

A1500150-00358021 F 0062191676-201 20202 00291007534 2 1521880207
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Bucaramanga, Abril 30 de 2024

Senor{a):

GLORIA ELMIRA GARCIA SEPULVEDA
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
C.C 63.313.366

Ciudad.

Apreciado senor,

De acuerdo con lo manifestado en su cara con fecha del 30 de Abril de 2024 y
recibida el 30 de Abril de 2024 nos permitimos informarle que la empresa ha
aceptado su renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, ulimo

dia laborado el dia 30 de Abril de 2024,

Para la practica del examen médico de retiro, puede solicitar la orden para el
facultativo dentro de los tres {3) dias hébiles siguientes a |a fecha de recibido de la
presente, en caso de no presentarse con los resultados de éste en el momento de
retira de su liquidacion, la empresa quedara libre de responsabilidades frente a

algun reclamo de su salud posteriar,

Sus prestaciones sociales seran liquidadas hasta el dia 30 de Abril de 2024,
inclusive, y canceladas en la cportunidad legal correspondiente.

Le expresamos nuestros agradecimientos por los servicios prestados a la institucion
y le dessamos éxitos en sus nuevas actividades.

Cordialmente

s
T ;_-.‘l :

AMNDRES FELIPE GARCIA
Director de Recursos Humanaos

~ CALLE 171 No 552 - 16 TEL 466 1843
E - MAIL: andiaseo@gmail.com
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PAZ ¥ SALVO RETIRO
DE TRABAJADOR

Fecha generscidn 5‘0'04- '1{}13

Nombre del rabajadar: E"Lﬂrg =

Codigo: ATH-FO-005 -|

Wersion 02 |
Vigencia: 22/08/2072 ||

Cadula G = 3133 &6

Fecha Ingreso

Cargo Iﬁ'“-’ﬂllﬂr é_:__égfumﬁh éEn:;qLa

Facha Retiro Ef:} Dt‘l‘”lﬂtkf

Itam

Descripesdn

Dotacién completa v elementos
de identificacian

ul

Firma

COrn <P

1 Fan

A Lo

bég_i

Elementas proteccidn  personal
(EPF)

Movedsdes operativas

Préstamo empresa

Informes pendientes

Enfrega de equipas o elemenios
suministrados,

Oitres descuentos

Cihbzervaciones

Vo. Bo. Talente Humano
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Bucaramanga, 05 de abril del 2024

Befiones:
ANDIASEO

Por medio de la presente yo. YADIRA ISABEL DIAZ TGRRE:E._ identificada con 12
cedula de ciudadania N® 63.517.709 de Rucaramanga, me dinjo 8 ustedes con el
fin de presentar mi renuncia al cargo que geiualmente tengo con uystedes como,

- de senvicios generales, a partir del dia 05 de abril del 2024 esto debido
a motivos de salud.

Agradezco ka atencian y colaboracion

Atentamente,

a/ .

7 I8 WL e

YADIRA ISABEL DIAZ TORRES
c.c. 63.517.700 de Bucaramanga
cel. 310-8728916
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ANDOIASEDO
LTDA,

Bucaramanga, Abrl 5 de 2024

Sefor(a):

YADIRA ISABEL DIAZ TORRES
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
C.C 63.517.709

Ciudad.

Apreciado sehor.

De acuerdo con lo manifestado en su carta con fecha del 05 de Abril de 2024 v
recibida el 05 de Abril de 2024 nos permitimos informarle que la empresa ha
aceptado su renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, ultimo
dia laborado el dia 05 de Abril de 2024.

Para la practica del examen medico de retiro, puede solicitar la orden para el
facultativo dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha de recibido de la
presente, en caso de no presentarse con os resultados de éste en el momento de
retiro de su liquidacién, la empresa quedaré libre de responsabilidades frente a
algiin reclamo de su salud posterior.

Sus prestaciones sociales serdn liquidadas hasta el dia 05 de Abril de 2024.
inclusive, y canceladas en la oportunidad legal correspondiente.

Le expresamos nuestros agradecimientos por los servicios prestados a la institucion
y le deseamos éxitos en sus nuevas actividades.

Cordialmente
M =
ANDRES FELIPE GARCIA Yadun Deey.
Director de Recursos Humanos L3I r709. 8 [ 9a.

CALLE 171 No 55 - 16 TEL 466 1843 '
E - MAIL; andiaseo@gmail.com
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PAZ Y SALVO RETIRO
DE TRABAJADOR

Chisgo: ATH-FO-005

Fecha generacidn 2% I'-'EE- ﬁiﬂif 22y

Nombre del trabajador:_ Yad (g Taabel Dinz T

Cedula__ 63.513 309

Cargo H M

Secy. Generales

Fecha Ingreso

1%de lorzo 2924 pouapeio. 5 de Abril de zozy

ltem

Descripcion

Firma

Dotackin completa vy elementos
de identificacidn

?ﬁﬂlﬂnﬂﬁ i 'I:UM'L’:-EM ¥ Sﬁihlﬁj

*fadwa Dre

Elementos proteccion  personal
(EPP)

MNovedades operativas

Préstamo empresa

Informes pendientes

Entrega de equipos o elementos
suministrados.

CHros descuenlos

Dbservaciones

Vo. Bo. Talento Humano
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H".“-J".'H"'J D 11 e Abnil e 20
Senora
ALEIRA NAVAS MANCILLA
CC 63.531.535
Ciudad

rel

Respetado Sefior [a):

DI ASEO LTDA, ha decidido aar por termrinGoo 54
iateral de conformidad con ig Ciausuia ’3:*-.':.1-*,_
Articulo 80 del C51. El emplegoar ¥ £
iente, cualauiern de 0z pana: i

e ; L
omento CUrdnrTs

Nos permitimos informarte que, AN

conrato de rabajo de manera uni !
del contrato laboral "PERIODO DE PRUEBA

Trabajador acuerdan un periodo. por consigu
dar por terminado unilateraimente el contrato en cuaiquier m

dicho perodo,
per todo lo anterior la empresa ha decidido concelor su conlrcto loborol en
periodo do prueha,

sec esta lo oportunidad pora agradecerle su iQbor durante el tiempo ce

||':-|l""l.i".:|

permanencia en la compafia, de la misma forrna, le auguramaes exitos en su iy

prafesional,

Corgicimente,
S
I i,
- - i) C
alefra Mavay rmin
ANDRES FELIPE GARCIA '
Direclor de Recursos Humanos cC G 3 S 3 |S 35
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= - I Cédgo: ATH-FO-005 |
| 4N PAZ Y SALVO RETIRO =

| DE TRABAJADOR =

l AR Vigancia: 22/08/2022

Facha generacion 15 ABRIL 2024
Nombra del trabajador: ALEIRA NAVAS MANCILLA

Cedula: B3531535 Cargo: AUXILIAR DE SERVICIOS GEMNERALES
Fecha Ingreso: 14 DE MARZO 2024 _Fecha Retiro: 11 DE ABRIL 2024
Nem Descripcién Firma ]

Camisa, pantalén y zapatos

Dotacite compla § el | 5 camsAs, 2 PANTALONES,1 PAR DE ZAPATOS Aleira Navas Mancilla

Elamentos proteccion  personal
(EPF)

Novedades operativas

Préstama ampresa

Informas pendientes

-
Enirega de eguipas o slementos
suministrados

Difras descuentos

DbEsamnacones

Vo. Bo, Talento Humano

Fowered by E CamScanner
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AN AL

Bogotd D.C. 05 de Abxil de 2024

Senora

AMA MATILDE GORY SAMABRIA

CC £3.549.949

Cardod

Rel. celacion de con lab o da

Respetado Senor (a):

Mos permitimeos informarie gue. ANDI ASEO LTDA, ha decidido dar por ferminado s

confrato de frabajo de manera unilateral, de conformidad con [ Clasula Delava
del contrato laboral "PERIODO DE PRUEBA" Arficulo B0 del C51. H empleador ¥ &l

Trabajador acuerdan un periodo, por consiguiente, cualgquiera de |as partes podra
dar por terminado unilateraimeante el confralo &n cualguier momento durante

dicho periodao.
Par toda lo cnterdor lo empresa ho decidido concelar su contrato laboral, en
perioda de prueba.

seq esta lo oporfunidad para ogradecerie su labor duranle el fiempo de
permanencia en la compania, de lo misma forma, e auguramos exitos en su futuro

profesional,

Corclioimente,

AMDRES FELIFE GARCIA
Director de Recursos Humaonos

j\m Mok LL? 6oy
63549469

CALLE 171 N°552.-16 TEL 4661843
E - MAlL: andiaseo@gmail.com
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K PAZ Y SALVO RETIRO Varsidn 012
i DE TRABAJADOR
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Wigene:la Frana?

Fecha generacon 1D -0 4- }..[j._:l._']-__

mmwwm:;}m_,jﬂmnﬂc_..bdtl‘i——‘ﬂ-m-‘hii-'ﬂ'- S

Gﬂ‘ﬂ'ﬂ_ﬁnw e el E:q_‘ﬂa"ﬂ.:.h'_l— ——s

Codula 2 J'q":.'-_-i & ) Ly

Fecha Ingroso (8 [oy [ 2004 Fecha Ratiro OF (o8 (201 2% e

. T iem Daseripcin o

==

Delacion complgla y elementos |4 Lopsg . zapedc] Ane Goey 5
de oenifacion b o A sl

Eomantos proleccidn  personal
{EPP)

. Movedades operatvas -

Préstamg empresa

1
| Informes pendientes l

. Enfroga de equipos o elemenlas
| suminisirades.

| Dtros descuenios ‘

Obsarvationes

Va. Bo, Talento Humano
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA S

—

Medellin, 2 de mayo de 2024

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa ANDI ASEO LTDA, NIT N900500456, ha reportado 4 accidente(s) de trabajo
ocurrido(s) a sus trabajadores dependientes desde las fechas 01 de abril de 2024 hasta el
02 de mayo de 2024, con un total de 0 dia(s) de incapacidad pagados y una tasa de
accidentalidad de 1.35%.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para informacién adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencién 018000 51
1414.

Atentamente,

Direccion de Higiene, Seguridad y Ambiente

Direccion IP: 190.69.235.248, 192.230.104.5, 172.16.42.57. Paginalde 1



BT M RS MDA LT T L
B COLOENEA

VIGILADD

/

ARL |SUura

|

—

Medellin, 30 de April de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ANDI ASEO LTDA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 2 Porcentaje Cotizacion: 1.044 %
1098738573 CASTELLANOS MUNOZ KAREN VIVIANA 01/05/2024 201N2314 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 30/04/2024 06:12:27 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.102.30.209, 192.230.104.3, 172.16.42.57



COLOMBIA
(@' ‘/LI DAI (P Col pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a KAREN VIVIANA CASTELLANOS MUNOZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1098738573, se encuentra afiliado/a desde 07/12/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 25 de julio de 2024.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Celpanalanas L]
Dreosda: Tamas 10 Ko 72 - 30 e B P 11, Sogoiid D.C. Cokrtes 06 BedTied | 7 5T 00 <390 (PPN Lhecs Co@lniTh | O] BEN) ZLOFETS il DOdde el il i, 00
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SALUD OCLPACIONAL LTDA . (@ Calle 51A # 31-141 Tel. 6573837 Cel. 313-4220913
S— Bucaramanga - Colombia
Version 2 - Ene 23 2017 CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
(Ciudad: Bucaramanga Fecha: 27/04/2024 “*HINGRESO**
Empresa: ANDI ASEO LTDA Cargo: SERVICIOS GENERALES.
Nombre: KAREN VIVIANA CASTELLANOS MUNOZ C.C.: 1098738573
Fec Nac: 27/04/1993 Edad: 31 afios De: BUCARAMANGA
Direcc.: CLL 20 # 13/40 B, GAITAN Tel.: 3183714323
| Estudio:  Tecnico/Tecnologo EPS: SANITAS ARL: NO REFIERE

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Uso de Elementos de Proteccién Personal
Higiene postural - Pausas Activas

Ingreso al sistema de Vigilancia Epidemiol6gica
Reducir el consumo de alcohol

Dejar de Fumar

Remisién a E.P.S

Uso Rx. Optica

Dieta - Ejercicio

Otras Recomendaciones:

Oo00O000K &

RECOMENDACIONES GENERALES (para el manejo de enfermedades generales o comunes)

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

Capacitar en la prevencion de los riesgos propios del oficio a realizar

Utilizar los elementos de proteccién personal requeridos para la realizacion de las tareas’propias de la ocupacién a desempefiar

Capacitar y entrenar en el adecuado uso de los Elementos de proteccién personal que la empresa le suministra para el desempefio de su trabajo de manera segura.
En trabajos sentado(s), que requiern giros, utilizar sillas giratorias, desplazables, con espaldar y sin reposabrazo.

Implementar el programa de pausas activas, con actividades de al menos 5 minutos cada hora.

Utilizar una adecuada higiene postural y mecéanica coporral para la realizacién de su trabajo.

Suministrar todos los elementos de proteccion personal requeridos para realizar su trabajo de manera segura.

NogorwbpE

Sin patologia que le impida realizar la labor asignada -

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

El (la) examinado(a) certifica que no omitié ningln dato relevante sobre sus antecedentes, personales y familiares, que pudiesen influir sobre su estado de salud y que toda la
informacién expresada en este documento es cierta

m%mm
"m.l"ws.o.wﬂ
VICTOR RAUL RAMIREZ MORALES

-

.
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SISTEMA DE INFORMACION NOMINAL

MINISTERIO DE SALUD
R AMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES PAIWEB
Y PROTECCION SOCIAL PROGRAMASNE = EARNET DE VACUNACION
i PAI BUCARAMANGA CENTRO DE
s TdaP Acelubar Gestantes | Amal il 25 110 (2014 ACATBISIAA SALUD GA
SANDEA
INERGIA SALUD ATENCION MILENA
iha“ff TiaP Acchibir Gestantes | Amwl iﬁim s |5 [2002| Gloo SmithKine | ACITB3YIAC aﬁlmmﬁm ARCINIEGAS
SALAMANCA




Angl A
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMEBRE DEL EMPLEADOR: ANDIASED LTDA
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CALLE 171 N° 55"- 16
NOMBRE DEL TRABAJADOR: KAREN VIVIANA CASTELLANOS MUNOZ
CEDULA 1098738573
DIRECCION DEL TRABAJADOR CALLE 20 Nro 13-40 B. GAITAN
TELEFONO: 3183714323
CARGO. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
SALARIO: 1.300.000+ SUBSIDIO DE TRANSPORTE
HORAS LABORADAS 47 HORAS SEMANALES
FECHA DE INICIACION DE LABORES 30 DE ABRIL 2024

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES BUCARAMANGA

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie
de sus firmas, se ha celebrado el presente con

trato individua! de trabajo, regido ademas por las siguientes
cldusulas:

PRIMERA. —EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga:

a) A poner al senvicio dal EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempenio de las funciones propias del oficio mencionade y en las labores anexas y complementarias

del mismo, de conformidad con las drdenes e instruccicnes que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes,

bY A no prestar directa nl indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por
cuema propia en el mismo oficio, duranie ks vigencia de este contrato.

SEGUNDA—L=s partes declaran que en el prasenie contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
:mﬁ@as Ieg?les que regulan hsrr;nlaﬁmes entre la emprasa y sus trabajadores, en especial, 1as del contrato
abajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignad j
de higiene y sequridad industrial de la empresa. e S A B B
TERCERA—EN relacibn con la actividad

: la del trabajador : _—

aciones para el mismo trabajador asl

CALLE 171 N° 55¥-16 TEL 4661843
E - MAIL: andiaseo@gmail.com
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£\ LY Uﬂ
Ammgmewhtu&r rigurosamente las nommas que le fije la empresa para la realizacin de la labor a que e

prasente contrato. _

® Euﬁ:;: ahsoluta reserva, salvo autorizacibn expresa de la empresa, de todas aqu_ellas informacionas

que fleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por nammbza privadas. "

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que sean
dadas por la empresa, 0 por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.
Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. )
Dedicar 1a totalidad de su | ada de trabajo a cumplir a cabalkdad con SUS funmunu:rl..

r diariamente su trabajo ¥ asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las

cuales hubiere sido citado. _

. Ohservar completa ammonia y comprension con los chentes, con sus superioras y compaferos de
trabajo, Eﬂausmhchnﬁpamnah:fenheiem{ﬁmdem labor.

« Cumplir parmanentementa con espirtu de lealtad, colaboracion y discipiina con la empresa.

« Ayisar oporiunamenta y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfano o ciudad de
residencia.

CUARTA—EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
comespondiente a las horas laboradas, pagadero en las oportunidades también sehaladas arriba. Dentro de este
pago se encuentra incluida la ramuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |
y 1l del titulo VI del Cddigo Sustantivo de] Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los gue EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualguier atra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion ordinana, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy Il del titulo Vil del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO. —Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro,
adictonal a su salario ordinario, ya sean bengeficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacidn,
habitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier ofra que reciba, durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario.

QUINTA. — Las partes de manera fibre y voluntaria acuerdan que EL EMPLEADOR reconocerda a EL
TRABAJADOR, no para beneficio de éste, ni para enriquecer su patimonio, sino para desempefiar a cabalidad
sus funciones. un auxiio formacidn que serd oforgade mensualmente y su monto se determinara
discrecionalmente por el empleador, en las condiciones que para tal efecto determine EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO. Las partes acuerdan y aceptan que las condiciones del eventual reconocimiento dal
beneficio citado las determinard de forma discrecional EL EMPLEADOR, quien se reserva la faculiad de

madificarias parcial o totalmente, siendo que el reconocimiento de i
cliusula se realiza por su mera beralidad. | beneficio no salarial de que trata la presente

mnmﬁn El:.l:uuuu_ - El beneficio sefiglado en la presente clausula no serd reconocido de manera
b sl e ndu“‘“EE e aceptan que EL EMPLEADOR podré reconocer dicho beneficio
respactiiomes. pre y cuando EL TRABAJADOR se encuentre vinculado a la Compafiia a la finalizacion del

TAME;JH;EEIEE:H%EL%& El beneficio reconocido a EL TRABAJADOR se concede como un aclo de mera
animla s S DOR: las partes de manera expresa reconocen y aceptan que el beneficio mencionado
no constituye salario ni factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales de

conformidad con lo establecido por los articulos
128 y 129 del Cadigo Sustant !
porlos ariculos 18y 16 de ta ey 50 de 1990 y ¢l atiauic 17 de Ja Loy 344 de 1988 |0 o o odee

R

CALLE 171 N°55%-16 TEL 4661843
E - MAIL: andiaseo@®gmail.com
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AN A

odo trabajo an dia dominge © fesivo n loe que

unerarh conforme a la ley, aal como kos coft jertes necargos
o feative EL EMPLEADOR o sus

: | trabajo suplemantario, dominical :
nectumos. Para el reconecimianto y Fago on e idad de este trabajo se presente de

e plaza i i edad, al
i [ bie, debatd Mamydm:umﬂad&ﬁlpqrm.ahmﬂw_hrﬂ 5

EMFLI_EA*EJE:U::ﬁ c:lgmpra bag. I;ITGEMPLEABHFI:. en Cconsecuencia, no reconocend riinggCer ﬂ_atrap

suplementario o en dias de descanso aya sido autorizado previaments o avisada

inmediatamente, como queda dicho
i ' [ horas
5 MA—EL TRABAJADOR se chbliga @ laborar 13 jornada ordinana en los tumes y dentro de las I
:eEi':::.IEI:IﬂEpHEL EMPLEADOR, pudiendo hacer ésta aimlmuﬂntmh::]hndmf:n mrﬂ: hmugm;m
acuerndo tacito de | rtes, ran repartirse 1as g de la jornada ordina n
53 oo 164 B parpeilia modificado por el artlwhﬂduiaLwEﬂdamﬂD.

revista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
t-;niem:ln en cuenta que los tiempos da descanso anire las secciones de [a jomada no se computan dentro de 13

misma, segun el arficulo 167 hidem. Asl mismo el empleadar y el trabajador p _
semanal de cuarenta y ocho (48} horas se realice mediants jomadas diarias flexibles de trabaja, distribukdas en
maximo seis (5) dias a la semana con un (1) dia de descanso obligatorio, que poadra coincidir con &l domngo.
En ésie, e namero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable qumnte la rﬁpenhva gamana
y podra ser de minimo cuatra (4) horas continuas y hasta diaz (10) horas dianas &in lugar & ningln recargo por
trabajo suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48)

horas semanales dentro de la jomnada ordinara de 6 am, a 10 p.m.

OCTAVA—Las partes acuerdan un periodo de prusba de sesenta (60) dias, Durante este pericdo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en cualguier momento, &n forma unilateral,
de conformidad con el articulo 80 del Codigo Sustantive del Trabajo.

NOVENA—La duracidn del presente contrato s de manera indefinida e inicia conforme a la fecha indicada en
la parte supenior del mismo come fecha de iniciacién de labores.

DECIMA—Saon justas causas para dar por terminado unilateralmante este contrato por cualquiera de las panes,
las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que
para &l efeclo se califiquen como graves en el espacio reservado para clausulas adicionales en el presente
contrato. Ademas de la inasistencia injustificada de la trabajadora hasta por un dia completo, ka presentacion de
ExXCUSAS, incapacidades yio cualguier documento falso o no acorde con la realidad al del trabajador al empleador
y el incumplimiento de cualquiera de los deberes establecides en este contrato, principalmente los establecidos
en la cldusula décima sexta de esle contralo.

UNDECIMA—Las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR. contratado para investigar
pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articuls 530 dal Cédigo de Comercio, asi como en los
articuios 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor, En cualquier otro caso e invento
pertenece al TRABAJADOR, salvo cuando @ste no haya sido contratado para investigar y realice la invencion
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefada, evento en el cual EL
THABA_ JADOR, lmdr? :_Iare-c:l'na na c;unpenuniﬁn que se fjard de acuerdo al mento del salario, |a importancia
del invento o descubrimienta, el beneficio que reparte al EMPLEADOR u ofros factores similares.

DUODECIMA—Las partes podran convenir que el trabaj i inici tratad

_ jo B preste en lugar o

siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones Ighm:a'lea-. :Ee r:ﬁnar::ilﬂﬂr:“::: MTWAEQH T:

impiequen perjuicios paa 1 Los gasios que se originen con el trastado serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de

ammmptar I con ef numeral 8" del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a
os cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se

respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Tedo ello sin que se afecle
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el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1% de |3 Ley 50 de 1990,

DECIMO TERCERA, —Este contrato ha sido redaciado estrictamante de acuardo con la lay v |a jursprudencia
y sera inlerpretado de buena fe ¥ en consonancia con el Codigo Sustantive del Trabajo cuyo objeto, definido en

su articule 19, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un
aspiritu de coordinacidn acondmica y equilibrio sockal,

DECIMO CUARTA. —El presente contrato podra darse por terminado cuando el administrador del sitio de trabajo
solicite &l cambio del operarno de acuerdo al reglamento intermo de ANDIASED LTDA

DECIMO QUINTA—E! presente contrato reemplaza en su integridad vy deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal 0 escrito calebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anolardn a continuacidn de su texto. Para constancia se firma en {dos o mas) ejemplares
del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha gue se indican a continuacion:

DECIMO SEXTA—DEBERES Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Los sigulentes deberes y obligaciones
del trabajador frente a la empresa se deberdn cumplir 8 cabalidad y cualguier violacion a uno de ellos sera justa

causa para dar por terminado el contrato de trabajo por viclacion de las obligaciones y deberes por parte del
trabajador de conformidad a lo esteblecido en el Art. 58 v 53 del CST.

1. Realizar personalments |a labor en los términos estipulados; Observar los preceptos del reglamento interno
de trabajo, reglamentos o normas de seguridad, acatar y cumplir las érdenes e insirucciones que de manera
particular e imparta la empresa o sus representantes segin el orden jerarquico establecido.

2. Mo comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada y
cuya divulgacidén pueda ocasionar perjuicios a la empresa, lo que no obsta para denunciar delitos comunes
o violaciones del contrato o de las normas legales de trabajo ante las autoridades competentes,

3. Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y Otiles que les hayan facilitado
y las materias primas sobrantas.

4. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros, no generando
inconformidades por comentarios malintencionados, fuera de tono o difamatorios,

5. Comunicar oporunamente a la empresa las novedades que se presenten en los puestos de trabajo
conducentes a evitarke dafios v perjuicios.

6. Prestar la colaboracién posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecten o amenacean las personas
o casos de |3 empresa, asi como en los edificios o puestos de trabajo asignados.

7. Observara las medidas praventivas higiénicas prescritas por &l medico de la empresa o por las auloridades
del ramo y observar con suma dillgencia y cuidado las instrucciones y ordenes preveniivas de accldentes o
de enfermedades profesionalas.

8. Sustraer de la empresa o puestos de trabajo los Ofiles de trabajo, los elementos de proleccitn o cualquier
elemento de la empresa y empresas donde se presia el semvicio,

8.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcolico o drogas enervantes o
slucindgenas, en estado de guayabo producido por &l licor.
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10. Faltar al trabajo sin causa justa de impedimento o sin permise de la empresa, exceplo con permiso del
parsonal autorizado por la empresa o qua medie incapacidad medica debidamanta expadida por la EPS a la
gue se encusnire afiliado el trabajador.

11. Disminuir intencicnalmente el ritmo de ejecucidn de trabajo, suspender labores, promover SUSPENSIONGS
intempestivas del irabajo e incitar a su declaracién o mantenimiento, sea gue parlicipe o no en altas.

12. Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualgquier otra clase de propaganda en los lugares de Irabajo.
13. coartar la libertad para trabajar o no frabajar o para afikarse o no a un sindicato o permanecer en el o retirarse,

14. Usar los Gtiles o herramientas suminisiradas por la empresa en objetvos distinlas a los del trabajo contratado
{Art., 60 C5T).

15. Retirarse de su puesto de trabajo sin previa autorizacién de los supervisores o jefes inmediatos.

16. Dormirse en el puesio de trabapo enconlrdndose en servicio.

El presente contralo se firma en Bucaramanga a los 20 de Abril  de 2024

EMPLEADOR: TRABAJADOR:

= ‘

E.ﬂwﬂr_‘i EEIEE’HE “lo }

JORGE EDUARDO GOMEZ SOTOMAYOR NOMERE:
= No. 79.263.564 de Bogota. cClogy 332533 B [Aremge
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e —an == . codigo: ATH-FO-004
{ "E‘ J') ACTA DE IN DUEﬂlﬂH version:03
‘;‘::“" ) N us vigencia: 22082022 |
e e A,
ﬁlmhmdﬂ:nhhﬂnduﬂ e @il ; 1-"!.& e e
e — : 4—':11-'11:-_--'55-*‘ s
€L |logpa3® 513 Cargo: | Al oy was O
Fecha: _ 75
Proceso: i~ ~ ) p[}_lﬂ_lm ;H " p.p.-l“ li
3. INDUCCION[_<_J REINDUCCION[___|
i ingipi valores
% ntacion de la empresa g‘ Principios y )
ﬂ;:sai de funciones y perfil del cargo. F.gglamentu interna de trabajo
Firma:

Responsable de la induccién

Cargo:

Nombre:

Reglamento de Higiene y 5
Comité Paritario de Segurida
Comité de Convivencia
Programas de Gestion 55T
Plan de emergencias.
Fa di= riesgo a |
Plan de manejo ambiental,

| Responsable de la induccion
Mombre:

Yo
recibido por parie de la compafia
conocer los siguientes documentos:

3. Presentacion de induccidn

el ir
INDUCCION EN SEGURIDAD Y

aquridad Industrial.
d y Salud en el Trabajo — COPASST.

va @ estar expuesto ef trabajad

Usa adecuado de Recursos Naturales.

4. DECLARATORIA DE CONFORMIDAD

i identificado con C.C Hﬂ-iﬂ‘l‘ﬂ&i&"r}i manifiesto haber
la induccidn del cargo_ sesdi e, 03 9 Eaessladonde se me dio a

1. Manual de Funciones y perfil del cargo.
2. Reglamento interno de trabajo e Higlene y Seguridad Industrial,

SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTE

Ca

Corporativa.

Por tal motivo me comprometo a cumplir con las normas irmi [

1 : y procedimientos establecidos por la
oiganizacion en materia de Gestidn de calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, y medi bie
me fueron impartidas y de las que declaro haber ﬂ|:'|’r||an~|:li||:|l.';ﬁll~,|I aceptado. it BRI

Firma del Trabajador;

Keve
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{m\f‘ ol
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e Vigencia: 01/08/2022
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN 5E LE ENTREGA LA DOTACION
NOMBRE ¥ APELLIDDS: _KEwPn o ic e ooy 181 Mot DOCUMENTO Mo, oS F 3% 5733
CARGO: olicio)y Joag) COMNJUNTO: Wiy )
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®  BAPATOS ANTIDESLIZANTES T-oe4-2Y4 |1 | A
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5
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T
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"
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"
15
16
7
18
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20
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Dasnacxiol ¢ Sprrisis ples cuskpeer requeTuEstn de s compans oomo ssieTe. de venfosotn y sequimiein del ocompbmeenin de mes deberes y derechas Do ernpieas,
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PERFIL

Soy una persana altamanie molivada y con una
solida formacidn en gestion de proyectas. Busco
un pueslo que me permita aplicar mis
habllidades en ka planificacion, con el objetivo
da cantribuir al éxio de |l empresa y
Aggamollarme prafesionalmenta en un entomo

&indmico”.
HABILIDADES

Trobajo en equipo - Puntuokdad

Comoromiso = Dinamismo - Creatividad

SOFTWARE

- Trabaje en equipo - Word - Bicsl
- Photoshop - Google

IDIOMAS
s

Frances

Aleman

REFERENCIAS

DUWAN JOSE GARCIA QUIROGA
AUXILIAR DE BODEGA,
Telétono; 3174411948

JAIME MUROZ
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Telélono: 3173014425

KAREN VIVIANA

CASTELLANOS MUNOZ

TECNICA EN PRIMERA INFANCIA

CONTACTO

karenvivydsihotmal.com
L, +57 3183714323
¥ Bucaramanga - Colombila

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EMPRESA DIAMANTE
ALUXILIAR DE SERVICIOS GEMNERALES

Bucoramongo - Colombio

1. Prestacidn del servicio, ademads reallzar el
asen de los salones, bafios y patios de la
institucién, para la buena imagen de la
Institucidn, y cumplir el horario de labores

ECO SERVIR 5. A 5.

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
Bucoramaonga - Colombia

Prestacion del servicio, ademiis realizar el aseo de los
salones, bafios y patios de la institucidn, para la buena

Imagen de la Institucidn, v cumplir 2 horario de
labores

EDUCACION

Titule BACHILLER ACADEMICO

Wmmm ELECER GAITAN
2

Titulo: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
EDUCACION Y ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

W DE EDUCACION COMFENALCO
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La Wepiblica de Qolombia
U eu sn mombre el

Jdnstituto Jntegrado
"Jorge Flitcer Baitin'

Bucaranumga - Santander
Reconocido oficialmente por ln Secreturia de Educacian Tlepartamental seqiin

Resolucion Nao. 06708 del 18 de funio de 2002,
Eonuficre n

Fveutifieado(s) cou €o0Xo. 1.098.238.573  Expediva en MW
£l Tétulo e
Bachiller Académico

» Hor haber eulntinado ef witel de Educacicn Media Académica g haber comuplide con todas

las requisitos de pramocion adaptades por ¢l establecimicito educatitio en su Hroveetn
Educative Justitucional de acuerdo con la ley y las normas vigentes.

eclor, Secrvtarin
¢ -I
:F;. i tl I J ._! -.‘-i-h.
SOUAAM LEALLE LS
Eap. Manuel Moo Guin Ludy Bardins L

—

Tote Diploana un requicee de eegistrs m Serretnris be Educarkin
( Teerete Nacinml No. 921 de 1994)

Animbsdin wes al masebead Sod e ’
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INSTITUTO INTEGRADO -
“JORGE ELIECER GAITAN" oB001001238 |
BLCARAMANGA - SANTANDER L

Aote do Gpads ]

En la ciudad de Bucaramanga, a los 30 dias del mes de noviembre de 2012, se reunieran con el fin de

formalizar la graduacisn de los estudiantes de Gltimo grado, los suscritos Rector v Secretaria en la Rectoria

del INSTITUTO INTEGRADO “JORGE ELIECER GAITAN®, Institucidn aprobada hasta Nusva Visita en
¢! nivel de Educacion Media ACADEMICA y reconocida oficialmente por la Secretarfa de Educacisn

Depantamental, para otorgar el titulo de Bachifler en la Modalidad ACADEMICA, segin Resoluciin Mo,

06708 del 18 de Juniode 2002.

Comprobada la situacidn legal v académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los

estudios comespondientes al nivel de Educacién Media ACADEMICA, llenando los requisitos del
respectivo Proyecto Educativo Institucional, se procedic a otorgar el TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a

continuacion:

CASTELLANOS MUNOZ KAREN VIVIANA
C.C. 1.098.738.573 DE BUCARAMANGA

Es fiel copia tomada del Acta Ceneral de Graduacién No. 11 de fecha noviernbre 30 de 2012 fue consta
~ de30estudiantes graduandos, que inicia con el nombre de ACUNA OLIVARES DIEGO ANDRES ¥ gierra
~ conel nombre de VILLAMIZAR MORENO MAYERLI JOHANNA,

Firmada ysellada por Esp. MANUEL MOLANO GUIO (Rector) y LUDY BARAJAS LIZCANO (Secretaria).

Dada en Bucaramanga, a lus 30 dias del mes de noviembre del ana 2012,
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Q ANDIASE S

CASTELLANOS KAREN VIVIANA
C.C 1098738573

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 02/05/2024, el empleador ANDI ASEO LTDA identificado con NIT numero 900500456 registro la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
7114179 02/05/2024 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE AUXILIAR DE SERVICIOS
CIUDADANIA 47441113 LADYSANNE ARANGO PUERTA 1300000 GENERALES 2024-04-06

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 2 dias del mes de Mayo del afio 2024.

Cordialmente,

S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

—-
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Medellin, 05 de April de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ANDI ASEO LTDA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 2 Porcentaje Cotizacion: 1.044 %
C47441113 ARANGO PUERTA LADYS ANNE 06/04/2024 123225p1 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 05/04/2024 09:51:00 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.59.148.143, 107.154.191.3, 172.16.42.57



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LADYS ANNE ARANGO PUERTA, identificado(a) con cédula de ciudadania 47.441.113, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Julio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensionses y Cesantias 5.4, - Mit. B00,144.331-3 Filial de AVA L
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Unisal
SALUD OCUPACIONAL ITDA _ Calle 51A # 31-141 Tel. 6573837 Cel. 313-4220913

@
S— Bucaramanga - Colombia

Version 2 - Ene 23 2017 CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL L )
(Ciudad: Bucaramanga Fecha: 03/04/2024 **INGRESO*** N
Empresa: ANDI ASEO LTDA Cargo: SERVICIOS GENERALES.
Nombre: LADYS ANNE ARANGO PUERTA C.C.: 47441113
Fec Nac: 9/03/1983 Edad: 41 afios De: ARAUCA
Direcc.: CASA 131 BARRIO CONVIVIR Tel.: 3112057162
| Estudio:  Secundaria EPS: NUEVA EPS ARL: NO REFIERE )

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES GENERALES (para el manejo de enfermedades generales o comunes)

Uso de Elementos de Proteccién Personal [XI

Higiene postural - Pausas Activas X

Ingreso al sistema de Vigilancia Epidemiolégica  [X| RCV.  VISUAL.

Reducir el consumo de alcohol ]

Dejar de Fumar [l

Remisién a E.P.S [X| NUTRICION.

Uso Rx. Optica [X PARA VISION CERCANA.
Dieta - Ejercicio X

Otras Recomendaciones:

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

Capacitar en la prevencion de los riesgos propios del oficio a realizar

Utilizar los elementos de proteccién personal requeridos para la realizacion de las tareas’propias de la ocupacién a desempefiar

Capacitar y entrenar en el adecuado uso de los Elementos de proteccién personal que la empresa le suministra para el desempefio de su trabajo de manera segura.
En trabajos sentado(s), que requiern giros, utilizar sillas giratorias, desplazables, con espaldar y sin reposabrazo.

Implementar el programa de pausas activas, con actividades de al menos 5 minutos cada hora.

Utilizar una adecuada higiene postural y mecéanica coporral para la realizacién de su trabajo.

Suministrar todos los elementos de proteccion personal requeridos para realizar su trabajo de manera segura.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

Sin patologia que le impida realizar la labor asignada -

El (la) examinado(a) certifica que no omitié ningln dato relevante sobre sus antecedentes, personales y familiares, que pudiesen influir sobre su estado de salud y que toda la

informacién expresada en este documento es cierta
N M

m
G e R Fende o
VICTOR RAUL RAMIREZ MORALES LADYS ANNE ARANGO PUERTA 47441113
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ANDIASED LTDA

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CALLE 171 N* 55° 16

NOMBRE DEL TRABAJADOR: LADYS ANNE ARANGO PUERTA
CEDULA 47.441.113

DIRECCION DEL TRABAJADOR CASA 131 BARRIO CONVIVIR
TELEFONOC: 3112057162

CARGO. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
SALARIO: 1.300.000+ SUBSIDIO DE TRANSPORTE
HORAS LABORADAS 47 HORAS SEMANALES

FECHA DE INICIACION DE LABORES 06 DE ABRIL 2024

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES BUCARAMANGA

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pia
de sus fmas. se ha celebrado el presente contrato individeal de trabajo. regido ademas por las siguientes
clausulag:

PRIMERA. —EL EMPLEADOR confrata los servicios personales del TRABAJADOR y &ste sa obliga:

a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad pormal de trabajo. en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionade v en les labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las drdenss @ Instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus

representantas,

b) A ne prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros EMPLEADORES. ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato,

SEGUNDA—Las partes declaran que en &l presente contralo se enfienden incorporadas, @n lo pertinente, las
disposiciones kegales que regulan las relaciones entre [a empresa y sus trabajadores, en especial, s del condrato
de trabajo para el oficio gue se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos dé trabajo v
de higiene y seguridad industrial de la empresa.

TERCERA—En mlacidn con la activided propia del trabajador, éste la ejecutard denfro de las siguientes
miodalidades que implican claras obligaciones para &l mismo irabajador asi

CALLE I71 N°55%-16 TEL 4661843
E - MAIL: andiasec®gmail.com

Fowered by CamScannar


https://v3.camscanner.com/user/download

F 'ﬂ]
\__,),z*
AR L LS

= Observar rigurcsaments las normas que le fije la empresa para ka realizackdn de |a lgbor a que ze
refiara al presents contrato.

» Guardar absoluta reserva, salve autorizacidn expresa de la empresa, de todas aqueflas informaciones
que llegusn a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturalaza privadas.

#  Ejecutar por sl mismao las funciones asignadas y cumplir estrictamants |as instruccionas que la saan
dadas por la empresa, o por guienes |a representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

= Cuidar permanentamentes os intereses de la emprasa.

= Dedicar la totalidad de su jormada de trabajo a cumplir 8 cabalidad con sus funciones.

» Frogramar dianamente su trabajo v asistir puntualimente a kas reuniones que efectie la empresa a las
cuales hubiere sido citado,

» Obsarvar completa armonla y comprensibn con los chentes, con sus superiores y companerns de
irabajo, en sus relaciones personales v en la efecuciin de su labor,

# Gumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

L]

Avisar oporiunameante v por ascrilo, a fa empresa fodo cambio an su direccion, Edfono o ciudad de
residancia.

CUARTA—EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la presiacion de sus sanvicios el salario indicado,
cormespondiente a las horas laboradas, pagadero an las oporiunidades también sefaladas ariba. Dentro de esie
page se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capliulos |
v I del titulo VIl del Cédige Sustantive del Trabajo. Se aclara y se conviene gua en los casos an los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualguier otra modalidad de salario variable, el B2.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion ordinana, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan [os capiiulos 1 v 11 dal titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo,

PARAGRAFO. —Las partes exprasamente acuerdan que lo que reciba e trabajador o legue a recibir en el futurs,
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios hablluales u ocasionales, fales como alimentacian,
habitacidn o wesiuario, bonificaciones ocasionales o cualguier oira que reciba, durante la vigendia del contrato de
trabajo, en dinero o én especie, no constitluyen salano.

QUINTA, — Las partes de manera libre v voluntaria acuerdan gque EL EMPLEADDRE reconocerd a EL
TRABAJADOR, no para beneficio de éste, ni para enriguecer su patimonio, sing para desempefar a cabalidad
sus funciones, un auxiko formacikdn que serd olomgado mensualmente y su monto se deferminard
discrecionalmente por el empleador, en las condiclones gue para tal efecto determine EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO. Las partes acuerdan y aceptan gue las condiclones del eventual reconocimiento del
bereficio citado las determinard de forma discrecional EL EMPLEADOR, quien se reserva |a faculiad de
maodificarias parcial o totaiments, siendo gue el reconocimiento del barmaficio no salarial da que trata la presanta
clausula se realiza par su mera [fberalidad,

PARAGRAFO SEGUNDO. - El beneficio sefialado en la presente cldusula no sera reconocido de manera

proporcicnal, por lo que las partes reconocen y aceptan que EL EMPLEADOR podra reconacer dicho baneficio
unicamente siempre v cuanda EL TRABAJADOR se encuentre vinculado a la Compafia a la finalizacion del
respectivo mes,

PARAGRAFO TERCERO. El beneficio reconocido a EL TRABAJADOR se concede como un acto de mera
lherakidad de EL EMPLEADOR,; las partes de manara axpresa racanoscen y aceptan gue el baneficio mencionado
en ka cldusula anterdor no constituye salario ni factor selarial para la liquidacidn de acreencias laborales de
conformidad con lo establecido por los articulos 128 y 128 del Codigo Sustantvo del Trabajo, nomma subrogada
por los articulos 15 y 16 de |a ley 50 de 1990 y el articulo 17 de la Ley 244 de 1996."
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SEXTA—Todo trabajo suplementario o en horas extras y lodo rabajo en dla domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la loy, asi como los cormespondientes recargos
neclurmos. Para e reconccimiento v pago del trabajo suplementanio, dominical o festive EL EMPLEADDR o sus
representantes deben autorizarie previamente por escrito. Cuando la necesidad de esie rabajo se presenle de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecularse y darse cuenia de &l por escrite, a la mayar brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representanies. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerda ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio gue no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho

SEPTIMA—EL TRABAJADOR =e obliga a laborar la jormmada ordinaria en los tumos v dentro de las horas
sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o thcito de las partes, podran repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma
prevista en &l articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1880,
teniendo en cuenia que los tiempos de descanso entre [as secciones de [a jormada no se computan dentro de la
misma, segin &l ariculo 167 ibidem, Asi mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jomada
semanal da cuarenta y ocho (48) horas se realice medlanta jormadas diarias flexiblas de trabajo, distribuidas en
méximo seis (6) dias a la semana con un (1) dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo.
En éste, el nimero de horas de trabajo dmario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana
y podra ser da minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningdn recargo por
trabajo suplementario, cuando el ndmero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48)
horas semanales dantro da la jornada ordinaria de 6 am. a 10 p.m.

OCTAVA—Las partes acuerdan un periodo de prueba de sesenta (80) dias, Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral,
de conformidad con el articulo BD del Codigo Sustantivo dal Trabajo.

NOVEMNA—La duraciin del presente contrato es de manera indefinida e inicia conforme a la fecha indicada en
la pare superior del mismo como facha de inciacion de labores.

DECIMA~—S5Son justas causas para dar por tarminado unilateralmente aste contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en el artfculo 7° del Decreto 2351 de 1965 y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que
para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para clausulas adicionales en el presente
contrato. Ademas de la inasistencia injustificada de la trabajadora hasta por un dia completo, la presentacién de
excusas, incapacidades yfo cualquier documento falso o no acorde con la realidad al del trabajador al empleador
y €l incumplimiento de cuakquiera de los deberes astablacidos en este contrato, principaimente los astablecidos
en la clausula décima sexta de este contralo.

UNDECIMA—Las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR contratado para investigar
pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como en los
aricules 20 v concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el invento
pertenece al TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido contratade para investigar y realice la invencién
mediante dalos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefada, evento en el cual EL
TRABAJADOR, tendra derecho a una compensacion que se fijard de acuerdo al monto del salario, la importancia
dei invento o descubrimiento, & beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

DUODECIMA—Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicisiments contratado,
siampre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliguen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslade serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentra de su poder subordinante, sismpre que sa
respeten las condiciones aborales del TRABAJADOR y no se |2 causen perjuicios. Tedo ello sin que se afecte
e e e T T -
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&l honor, la dignidad v los derechos minimas ded TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 dal Cadigo
Sustantivo del Trabaje, modificado por el articulo 1° de & Ley 50 de 1980.

i i la ley y la jurisprudencia
—Esle contrato ha sido redactado esiriciamenta de gouerdo con :
3? E::::ﬂﬁ huena fe y en consonancia can el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo ?ﬁﬁ mbﬂd: i
su articulo 1°. es lograr la juslicka en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADOD &

asplritu de coordinacién econdmica y equilibro social.

DECIMO CUARTA. —EI presente contrato podra darse por terminado cuando al administrador del sitio de trabajo
solicite el cambio del operario de acuerdo al reglamenio inlermno da ANDIASEO LTDA.

z A—F1 presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
E;ch:‘t?v?guﬂ aanrﬂg celebrado entre las psl'lﬂ con anteroridad, Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato sé anotaran a continuacién de su texto. Para constancia se ﬁrma en (dos o mas) ejemplanes
del misme tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion: -
DECIMO SEXTA—DEBERES Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Los siguientes deberes y abligaciones
del trabajador frente a la empresa se deberan cumplir a cabalidad y :;ualquler_mle_tmdm a uno de ellos sera justa
causa para dar por terminado el contrato de trabajo por violacion de las obligaciones y deberes por parte del
trabajador de conformidad a o establecido en ef Art. 58 y 59 del CST.

1. Realizar personalmente la labor en los tdrminos estipulados; Observar los preceptos del reglamento imemo
de trabajo, reglamentos o normas de seguridad, acatar y cumplir las @rdana:s_ & instruccionas gue de manera
particular le imparta la empresa o sus representantes segun el orden jerarguico establecido.

2. Mo comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada y
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa. lo gque no obsta para denunciar delitos comunas
o violaciones ded contrato o de las normas legales de frabajo ante las autoridades competentes.

3. Consarvar y restitulr en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y diiles que les hayan faciiitado
y las materias primas schrantes.

4. Guardar rigurosamente @ moral en |as relaciones con sus supenores y compafiercs, no genarando
inconformidades por comentarios malintencionados, fuera de tono o difamatorios.

5. Comunicar oporiunamente a la emprasa las novedades que se presenten en los puestos de trabajo
conducentes a evitarle danos y perjuicios,

6. Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecten o amenacen las personas
o casos de la empresa, asi como en los edificios o puestos de trabajo asignados.

7. Observara lag medidas preventivas higiénicas prescritas por &l medico de la empresa o por las autoridades

del ramo y observar con suma diligencia y culdado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o
de enfermedades profesionales.

Sustraer de la empresa o puestos de trabajo los (tiles de trabajo, los elementos de proteccion o cualquier
elemento de la empresa y empresas donde se presia el servicio.

8. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcétics o drogas enervantes o
alucindgenas, en estado de guayaba producido por el keor,
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10, Fatter al rabajo sin causa justa de impedimento o sin permiso de la empresa, excepto con permizo del

personal aulonizado por la empresa o que media incapacidad medica debidamente axpedida porla EFS a la
que s& encuentre afiliado el frabajador.

11. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucidn de trabajo, suspender fabores, promover suspensiones

intermpestivas dal trabajo @ incitar a su declamacién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas,
12. Hacer colectas, rifas o suscrpciones o cualquier ofra clase de propaganda en los lugares de trabajo.

13. coartar [a libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un sindicato o permanecer en el o retirarse,

14, Usar los dfiles o herramientas suministradas por la empresa en objetivos distintos a los del trabajo contratado

(Art. BO CST).

15. Retirarse de su puesto de trabajo sin previa autorizacién de los supervisores o jefes inmediatos.
16, Dormirse en el puesto de frabajo encontrandose en sarvicio.

El presente contrato se firma en Bucaramanga a los 05 de Abril  de 2024,

EMPLEADOR:

TRABAJADOR:

JORGE EDUARDO GOMEZ SOTOMAYOR :
» Mo, 78.263.564 de Bogota. c.C H?'”H‘L I 3
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. —.5.%? Codigo: ATH-FO-003
‘/*?E‘ L/ ACTA DE ENTREGA DE DOTACION Version: 04

“igencia: 01/08/2022

TOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTAGION
NOMEBRE Y APELLIDOS: = _ o DOCUMENTO No. ﬁ? LiLidat s

AN ARCT
i i

CARGD: i | S €5 COMJUNTD:
ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS
TEM ELEMENTO FECHA CANT. OBSERVACIONES FiRMA RECIBIDO

NEFCIRME ANTIFLLIIDG L— k=24 \ }Fﬂi&‘_‘é-
FAPATOS AMTIDESLIZANTES IG~aif~-7 i | Lr‘iﬂé.ﬂ:’/ﬂ
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Compromiso;

L Me omgrossels a hader wsn Clhiligetong ¢ Aderusdo durenie la jomada leboret de oz elemenines de dotooon recibidos y manbererdos on buen estedn, denda cumplmiento o b direcinmes
e s empresa,

4. Haclends IS0 Dlifegatocs iy Alecaads de los Blomenios de dotscon extoy cumpliends oo mis deberes coma trobajador (5) definides & by o ovds de fa siguienin nomatsaded; (05T)
Cochgn Sustanivn Dol Trabaje; A 56 o AL 53 mamena] 7 Lay 9 de 150%; A, i0; Decwto 1256 de 1994; Art. 9. E] presente compromisn quindsnl srchhdo en b Oficinal din Salud
Dnspanienal v deponide pany cuslprer mowenmisntn de b compaifs como ssherma de venfssdn § meguisiento dil aomplimiento da mis deberes v dersehos come emplead,

A Masonan Pz o CESTisEnin por noming del valor idede (vigints & L fecha) ¥ comesgondienie al slemento de dotacion que soiche comd reposictn por példs v mal uso e =i pars,
4, Me comprometo 2 haoer develeckin de los elementos de dotacion que he mecbdo sna wer nice mi process de Febin: de s empatis.
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= ACTA DE INDUCCION T
ARINASE =

=" - Vigoncie: Z20&2022

! Nombre del colaborador: \-ﬁ@ﬁ. PE Vs LA )
co[ UFYYL11>  [cargo: | - a

Pro . Fecha: '
aleci D05 M P IAn_207Y
1. INDUCCION|[_>C | REINDUCCION[ |
% Presentacion de la empresa Principlos y valores
Manual de funciones y perfil del cargo. ) Reglamento interno de trabajo

Responsable de la inducelén Cargo: ‘ Firma:
Mombra:

INDUCCION SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Cerificacidn S5 — Sistema Integrado de Gestidn
ica Integral de Gegtlidn
Politica de prevencidn de sustancias psicoactivas (alcohol, drogas v tabagquisma).

u
INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTE

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

[ Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST.

I Comita de Comvivencia

Programas de Gestidn 55T

; Plan de emergencias.
F el C A LA EES LR [P ChE) ol IS L]

Plan de manejo ambiantal.
Uso adecuado de Recursos Mp

gsable de la Induccidn
Mombre:

4. DECLARATORIA DE CONFORMIDAD

Ya idantificade con C.C Mo, : anifiesto haber
recibido por parte de la compania la induccidn del cargo C Vi = donds sa ma dio a

conocer [os siguienies documentos:

1. Manual de Funciones v perfil del cargo.
2. Reglamento interno de frabajo e Higiene ¥ Seguridad Industrial,
. Preseptacion de induccibn Corporativa.

Por tal motivo me comprometo a cumplir con |as normas y procedimienios establecidos por |a
arganizacion en matena de Gestidn de calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, v medio ambiente que
me fueron impartidas y de las que declaro haber entendide v aceptado.

Firma del Trabajador:

s Pwihze  pUeyd
W UWI3
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HOIA DE YiDA

LADYS ANNE ARANGO PUERTA

INFORMACION GENERAL

Nombre: Ladys

Apellidos: Arango Puerta

Cédula de ciudadania: 47.441.113 de yopal
Estado civil: soltera

Fecha de nacimiento: 09-03-1983
Direccion: Barrio convivir casa 020
Teléfonos: 3112057162-6769328

Ciudad: Bucaramanga

OB :-_| By Cﬂmscaﬁner


https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by (@ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: Alba Marin
Ocupacién: Oficios varios
Teléfono: 31732909212

Nombre: Yurley Ortega
Ocupacion: Servicios Generales
Teléfono: 3168284738

Nombre: Carolina Diaz Ruiz
Ocupacion: Enfermera
Teléfono: 3123307512

REFERENCIAS FAMILIARES

Nombre: Mauricio Arango Puerta
Ocupacion: Bodeguero
Teiéfono: 3223107959

Nombre: Miguel Arango
Ocupacion: Oficios Varios
Teléfono: 3244195600

Nombre: Eduar Granado Sanabria
Ocupacion: Oficios varios
Teléfono: 3125488716-3118521215

LADYS ANNE ARANGO PUERTA

CC: 47.441.113 DE YOPAL
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ARANGO PUERTA LADYS ANNE
C.C 47441113

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES




Bienestar para un mejor futuro DE 30 - SEP - 2015

NIT. 804.001.742 - 8 Direccién: Carrera 38 # 48 - 152 Bucaramanga - Colombia
CEL: 313 377 7818 - Tel: 647082
E-mail: contacto@elogios.com.co

PY ASOCIACION HACIA UN MEJOR FUTURO ELOGIOS
Ds CON LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
a SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RESOLUCION 019632

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 35.171
MUNICIPIO Y FECHA DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) 09/04/2024 INGRESO - ANDI ASEO LTDA
1. IDENTIFICACION DEL PACIENTE 2. DATOS DE EMPRESA /| EMPLEADOR
NOMBRE COMPLETO:FIGUEROA HERNANDEZ LUZ DARY NIT: 900500456  ACTIVIDAD ECONOMICA: 8129
EMPRESA: ANDI ASEO LTDA
cc 37550561 EDAD |41ANOS{ NACIDOEL |17/10/1982 LUGAR | BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
SEXO | FEMENINO | RH O+ | DIRECCION | CLL34 N 16A-14 ALDEA ALTA ESTRATO | 2
TELEFONO | - 3187606584 | ESCOLARIDAD | SECUNDARIA | EsTADOCIVIL |CASADO(A)
E. MISION ANDI ASEO LTDA |CARGO |AUX|L|AR SERVICIOS GENERALES | ANTIGUEDAD DEL CARGO |
EP.S SURA | ARL | NO REFIERE | AFP | NO REFIERE
3. AYUDAS DIAGNOSTICAS
EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR v..-"’ FACTOR REMATOIDEO [R.A] Y‘/

4. CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO (SIN LIMITACIONES O RESTRICCIONES PARA EL CARGO)

Observaciones:

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

5. OBSERVACIONES

USO DE EPP : SEGUN RIESGOS DEL PUESTO DE HABITOS SALUDABLES
TRABAJO

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO
CAPACITACION : SOBRE ADECUADA HIGIENE ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA

POSTURAL EN EL PUESTO DE TRABAJO,
REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS Y TECNICAS PARA
MANIPULACION SEGURA DE CARGAS.
HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA : APLICAR ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE ORIENTADOS A BAJAR DE PESO: HACER
EJERCICIO TIPO CAMINATA MINIMO 30 MINUTOS AL
DIA TRES VECES A LA SEMANA, ALIMENTACION BAJA
EN GRASAS, HARINAS, AZUCAR,
ULTRAPROCESADOS.

OTRAS OBSERVACIONES

EL PRESENTE CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL SE BASA EN LA INFORMACION ENTREGADA POR LA PACIENTE Y EN EL EXAMEN FiSICO
CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR REALIZADO EN REPOSO. SIN ENCONTRAR PATOLOGIAS QUE PUEDAN LIMITAR EL
DESEMPENO PARA LA REALIZACION DE LAS TAREAS DEL CARGO.

6. CONSENTIMIENTO

El paciente examinado certifica que no omiti6 ningln dato relevante sobre sus antecedentes personales y familiares, que pudieron influir sobre su estado de
salud y que toda la informacion expresada en este documento es cierta.

Médico Aspirante o Trabajador

Yocam e g o b

Firma: R Firma:
Nombre: ACEVEDO FERREIRA CLAUDIA XIMENA Nombre: FIGUEROA HERNANDEZ LUZ DARY
R. M.: 1265/07 L.S.0.: 05388/30/04/2021 CC: 37550561

Impreso el 09/04/2024 a las 03:10 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de

Beneficios en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que LUZ DARY FIGUEROA HERNANDEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 37550561, aparece
registrado(a) en EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacion:

02/05/2024

CC 37550561

LUZ DARY FIGUEROA HERNANDEZ
TITULAR

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

01/03/2023

ACTIVO(A)

52

52

NI 900500456 ANDEAN INSURANCE LTDA. DESDE 14/04/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EFS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilia: 605 5319 7907, Cali: 602 380 8941,
Medellin: E04 448 61 15, Bogoaté: 600 448 794]

Linea Nacional: 01 8000 519 519

SR LN AT



BT M RS MDA LT T L
B COLOENEA

VIGILADD

/

ARL |SUura

|

—

Medellin, 13 de April de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ANDI ASEO LTDA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 2 Porcentaje Cotizacion: 1.044 %
C37550561 FIGUEROA HERNANDEZ LUZ DARY 14/04/2024 81623212 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 13/04/2024 14:52:22 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.54.246.120, 198.143.41.34, 172.16.42.57
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADDR: ANDIASED LTDA
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CALLE 171 N* 55" 16
NOMBRE DEL TRABAJADOR: LUZ DARY FIGEROA HERNANDEZ
CEDULA 37.650.561
DIRECCION DEL TRABAJADOR CALLE 34 Nro 16°-14 B.RINCON DEGIRON
TELEFONO: 3187606584
CARGO. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
SALARIO: 1.300.000+ SUBSIDIO DE TRANSPORTE
HORAS LABORADAS 47 HORAS SEMANALES
FECHA DE INICIACION DE LABORES 10 DE ABRIL 2024

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES BUCARAMANGA

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificades como aparece al pie
de sus firmas, se ha celebvado el presente contralo Individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas:

PRIMERA. —EL EMPLEADOR confrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga:

a) A poner al sarvicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefic de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes,

b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a oiros EMPLEADORES, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato,

SEGUNDA—Las partes declaran que en el presents contrato se enfienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales qus requlan las relacionas entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato
de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las cbligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo v
de higiena y seguridad industrial de la empresa,

TERCERA—En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo frabajador asi

CALLE171 N° 55%-16 TEL 4661843
E - MAIL: andiasec@®gmail.com
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« Dbservar rigurosaments las normas que |e fije la empresa para la reafizacién de la labor a que se

resenie conlrato

. Ef:rr;:l :hs-ﬂll.lta resarva, salvo autorizacion expresa de |a empresa, de todas aquellas informaciones
guee lleguen a su conocimiento, en razon de su lrabajo, ¥ que sean por nah_ualeza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las mslmr:c’rum_s que le sean
dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrolio de sus aclividades.

« Culdar permanentemente los intereses de la empresa. _

= Dedicar I3 iotalidad de su jormada de trabajo a cumpdir a cabalidad con sus funciones.,

= Programar diariaments su trabajo y asistic puntualmente a las reunanes que efectie fa empresa a las
cuales hubiere sido citade, )

= Observar completa amonia y comprension con los clientes, con Sus supanores y companercs de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su [abor.

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracidn y disuipiin_a can la empresa. .

= Auisar aportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de

residanci.

CUARTA—EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario indicado,
correspondiente 3 kas horas laboradas, pagadero en las oporfunidades también sefialadas ariba. Dentro de asta
pago se encuenira incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivas de que fratan fos capitulos |
v Il dal tituls VIl del Céodigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en |os casos én los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier ofra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constiluye remuneracién ordinaria, y el 17.5% reslanle esta deslinedo a remunérar el descanso en los dias
daminicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1) del tiulo VIl del Cadige Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO, —Las partes expresamente acuardan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, ya sean baneficlos o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion,
habitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dingro o en especie, no constituyen salara.

QUINTA. — Las partes de manera libre ¥ volunlafa acuerdan que EL EMPLEADOR reconocera a EL
TRABAJADOR, no para beneficio de éste, ni para enriguecer su patrimonio, sino para desempediar a cabalidad
sus funciones, un auxiio formacidn que serd otorgado mensualmente vy su monio se determinara
discrecionalmante por el empleadar, en las condiciones que para lal efecto datermine EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMEROQ. Las paries acuerdan y aceptan que las condiciones del eventual reconocimiento dal
beneficio citado las determinera de forma discrecional EL EMPLEADDR, quien =2 reserva la facultad de
modificarlas parcial o iofalmente, siendo que el reconocimiento del beneficio no salardal de que trata la presente
cladvsula se reallza por su mera liberalidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El beneficio sefialado en la presente clausula no serd reconocido de manera
proporcional, por lo que |as pares reconocen y aceptan gue EL EMPLEADDR podra reconocer dicho banaficio
unicamenie siempre v cuando EL TRABAJADOR se encusnire vinculado a la Compadia a la finalizacidn del

respective mes,

PARAGRAFO TERCEROQ. El benaficio reconocido a EL TRABAJADOR se concede como un acto de mera
liberabidad de EL EMPLEADOR, las partes de manera expresa raconcoan ¥ aceplan que ef baneficio mencionada
en la clausula anterior no constituye salario ni factor salarial para la iquidacidn de acreenclas laborales de
conformidad con lo establecido por los articulos 128 y 129 del Cédigo Sustantive del Trabajo, norma subrogada
por fos articules 15y 16 de la ley 50 de 1980 v el articulo 17 de la Ley 344 de 1996.°

T e e——— e
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E - MAIL: andiaseo®gmail.com

Fowered by CamScannar


https://v3.camscanner.com/user/download

™
&)
AN AT

SEXTA—Todo trabajo suplementanrio o en horas exiras v todo trabaje en dia domingo o festive en los gue
legalmente debe concederse descanso, sa remunerans conformea a la ley, asi como los comespondienias recargos
noclumes. Para el reconocimianto ¥ pago del rabajo suplementano, dominical o festivo EL EMPLEADOR ¢ sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando |a necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darge cuenta de &l por escrito, a la mayaor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes, EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningln trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmante obiigatoro que no haya sido avtorizado previamente o avisado
inmeadiatamente, como queda dicho

SEPTIMA—EL TRABAJADOR ze obliga a lsborar la jormada ondinaria en los tumos y dentro de las horas
sefalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveneante.
Par el agcusrdo expreso o ticito de las partes, podran repartiree ks horas de la jomada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificado por al articule 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuanla que los iempos de descanso antre [as secciones de la jomada no s& computan dentro de (s
misrma, segon & arficulo 167 ibidem. Asi mismo e empleador y el trabajador podran acordar que ka jomada
semanal de cuarenta y oche (48) horas se realice mediante jormadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en
maximo seis (B) dias a la semana con un {1) dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo.
En éste, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable duranie la respeciiva semana
y podra ser de minimoe cualro (4) horas continuas ¥ hasta diez [10) horas diarias sin lugar a ningdn recargo por
trabjo suplementario, cuando al nimero de horas de irsbajo no exceda el promedio de cuaranta y ocho (48)
horas semanales dentro de ka jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

OCTAVA—Las partes acuerdan un pericdo de prueba de sesenta (80) dias, Durante este periodao tanto EL
EMPLEADOR come EL TRABAJADDR podrdn terminar el contrato en cualguier momento, en forma unilateral,
de conformidad con el articulo B0 del Chodigo Sustantivo del Trabajo.

NOVEMNA—La duracian def presante contrato es de manera indefinida e inicia conforme a la facha indicada en
fa parie superior del mismo coma fecha de inictacion de abores.

DECIMA—Son justas causas para dar por ierminads unilateralmants este contrato par cualquiena de las panes,
las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 v, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas gue
para el efecto se califquen como graves en el espacio reservado para cibusulas adicionales en e presente
contrato. Ademas de la inasistencia injustificads de la trabajsdora hasta por un dia completo, | presentacihn de
excUsas, incapacdades yio cualquier documeanio falso o no acorde can la realidad al ded trebajador ai empleadar
y & incumplimiento de cualquisra de los debares establecidos en este confrato, principalmente los establecidos
en la clausula décima saxta de aste contrato.

UNDECIMA—Las invenciones o descubrimiantos realizados por EL TRABAJADOR contratado para investigar
pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el arficulo 538 del Chdigo de Comercio, asi como en los
arficulos 20 v concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier ofro caso el invento
pertenace al TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar v realice |a invencién
mediante datos o medios conocidos o ulilizados en razén de la labor desempefiada, evento en &l cual EL
TRABAJADOR, tendra derecho a una compensacion que se fijard de acuerdo al monto del salario, ka importanciz
ded invento o descubrimiento, el beneficio que reporie al EMPLEADOR u ofros factores similaras,

DUODECIMA—Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratade,
siempre gue tales fraslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliquen paruicios para él. Los gasios que sa originen con e {raslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
confarmidad con el numeral B del articulo 57 de! Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre gue se
respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR v no 32 le causen perjuicios, Todo ello sin que se afecte
T e T T T T T T T T e e e T T S S e r——T———— 1
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€l honor, la dignidad v los derechos minimaos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Codigo
Sustanivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la Ley 50 de 1930.

DECIMO TERCERA. —Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley ¥ la jurisprudencia
y serd interprefade de buena fe v en consonancia con el Coddigo Sustantivo del Trabaje cuyvo cbjeto, definido en
su articulo 19 es lograr la justicia en [as relacionas entre EMPLEADORES v TRABAJADDRES dentro de un
espintu de coordinacitn econdmica vy equilibrio social,

DECIMO CUARTA. —E| presente contrato podra darse por terminado cuando el administradar del sitio de trabajo
solicte al cambio del operario de acuerdo al reglamento intermo de ANDIASED LTDA.

DECIMO QUINTA—E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualguier otro
contrato verbal o escrto celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que sa acusrden al
presente confrato se anctardn a confinuacidn de su texto, Para constancia se firma en (dos o més) ejemplares
del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

DECIMO SEXTA—DEBERES Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Los siguientes deberes v obligaciones
del trabajador frente a la empresa se deberdn cumplir a cabalidad v cualquier violacitn a uno de allos sedd justa

causa para dar por terminado el contrato de trabajo por viclacibn de las obligaciones v deberes por pare del
trabajador de conformidad a lo establecido en el Art. 58 v 53 del CST.

1. Realizar personaimenta la labor en los i@rminos estipulados; Observar los preceptos del reglamento intemo
de trabajo, reglamentos o normas de segunidad, acatar v cumplir s drdenes & instrucciones que de maneara
particular le imparta la empresa o sus representantes segin el orden jerarquico establecido.

Z. No comunicar a {erceros, salvo autorizacidn expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada y
cuya divulgacién pueda ocaslonar perjulcios a la empresa, lo que no cbsta para denunciar delitos comunes
o viclaciones del confrato o de las normas legales de frabajo ante las autondades competentes.

3. Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos v Ofiles que les hayvan faciltado
y las malerias primas sohrantes.

4, Guardar ngurosamente 3 moral en las relacgiones con sus superiores Y compaferos, no gensrando
imconformidades por comentarios malintencionados, fuera de tono o difamatorios.

5. Comunicar oporunamente a la empresa las novedades que se presenten en los pussios de trabajo
conducanies a evitarle dafos y perjuicios.

6. Prestarla colaboracidn posible en caso de sinlestro o riesgo inminente que afecien o amenacen las personas
0 casos de la empresa, asl como en los edificios o puestos de trabajo asignados.

7. Observara las medidas preventivas higiénicas prescritas por el madico de [a ampresa o por las autoridadas
del rama v observar con suma diligencia v cuidado s instrucciones v ordenes preventivas de accidentes o
de enfermedades profesionales.

B. Sustraer de la empresa o puestos de trabajo los dtiles de trabajo, los elementos de proteccidn o cualqusar
elamanto de [a empresa v ampresas donde se presta el servicio.

8. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo Is influencia de narcdtico o drogas enarvantes o
alucinbgenas, en estado de guayabo producido par el licor.

CALLE 171 N°553.16 TEL 4661843
E - MAIL: andiaseo@®gmail.com
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ANDIASED
10. Faltar al traha_‘n Sin causa justa de impedimento o sin permiso de la empresa, exceplo con permiso del
persenal autorizado por la empresa o que medie incapacidad medica debidamente expedida por la EPS a la

que se encuentre afiliada el trabajador.

11. _Dimiﬂuir intencicnalmente &l ritmao de ejecucon de trabsjo, suspender labores, promover suspensiones
ntempeslivas del rabajo e incitar a su declaracién o mantenimiento, sea que parlicipe o no en ellas,

12. Hacer coleclas, rifas o suscripciones o cualquier otra clasa de propaganda en los lugares de trabajo.
13. coartar ia libertad para trabajar o no trabajar o para afiiarse o no a un sindicato o permanecer en &l o retirarse.

4. Usar los dtiles o herramientas suministradas por la empresa en objetivos distintos a los ded trabajo contratado
pArt. 60 CET).

15. Retirarse de su puesto de trabajo sin previa autorizacidn de los supervisores o jafes inmediatos.

16. Domirse an &l puesto de trabajo enconfrandose en semvicio,

El presente contrato se firma en Bucaramanga a los 09 de Abril  de 2024,

EMPLEADOR: . TRABAJADOR:

loe oy Figgerod H.

NO il
JORGE EDUARDO GOMEZ SOTOMAYOR c‘ﬁi SSG 3§4

+ No, 79.263.564 de Bogota.

e e e e e —— e

CALLE 171 N° 552 -16 TEL 4661843
E - MAIL: andiaseo@gmail.com
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(FEW Ctidigo: ATH-FO-004
Y )
(=4 ACTA DE INDUCCION AR

ARIIIASED
s Vigencha: 2208/2032

Nombre del colaborador: Wiz Doy Yquﬂ"ﬂﬂ ]
Cc (3T S0 BT | Cargo: | fOALT) ar_do Satidol cened@

Prosses: o0 S _mm_\__an J02Y
1. INDUCCION| A | REINDUCCION| |
]
| Presentacion de la empressa Principics v valomes
manual de funciones vy parfil dal cargo. [ Reglamento intemo de trabajo
Responsable de la induccidn Cargo: Firma:
Nombre:

d INDUCCION SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cerificacion SIG — Sistema Integrado de Gestidn

Politica Integral de Geshén

F'nlll_:a -I.'.|ﬂ prmndu!m du sustmnlar. pslr.m:lluas (alcohod, drogas y tabaquismao).

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Comité Paritario de Seguridad y Salud en &1 Trabajo — COPASST.
Comité de Convivencia
Programas de Gestign S5T
Ftan de mnrgannlas

Fﬁan da mampu Elmbqaﬂtal
Usn adecuado de Recursos Mg ;
Respongable de la induccidn Cargo: Firma:

Mombra

4. DECLARATORIA DE CONFORMIDAD

10302 QO E 1 geieato on c o33 SO S et
recibido por pare de la compafia la induccién del cargo : s& me dio a

conooer s siguienies documeantos:

1. Manual de Funciones y perfil dal cargo.
2. Reglamento inlermo de trabajo e Higiene y Segunidad Industrial
3. Presentacidn de induccibn Corporativa.

Por tal motive me comprometo a cumplir con las normas y procedimientos establecidos por la
arganizacion en matera de Gestién de calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, y medio ambiente que
me fueron impartidas y de las que declaro haber entendido v aceptado.

Firma del Trabajador:

W2 oy Tiqueroo H 33 Ss0561
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Codigo: ATH-FO-003
Warsion 04

“Wigencia: 01/002022

DATOS DE%THA JADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION

NOMBRE ¥ APELLIDOS: B L Lt 0 DOCUMENTO Na. So 361
GARGO: ADK Seful ol Generd leh COMJUNTD: %%EE Clonerca:
ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS
TTEM ELEMENTO FECHA CANT. ORSERVACIONES FIRMA RECIBIDG
| WUNIFORME ANTIFLUIDO ::f oY | 2029 | iU@i UFh
*  lAPATOS ANTIDESLIZANTES D | GU} 291 | LUE'[EM}' J'T: 2
3
4
5
&
T
8
g
0
1
12
12
14
i5
18
11
1
1
20
Compramiss:

1, Fe cospetriertn o hacrr wo ORlgatice  Addiuan dusiig b pded il de ke e de cifacian reciiio ¢ manfenerios én Buen mdils, s Cmplimient & Ll Snadros.

TTFES S ==

1, Hacierede US0 Chlgaloko v Aderusdo o los Beinenios de dotsckon extoy cumplisndo con mis delhenss oo abajder (o) definidos en la by & nowis de i siguents normatividsd: (C5T7)
Cibdigo Susiprthe Dol Trabeiod oS 55 @ Aot 51 rumessd 7; Ley 9 dié 1974; Adl 05; Deosto 1355 de 19594 A 51 B presents compromiss quesdend archivade en bs Cfidns] de Sk
Coupacionsl y deponibio s cuslus rifeerimaeds de s cmpa®is wms sbitena de wrifadn ¢spgeinienn del cumplindents de mis detengs v densched como ampisede.

% Buloebn realirar o decooesby por noming. g8 salor indicada (viseate a la ledis] y oxmespondienie o elemenio de dotadon ue soliche come mposiidn por pdrdida wo mal uso de mi sae,
4. M comprmmentn i hacar desolociin de o slemanios de dotscon que he mcbidn mne wer inide mi proceso de et do la compaiia
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@ Afiliaciéon y Novedades de AFRINCIGHN DE TRABAJADORES ¥i0
Trabajador y Grupo Familiar —

P AEROMAL & CARGD

ey, S A ADHY [ L -Stieeysia st FLEHA s Fhabesnl jsiiciten. 4 LA ¥
T, GATEA DOL EUPLEAGON Tided CORAE T T ety 4
! st s : AR O MATON DAL B T o -
IOEATIFECACKSN | EOE & NI RCAL ™
TR kel AT ASEQ LT
1 Li
R a
ICERTFRCACION | DENTWICACEON
APanfHgy [= L Ty B
[ET AT
iR T
SENUAL EATERICH;
oo L [THT S CALLE i Mo TiRa.0d
R
CoE D AL
AT Tl i e
AL T, OE VULHERARLIaAD TR CHEMGIR ETRGA
B AL A M ER AR OREDORDEE DN MRGLURKD DG LS ANTEREEES
E e R =TT AURLO0 DAREY | CECULAH T TELULAE T FECHA CARED TRFREEA |
SR GRALETS (OF 3 1A EITTI T e PATAIRE
HIVEL ESTUDNID ESTAOD CIVE, T FTEHOA WTNERDIA
L CUSDARA MEATE MICA CABACO (=7 SRTE RDADA
& GATHd OlL EORVUGE O COMPARGAD PEOUAULHTE
| TPT ¥ SR FRIMER BEGLAGD APELLIG | PRBMER HOR
e g L e T ] EESCaPACTRADR
TR TELHG OAEieE
HAORENTD
Wo Tipa fana e Sagunag Frimar Sagunta Tocra Pammascn | Wancipin Gragn
Dowr=reie | docs e asslbios rirardiin ek rraleein ‘raendarelan
Ty

Cardiiian
Dizcapacided

o i DITma GUE Bel wtn SariE el PEAEALE CORETEIE, da rursd§ o Ueewsa @ aouleoog
AP FS B ARl B RN ST S 8 TES RETH PG |G o8] IRATEIED T LR G Ak
gl rmanoy da eded b pEmEone BN cond-o te Gdddis |

b b gpai SHOCEN DN G SRolam Conocer  or al b s o de e Fealdad oo doho
rabwrerda, por cule oo cld wenbpsdn 1) dpisn gue he win nformoda qu, paie o
pobvneey (M Pl Gealen BOh iiprie aies L Covporiesih B Ubvis del comoa clell e

penlennen tedcn B oom. iy brean mbedorerss [ 0005000 o s liddd Feg d 350 o brosis
b L. =g . W o Al DOTE WSLED o s £ rnia remisds m
L ot e e Bl ot Caern IT Ko 57178 Soie A ik g el
Fro

Al rase, dediet ole e e b odverteln I poupdded o opongee) i TELREGYD de DEi0S
amireiat, Lo Calng i g, etiraireo o da e deootad, arkiy uls, B be oonl moslecin

Fifred det Bipbajsiy - ©C. Mg

ARG Sy S

vl SULDLONOSN PTYED RO B IR RN
CALATAN i eV 3 D 08 Lal ERve % L 1id ¥ e’ Bl Caaln Moralara y ko bos serecag.

Fam iy Gl de b1 Ereprasa

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

&7

[ -:*-lfi

17-0CT-1882

-..‘d‘ .“Il"._

BUCARMAHEA
MT.I.HDEH

T S T

155 O¢ .. F

._I, .‘J-Ill. ]y . ;.!r ‘-t.

lm‘l GiIRON _
FETap v L AN OE CuPT T R

Powered by (@ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Luz Dary Figueroa Hernandez

C.C. No.37.550.561 de Giron (Santander)

Mireccion: Calle 34 # 16* — 14 Rincon de Girdn
Giron— Sgntanders

Contacto: 3187606584
3203731384

E-mail hzdary-Thi@hotmail.com

PERFIL LARORAL
Con 10 aftos da expenancia en sarvicios generales, cafeteria y atencidn al chente
Persona responsable, honesla. colaboradora y cumplidora de mis debeares.
Bigmpre md he destacado por mi exoalenie comportamiznto on al amea parsonal.
familiar profesional y social, Ademas, me caracterizan la puntuahdad, dedicacion,
compromisa, discipling, compafiensma.y mi buena capacided para irabajar en

warwe ilPi

ESTUDIOS

ESTUDIOS SECUNDARIOS,

FRANCISCO SERRANO MUNOZ

Bachilier Acadéamico

Giron (Santander)

REFERECIA LABORAL

ENTIDAD: PROPULSARBPO SAS

CARGO: Auxiliar de senicios generales y cafeteria

TIEMPO LABORADO: 21 de marzo de 2023 hasta 21
JEFE - marzo 2024
INMEDIATO:  Kelly Johana Quintero

TELEFONO: 3223543570

ENTIDAD: SERGENG LTDA

TIEMPO LABORADO: 01 de jullo de 2022 '

TIEMPO LABORADO: 03 de unio de 2021 gﬂimﬂ:nml o
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ENTIDAD: ALMACENES GANE _ :
- Aencidn al cliente y senvicios generales
mﬁmm: 15 de noviembre de 2019 hasta &l 01 de diciembre de 2020

JEFE INMEDIATO: Rudy Astrith Silva Ayala

TELEFONO: 317 817 8886
ENTIDAD: HOTEL LA RIVERA CENTRAL
LARGU: Servicos generales y camarena

TIEMPO LABORADO: 06 de enero de 2016 hasta el 30 de agoslo de 2019
JEFE INMEDIATO:  Joaguin Mauricio Celis

TELEFONO: 676 1200 axt 104
EN DAL FUNERARIA SAN FELUHU
CARGO: Atencion al chente, cafeteria y servicios generales

TIEMPO LABORADO: 15de agosio de 2013 hasta el 20 de noviembre de 2015
JEFE INMEDIATO: Grace lbel Caro Eslupifian
TELEFONO: 315303 12 29 - 643 0275

REFFRFNCIAS PFRSONAI FS

LUZ DARY DIAZ TELLEZ
Ocupacion: Psicologa
Cel: 315 446 B775

FPowered by CamScanner
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REFERENCIAS FAMILIARES

EDINSON GUERRERO REY.
Guarda De Seguridad Empresa Call
Cel 3172450479

MIOMARA FIGUEROA
Dacente
Ceal: 371 320 B700

GUILLERMO CAMACHO
Opaerario de Produccion
Cal; 315488 3858

LEONEL FIGUERDAHERNANDEZ
Coniratisia
Cal: 318 878 2236

LUZ DARY FIGUEROA HERNANDEZ
C.C. No.37.550.561 de Girdn (Santander)

b
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CERTIFICA:

Herificdds con cidula o8
pite notgl desde & DB os
SERVICIOS

Oue |8 sehors LUZ DARY FIGUEROA HERMANDEZ

cudadania Mo 37.550 581 de Guron |Santander) laboro en
andee o8 X6 hasta o 30 de agosto de 2010, dessmpafands &l cayo ile

GENERALES ¥ CAMARERIA, con un contrato a t&ming imdefinido.
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Q ANDIASE S

FIGUEROA HERNANDEZ LUZ DARY
C.C 37550561

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
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Medellin, 28 de April de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ANDI ASEO LTDA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 2 Porcentaje Cotizacion: 1.044 %
C63540669 CASTELLANOS CABALLERO VILMA 29/04/2024 u9s192k2 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 28/04/2024 16:29:35 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.59.2.224, 198.143.41.19, 172.16.42.57
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de

Beneficios en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que VILMA CASTELLANOS CABALLERO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 63540669, aparece
registrado(a) en EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacion:

02/05/2024

CC 63540669

VILMA CASTELLANOS CABALLERO
SEGUNDO COTIZANTE

CONYUGE

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

01/09/2013

ACTIVO(A)

410

52

NI 900500456 ANDEAN INSURANCE LTDA. DESDE 29/04/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EFS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilia: 605 5319 7907, Cali: 602 380 8941,
Medellin: E04 448 61 15, Bogoaté: 600 448 794]

Linea Nacional: 01 8000 519 519

SR LN AT
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SALUD OCLPACIONAL LTDA . (@ Calle 51A # 31-141 Tel. 6573837 Cel. 313-4220913
S— Bucaramanga - Colombia
Version 2 - Ene 23 2017 CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
(Ciudad: Bucaramanga Fecha: 26/04/2024 ***INGRESO***
Empresa: ANDI ASEO LTDA Cargo: SERVICIOS GENERALES
Nombre: VILMA CASTELLANOS CABALLERO C.C.: 63540669
Fec Nac: 23/06/1983 Edad: 40 afios De: BUCARAMANGA
Direcc.: cll 63 12-68 b. san gerarardo Tel.: 3103369250
kEstudio: Técnico/Tecndlogo EPS: SURA ARL: NO REFIERE )

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Uso de Elementos de Proteccién Personal [XI

Higiene postural - Pausas Activas X

Ingreso al sistema de Vigilancia Epidemiolégica  [X| RCV.
Reducir el consumo de alcohol ]

Dejar de Fumar [l

Remisién a E.P.S [X| NUTRICION.
Uso Rx. Optica [

Dieta - Ejercicio X

Otras Recomendaciones:

RECOMENDACIONES GENERALES (para el manejo de enfermedades generales o comunes)

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

Capacitar en la prevencion de los riesgos propios del oficio a realizar

Utilizar los elementos de proteccién personal requeridos para la realizacion de las tareas’propias de la ocupacién a desempefiar

Capacitar y entrenar en el adecuado uso de los Elementos de proteccién personal que la empresa le suministra para el desempefio de su trabajo de manera segura.
En trabajos sentado(s), que requiern giros, utilizar sillas giratorias, desplazables, con espaldar y sin reposabrazo.

Implementar el programa de pausas activas, con actividades de al menos 5 minutos cada hora.

Utilizar una adecuada higiene postural y mecéanica coporral para la realizacién de su trabajo.

Suministrar todos los elementos de proteccion personal requeridos para realizar su trabajo de manera segura.

NogorwbpE

Sin patologia que le impida realizar la labor asignada -

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

El (la) examinado(a) certifica que no omitié ningln dato relevante sobre sus antecedentes, personales y familiares, que pudiesen influir sobre su estado de salud y que toda la
informacién expresada en este documento es cierta

m%mm
"m.l"ws.o.wﬂ
VICTOR RAUL RAMIREZ MORALES

-

.




AN ASED
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMIND INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADCR: ANDIASED LTDA
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CALLE 171 N° 55 18
NOMERE DEL TRABAJADOR: WILMA CASTELLANOS CABALLERD
CEDULA 63.540.665
DIRECCION DEL TRABAJADOR VILLAS DE SAN IGNACIO BAVARIA 2
TELEFONO: 3103369250
CARGO. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
SALARIO: 1.300.000+ SUBSIDIO DE TRANSPORTE
HORAS LABORADAS 47 HORAS SEMAMALES
FECHA DE INICIACION DE LABORES 23 DE ABRIL 2024

LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABCRES BUCARAMANGA

Entre EL EMPLEADCR v EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparecs al pie
de sus firmas, s& ha celebrade el presente contrato individual de frabajo, regide ademas por las siguisntes
clausulas:

PRIMERA. —EL EMPLEADOR conlrata los senvicins personales del TRABAJADOR y este se oblige;

a) A poner al servicio del EMPLEADOR foda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el

desempafio de |as funciones propias del oficio mencionado y en |as |labores anexas y complemantarias
del mismo, da conformidad con las érdenes e instrucciones que le Imparta EL EMPLEADOR o sus

represaniantas,

b} A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros EMPLEADORES, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

SEGUNDA—Las partes declaran que en &l presenta contrale se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones antre la empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato
de trabajo para el oficlo gue se suscribe, fuera de las cbligaciones consignadas en os reglamentos de trabajo y
de higiene y seguridad industrial de la empresa,

TERCERA—EnN refacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutard dentro de las siguientes
modalidades que implican claras cbligaciones para 8l misma trabajador asi
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»  Chsenvar igurosamente las normas gue le fija la emprasa para la realizacion de la labor a qgue sa
refiere el presente contrata.

» Guardar absoluta reserva, salve autorizacion expresa de la empresa, de todas aguellas informacicnes
que lleguen a su conocimiento, en razdn de su trabajo, v que sean por naturaleza privadas,

» Epecutar por sl mismo tas funciones asignadas v cumplic estriclamanta las instrucciones que e Sean
dadas por la empresa, o por guienes ka representen, respecto del desarmolio de sus actividades.

»  Cuidar parmanentemente los intereses de la emprasa.

= Dedicar la totafidad de su jornada de (rabajo a cumplir a cabalidad con sus funcionas.

# Programar diariamenta su trabajo v asislic puntualmente a2 kas reuniones que efectie la empresa a las
cuales hubiere sido citada.

» Observar completa amonia y comprension con los clientes, con sus supericras ¥ compatercs de
frabajo, en sus relaciones personabes ¥ en la ejecucitn de su Bbor

»  Cumplir permanentemente con espintu de [eaktad, colaboracidn y disciplina con ka empresa.

o Avisar oportunamenta v por escrilo, a la empresa iodo cambio en su direccitn, teléfono o ciudad de
residencia

CUARTA—EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la presiacién de sus servicios el salario indicado,
correspandiente a las horas laboradas, pagadero en las oportunidades también sefialadas armba, Dentro de este
pago se ancuanira inclulda la remuneracion de los descansos dominicales v festivos de que tratan los capltulos |
y I del tiule VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara v s conviene gue en los casos en los gue EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 2 5% de dichos ingresos,
constituye remuneracidn ordinaria, v &l 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos [ y I del titulo VIl del Codigo Sustantive del Trabajo.

PARAGRAFO. —Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro,
adicional @ su salaro ordinario, va sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, takes como alimantacion,
habitacion o vestuario, banificaciones ocasionales o cualguier otra que reciba, durante |a vigencia del contrato de
frabajo, en dinero o en especie, no constituyen salano.

QUINTA. — Las pares de manera llbre v voluntara acuerdan que EL EMPLEADOR reconocerd a EL
TRABAJADDR, no para beneficio de éste, ni para enrigquecer su patrimonio, sine para desempefar a cabalidad
sus funciones, un auxilio formacidn que serd olorgado mensualmente ¥ sU monto se  determinara
discrecionalmente por el empleador, en las condiciones que para tal efecto determine EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO. Las partes acuerdan y acepian que las condiciones del eventual reconocimiento dal
beneficic citade las determinara de forma discrecional EL EMPLEADOR, quien se reserva la facultad de
modificarias parcial o totaimente, siendo que el reconocimients dal benaficio no salarial de que trata la presente
clausula se realiza por su mera liberalidad,

PARAGRAFO SEGUNDO. - El beneficio sefiglado en la presente cldusula no serd reconocido de manera
proporcional, por lo que las partes reconocen y aceptan que EL EMPLEADOR podra reconocer dicho beneficio
unicameanie slempre v cuando EL TRABAJADOR se encuentre vinculado a la Compania a la finalizacidn del
respectivo meas,

PARAGRAFO TERCERO. El beneficio reconocido a EL TRABAJADOR se concede come un acto de mera
liberalidad de EL EMFLEADOR, |as paries de manara expresa reconocen y acepian que 2l baneficio mencionado
en la cldusula anterior no constituye salario ni factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales de
conformidad con lo establecido por los articulos 128 y 128 del Codige Sustantive del Trabajo, norma subrogada
por los artlcules 15 ¥ 16 de la ley 50 de 1280 y el articulo 17 de la Ley 344 da 1996."
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SEXTA—Todo trabajo suplementano o en horas exiras y todo irabajo en dia domingo o festive en los que
l=gaimente debe concederse descanso, a2 remunerard conforme a la ley, asl como los corraspondsantas recargos
nocturnos, Para el reconoccimiento v pego del frabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuande la necesidad de esie (rabapn se presente de
manera impravista o inaplazable, debard efecutarse v darse cuenta de & por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o & sus representanies. EL EMPLEADOR, en congecuencia, no reconocerd ningon trabajo

suplementario o en dias de descanso legalmente abligatorio que no haya sikdo autorizade previamente o avisado
mmediatamenie, como gqueda dicho

SEPTIMA—EL TRABAJADOR 2o obliga a laborar la jormada ordinaria en los tumos y dentro de las horas
safialados por EL EMPLEADOR, pudiends hacar ésta ajustas o cambics de horano cuanda o estima comvanente.
Par el acuerdo expreso o Bciko de las pares, podrdn repartirse las horas de la jornada ordinaria en la farma
prevista en el arffculo 154 del Cddigo Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1550,
teniendo en cuenta que los Hempos de descanso enfre las secciones de la jormada no se compulan dentro de la
misma, segdn el articulo 167 ibldem, Asl mismo el empleador v el trabajador podrdn acordar que fa jornada
semanal de cuarenta ¥ ocho (48) horas s realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en
mexime seis (6) dias a la semana con un (1) dla de descanso obligatorio, que podrd coincidir con el deminge.
En éste, gl nimerg de horas de trabajo diario podra repariirse de manera variable durante |a respectiva semana
¥ podra ser de minimo cuatro (4) horas continueas y hasta diez {10} horas diarias sin lugar a8 ningdn recango por
trabajo suplementaric, cuanda el ndmers de horas de trabajo no exceda ef promedio de cuarenta y ocho (48}
horas semanales dentro de la jornada crdinaria de S a.m. & 10 p.m.

OCTAVA—Las partes acusrdan un periodo de preeba de sesenta (60) dias, Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADDR podran terminar el contrato en cualguier momento, en forma unilateral,
de conformidad con el ariculo 80 del Cédiga Sustantiva del Trabajo,

NOVENA—La duracidn del presente contrato es de manere indefinida & inicia conforme a la fecha indicada an
la parie superior del mismo coma fecha de Iniclackin de labores,

DECIMA—Son justas causas para dar por tierminado unilataralmente este contrato por cualquiera de las paries,
las anumeradas en & articulo 7 del Decreto 2351 de 1965; v, ademas, por parte del EMPLEADOR, las fallas que
para &l efecto se califiguen como graves en el espacio resenvado para clausulas adicionales en al presente
contrato, Ademds de la inasistencia injustificada de ka trabajadora hasta por un dia completa, la presentacidn de
ERCUSas, incapacidades yo cualguier documento falso o no acorde con la realidad al del trabajador al empleadar

y el incumplimiento de cualquiera de los deberes establecidos en este contrato, principalmants los establecidos
&n |2 clausula décima sexta de este confrato.

UNDECIMA—Las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR contratado para investigar
penenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el arficulo 539 del Cddigo de Comercio, asl comao en los
articulos 20 y concordantes de la Lay 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el invento
pernensce al TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice |a invencién
mediante datos o medios conocidos o ulilizados en razdn de la labor desempefada, evento en el cual EL
TRABAJADCR, tandra derecho a una compensacitn que sa fiara de acuerdo al monto del satario, la importancia
dal invenio o descubrimients, & beneficio que reporte al EMPLEADOR u ofros factores similares.

DUODECIMA—Las partes podran convenir que el trabajo 2 preste en lugar distinto del inicialmente contratade,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubierios por EL EMPLEADOR de
confermidad con el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a
aceplar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, slempre gue se
respeten ks condiclones laborales del TRABAJADOR v no se e causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
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A DAL TRABAJADOR, de canformidad con al articulo 23 det Cadige

dignidad y los
i St : dificada por el artlcula 17 do Ia Lay 50 de o,
nla ley ¥ 18 jurisprudencia

sustantivo del Trabajo, Mo
0 TERCERA. —Esle contrato ha sido redactado estrictamente de acuendo CO
?E:r:rlammm‘l;prem die buana fig y of congonancia con al Cadigo sustaniive del Trabajo cuyo olbjeto, dﬂllmg: @
=y arliculo 1°. s lograr justicia en las relacionts antre EMPLEADORES ¥ TRABAJADORES dentro da Lin
gaplriu de coardinasan aeanoamica y equilbric social
inado cuando &l administrador del sitio de trabajo

DECIMO CUARTA. —E! presente conirate podré darse por erm
solicite el cambio del operaric de seuardo al reglamento interma de ANDIASED LTDA
integridad y deja sin sfecto alguno cualquier otro

nta contrato reemplaza en 5
odificaciones que 58 acuerdan al

brado entre |as partas con anterioridad, Las m

fexio, Para constancia ga firma en {dos o mas) ajemplares
sg indican 8 continuacion:

OR. Los sigusenies deberes y obligaciones

del trabajador frante a la empresa 52 deberan cumplir a cabalidad ¥ cualquier violackn a una de ellos gard justa
caysa para dar por terminado al contrato d2 trabajo por violacién de las obfigaciones ¥ deberes por parte del
trabajador de conformidad a ko establecido an el Arl, 56 y 59 dei CET.

r en los berminos estipulados; Oipservar los precepios del reglamento interno
ad, acatar y cumplir las Grdenss e insfrucciones que de manersa

tantes segln el orden |eranquico estabbacido.

derechos minimos clel

presanie
del mismeo tenor y val
DECIMO SEXTA—DEBERES ¥ OB

1 Realizar personalmante 2 [l wal
de trabajo, reglamentas o noOMas da segurid
particular le impania la mpresa o Sus represen

3 No comunicar & terceros, sah autorizaciin expresa, las informacianes que sean de naturaleza reservada y
cuya divulgacian pueda ocasionar perjuicios a la empresa, lo que no obsta para denunciar delilos comunes
o violaciones del contrato © de las normas legales de trabajo ante 28 suloridades competentas.

3. Conservar y restituir en buan gstada, salvo detenar natural, los mstrumentos ¥ itiles que les hayan facifitado

y las matetias primas sobranies
4. Guardar rigurosaments |a moral
inconformidades por comentanos rradint
5. Comunicar cportunaments a la empresa las novedades que se presenten
conducentes a evitarle dafos ¥ parjuicios.
de j.ain'reah'n o riesgo inminente que afecten o amenacen |as personas
adificios o puestos de trabajo asignados.

7 Observara las madidas preventivas higiénicas prescritas por &l medico de la empresa o por 1as autaridades
dal ramo y observar can sUma diligencia y culdado las instrucciones y ordenes preventives de accidentes o

de enfermedades profasionales.

en las refaciones con SUS superiores y compariaros, no genarando
encionados, fuera de lono © difamatorios.

an los puestos de trabajo

6. Prestar la colaboracién posible en cAs0
o casos de la empresa, asl como en los

B Sustraer de la empresa o puestos de trabajo los tiles de irabajo. los elementos de pratecclo i
¥ n o cual
elemento de fa empresa y empresas donde se presta el servicio. . s ]

8 Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcot
¥ arcifico o drogas enervante
alucindgenas, en estado de guayabo producido por &l licor, . —r

_m—ggﬂ'—gﬁ
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10. Faltar al trabajo sin causa justa de impadimento o sin parmiso de la empresa, axcapto con permiso del
parsonal autorizado por |a empresa o qua medie incapacidad medica debidamente expedida porla EPE ala
que se encuentre afiliado al trabajador.

11. Disminuir intencionalmenie el rtmo de gjecucidn de irabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempeastivas del trabajo e incitar & su declaracidn o mantenimiento, sea que parficipe 0 no en ellas.

12. Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda an ios lugares de trabajo.
13. coarter la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse 6 no a un sindicato o permanecer en el o retirarse.

14. Usar los utiles o herramientas suministradas por la empresa en objativos distintos a los del trabajo contratado
(ArL 60 GST).

15. Refirarse de su puesto de trabajo sin previa autorzacidn de los supervisores o jefes inmediatos.

16, Dormirse en el puesto de trabajo encontrandose en servicio.

El presente contrato se firma en Bucaramanga a los 26 de Abnl  de 2024,

EMPLEADOR: TRABAJADOR:

o, Caste\anoy Coba llero

JORGE EDUARDO GOWMEZ SOTOMAYOR NOMBRE:
= No.79.263.564 de Bogot. CCC3540.GEY ﬁ, 3 Cr
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— Cédige: ATH-FO-004
@D ACTADEIN DUCCION Varsion:03
ANIRASED] Tﬂmh:ﬂﬂl‘ﬂﬂ |

Nombre del colaborador: \E'\mu
ec | 63540.(69 Cargo: | DGO,

allero |
Fotha: pnG mmod As24

Froceso:
1. INDUGCION [ X_| REINDUCCION| |

Praseniacion de la empress Principios y valores :
Manual de funciones y perfil del carga. Reglamento interna de trabajo

Responsable de la induccidn Cargo: Firma:

E‘ INDUCGCION SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cartificacion SIG ~ Sistema Integrado de Gestion
itica Integral de Gestién
Polilica de prevencion de sustancias peicoactivas (alcohol, drogas ¥ tabaquismao).

FEiicE oequndad 'y 1]

g & 2] [#]
™3 INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTE

[ |Reglamento de Higlene y Seguridad Industrial.

] omité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST.

[__JComité de Convivencia

| Programas de Gestién S5T

[ Plan de emergencias.

|__JF i ios

Plan de manejo ambiental,

Uso adecuado de Recursos Naturales.
ble de la indu :

NHombre:

4. DECLARATORIA DE CONFORMIDAD

?uﬂ!lﬂl,_cm.lﬁﬂﬁfﬂs—_idﬂnﬁﬁmdn con C.C No. 634 ifiesto haber
recibido por parte de la compafia la induccion del cargo donde se me dio a
conocer los siguientes documentos:

1. Manual de Funciones y perfil del cargo.
2. Reglamenio interma de trabajo e Higlene y Seguridad Industrial
3. Presentacion de induccion Compaorativa.

Por tal motive me comprometo a cumplis con 8s nomas i i

W : y procadimientos establecidos la
erganizacion en materia de Gastion de calidad, Seguridad y Salud en el Trabaje, y medio HJ'rbHIT?:'quH'
ma fuaron impartidas y de las que declaro haber entendido y aceplado,

Firma del Trabajadar:

lona llua Ale~o
C3540664
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Codiga: ATH-FO-003 ]

Version: 04
Vigencia: 01/0952022

CARGOD:

DOR A QUIEN S5E LE ENTREGA LA DOTACION

ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS

DATOS DEL TRABAJA
HOMBRE ¥ APELLIDDS:

pocumenToNe. G 35SYOLGT
COMILINTL, P

[ TTEM ELEMENTO FECHA CANT. OBSERVACIONES FiRMA RECIEIDO |
! FORME ANTIFLUIDO QE-!D"J. !24 4
?  APATOS ANTIDESLIZANTES ‘?t-'a;.‘r D-"-I! 24 | A

pL

1

12

13

14

16

7

-

18

20

Compromisa:

L M conproemety & haoer win Dbigetono y Ajerusde duanis 1 jomads ol de ks semavion de dobaiamn reobidos y mantenerios en boen estada, dando oesglmeents & L decirioes

o 53 T,

&, Heckendn USO Dbisgatono y Adeciedo de ios Bementos de detnoon estoy cumphando oon mis detess o Walsador {§) difnidos en i ey 8 tavis de s sigusente normatvdad: (C5T)
Ui Sustordtay Dol Trabujo; At 56 o Art 59 pommeral 7; Ley 5 de D579; ML B5; Deoetn 1295 de 0094 At 01, E] prosents comnpromss queders shieads s 1 Ofidnal de Seud
Onupanonal y deagrebie pars ouslquesr requermeernhs. de L mmpafis oomo Sstees de wenhoandn y seguimeents del cumphments de me debens: ¢ derechos amn smpleadn

3. Autonos makzer & descuents por noming del salor indicado {vwpante 3 b fecha] y comespondients af elemanis da Solacion gul solicie o reposacidn por el e el uis 80 mi parte,
* M compromesio 3 haokr devoluchin de e slsmeniod de dotanon que he reibido usa vl iniche mi grooe de et de by tompaiiés.
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Hoja de Vida

VILMA CASTELLANOS CABALLERO

INFORMACION PERSONAL

PROFESION CTECNICO EN ASISTENCLIA ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD - 63 540669 DE BUCARAMANGA
FECHA DE NACIMIENTO  JUMNID 23 DE 1983 BUCARAMANGA
ESTADRD LIVIL SEFARADA
DIRECCION = VILLAS DE SAN ICMNACIO BAVARIA 2
CELULAR . 310 336 92 50
CORREO ELECTRONICD » vilmacastellanos_@hotmail.com
PERFIL PROFESIONAL

Téﬂ‘lil..'."ﬂ en ﬁmﬁhﬂﬁﬂ.ﬂ Administrativa y técnico en Contabilidad Sistematizada con
experiencia en ol drea de Servicios Generales. La formacién laboral recibida y mi
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ESTUDIOS REALIZADOS

OTROS ESTUDIOS

INSTITUCION

CURSO
DURACION
FECHA

INSTITUCION

CURSO

DURACION

FECHA DE TERMINACION

INSTITUCION
CURSDO

DURACION
FECHA

INSTITUCION
CLIRSO

DURACION
FECHA

INSTITUCION
TITULD OBTENIDD
FECHA DE TERMINACION

LR m L1

e LA LR

ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD
INTEGRAL

INTRODUCCION A LA VIGILANCIA

50 HORAS

AGUSTO 2000

MULTITECH
SERVICIO AL CLIENTE
200 HORAS
SEFTIEMBRE 2010

MULTITECH
TECNICO LABORAL EN CONTABILIDAD
SISTEMATIZADA.
1 ANO
26 DE MARZO 2011

SENA ( CIDM Floridablanea)

TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
1 ANO

12 DE ABRIL 2017

COLEGIO JOSE CELESTING MUTIS
BACHILLER ACADENICD
DICIEMBRE 2007
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EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA

CARGO

JEFE INMEDIATO
CELULAR

TIEMPO LABORADO
TUNCIONES REALIZADAS

EMPRESA

CARGO

JEFE INMEDIATO
TIEMPO LABORADO

JEFE INMEDIATO
- ”.- .
‘m.. ."._"‘_ '5 5

-
E

ARVATO COLOMBIA SAS
APRENDIZ SENA ASISTENCIA ADM.
HERCRIS MARIA TELLO

318 385 17 09 =079 W

OCTUBRE 2016 - ABRIL 2017
DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS

CREDIFAMILIA

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
EDGAR CAMACHO

301 651 74 33

ENERO 2016 - OCTUBRE 2016
QFICIOS VARIOS -ARCHIVO

SIAM

SERVICIOS GENERALES
ROCIO LIZARAZO GELVEZ
(MAT3 A7 3760 — A3 16 A4
13

OFICIOS VARIOS

« MANTENER TODAS LAS INSTALACIONES ASEADAS,

. MﬂﬂmmmlmEMEmmﬂhﬂﬂm

. mmumnﬁwm

o DEMOSTRAR EXCELENTES RELACIONES HUMANAS, MANTENIENDO LA
CORDIALIDAD Y EL RESPETO POR EL PERSONAL EN GENERAL.

mr
mmmm
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REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE
PROFESION
CELULAK
CIUDAD

NOMBRE
PROFESION
CELULAR
CIUDAD

NDOMERE
PROFESION
CELULAR

OLGA CECILIA ROA
AUXILIAR CONTABLE
6 hlb I b
BUCARAMANGA

YESID ALEXIS RODRIGUEZ
INGENTERO FI FCTRONICO
312516 5? 97

BOGOTAD.C

JUSSETTE CARDENAS
ASISTENCIA ADMON
315 461 97 58
BUCARAMANGA

YURILIZETH CASTELLANCS
ESTUDIANTE

310514 80 83

BOGOTAD.C

VILMA CASTELLANOS CABALLERO
CC. 83.540.665 DE BUCARAMANGA
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CASTELLANOS CABALLEROS VILMA
C.C 63540669

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES







INSUMOS - DESINFECCION E.S.E. ISABU

BOLSA NEGRA GRANDE 120*90
BOLSA NEGRA MEDIANA 60*80
BOLSA NEGRA PEQUENA 55*75
BOLSA ROJA GRANDE 120*90

BOLSA ROJA MEDIANA 60*80

BOLSA RQIA PEQUENA 55*75

BOLSA BLANCA GRANDE 120*390
BOLSA BLANCA MEDIANA 60*75
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA

ESCOBA DURA
FORROS PARA ESCOBA BARRIDO

PALO DE TRAPERO METALICO,

PALO DE ESCOBA ROSCA
RECOGEDORES CON PALO EN PVC

PANO DE MICROFIBRA

MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS

SABRAS AZULES CERO RAYAS

SABRAS VERDES CORRIENTES

BRILLO INOOIDABLE

DESENGRANTE X GALON

ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML
AMONIO CUATERNARIO
HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON

BALDES DE 5L

1 litro
1 Galon
1 Galon

o

ROTULACION DE TARROS (Stikers)

CENTRO DE SALUD FIRMA

(.0 LORADDBS Yodia. ha Iaidv
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INSUMOS - DESINFECCION E.S.E. ISABU

BOLSA NEGRA GRANDE 120*90
BOLSA NEGRA MEDIANA 60*80
BOLSA NEGRA PEQUENA 55*75
BOLSA ROJA GRANDE 120*90

BOLSA ROJA MEDIANA 60*80

BOLSA ROJA PEQUENA 55*75

BOLSA BLANCA GRANDE 120*90
BOLSA BLANCA MEDIANA 60*75
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA

ESCOBA DURA
FORRQOS PARA ESCOBA BARRIDO

PALO DE TRAPERO METALICO,

PALO DE ESCOBA ROSCA
RECOGEDORES CON PALO EN PVC
PANO DE MICROFIBRA

MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS
SABRAS AZULES CERQ RAYAS

SABRAS VERDES CORRIENTES

BRILLO INOOIDABLE

DESENGRANTE X GALON 1 Galon

ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML
AMONIO CUATERNARIO

HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON
BALDES DE SL

ROTULACION DE TARROS (Stikers

CENTRO DE SALUD FIRMA

pC

%g
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INSUMOS - DESINFECCION E.S.E. ISABU

BOLSA NEGRA GRANDE 120*90
BOLSA NEGRA MEDIANA 60*80
BOLSA NEGRA PEQUENA 55*75
BOLSA ROJA GRANDE 120*90

BOLSA ROJA MEDIANA 60*80

BOLSA ROJA PEQUENA 55*75

BOLSA BLANCA GRANDE 120*90
BOLSA BLANCA MEDIANA 60*75
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA

ESCOBA DURA
FORROS PARA ESCOBA BARRIDO

PALO DE TRAPERO METALICO,

PALO DE ESCOBA ROSCA
RECOGEDORES CON PALO EN PVC
PANO DE MICROFIBRA

MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS
SABRAS AZULES CERO RAYAS

SABRAS VERDES CORRIENTES

BRILLO INOOIDABLE

DESENGRANTE X GALON

ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML
AMONIO CUATERNARIO
HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON

BALDES DE SL

ROTULACION DE TARROS (Stikers)

CENTRO DE SALUD

R@ A\DT

1 litro
1 Galon

FIRMA

>
3
-

5

-
o

3
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INSUMOS - DESINFECCION E.S.E. ISABU

BOLSA NEGRA GRANDE 120*90
BOLSA NEGRA MEDIANA 60*80
BOLSA NEGRA PEQUENA 55*75
BOLSA ROJA GRANDE 12090

BOLSA ROJA MEDIANA 60*80

BOLSA ROJA PEQUENA 55*75

BOLSA BLANCA GRANDE 12090
BOLSA BLANCA MEDIANA 60*75
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA

ESCOBA DURA
FORROS PARA ESCOBA BARRIDO

PALO DE TRAPERO METALICO,

PALO DE ESCOBA ROSCA
RECOGEDORES CON PALO EN PVC
PANO DE MICROFIBRA

MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS
SABRAS AZULES CERO RAYAS

SABRAS VERDES CORRIENTES

BRILLO INOOIDABLE

DESENGRANTE X GALON

ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML
AMONIO CUATERNARIO

HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON
BALDES DE St

TAZAS

ROTULACION DE TARROS (Stikers)

CENTRO DE SALUD

"y Nt

1 Galon
1 litro
1 Galon

b
o

FIRMA

[z
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INSUMOS - DESINFECCION E.S.E. ISABU
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BOLSA ROJA PEQUENA 55*75

BOLSA BLANCA GRANDE 120*90
BOLSA BLANCA MEDIANA 60*75
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA

ESCOBA DURA
FORRQOS PARA ESCOBA BARRIDO

PALO DE TRAPERO METALICO,

PALO DE ESCOBA ROSCA
RECOGEDORES CON PALO EN PVC
PARO DE MICROFIBRA

MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS
SABRAS AZULES CERO RAYAS

SABRAS VERDES CORRIENTES

BRILLO INOOIDABLE

DESENGRANTE X GALON

g_
>
2
=
£
2
8

ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML
AMONIO CUATERNARIO

HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON
BALDES DE SL

ROTULACION DE TARROS (Stikers

CENTRO DE SALUD FIRMA

6@\\&\ \Q
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INSUMOS - DESINFECCION E.S.E. ISABU

BOLSA NEGRA GRANDE 120*90
BOLSA NEGRA MEDIANA 60*80

BOLSA NEGRA PEQUERA 5575 E

BOLSA ROJA GRANDE 120*90

BOLSA ROJA MEDIANA 60*80

BOT.SA ROJA PEQUENA 55*75

BOLSA BLANCA GRANDE 120*90 20
BOLSA BLANCA MEDIANA 60*75 25
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA

1

cScom DU T
1
1

FORRQOS PARA ESCOBA BARRIDO

PALO DE TRAPERO METALICO,

PALO DE ESCOBA ROSCA A

RECOGEDORES CON PALO ENPVC 1

PANO DE MICROFIBRA - 5

MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS )

SABRAS AZULES CERO RAYAS >

SABRAS VERDES CORRIENTES )

BRILLO INOOIDABLE ~ §

DESENGRANTE X GALON - SR |

ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML 1 litro

HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON : _1Galon

BALDES DE 5L 1

TAZAS _ _ 2

ROTULACION DE TARROS (Stikers 10 1
CENTRO DE SALUD FIRMA

\J \\\C,\ Wa=2

L;
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INSUMOS - DESINFECCION ES.E. ISABU CANTIDAD
BOLSA NEGRA GRANDE 120*90 25
BOLSA NEGRA MEDIANA 60*80 45
BOLSA NEGRA PEQUENA 55*75 20
BOLSA ROJA GRANDE 12090 25
BOLSA ROJA MEDIANA 60*80 45

BOLSA ROJA PEQUENA 55*75
BOLSA BLANCA GRANDE 12090

BOLSA BLANCA MEDIANA 60*75

ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA
ESCOBA DURA

F__-__

| FORROS PARA ESCOBA BARRIDO

.

e

PALO DE TRAPERO METALICO,
M

PALO DE ESCOBA ROSCA

SO I IS P N

RECOGEDORES CON PALO EN PVC

- —Lj_+-_‘ _&‘

IPAﬁO DE MICROFIBRA

MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS

P—

SABRAS AZULES CERO RAYAS

HSI\BRAS VERDES CORRIENTES

2
2
2
2

BRILLO INOOIDABLE

2

TDESENGRAN'I'E X GALON

1 Galon

|ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML

1 ligoL

AMONIO CUATERNARIO

1 Galon

HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON

1 Galon

qBALOES DE 5L

-
g i

1

TAZAS

+—

2

ROTULACION DE TARROS (Stikers)

v

10

CENTRO DE SALUD

Y on nodl

FIRMA
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INSUMOS - DESINFECCION E.S.E. ISABU CANTIDAD

BOLSA NEGRA GRANDE 120*90
BOLSA NEGRA MEDIANA 60*80
BOLSA NEGRA PEQUENA 55*75

BOLSA ROJA GRANDE 120*90
BOLSA ROJA MEDIANA 60*80

BOLSA ROJA PEQUENA 55*75
BOLSA BLANCA GRANDE 120*90
BOLSA BLANCA MEDIANA 60°75
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA |
ESCOBA DURA
FORROS PARA ESCOBA BARRIDO HUMEDO (CAPUCHONES)
PALO DE TRAPERO METALICO, ROSCA METALICA (1,5 MT)
PALO DE ESCOBA ROSCA
RECOGEDORES CON PALO EN PVC

e

=

PANO DE MICROFIBRA

MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS .

SABRAS AZULES CERO RAYAS

SABRAS VERDES CORRIENTES

BRILLO INOOIDABLE {9 - 2
DESENGRANTE X GALON 1 Galon
ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML _ L 1 litro
AMONIO CUATERNARIO . 1 Galon
HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON = 1 Galon
BALDES DE 5L 1
TAZAS 2

0 |

CENTRO DE SALUD FIRMA

ROTULACION DE TARROS (Stikers)

—

Sarand (42 tielida gaabe <.
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INSUMOS - DESINFECCION E_S.E. ISABU CANTIDAD
[eom NEGRA GRANDE 120*90 25 3
BOLSA NEGRA MEDIANA 60*80 45
BOLSA NEGRA PEQUENA 55*75 20 |
TEOLSA ROJA GRANDE 120*90 25 |
BOLSA ROJA MEDIANA 60*80 45
|BOLSA ROJA PEQUENA 55*75
BOLSA BLANCA GRANDE 120*90 |
BOLSA BLANCA MEDIANA 60*75 25
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA L ]
ESCOBA DURA i
[FORROS PARA ESCOBA BARRIDO | g y
PALO DE TRAPERO METALICO, 1
PALO DE ESCOBA ROSCA ' 1 %
RECOGEDORES CON PALO EN PVC
PANO DE MICROFIBRA 5
MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS B 2
SABRAS AZULES CERO RAYAS 2
SABRAS VERDES CORRIENTES | 5
BRILLO INOOIDABLE ' ,
DESENGRANTE X GALON 1 Galon
ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML 1litro
AMONIO CUATERNARIO 1 Galon -
HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON 1 Galon
TBALDES DE SL | 1
TAZAS 2
ROTULACION DE TARROS (Stikers) D 10
CENTRO DE SALUD FIRMA

{5}\0 st Hi &2 QUL
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INSUMOS - DESINFECCION ES.E. ISABU CANTIDAD

BOLSA NEGRA GRANDE 120*90 25
BOLSA NEGRA MEDIANA 60*80 45
BOLSA NEGRA PEQUERNA 55*75 B 20
BOLSA ROJA GRANDE 120*90 25
BOLSA ROJA MEDIANA 60*80 45
BOLSA ROJA PEQUENAS5*75 25
BOLSA BLANCA GRANDE 120%90 20
BOLSA BLANCA MEDIANA 60*75 25
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA ”
ESCOBA DURA 1 w
FORROS PARA ESCOBA BARRIDO "
PALO DE TRAPERO METALICO, "
PALO DE ESCOBA ROSCA .
RECOGEDORES CON PALOENPVC
PANO DE MICROFIBRA 2
MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS i 2
SABRAS AZULES CERO RAYAS )
SABRAS VERDES CORRIENTES 2 ]
BmquuioomAms ) 2 |
DESENGRANTE X GALON | 1 Galon |
mcoHoLETucO(oW0oML | 1w
AMONIO CUATERNARIO B 1 Galon
HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON - 1 Galon
|BALDES DE SL 1
TAZAS ha s 2
| ROTULACION DE TARROS (Stikers) i 10
CENTRO DE SALUD FIRMA

o ohvenree G -
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- INSUMOS - DESINFECCION E.S.E. ISABU

BOLSA NEGRA GRANDE 120*90
BOLSA NEGRA MEDIANA 60*80
BOLSA NEGRA PEQUENA 55*7S
BOLSA ROJA GRANDE 120*90
BOLSA ROJA MEDIANA 60*80
BOLSA ROJA PEQUENA 55°75
BOLSA BLANCA GRANDE 120*90
BOLSA BLANCA MEDIANA 60*75
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA
ESCOBA DURA
FORROS PARA ESCOBA BARRIDO HUMEDO {CAPUCHONES)
PALO DE TRAPERO METALICO, ROSCA METALICA (1,5 MT)
PALO DE ESCOBA ROSCA
RECOGEDORES CON PALO EN PVC
PANO DE MICROFIBRA
MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS
SABRAS AZULES CERO RAYAS
SABRAS VERDES CORRIENTES
BRILLO INOOIDABLE
DESENGRANTE X GALON

ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML

AMONIO CUATERNARIO
HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON

BALDES DE 5L
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CENTRO DE SALUD FIRMA
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ANSUMOS - DESINFECCION E.S.E. ISABU CANTIDAD
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BOLSA BLANCA GRANDE 120*90
60*75
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA
ESCOBA DURA
FORROS PARA ESCOBA BARRIDO HUMEDO (CAPUCHONES)
PALO DE TRAPERO METALICO, ROSCA METALICA (1,5 MT)
PALO DE ESCOBA ROSCA
RECOGEDORES CON PALO EN PVC
PANO DE MICROFIBRA
MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS
SABRAS AZULES CERO RAYAS
SABRAS VERDES CORRIENTES
BRILLO INOOIDABLE
DESENGRANTE X GALON
ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML
AMONIO CUATERNARIO
HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON

BALDES DE 5L

1 Galon

1 Galon

CENTRO DE SALUD FIRMA

veds  Por

ROTULACION DE TARROS (Stikers)
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BOLSA NEGRA GRANDE 120480
BOLYA NEGRA MEDIANA 60° 80

B
'
e L
)
ras o
- )
-
Sa

é

BOLSA HOIA GRANDE 12090
BOLSA ROUA MEDIANA 60%80
BOLSA ROUA PEOUENA S8 7%
BOLSA BLANCA GRANDE 12090
BOLSA BLANCA MEDIANA 60* 7%
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA
PSCOBA DURA
FORROS PARA £5COBA BARRIDO HUMEDO HONES
PALO DE TRAPERO METALICO, ROSCA METALICA (1,5 MT
PALO DE ESCORA ROSCA e |
RECOGEDORES CON PALO EN PVC
PANO DE MICROFIBRA

J0DON DE ROSCA 500 GRS

i
o

SABRAS VERDES CORRIENTES
BRILLO INOODIDABLE |
DESENGRANTE X GALON

“u'. “ AN | FUS A

A

| %‘
" i'
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INSUMOS - DESINFECCION E.S.E. ISABU CANTIDAD

BOLSA NEGRA GRANDE 120°90 25
BOLSA NEGRA MEDIANA 60*80 45
BOLSA NEGRA PEQUERNA 55°75 e
BOLSA ROJA GRANDE 120*90
T ——m—
BOLSA ROJA PEQUENA 55*75
BOLSA BLANCA GRANDE 12090 a
BOLSA BLANCA MEDIANA 60°75
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA
ESCOBA DURA -
FORROS PARA ESCOBA BARRIDO HUMEDO (CAPUCHONES)
PALO DE TRAPERO METALICO, ROSCA METALICA (1,5 MT) 1
PALO DE ESCOBA ROSCA :
RECOGEDORES CON PALOENPVC

PANO DE MICROFIBRA 4 2
MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS D R
SABRAS AZULES CERORAYAS o >
SABRAS VERDES CORRIENTES 4
2
DESENGRANTE X GALON 1 Galon
ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML 1 litro
AMONIO CUATERNARIO 1 Galon
HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON 1 Galon
BALDES DE 5L ~ - 1
TAZAS B 2
ROTULACION DE TARROS (Stikers) 10

CENTRO DE SALUD FIRMA

AN \o Joviol Jerel

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INSUMOS - DESINFECCION E.S.E. ISABU CANTIDAD

e e

BOLSA NEGRA GRANDE 120*90 25
BOLSA NEGRA MEDIANA 60*80 45 !
BOLSA NEGRA PEQUENA 55*75 20
BOLSA ROJA GRANDE 120*90 25
BOLSA ROJA MEDIANA 60°80 - e
BOLSA ROJA PEQUENA 55*75
BOLSA BLANCA GRANDE 120°90 =
BOLSA BLANCA MEDIANA 60°75 25
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA 1
ESCOBADURA Lﬁj Ty 4
FORROS PARA ESCOBA BARRIDO HUMEDO (CAPUCHONES) 1
PALO DE TRAPERO METALICO, ROSCA METALICA (1,5 MT) T
PALO DE ESCOBA ROSCA e 1
RECOGEDORES CON PALO EN PVC

PANO DE MICROFIBRA . 2 1
MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS 2
SABRAS AZULES CERO RAYAS o T,
SABRAS VERDES CORRIENTES 5
BRILLO INOOIDABLE 2
DESENGRANTE X GALON 1 Galon
ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML 1 litro
AMONIO CUATERNARIO 1 Galon
HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON | 1 Galon
BALDES DE 5L 1
TAZAS iﬁ 2
ROTULACION DE TARROS (Stikers) | 10

CENTRO DE SALUD FIRMA
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INSUMOS - DESINFECCION E.S.E. ISABU

BOLSA NEGRA GRANDE 120*90 25
BOLSA NEGRA MEDIANA 60*80 B 45
BOLSA NEGRA PEQUENA 55*75 20
T
5
T
2
BOLSA BLANCA MEDIANA 60*75 25
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA g 1
ESCOBA DURA | 1
FORROS PARA ESCOBA BARRIDO HUMEDO (CAPUCHONES) 1 #
PALO DE TRAPERO METALICO, ROSCA METALICA (1,5 MT) 1 4
PALO DE ESCOBA ROSCA 1
RECOGEDORES CON PALO EN PVC YT i 1
PANO DE MICROFIBRA ROF 1 2 |
MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS 2 |
SABRAS AZULES CERO RAYAS 2
SABRAS VERDES CORRIENTES 7 2
BRILLO INOOIDABLE 2
DESENGRANTE X GALON ) 1 Galon
ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML 1 litro J_
AMONIO CUATERNARIO 1 Galon |
HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON & | 1 Galon
BALDES DE 5L i 1 |
TAZAS okl 2 ,
ROTULACION DE TARROS (Stikers) 10
CENTRO DE SALUD FIRMA
Y O . e
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INSUMOS - DESINFECCION E.S.E. ISABU

CANTIDA

BOLSA NEGRA GRANDE 120*90
BOLSA NEGRA MEDIANA 60*80 s
BOLSA NEGRA PEQUENA 55*75
BOLSA ROJA GRANDE 120*90
BOLSA ROJA MEDIANA 60*80 N RS
BOLSA ROJA PEQUENA 55*75 R SR
BOLSA BLANCA GRANDE 120*90 20
BOLSA BLANCA MEDIANA 60°75 3
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA

FORROS PARA ESCOBA BARRIDO HUMEDO (CAPUCHONES) 1
PALO DE TRAPERO METALICO, ROSCA METALICA (1,5 MT) pre s g
PALO DE ESCQBA ROSCA
RECOGEDORES CON PALO EN PVC o e
PANO DE MICROFIBRA aniiiae TN
ralisndii S
el TR

2

MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS
SABRAS AZULES CERO RAYAS

SABRAS VERDES GORRIENTES

BRILLO INOOIDABLE T
DESENGRANTE X GALON

ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML 1 litro

AMONIO CUATERNARIO 1Galon

HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON 1 Galon

BALDES DE 5L

TAZAS B 2

ROTULACION DE TARROS (Stikers) 10
CENTRO DE SALUD FIRMA

Y\Oi1rgviCO-
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INSUMOS - DESINFECCION E.S.E. ISABU CANTIDAD

BOLSA NEGRA GRANDE 120*90 25
EEA NEGRA MEDIANA 60*80 § 45

BOLSA NEGRA PEQUERA 55*75 20 |
BOLSA ROJA GRANDE 12090 25

BOLSA ROJA MEDIANA 60%80 45

BOLSA ROJA PEQUENA 5575 25 1
BOLSA BLANCA GRANDE 12090 20

BOLSA BLANCA MEDIANA 60*75 25
|ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA 1

ESCOBA DURA "

FORROS PARA ESCOBA BARRIDO A

PALO DE TRAPERO METALICO, .

PALO DE ESCOBA ROSCA A

RECOGEDORES CON PALO EN PVC
Fmo DE MICROFIBRA B 3

MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS B 5
#SABRAS- AZULES CERO RAYAS | 5

SABRAS VERDES CORRIENTES 3

BRILLO INOOIDABLE i} 3
DESENGRANTE X GALON T T
ALCOHOL ETILICO {70%) 100 ML | 1itro E
AMONIO CUATERNARIO 1 Galon "
[HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON 1 Galon

BALDES DE SL 1 ﬁ
TAZAS 1 3 | 2
|ROTULACION DE TARROS (stikers) i 10

CENTRO DE SALUD FIRMA
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INSUMOS - DESINFECCION E.S.E. ISABU CANTIDAD

e

BOLSA NEGRA GRANDE 120*90 25
BOLSA NEGRA MEDIANA 60*80 45
BOLSA NEGRA PEQUENA 55*75 20
BOLSA ROJA GRANDE 120*30 25
:
BOLSA ROJA PEQUENA 55*75 s
BOLSA BLANCA GRANDE 120*90 i ]
BOLSA BLANCA MEDIANA 60*75 25
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA 1
iESCOBA DURA - 1
FORROS PARA ESCOBA BARRIDO HUMEDO (CAPUCHONES) 1
PALO DE TRAPERO METALICO, ROSCA METALICA (1,5 MT) 1
PALO DE ESCOBA ROSCA 4
RECOGEDORES CON PALO EN PVC )
PANO DE MICROFIBRA - 2
MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS - " 2 y
SABRAS AZULES CERO RAYAS 2
SABRAS VERDES CORRIENTES N |
BRILLO INOOIDABLE o 2
DESENGRANTE X GALON 1 Galon
ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML | 1 litro
rAMONIO CUA'ERNARIO ! 1 Galon
HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON | 1 Galon |
BALDES DE 5L N 1
g 2
%@m DE TARROS (Stikers) ‘—-I 10 1
CENTRO DE SALUD FIRMA
Qm ’ Q(m \ 3 GY, ." .’ \f [
3> An 1673
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INSUMOS - DESINFECCION E.S.E. ISABU

0*90
BOLSA NEGRA MEDIANA 60*80
BOLSA NEGRA PEQUENA 55*75
BOLSA ROJA GRANDE 120*90
BOLSA ROJA MEDIANA 60*80
BOLSA ROJA PEQUENA 55*75
BOLSA BLANCA GRANDE 120*90
BOLSA BLANCA MEDIANA 60*75
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA
ESCOBA DURA
FORROS PARA ESCOBA BARRIDO HUMEDO (CAPUCHONES)
PALO DE TRAPERO METALICO, ROSCA METALICA (1,5 MT)
PALO DE ESCOBA ROSCA
RECOGEDORES CON PALO EN PVC
PANO DE MICROFIBRA
MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS
SABRAS AZULES CERO RAYAS
SABRAS VERDES CORRIENTES
BRILLO INOOIDABLE
DESENGRANTE X GALON 1 Galon
ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML 1 litro
AMONIO CUATERNARIO 1 Galon
HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON 3
BALDES DE 5L

TAZAS
ROTULACION DE TARROS (Stikers)

)
Q
0
>
<
m
@
>
@
>
e
O
m
[
N

|
i i
Ol T N ol T B e [;',g
2

|
|

1 Galo_rL

CENTRO DE SALUD FIRMA

LA JOYA
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INSUMOS - DESINFECCION E.S.E. ISABU

BOLSA NEGRA GRANDE 120°*90

BOLSA NEGRA MEDIANA 60*80

BOLSA NEGRA PEQUENA 55*75

BOLSA ROJA GRANDE 120*90

BOLSA ROJA MEDIANA 60*80

BOLSA ROJA PEQUENA 55*75

BOLSA BLANCA GRANDE 120*90

BLANCA MEDIANA 60*75

ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA
ESCOBA DURA

FORROS PARA ESCOBA BARRIDO HUMEDO (CAPUCHONES)

PALO DE TRAPERO METALICO, ROSCA METALICA (1,5 MT)
PALO DE ESCOBA ROSCA
RECOGEDORES CON PALO EN PVC
PANO DE MICROFIBRA

MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS
SABRAS AZULES CERO RAYAS

SABRAS VERDES CORRIENTES

BRILLO INOOIDABLE

DESENGRANTE X GALON

ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML
AMONIO CUATERNARIO

HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON
BALDES DE 5L

S

1 litro
1 Galon

—
—

ROTULACION DE TARROS (Stikers)

CENTRO DE SALUD FIRMA

LA J9OYA
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INSUMOS - DESINFECCION E.S.E. ISABU CANTIDAD

BOLSA NEGRA GRANDE 120*90
BOLSA NEGRA MEDIANA 60*80

e S —— e —— ——

BOLSA NEGRA PEQUENA 55*75

BOLSA ROIA GRANDE 120°5: s
25

BOLSA ROJA MEDIANA 60*80
BOLSA ROJA PEQUENA 55*75

BOLSA BLANCA GRANDE 120*90
BOLSA BLANCA MEDIANA 60*75
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA
ESCOBA DURA
FORROS PARA ESCOBA BARRIDO HUMEDO (CAPUCHONES)
PALO DE TRAPERO METALICO, ROSCA METALICA (1,5 MT)
PALO DE ESCOBA ROSCA
RECOGEDORES CON PALO EN PVC

MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS

SABRAS VERDES CORRIENTES
DESENGRANTE X GALON 1 Galon

-
e et

e —— —— ——————

ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML 1 litro
AMONIO CUATERNARIO - 1 Galon _
HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON 1 Galon
BALDES DE 5L 1
TAZAS _ 2
ROTULACION DE TARROS (Stikers) 10
CENTRO DE SALUD FIRMA

R )CT {OYVIONAU. Y [ oot ‘
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INSUMOS - DESINFECCION E.S.E. ISABU CANTIDAD
t — —

BOLSA NEGRA GRANDE 120*90 25
kBoLSA NEGRA MEDIANA 60*80 45

BOLSA NEGRA PEQUERA 55°75 20

BOLSA ROJA GRANDE 120*90 B
BOLSA ROJA MEDIANA 60*80 N NN
BOLSA ROJA PEQUENA 55*75 25

BOLSA BLANCA GRANDE 120*90 20

BOLSA BLANCA MEDIANA 60*75 25
|ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA ) _1 _T
ESCOBA DURA B ) 3 1 _
FORROS PARA ESCOBA BARRIDO HUMEDO (CAPUCHONES) 1

PALO DE TRAPERO METALICO, ROSCA METALICA (1,5 MT) 1

PALO DE ESCOBA  ROSCA 1 ]

RECOGEDORES CON PALO EN PVC [

PANO DE MICROFIBRA ' 4

MECHA AI.GODON DE ROSCA 500 GRS [ 2

SABRAS AZULES CERO RAYAS 2 ]
SABRAS VERDES CORRIENTES B — a1
BRILLO INOOIDABLE 2
DESENGRANTE X GALON 1 Galon

ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML 1 litro

AMONIO CUATERNARIO — 1 Galon
HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON _ 1 Galon

BALDES DE 5L N = 1

TAZAS 5 1
ROTULACION DE TARROS (Stikers) 10

CENTRO DE SALUD FIRMA

LC \leY‘\'Od. (_,a.\ .‘gerQ
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INSUMOS - DESINFECCION ES.E. ISABU

BOLSA NEGRA GRANDE 12090 25
BOLSA NEGRA MEDIANA 60°80 45
BOLSA NEGRA PEQUENA 55*75 20
BOLSA ROJA GRANDE 120*90 25
BOLSA ROJA MEDIANA 60*80 45
BOLSA ROJA PEQUENA 55*75 h 25
BOLSA BLANCA GRANDE 12090 | 20
BOLSA BLANCA MEDIANA 60*75 25
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA 1
FESCOBA DURA L 1
FORRQS PARA ESCOBA BARRIDO 1
[PALO DE TRAPERO METALICO, .
PALO DE ESCOBA ROSCA _ | 1
RECOGEDORES CON PALO EN PVC l
PANO DE MICROFIBRA 2
MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS ‘L 2
SABRAS AZULES CERO RAYAS 2
SABRAS VERDES CORRIENTES 2
BRILLO INOOIDABLE 2
DESENGRANTE X GALON | 1 Galon
ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML + 1 litro
AMONIO CUATERNARIO # 1 Galon
HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON | 1 Galon
BALDES DE 5L - 1
TAZAS 2
ROTULACION DE TARROS (Stikers) l 10

CENTRO DE SALUD ~O\N\SST
‘\-d\fzo&-

C\r\ﬁl\\O %\VE

\

\
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INSUMOQOS - DESINFECCION E.S.E. ISABU

CANTIDAD

LUt

houa NEGRA GRANDE 12090 25 |
BOLSA NEGRA MEDIANA 60°80 45 ]
BOLSA NEGRA PElQUENA 55*75 20

BOLSA ROJA GRANDE 120*90 25

BOLSA ROJA MEDIANA 60*80 45

BOLSA ROJA PEQUERA 55°75 ' 25

BOLSA BLANCA GRANDE 12090 20

BOLSA BLANCA MEDIANA 60*75 25

ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA )

ESCOBA DURA + ‘ 1
FORROS PARA ESCOBA BARRIDO : ‘l
PALO DE TRAPERO METALICO, A

PALO DE ESCOBA ROSCA { ]
RECOGEDORES CON PALO EN PVC ==

%PANO DE MICROFIBRA .

MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS 5 & 2 N ]
SABRAS AZULES CERO RAYAS :

SABRAS VERDES CORRIENTES — - P

BRILLO INODIDABLE — )
DESENGRANTE X GALON 1 Galon |
ALCOHOL ETILICO {70%) 100 ML 1 litro |
AMONIO CUATERNARIO 1Galon |
HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON 1 Galon

BALDES DE SL 1

TAZAS —— - 2
ROTULACION DE TARROS M)______—_[ 10

CENTRO DE SALUD ’U‘Y\\%\ FIRMA
N BRARXCR 10~ D MIASRON OLOA LAY
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INSUMOS - DESINFECCION £ S € I1SABU CANTIDAD

BOLSA NLGRA GRANDL 120*9%0 h

BOLSA NEGRA MEDIANA 60* B0 15

BOLSA NEGRA PE 9@% 55475 BT |

ROLSA ROIA GRANDE 120°90 24

ROLSA ROJA MEDIANA 60*H0 15

BOLSA ROJA PEQUERA 55° 75 B T

BOLSA BLANCA GRANDE 12090 20

BOLSA BLANCA MEDIANA 6075 25

ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA : |
ESCOBAT)ﬂURiA 1

FORRQS PARA LSCONA BARRIDO :

PALO DE TRAPERO METALICO, -
PALO DE FSCOBA ROSCA - —
RECOGEDORES CON PALO EN PVC

PARO DE MICROFIBRA - |
MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS 9

SABRAS AZULES CERO RAYAS - o,

SABRAS VERDES wr@ s i 5

BRILLO INOOIDABLE ]
DESENGRANTE X GALON 1 E Bl
ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML | 1 litro

AMONIO CUATERNARIO 1 Galon |

HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON 1 Galon

BALDES DE 5L 1

2

10

TAZAS _
ROTULACION DE TARROS (Stikers)

CeNTRO DE SALUD W FIRMA

A BRARWCR 1O+ ADMIARR KON OLOA CANTY .

L2 On
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INSUMOS - DESINFECCION E.S.E. ISABU CANTIDAD
BOLSA NEGRA GRANDE 120°90 3 N
BOLSA NEGRA MEDIANA 60°80 a5
BOLSA NEGRA PEQUENA 55°75 20
BOLSA ROJA GRANDE 120*90 25
BOLSA ROJA MEDIANA 6080 45
BOLSA RQIA PEQUENA 55°75 28
BOLSA BLANCA GRANDE 120*90 20
BOLSA BLANCA MEDIANA 60°75 s R 25
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA
ESCOBA DURA
FORROS PARA ESCOBA BARRIDO
PALO DE TRAPERO METALICO, Ui
PALO DE ESCOBA ROSCA

RECOGEDORES CON PALO EN PVC
PANO DE MICROFIBRA

MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS

SABRAS AZULES CERO RAYAS
SABRAS VERDES CORRIENTES
BRILLO INOOIDABLE

e

DESENGRANTE X GALON

1 Galon

ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML

1 litro

AMONIO CUATERNARIO

HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON

BALDES DE 5L

__1Galon

1 Galon

1

TAZAS

2

ROTULACION DE TARROS (Stikers

CENTRO DE SALUD - Utm\sj(‘
ConsNatrlana «

Iarcoracidn

d

10

FITMA

O g loxrno
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Entrega de insumos. xax - Hojas de caloulo de Google

BOLSA NEGRA MEDIANA 60*80

BOLSA NEGRA PEQUENA 55*75

BOLSA ROJA GRANDE 120*90

BOLSA ROJA MEDIANA 60*80

BOLSA ROJA PEQUENA 55*75

BOLSA BLANCA GRANDE 120*90

INSUMOS - DESINFECCION E.S.E. ISABU CANTIDAD
BOLSA NEGRA GRANDE 12090 -
s
1

BOLSA BLANCA MEDIANA 60*75

ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA

ESCOBA DURA

FORROS PARA ESCOBA BARRIDO

PALO DE TRAPERO METALICO,
PALO DE ESCOBA ROSCA

RECOGEDORES CON PALO EN PVC

PANQ DE MICROFIBRA

!

MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS

SABRAS AZULES CERO RAYAS

SABRAS VERDES CORRIENTES

-

[BRILLO INODIDABLE

NNMNhMHHHM.—oH&O&&&Q&&

DESENGRANTE X GALON

|-

ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML

1 litro

AMONIO CUATERNARIO

1 Galon

HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON

1 Galon

BALDES DE 5L

!
|
S
|
A}' 1 litro
WL

i 1

TAZAS

2

< IS

|ROTULACION DE TARROS (Stikers)

5

BODEGA CHIMITA - ARCHIVO FIRMA

\WEN O ACSTT A
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BOLSA NEGRA GRANDE 120*30 | 160 e
BOLSA NEGRA MEDIANA 60*80 170
BOLSA NEGRA PEQUENA 55*75 170
BOLSA ROJA GRANDE 120°90 160
BOLSA ROJA MEDIANA 6080 170
BOLSA ROJA PEQUENA 55°75 170
BOLSA BLANCA GRANDE 120*90 40
BOLSA BLANCA MEDIANA 60°75 .50
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA :
ESCOBA DURA 4
FORROS PARA ESCOBA BARRIDO i 1
PALO DE TRAPERO METALICO, 1
PALO DE ESCOBA ROSCA 1
RECOGEDORES CON PALD EN PVC |
PARO DE MICROFIBRA 2
MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS 2
SABRAS AZULES CERO RAYAS 4
SABRAS VERDES CORRIENTES 2
BRILLO INOOIDABLE '3
DESENGRANTE X GALON 1 Galon ’
ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML 1litro
AMONIO CUATERNARIO 1 Galon
HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON 1 Galon
BALDES DE 5L 1
TAZAS 2
ROTULACION DE TARROS (Stikers) 10

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE - FIRMA
PUESTO: 2 ¥. plgo -8 Momce Rleds v
rrcha: 02~ 0.4~y . : 1
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FECHA: © 2~ G~ 7

G ’3“ e ﬁ‘ f‘iﬁ 5 S e *h:,%:’:

BOLSA NEGRA GRANDE ﬂﬂ' oo : 150 I ‘
BOLSA NEGRA MEDIANA 60*B0 170
BOLSA NEGRA PEQUERA 55*75 170
BOLSA ROJA GRANDE 120%%0 160
BOLSA ROJA MEDIANA 60*80 : 170
BOLSA ROJA PEQUERA 55*75 170
BOLSA BLANCA GRANDE 120*90 40
BOLSA BLANCA MEDIANA 60%75 50
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA 1
ESCOBA DURA %
FORROS PARA ESCOBA BARRIDO 3 1
PALC DE TRAPERO METALICO, 1
PALD DE ESCOBA ROSCA i
RECOGEDORES CON PALD EN PVC
PARO DE MICROFIBRA ) ‘
MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS 2
SABRAS AZULES CERO RAYAS 4
SABRAS VERDES CORRIENTES 4
BRILLO INOOIDABLE 3
DESENGRANTE X GALON 1 Galon &
ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML 1 litro
AMONIO CUATERNARIO 1 Galon
HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON | 1 Galen
BALDES DE 5L 1
TAZAS 2
ROTULACION DE TARROS (Stikers) 10

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE FIRMA =
PUESTO:  Cawvu s ey o e maa Dign

“owered by CamScanner
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~ INSUMOS - mmsmpﬂu I;.mu R ."E‘f}; ._Eﬁ:i i T TTCANTIOAB T
" g “-,-,r?,....” e R SRS B S A A fed

BOLSA NEGRA GRANDE m-gu 160
BOLSA NEGRA MEDIANA 60*B0 170
BOLSA NEGRA PEQUERA 55*75 170
BOLSA ROJA GRANDE 120*90 160
BOLSA ROJA MEDIANA 60*80 170
BOLSA ROJA PEQUERNA 55*75 170
BOLSA BLANCA GRANDE 120*90 40
BOLSA BLANCA MEDIANA 60*75 - 50
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA 1
ESCOBA DURA i
FORROS PARA ESCOBA BARRIDO - -
PALD DE TRAPERO METALICO, :
PALO DE ESCOBA ROSCA
RECOGEDORES CON PALO EN PVC | :
pANO DE MICROFIBRA }
MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS 2
SABRAS AZULES CERO RAYAS 4
SABRAS VERDES CORRIENTES 4
BRILLO INOUIDABLE 3
DESENGRANTE X GALON 1 Galon ’
ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML 1litro
AMONIO CUATERNARIO - 1 Galon
HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON 1 Galon
BALDES DE 5L :
TAZAS
ROTULACION DE TARROS (Stikers) 10

HI.I'JSPﬂ'ﬁ.L LOCAL DEL NORTE FIRMA
e O . L AR Povap eaee  Pladtey]

FECHA: 0 2= OCY— 1Y
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INSUMOS - DESINFECCION | ESE

.|n.'|'l| 1R

FJ' ﬂ?‘l"ﬁ*t'i.-u- j; f.ﬂ.'.ﬁs"!mpm Sk :‘ o

A E e il m.r:‘,r -r.r..m..-r.-...; B an .
BOLSA NEGRA GRANDE 121'.}'E|~|::r‘l i '?"*fr’-‘*i ﬂ i *1-5:;- —
BOLSA NEGRA MEDIANA 60*B0 I 170
BOLSA NEGRA PEQUERA 55*75 170
BOLSA ROJA GRANDE 120%90 160
BOLSA ROJA MEDIANA 60*80 170
BOLSA ROJA PEQUENA 55°75 170
BOLSA BLANCA GRANDE 120*90 T
BOLSA BLANCA MEDIANA 6075 50
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA 1
ESCOBA DURA 1
FORROS PARA ESCOBA BARRIDO . %
PALO DE TRAPERO METALICO, 1
PALO DE ESCOBA ROSCA 1
RECOGEDORES CON PALD EN PVC |
PARO DE MICROFIBRA 2
MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS 2
SABRAS AZULES CERO RAYAS 4
SABRAS VERDES CORRIENTES 4
BRILLO INCOIDABLE '3
DESENGRANTE X GALON 1 Galon ke
ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML 1 litro
AMOMNIO CUATERNARIO 1 Galon
HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON 1 Galon
BALDES DE 5L 1
TAZAS 2
ROTULACION DE TARROS (Stikers) 10

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE. " FIRMA

EATI/EL PR

FECHA: @ 2 -0 -"14

PUESTO: ﬁaﬂ‘mﬂﬂhff?ﬂrﬁ.ﬂﬂ ?ﬂ"ﬁif"’ .'IE /4D
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_|PUESTO: €. B%

T il R

BOLSA NEGRA GRANDE 120°50 - —————
BOLSA NEGRA MEDIANA 60*80 170
BOLSA NEGRA PEQUERA 55*75 170
BOLSA ROJA GRAMDE 12020 160
BOLSA ROJA MEDIANA 60*20 s 170
BOLSA ROJA PEQUERA 55*75 170
BOLSA BLANCA GRANDE 120*90 40
BOLSA BLANCA MEDIANA 60*75 50
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA 1
ESCOBA DURA 1
FORROS PARA ESCOBA BARRIDO a 1
PALO DE TRAPERO METALICO, 1
PALO DE ESCOBA ROSCA 1
RECOGEDORES CON PALO EN PVC 1
PARO DE MICROFIBRA [ 2
MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS 2
SABRAS AZULES CERO RAYAS i
SABRAS VERDES CORRIENTES a
BRILLO INCOIDABLE 3
DESENGRANTE X GALON 1 Galon .
ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML 1litro
AMONIO CUATERNARIO - ' 1 Galon
HIPOCLORITO X GALON AL 13% GALON . 1 Galon
BALDES DE 5L 1
TAZAS 2
ROTULACION DE TARROS (Stikers) 10

HOSPITAL LOCAL m;L MORTE FIRMA

ADg 1:1_1.':9..3;‘_:.&9&1-1

FECHA: (72— Y — 2,'-{

i L
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BOLSA NEGRA GRANDE 120*90 , 160
BOLSA NEGRA MEDIANA 60°80 170
BOLSA NEGRA PEQUENA 55*75 170
BOLSA ROJA GRANDE 120*90 160
BOLSA ROJA MEDIANA 6020 170
BOLSA ROJA PEQUERNA 55*75 ' 170
BOLSA BLANCA GRANDE 120°50 40
BOLSA BLANCA MEDIANA 60°75 50
ESCOBA SUAVE PLASTICA CON ROSCA 1
ESCOBA DURA :
FORROS PARA ESCOBA BARRIDO - 1
PALO DE TRAPERO METALICO, 2
PALO DF ESCOBA ROSCA %
RECOGEDORES CON PALD EN PVC 1
PANO DE MICROFIBRA ) 2
MECHA ALGODON DE ROSCA 500 GRS 2
SABRAS AZULES CERO RAYAS 4
SABRAS VERDES CORRIENTES a
BRILLO INGOIDABLE 3
DESENGRANTE X GALON 1 Galon :
ALCOHOL ETILICO (70%) 100 ML 1 litra
AMONIO CUATERNARIO 1 Galon
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ESCOBA DURA !
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CERTIFICACION

En mi calidad de Ingeniera Ambienta suscrita al Instituto de Salud de Bucaramanga
ISABU, me permito certificar que la empresa ANDI ASEO LTDA NIT 900.500.456-
5 durante el mes de ABRIL DEL 2024 ha cumplido a cabalidad con el Plan de
Gestion Integral de Residuos generados en la Atencion de Salud y otras
Actividades. PGIRASA.

La anterior se expide a los 30 dias del mes de abril del afio 2024.

Sin otro particular,

Elacbeth Heno %o
Elizabeth Are as\t‘;)a
Ingeniera Ambiental
ISABU




CRONOGRAMA SEMANAL DE SERVICIO DE ASEO DEL 1 AL 30 DE ABRIL
CENTROS DE SALUD - HOSPITAL LOCAL DE NORTE - UIMIST

ELEMENTOS DE

RESPONSABLE DE

TIPO DE

COD ACTIVIDAD AREAS EQUIPOS/ UTENSILIOS/ INSUMOS SEGURIDAD CRITERIOS DE ACEPTACION MEDICION VERIFICACION
Escoba, Trapero, Recogedor, Tapabocas Barrido, trapeado, reco l.e ceion de querwsqn
. . . ~ basuras de los recipientes, andiaseo - ing )
PISOS Diario Hipoclorito, Bolsa de Aseo,pafios, Guantes - L L N . Visual
limpieza de escritorios , vidrios, | ambiental - ing de
Baldes. Gafas . - :
puertas, Alfagias. desinfecciones
Supervison
AREA EXTERIOR O DE . Escoba, Trapero, Recogedor, Tapabocas ) R andiaseo - ing .
Diario Hipoclorito, Bolsa de Aseo,pafios, Guantes Gravilla descurtida, sin chicles. . . Visual
PARQUEADEROS ambiental - ing de
Baldes. Gafas ) .
c desinfecciones
E -
N | PISOSDEPASILLOSO Niodort, Bala de Ao Toalas, | | 1292002 andicaso.
T | CONSULTORIOS SALA DE Diario P | . ! Guantes pisos y brechas limpias . ~Ing Visual
Baldes, Manguera, Cepillo de palo ambiental - ing de
R ESPERA Gafas X .
largo. desinfecciones
o
S .
limpia telarafias, Escoba, Recogedor, Tapabocas Limpieza de telarafias, a:;zg;\gs_oiz
D TECHOS, RINCONES Quincenal Trapero,hipoclorito, desengrasante, Guantes pasamanos y barrido de pasillos , . -ng Visual
- ambiental - ing de
Balde, Bolsa de Aseo. Gafas carteleras, Extintores, Puertas. X .
E desinfecciones
s Escoba, Trapero, Recogedor Tapabocas Pisos descurtidos, sin residuos Supervison
A | LAVADO GANERAL DE o [=scoba, rapero, Recogedor, P escurtidos, andiaseo - ing .
- Diario Hipoclorito, Bolsa de Aseo,pafios, Guantes utensilios limpios, canecas . . Visual
L BANO L ambiental - ing de
Baldes. Gafas limpias - .
U desinfecciones
b Supervison
. u VI
RECOLECCION DE Diario dezgggszzla(::iglicra;é C:almlglc?z o Tézzz(:zzs Canecas y bolsas limpias andiaseo - ing Visual
BASURAS DE RECIPENTES 9 gra. Roja. y P ambiental - ing de
Blanca. Gafas . :
desinfecciones
Supervison
Hipoclorito, Esponja, Toalla, Escoba Tapabocas andiaseo - ing
LIMPIEZA DE PAREDES semanal ’ M : ’ Guantes Paredes sin manchas . . Visual
Trapero, Cepillo, balde. ambiental - ing de
Gafas . )
desinfecciones
ELEMENTOS DE RESPONSABLE DE TIPO DE
coD AREAS PERIDIOCIDAD EQUIPOS/ UTENSILIOS/ INSUMOS SECUEDAD CRITERIOS DE ACEPTACION e a— VEEIE AN
Escoba, Trapero, Recogedor, Tapabocas Bark;f;:‘:;p;s:lz rr:g:)licnctfsn de a:;g:;\gs_oiz
ADMINISTRATIVA Diario Hipoclorito, Bolsa de Aseo,pafios, Guantes Lo > feciplentes, - ~Ing Visual
limpieza de escritorios , vidrios, | ambiental - ing de
Baldes. Gafas N ) .
puertas. Alfaaias. desinfecciones
Escoba, Trapero, Recogedor, Tapabocas a:;gzre\gs_oi:
CONSULTA EXTERNA Diario Hipoclorito, Bolsa de Aseo,pafios, Guantes Gravilla descurtida, sin chicles. . -9 Visual
ambiental - ing de
Baldes. Gafas - .
desinfecciones
Escoba, Trapero, Recogedor, Supervison
hipoclorito, Bolsa de Aseo, Toallas Tapabocas andiaseo - ing
LABORATORIOS Diario | . ! Guantes pisos y brechas limpias - . Visual
Baldes, Manguera, Cepillo de palo ambiental - ing de
U Gafas . .
| largo. desinfecciones
M limpia telarafias, Escoba, Recogedor, Tapabocas Limpieza de telarafias, ar?;igz:e\gsﬁ:
PARQUEDERO Diario Trapero,hipoclorito, desengrasante, Guantes pasamanos y barrido de pasillos , . -Ing Visual
| - ambiental - ing de
Balde, Bolsa de Aseo. Gafas carteleras, Extintores, Puertas. ) }
S desinfecciones
T Escoba, Trapero, Recogedor, Tapabocas Pisos descurtidos, sin residuos a:;zz;\gs_oiz
PARTOS Diario Hipoclorito, Bolsa de Aseo,pafios, Guantes utensilios limpios, canecas - ~ing Visual
A ambiental - ing de
Baldes. Gafas limpias ) .
desinfecciones
desempapelar canecas, cambios de Tapabocas Supervison
RECOLECCION DE Diario bolsgs Ze Un color né ra. Roja Gpuantes Canecas y bolsas limpias andiaseo - ing Visual
BASURAS DE RECIPENTES 9 gra. Roja. y p ambiental - ing de
Blanca. Gafas - ;
desinfecciones
Supervison
Hipoclorito, Esponja, Toalla, Escoba Tapabocas andiaseo - in
LIMPIEZA DE PAREDES semanal P + =Sponja, . ’ Guantes Paredes sin manchas - ~ng Visual
Trapero, Cepillo, balde. Gafas ambiental - ing de

desinfecciones




ELEMENTOS DE RESPONSABLE DE TIPO DE
COoD AREAS PERIDIOCIDAD EQUIPOS/ UTENSILIOS/ INSUMOS SEGURIDAD CRITERIOS DE ACEPTACION MEDICION VERIFICACION
H Escoba, Trapero, Recogedor, Tapabocas Barg:sdrt;:p;::iocg ::((::i()lii;ifsn de ar?c;zz:e\gs-oiz
[¢] ADMINISTRATIVA Diario Hipoclorito, Bolsa de Aseo,pafios, Guantes Lo > feciplentes, . ~Ing Visual
limpieza de escritorios , vidrios, | ambiental - ing de
S Baldes. Gafas . X .
b ___buertas, Alfagias. _ desinfecciones
.
URGENCIAS Diario Hipoclorito, Bolsa de Aseo,pafios, Guantes - L P S N . 9 Visual
T limpieza de escritorios , vidrios, | ambiental - ing de
Baldes. Gafas N ) .
A ___Duertas. Alfaaias. _ desmfecqones
L Escoba, Trapero, Recogedor, Tapabocas Barrido, trapeado, rec_o l.e ccion de querwsqn
. . . ~ basuras de los recipientes, andiaseo - ing )
RUTA Diario Hipoclorito, Bolsa de Aseo,pafios, Guantes Lo - L . . Visual
limpieza de escritorios , vidrios, | ambiental - ing de
L Baldes. Gafas . - .
o ___buertas, Alfagias. _ desinfecciones
2
PRIMER PISO Diario Hipoclorito, Bolsa de Aseo,pafios, Guantes - L P Y N . 9 Visual
A limpieza de escritorios , vidrios, | ambiental - ing de
Baldes. Gafas N ) .
L __buertas. Alfagias. desinfecciones
Escoba, Trapero Recogd, | Tapabocas [P0 TPt et upervon
D SEGUNDO PISO Diario Hipoclorito, Bolsa de Aseo,pafios, Guantes Lo > feciplentes, . ~Ing Visual
limpieza de escritorios , vidrios, | ambiental - ing de
E Baldes. Gafas . - .
puertas. Alfagias. desinfecciones
L Barrido, trapeado, recoleccion de Supervison
Escoba, Trapero, Recogedor, Tapabocas basuras de los recipientes, andiaseo - in
TERCER PISO Diario Hipoclorito, Bolsa de Aseo,pafios, Guantes - > recipientes, ) -ng Visual
N limpieza de escritorios , vidrios, | ambiental - ing de
Baldes. Gafas B ) .
o ___buertas. Alfagias. desinfecciones
"
T CUARTO PISO Diario Hipoclorito, Bolsa de Aseo,pafios, Guantes Lo > feciplentes, . ~Ing Visual
E Baldes. Gafas limpieza de escritorios , vidrios, | ambiental - ing de

puertas. Alfaaias.

desinfecciones




ANEXO A. PLAN DE SEGUIMIENTO Y MEDICION
CENTROS DE SALUD - HOSPITAL LOCAL DE NORTE - UIMIST

ELEMENTOS DE RESPONSABLE DE TIPO DE
coD ACTIVIDAD AREAS EQUIPOS/ UTENSILIOS/ INSUMOS SEGURIDAD CRITERIOS DE ACEPTACION MEDICION VERIFICACION
Escoba, Trapero, Recogedor, Tapabocas Barrido, trapeado, recplgccmn de Sulperwsoln
. . ) " basuras de los recipientes, andiaseo - ing ]
PISOS Diario Hipoclorito, Bolsa de Aseo,pafrios, Guantes L - L ) . Visual
limpieza de escritorios , vidrios, | ambiental - ing de
Baldes. Gafas . . .
puertas, Alfagias. desinfecciones
Supervison
AREA EXTERIOR O DE Diario HiEZEI[())t:;c;Téi?seg%eR::zgeda?)s Tg‘:;t:ﬁgzs Gravilla descurtida, sin chicles andiaseo - ing Visual
PARQUEADEROS P : -panos, ' * | ambiental - ing de
Baldes. Gafas - .
desinfecciones
PISOS DE PASILLOS O hi E:Ii)?it:s, gg?s; I'(;)é izzzgiigl'lyas Tapabocas ar?;iz:;\gs—oi:
CONSULTORIOS SALA DE semanal P ’ o ’ Guantes pisos y brechas limpias ) ~Ing Visual
R Baldes, Manguera, Cepillo de palo ambiental - ing de
ESPERA Gafas - .
u largo. desinfecciones
T
L limpia telarafias, Escoba, Recogedor, Tapabocas Limpieza de telarafas, a:;z:;\gs:oi:
N TECHOS, RINCONES Quincenal Trapero,hipoclorito, desengrasante, Guantes pasamanos y barrido de pasillos , ) ~Ing Visual
. ambiental - ing de
A Balde, Bolsa de Aseo. Gafas carteleras, Extintores, Puertas. - .
R desinfecciones
1 S -
o ’ . . . upervison
LAVADO GANERAL DE o 'Escobla, Trapero, Reooged(ir, Tapabocas Pisos dzlals,curltldols, sin residuos andiaseo - ing .
o Diario Hipoclorito, Bolsa de Aseo,pafios, Guantes utensilios limpios, canecas ) . Visual
BANO Lo ambiental - ing de
Baldes. Gafas limpias - .
desinfecciones
. Supervison
RECOLECCION DE Diario detsyzggsazzlat’::igﬁfra:é Crzmlgloqz o Tg‘:;t:ﬁgzs Canecas y bolsas limpias andiaseo - ing Visual
BASURAS DE RECIPENTES 9 gra. Roja. y p ambiental - ing de
Blanca. Gafas - .
desinfecciones
Supervison
Hipoclorito, Esponja, Toalla, Escoba, Tapabocas andiaseo - in
LIMPIEZA DE PAREDES semanal P » ESponja, : ! Guantes Paredes sin manchas ) ~Ing Visual
Trapero, Cepillo, balde. Gafas ambiental - ing de

desinfecciones




ANEXO A. PLAN DE SEGUIMIENTO Y MEDICION
CENTROS DE SALUD - HOSPITAL LOCAL DE NORTE - UIMIST

CoD

ACTIVIDAD

FRECUENCIA

EQUIPOS/ UTENSILIOS/ INSUMOS

ELEMENTOS DE
SEGURIDAD

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA

RESPONSABLE DE
MEDICION

TIPO DE
VERIFICACION

DERRAMES

Cuando se
presente el evento

Kit rojo de limpieza (Trapero rojo-
recogedor - escoba y pafio)

Tapabocas
Guantes
Gafas

Demarcar 10cm a la periferia del derrame con Madacide-1 puro.

Supervison
andiaseo - ing
ambiental - ing de
desinfecciones

Visual

Aplicar Madacide-1 sobre el derrame

Supervison
andiaseo - ing
ambiental - ing de
desinfecciones

Se espera 10 minutos para dejar actuar el producto

Visual

Supervison
andiaseo - ing
ambiental - ing de
desinfecciones

Visual

Recoger el derrame si es con el trapero en forma de caracol o con
escoba y recogedor seglin el tipo de derrame.

Supervison
andiaseo - ing
ambiental - ing de
desinfecciones

Limpiar con agua y jabén y retirar (opcional para los casos en que se
presente derrame de fluidos (partos).

Visual

Supervison
andiaseo - ing
ambiental - ing de
desinfecciones

Visual

Desinfectar con Madacide-1 puro.

Supervison
andiaseo - ing
ambiental - ing de
desinfecciones

Visual




ANEXO A. PLAN DE SEGUIMIENTO Y MEDICION
CENTROS DE SALUD - HOSPITAL LOCAL DE NORTE - UIMIST

ELEMENTOS DE RESPONSABLE DE TIPO DE
PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA
cob ACTIVIDAD FRECUENCIA EQUIPOS/ UTENSILIOS/ INSUMOS EEIEDID 0C (¢} NPT VTR
Para realizar el proceso de limpieza preparar una dilucién de 200 ml de Supervison
escobas, una para limpieza, Tapabocas  [Madacide-1 +800ml de agua. (excepto areas criticas - urgencias-cirugia andiaseo - ing
Diario ! . S Guante; i N . Visual
tart marcado con cinta amarilla Guafass artos que se hace com Madacide-1 Puro) ambiental - ing de su
desinfecciones
Aplica esta dilucion puede ser directa en el pafio de microfibra, trapero o Supervison
Traperos marcado con cinta Tapabocas  [utensilio determinado humedeciéndolo antes de hacer la friccion de la andiaseo - ing
Diario . Guantes rfici N . Visual
amarilla, superticie. ambiental - ing de
Gafas N .
desinfecciones
Techos y Paredes: se hace friccion mecanica en barrido sobre el area
que se desee limpiar (remover suciedad) siempre teniendo en cuenta que .
se debe realizar de lo limpio a o sucio y en un sentido de barrido de Supervison
LIMPIEZA ¥ Diario 1 pafios de microfibra uno para TZZZT:&:S adentro hacia afuera (tecf\os) de arriga hacia abajo (paredes) hasta andiaseo - ing Visual
DESINFECCION DE AREAS limpieza . ! ‘ y o {p ambiental - ing de
Gafas terminar la superficie. desinfecciones
Mesones, e inmobiliario: (escritorios mesas, butacas, otros): se hace
Tapabocas  |ITlccion mecanica en barrido sobre el drea que se desee limpiar (remover Supervison
Diario 2 Baldes Guantes |suciedad), en la superficie horizontal se hace en el mismo sentido del agd'a?eIO - '”gd Visual
Gafas techo y los laterales de arriba abajo en la misma forma de una pared. ambienta’ - ing de
desinfecciones
. Pisos: se hace friccion mecanica en barri re el ar i
Madacide-L. hipoclorito 13%, jabén Tapabocas i sqs se hace cc.o ecg ca el bg do sobre el area que se desee S:perwson
Diario neutro (certificados INVIMA, fichas Guantes limpiar (remover suciedad) siempre teniendo en cuenta que se debe andiaseo - ing visual
tecnicas y de seguridad). Gafas realizar de adrentro hacia afuera y en un sentido en forma de ocho(8) ambiental - ing de

hasta terminar la sunerficie

desinfecciones
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