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 DATOS GENERALES   

SEDE BUCARAMANGA 

RESPONSABLE  LILIANA ZUÑIGA GONZALEZ 

MES/ AÑO ABRIL DEL 2024 

 
1. PROCESO DE SOSTENIMIENTO DEL CONTRATO: 

 
Durante el mes de abril se realizaron gestiones de sostenimiento del contrato No. 0378 entre el 
ISABU y ANDIASEO LTDA., en el cual presentaron varias actividades, que incluyen, supervisión, 
brigadas de limpieza, rotación de personal y capacitación. 
 
Durante el mes de marzo se trabajó con el siguiente dispositivo así: 
 

 
 
 
 

2. BRIGADAS DE ASEO: 
 
Durante el mes de abril se coordinaron brigadas de desinfección y terminales en áreas del Hospital 
Local del Norte y de la UIMIST, se desarrollaron labores de supervisión en todos los puntos del 
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ISABU (Centros de Salud, Uimist y Hospital del Norte) se atendieron de manera oportuna las 
novedades y solicitudes realizadas, se realizaron brigadas de limpieza. Se organizo programación 
de turnos de todo el personal para las dos jornadas de vacunación programadas. 
 
BRIGADAS HOSPITAL DEL NOTE, UIMIST Y CENTROS DE SALUD. 
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Recolección de Residuos y lavados con Hidrolavadora. 
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Limpieza general administración  
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Recolección de residuos terrazas  
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3. MANTENIMIENTO Y PODA DE JARDINES: 
 
Se realizo trabajo de poda, macaneo de las áreas de jardinería de los diferentes Centros de Salud, 
Uimist y Hospital del Norte. 
 
 
HOSPITAL DEL NORTE 
 

 
 

 
 
 
CENTRO DE SALUD CAFÉ MADRID 
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CENTRO DE SALUD VILLAROSA 
 

 
 
 
CENTRO DE SALUD KENNEDY 
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CENTRO DE SALUD IPC 
 
 

 
 
 
CENTRO DE SALUD DE SANTANDER 
 

 
 
 
 
CENTRO DE SALUD GIRARDOT 
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CENTRO DE SALUD LA JOYA 
 

 
 
 
CENTRO DESALUD MORRORICO 
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CENTRO DE SALUD LA CONCORDIA 
 

 
 
 
CENTRO DE SALUD CAMPO HERMOSO 
 

 
 
 
UIMIST 
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4. GESTION HUMANA Y ROTACION DE PERSONAL: 

 
Durante el mes de abril se realizó cambio y rotación de personal algunos por renuncias voluntarias, 
otros por incumplimientos en sus funciones o cambios solicitados por la entidad en los siguientes 
puestos: 
 
CENTRO DE SALUD COMUNEROS (renuncia voluntaria) 
UIMIST Y HOSPITAL LOCAL DEL NORTE (2 renuncias voluntarias) 
 
El personal vinculado recibió su respectiva jornada de inducción y capacitaciones. 
 

5. ACTIVIDADES PROGRAMAS PARA EL SIGUIETE MES: 
 
➢ Inspecciones a la Uimist y programación de brigadas de limpieza por áreas. 
➢ Brigada de limpiezas Hospital Local del Norte 
➢ Brigada centro de Salud Morrorico 
➢ Capacitación Ambiental 
➢ Capacitaciones HSEQ y SG SST 

 
6. ACTIVIDADES DE BIENESTAR PROGRAMAS: 

 
➢ Pausas activas. 
➢ Hábitos de vida saludable, manejo de estrés 

 
 

 
Cordialmente;  
LILIANA ZUÑIGA GONZALEZ 
Coordinadora ANDIASEO LTDA. contrato ISABU 0378 
Cel. 3229450986 



L M M J V S D

1 CENTRO DE SALUD COLORADOS YADIRA GARCIA ISIDRO 8 8 8 8 8
4H 1 vez al 

mes

2 IPC LUZ MARY ARIAS GUERRERO 10 10 10 10 8
4H 1 vez al 

mes

3 CENTRO DE SALUD REGADEROS MARITZA ISABEL MOLINA AVILA 8 8 8 8 8
4H 1 vez al 

mes

4 CENTRO DE SALUD CAFÉ MADRID SONIA PAEZ TORRADO 10 10 10 10 10
4H 1 vez al 

mes

CENTRO DE SALUD GAITAN YAQUELINE BARRERA CARRILLO 8 8 8 8 8
4H 1 vez al 

mes

6 CENTRO DE SALUD VILLA ROSA ESTHER GUTIERREZ 8 8 8 8 8
4H 1 vez al 

mes

7 CENTRO DE SALUD KENEDY XIOMARA BARON ESPARZA 10 10 10 10 10
4H 1 vez al 

mes

8 CENTRO DE SALUD SANTANDER LUZ MELIDA YAQUE SANCHEZ 8 8 8 8 8
4H 1 vez al 

mes

9 CENTRO DE SALUD GIRARDOT HILDA YOLIMA AVILA 10 10 10 10 10
4H 1 vez al 

mes

10 CENTRO DE SALUD SAN RAFAEL EDHIT PAOLA GALENAO MORENO 8 8 8 8 8
4H 1 vez al 

mes

L M M J V S D

CENTRO DE SALUD PABLO VI CECILIASANCHEZ ROJAS 8 8 8 8 8
4H 1 vez al 

mes

2 CENTRO DE SALUD TOLEDO PLATA ASTRID GUADALUPE CARDENAS 9 9 9 9 9
4H 1 vez al 

mes

3 CENTRO DE SALUD MUTIS MELBA ESPINEL SIERRA 9 9 9 9 9
4H 1 vez al 

mes

4 CENTRO DE SALUD EL CRISTAL MONICA LISETH JULIO JEREZ 8 8 8 8 8
4H 1 vez al 

mes

5 CENTRO DE SALUD CONCORDIA MAYERLIS GUTIERREZ GARCIA 8 8 8 8 8
4H 1 vez al 

mes

6 CENTRO DE SALUD EL ROSARIO DENNIS MARIA JHONSON RIVERA 9 9 9 9 9
4H 1 vez al 

mes

7 CENTRO DE SALUD MORRORICO YELITZA APARICIO 8 8 8 8 8
4H 1 vez al 

mes

8 CENTRO DE SALUD COMUNEROS GLORIA ELMIRA GARCIA SEPULVEDA 8 8 8 8 8
4H 1 vez al 

mes

CENTRO DE SALUD COMUNEROS VILMA CASTELLANOS CABALLERO 8 8 8 8 8
4H 1 vez al 

mes

9
CENTRO DE SALUD CAMPO 

HERMOSO
YERITZA GUERRERO DELGADO 8 8 8 8 8

4H 1 vez al 
mes

10 CENTRO DE SALUD LA JOYA YENNY MILENA MENDEZ PABON 8 8 8 8 8
4H 1 vez al 

mes

11 CENTRO DE SALUD BUCARAMANGA GLADYS GUERRERO CACERES 8 8 8 8 8
4H 1 vez al 

mes

12 CENTRO DE SALUD LA LIBERTAD MARIA FERNADA BARRIOS 8 8 8 8 8
4H 1 vez al 

mes

LUGARES DONDE SE DEBE PRESTAR EL SERVICIO

ITEM ZONA NORTE NOMBRE DEL OPERARIO
DIAS

ITEM ZONA SUR
DIAS
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ADMINISTRACION ROSA AMELIA RODRIGUEZ 8 8 8 8 8 8

LUZ MARY SALAZAR

GLORIA DAIS HERNNADEZ

LEYDI VIVIANA DUARTE CORREDOR

CICIANA YURLEY DIAZ GARCIA

YAZMIN FUENTES AMAYA

YURLEY TATIANA RUGELES

EDILIA NEYDU SANDOVAL CASTILLO 12 12 12 12 12 12 12

LUZ MARY PAEZ 12 12 12 12 12 12 12

LEYDI JHOANA FORERO URIBE

MONICA VELASQUES 12 12 12 12 12 12 12

MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ 
OCHOA

12 12 12 12 12 12 12

AMPARO PLATA

STELLA MEDINA 12 12 12 12 12 12 12

ALVARO EMILIO TARAZONA

ANDERSON RODRIGUEZ 12 12 12 12 12 12 12

CONSULTA EXTERNA- 
CONSULTORIOS, VACUNACION, 

SALA DE ESPERA, TRABAJO SOCIAL.
ADRIANA  SUAREZ MATEUS 12 12 12 12 12 12

HOSPITAL LOCAL DE NORTE

1

ITEM HOSPITAL LOCAL DEL NORTE

DIAS

PARTOS

24 24

URGENCIAS

CIRUGIA 24

24 24 24 24 24 24 24

TERCER PISO

24 24 24 24

CUARTO PISO

RUTA



PRIMER PISO- LABORATORIO, 
HISTORIA CLINICA, RADIOLOGIA, 

FARMACIA, MORGUE, ASENSORES, 
SOTANO

SANDRA MILENA PARRA 12 12 12 12 12 12 9

L M M J V S D

CONSULTA EXTERNA - 
CONSULTOROS, VACUNACION, 

RADIOLOGIA
ALICIA RUEDA MARTINEZ 8 8 8 8 8 8

LABORATORIO, ADMINISTRACION OLGA LAITON 8 8 8 8 8 8

DISPONIBLE WENDY PAOLA ACUÑA PRADA 8 8 8 8 8 8

CLAUDIA PATRIACIA JAIMES PORRAS

LADYS ANNE ARANGO PUERTA 12 12 12 12 12 12 12

KAREN VIVIANA CASTELLANOS

DOMINGO PEDRAZA 12 12 12 12 12 12 12

CAUDIA ROCIO VALBUENA 12 12 12 12 12 12 12

DIAS

CIRUGUIA- PARTOS- 
HOSPITALIZACION-URGENIAS

ITEM UIMIST



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1098753740 ACUÑA PRADA 
WENDY PAOLA

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,637,639 $65,600 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

2 PT 6532237 APARICIO ARRAIZ 
YELITZA VIRGINIA

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

3 CC 47441113 ARANGO PUERTA 
LADYS ANNE

230301 25 $1,083,334 $173,400 EPS041 25 $1,083,334 $43,400 CCF39 25 $1,128,473 $45,200 14-11 25 $1,083,334 $11,400 25 $0 $0

4 CC 1098755777 ARIAS GUERRERO 
LUZ MARY

231001 30 $1,300,000 $208,000 EPS046 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,950,000 $78,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

5 CC 51967830 AVILA JAIMES HILDA 
YOLIMA

25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

6 CC 63478884 BARON ESPARZA 
XIOMARA

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,950,000 $78,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

7 CC 60346872 BARRERA CARRILLO 
JACKELINE

231001 30 $1,300,000 $208,000 EPS005 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

8 CC 1005364969 BARRIOS LIZCANO 
MARIA FERNANDA

230301 29 $1,256,667 $201,100 EPS041 29 $1,256,667 $50,300 CCF39 29 $1,256,667 $50,300 14-11 29 $1,256,667 $13,200 29 $0 $0

9 CC 1005364969 BARRIOS LIZCANO 
MARIA FERNANDA

230301 1 $43,334 $7,000 EPS041 1 $43,334 $1,800 CCF39 0 $0 $0 14-11 1 $43,334 $0 0 $0 $0

10 CC 1093597264 CARDENAS ASTRID 
GUADALUPE

230301 28 $1,213,334 $194,200 EPS005 28 $1,213,334 $48,600 CCF39 28 $1,213,334 $48,600 14-11 28 $1,213,334 $12,700 28 $0 $0

11 CC 1093597264 CARDENAS ASTRID 
GUADALUPE

230301 2 $86,667 $13,900 EPS005 2 $86,667 $3,500 CCF39 0 $0 $0 14-11 2 $86,667 $0 0 $0 $0

12 CC 1098738573 CASTELLANOS 
MUÑOZ KAREN 
VIVIANA

25-14 1 $43,334 $7,000 EPS005 1 $43,334 $1,800 CCF39 1 $43,334 $1,800 14-11 1 $43,334 $500 1 $0 $0

13 CC 63540669 CASTELLANOS 
CABALLERO VILMA

25-14 2 $86,667 $13,900 EPS010 2 $86,667 $3,500 CCF39 2 $86,667 $3,500 14-11 2 $86,667 $1,000 2 $0 $0

14 CC 1098624645 DIAZ GARCIA 
CICIANA YURLEY

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

15 CC 63517709 DIAZ TORRES YADIRA 
ISABEL

231001 5 $216,667 $34,700 EPS010 5 $216,667 $8,700 CCF39 5 $249,167 $10,000 14-11 5 $216,667 $2,300 5 $0 $0

16 CC 63557628 DUARTE CORREDOR 
LEIDY VIVIANA

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

17 CC 28057603 ESPINEL SIERRA 
MELBA

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

18 CC 37550561 FIGUEROA 
HERNANDEZ LUZ 
DARY

230201 8 $346,667 $55,500 EPS010 8 $346,667 $13,900 CCF39 8 $361,111 $14,500 14-11 8 $346,667 $3,700 8 $0 $0

19 CC 1102362415 FORERO URIBE LEIDY 
JOHANA

231001 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

20 CC 63363702 FUENTES AMAYA 
CARMEN JAZMINE

25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

21 CC 1232893908 GALEANO MORENO 
EDITH PAOLA

230301 13 $563,334 $90,200 EPS041 13 $563,334 $22,600 CCF39 13 $563,334 $22,600 14-11 13 $563,334 $5,900 13 $0 $0

22 CC 1232893908 GALEANO MORENO 
EDITH PAOLA

230301 17 $736,667 $117,900 EPS041 17 $736,667 $29,500 CCF39 17 $736,667 $29,500 14-11 17 $736,667 $0 17 $0 $0

23 CC 63313366 GARCIA SEPULVEDA 
GLORIA ELMIRA

25-14 28 $1,213,334 $194,200 EPS037 28 $1,213,334 $48,600 CCF39 28 $1,213,334 $48,600 14-11 28 $1,213,334 $12,700 28 $0 $0

24 CC 63313366 GARCIA SEPULVEDA 
GLORIA ELMIRA

25-14 2 $86,667 $13,900 EPS037 2 $86,667 $3,500 CCF39 0 $0 $0 14-11 2 $86,667 $0 0 $0 $0

25 CC 37728060 GARCIA ISIDRO 
YADIRA

230301 28 $1,213,334 $194,200 EPS037 28 $1,213,334 $48,600 CCF39 28 $1,213,334 $48,600 14-11 28 $1,213,334 $12,700 28 $0 $0

26 CC 37728060 GARCIA ISIDRO 
YADIRA

230301 2 $86,667 $13,900 EPS037 2 $86,667 $3,500 CCF39 0 $0 $0 14-11 2 $86,667 $0 0 $0 $0

27 CC 63549969 GORY SANABRIA ANA 
MATILDE

230301 4 $173,334 $27,800 EPS046 4 $173,334 $7,000 CCF39 4 $276,251 $11,100 14-11 4 $173,334 $1,900 4 $0 $0

28 CC 63509644 GUERRERO CACERES 
GLADYS

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS005 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

29 CC 37721163 GUERRERO DELGADO 
YERITZA

231001 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900500456 5 ANDI ASEO LTDA B - MENOS DE 200 COTIZANTES ISABU CALLE 171 # 55A - 16 BUCARAMANGA-SANTANDER 4661843 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-04 2024-05 621316345 9466772133 E 2024/05/15 2024/05/06 BANCO FALABELLA  $15,556,000
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30 CC 63525926 GUTIERREZ MONROY 
ESTHER

231001 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

31 CC 1095913997 GUTIERREZ GARCIA 
MAYERLIS

231001 30 $1,300,000 $208,000 ESSC24 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

32 CC 63337176 HERNANDEZ GLORIA 
DAIS

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

33 CC 1099367048 HERNANDEZ OCHOA 
MARIA DEL CARMEN

230301 26 $1,126,667 $180,300 EPS010 26 $1,126,667 $45,100 CCF39 26 $1,126,667 $45,100 14-11 26 $1,126,667 $11,800 26 $0 $0

34 CC 1099367048 HERNANDEZ OCHOA 
MARIA DEL CARMEN

230301 4 $173,334 $27,800 EPS010 4 $173,334 $7,000 CCF39 0 $0 $0 14-11 4 $173,334 $0 0 $0 $0

35 CC 63501306 JAIMES PORRAS 
CLAUDIA PATRICIA

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

36 CC 49751849 JHONSON RIVERA 
DENIS MARIA

231001 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

37 CC 1095807762 JULIOS JEREZ 
MONICA LIZETH

230301 30 $1,300,000 $208,000 ESSC24 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

38 CC 63366563 LAITON HERNANDEZ 
OLGA LUCIA

25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS005 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

39 CC 28335852 MEDINA MERCHAN 
LUZ STELLA

231001 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

40 CC 37750456 MENDEZ PABON 
YENNY MILENA

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

41 CC 22521600 MOLINA DE AVILA 
MARITZA ISABEL

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

42 CC 63531535 NAVAS MANCILLA 
ALEIRA

230301 11 $476,667 $76,300 EPS046 11 $476,667 $19,100 CCF39 11 $527,223 $21,100 14-11 11 $476,667 $5,000 11 $0 $0

43 CC 63494930 PAEZ LUZ MARIA 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 0 $0 $0 14-11 30 $1,300,000 $0 0 $0 $0

44 CC 1095918660 PAEZ TORRADO 
SONIA

230201 27 $1,170,000 $187,200 EPS041 27 $1,170,000 $46,800 CCF39 27 $1,170,000 $46,800 14-11 27 $1,170,000 $12,300 27 $0 $0

45 CC 1095918660 PAEZ TORRADO 
SONIA

230201 3 $130,000 $20,800 EPS041 3 $130,000 $5,200 CCF39 0 $0 $0 14-11 3 $130,000 $0 0 $0 $0

46 CC 63512636 PARRA DUARTE 
SANDRA MILENA

230301 21 $910,000 $145,600 ESSC24 21 $910,000 $36,400 CCF39 21 $910,000 $36,400 14-11 21 $910,000 $9,600 21 $0 $0

47 CC 63512636 PARRA DUARTE 
SANDRA MILENA

230301 9 $390,000 $62,400 ESSC24 9 $390,000 $15,600 CCF39 9 $390,000 $15,600 14-11 9 $390,000 $0 9 $0 $0

48 CC 91001342 PEDRAZA DOMINGO 25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

49 CC 37552128 PLATA AVENDAÑO 
AMPARO

230201 30 $1,300,000 $208,000 ESSC24 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

50 CC 1098784942 RODRIGUEZ 
SERRANO ANDERSON 
SAMUEL

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

51 CC 40040426 RODRIGUEZ ROSA 
AMELIA

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

52 CC 63367748 RUEDA MARTINEZ 
ALICIA

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

53 CC 1101321235 RUGELES 
BALLESTEROS 
YURLEY TATIANA

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

54 CC 30205159 SALAZAR TOBON 
LUZ MARY

25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

55 CC 28157230 SANCHEZ ROJAS 
CECILIA

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS041 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

56 CC 1098622049 SANDOVAL CASTILLO 
EDILIA NEYDU

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

57 CC 1098677257 SUAREZ MATEUS 
ADRIANA

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

58 CC 13510495 TARAZONA 
GONZALEZ ALVARO 
EMILIO

25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

59 CC 28352321 VALVUENA 
CABALLERO CLAUDIA 
ROCIO

231001 30 $1,300,000 $208,000 EPS005 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

60 CC 63354609 VELASQUEZ PEREZ 
MONICA

25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS005 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

61 CC 1098683424 YAGUE SANCHEZ 
LUZ MELIDA

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS005 30 $1,300,000 $52,000 CCF39 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 30 $0 $0

Total         Afiliados( 53) $62,226,676 $9,957,200 $62,226,676 $2,490,000 $62,203,202 $2,488,900 $62,226,676 $619,900 $0 $0
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RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 53 $9,957,200 $0 $9,957,200

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 10 $1,906,700 $0 $1,906,700

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 10 $1,685,000 $0 $1,685,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 25 $4,854,000 $0 $4,854,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 8 $1,511,500 $0 $1,511,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 53 $619,900 $0 $619,900

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 53 $619,900 $0 $619,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 53 $2,488,900 $0 $2,488,900

     CAJASAN CCF39 890,200,106 1 53 $2,488,900 $0 $2,488,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 53 $2,490,000 $0 $2,490,000

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 4 $208,000 $0 $208,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 12 $494,200 $0 $494,200

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 15 $780,200 $0 $780,200

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 5 $251,600 $0 $251,600

     SALUD MIA EPS EPS046 900,914,254 1 3 $78,100 $0 $78,100

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 6 $312,000 $0 $312,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 8 $365,900 $0 $365,900

TOTAL 53 $15,556,000 $0 $15,556,000
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Telf. 6363985-3154218646 
 

CALLE 171 # 55ª -16 TEL 466 1843 
 

 

 

JORGE EDUARDO GOMEZ SOTOMAYOR  

 

                            REPRESENTANTE LEGAL  

 TELF:  3118488448 

 

CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

Los suscritos, JORGE EDUARDO GOMEZ SOTOMAYOR, identificado con cedula de ciudadanía No. 79. 

263.564 de Bogotá en mi condición de Representante legal  de ANDI  ASEO  LTDA,  identificada con  Nit  

900.500.456-5, y ANA ELIZABETH DURAN , identificada con cédula de ciudadanía No. 52.191.676 de 

Bogota, y con Tarjeta Profesional No. 129170-T, en mi condición de Contadora  certifico  que  la 

empresa se encuentra a paz y salvo por todo concepto del pago de los aportes al sistema de seguridad 

social y parafiscales exigidos por la ley verificado de los últimos seis (6) meses hasta la fecha. 

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de 

la Ley 1150 de 2007. 

 

Dada en Bogotá, a los 03 días del mes de mayo de 2024.  

 

Atentamente, 

 

                                                                                                 

JORGE EDUARGO GOMEZ SOTO MAYOR                       ANA ELIZABETH DURAN         

C.C 79.263.564 De Bogotá D.C                                         C.C. 52.191.676                                                  

REPRESENTANTE LEGAL                                                     CONTADORA                                           

ANDIASEO LTDA.                                                                 T.P N°.129170-T                                                                                

  

 

 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público ANA ELIZABETH DURAN MAHECHA identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 52191676 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 129170-T
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 13 días del mes de Marzo de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:57F2F0938590A13E
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Medellín, 2 de mayo de 2024

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa ANDI ASEO LTDA, NIT N900500456, ha reportado 4 accidente(s) de trabajo
ocurrido(s) a sus trabajadores dependientes desde las fechas 01 de abril de 2024 hasta el
02 de mayo de 2024, con un total de 0 día(s) de incapacidad pagados y una tasa de
accidentalidad de 1.35%.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para información adicional puede comunicarse con nuestra Línea de Atención 018000 51
1414.

Atentamente,

Dirección de Higiene, Seguridad y Ambiente

Dirección IP: 190.69.235.248, 192.230.104.5, 172.16.42.57. Página 1 de  1



Medellín, 30 de April de 2024

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ANDI ASEO LTDA.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

2Centro de trabajo: 1.044 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  PRINCIPAL DC

C1098738573 CASTELLANOS MUÑOZ  KAREN VIVIANA 01/05/2024 201N2314 DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 30/04/2024 06:12:27 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 186.102.30.209, 192.230.104.3, 172.16.42.57

null



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a KAREN VIVIANA CASTELLANOS MUÑOZ  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 1098738573, se encuentra afiliado/a desde 07/12/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 25 de julio de 2024.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



Técnico/Tecnólogo

VICTOR RAUL RAMÍREZ MORALES

CONCEPTO MÉDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
Sin patología que le impida realizar la labor asignada -

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS
1. Capacitar en la prevención de los riesgos propios del oficio a realizar


2. Utilizar los elementos de protección personal requeridos para la realización de las tareas´propias de la ocupación a desempeñar


3. Capacitar y entrenar en el adecuado uso de los Elementos de protección personal que la empresa le suministra para el desempeño de su trabajo de manera segura.


4. En trabajos sentado(s), que requiern giros, utilizar sillas giratorias, desplazables, con espaldar y sin reposabrazo.


5. Implementar el programa de pausas activas, con actividades de al menos 5 minutos cada hora.


6. Utilizar una adecuada higiene postural y mecánica coporral para la realización de su trabajo.


7. Suministrar todos los elementos de protección personal requeridos para realizar su trabajo de manera segura.

El (la) examinado(a) certifica que no omitió ningún dato relevante sobre sus antecedentes, personales y familiares, que pudiesen influir sobre su estado de salud y que toda la 
información expresada en este documento es cierta

RECOMENDACIONES GENERALES (para el manejo de enfermedades generales o comunes)

Otras Recomendaciones:

Ingreso al sistema de Vigilancia Epidemiológica

Reducir el consumo de alcohol

Uso de Elementos de Protección Personal X
Higiene postural - Pausas Activas X

Uso Rx. Optica

Dieta - Ejercicio

Dejar de Fumar

Remisión a E.P.S

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
BucaramangaCiudad:

Nombre: 1098738573C.C.:

3183714323Tel.:

KAREN VIVIANA CASTELLANOS MUÑOZ

CLL 20 # 13/40 B, GAITANDirecc.:

27/04/2024Fecha:

SANITASEPS:Estudio: NO REFIEREARL:

27/04/1993 31 añosEdad:Fec Nac: BUCARAMANGADe:

Empresa: SERVICIOS GENERALES.Cargo:ANDI ASEO LTDA
***INGRESO***

EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 
ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Versión 2 - Ene 23 2017

Calle 51A # 31-141 Tel. 6573837 Cel. 313-4220913 
Bucaramanga - Colombia
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CASTELLANOS KAREN VIVIANA 
C.C 1098738573

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES



NUEVA EPS S.A

CERTIFICA QUE:

NIT: 900156264-2

FECHA DE RADICACIÓNNÚMERO DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD
7114179 02/05/2024 Reingresos

IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTETIPO IBC CARGO FECHA

El 02/05/2024, el empleador ANDI ASEO LTDA identificado con NIT número 900500456 registró la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

DETALLE

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

CÉDULA DE
CIUDADANÍA

47441113 2024-04-061300000LADYSANNE ARANGO PUERTA

Cordialmente,

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 2 días del mes de Mayo del año 2024.

Nueva

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES



Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ANDI ASEO LTDA.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

2Centro de trabajo: 1.044 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  PRINCIPAL DC

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

null

Medellín, 05 de April de 2024

C47441113 ARANGO PUERTA  LADYS ANNE 06/04/2024 123225p1 DEPENDIENTE POR INICIAR

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 05/04/2024 09:51:00 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 181.59.148.143, 107.154.191.3, 172.16.42.57



LADYS ANNE ARANGO PUERTA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 47.441.113, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 25 de Julio del 2024.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



Secundaria

VICTOR RAUL RAMÍREZ MORALES

CONCEPTO MÉDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
Sin patología que le impida realizar la labor asignada -

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS
1. Capacitar en la prevención de los riesgos propios del oficio a realizar


2. Utilizar los elementos de protección personal requeridos para la realización de las tareas´propias de la ocupación a desempeñar


3. Capacitar y entrenar en el adecuado uso de los Elementos de protección personal que la empresa le suministra para el desempeño de su trabajo de manera segura.


4. En trabajos sentado(s), que requiern giros, utilizar sillas giratorias, desplazables, con espaldar y sin reposabrazo.


5. Implementar el programa de pausas activas, con actividades de al menos 5 minutos cada hora.


6. Utilizar una adecuada higiene postural y mecánica coporral para la realización de su trabajo.


7. Suministrar todos los elementos de protección personal requeridos para realizar su trabajo de manera segura.

El (la) examinado(a) certifica que no omitió ningún dato relevante sobre sus antecedentes, personales y familiares, que pudiesen influir sobre su estado de salud y que toda la 
información expresada en este documento es cierta

RECOMENDACIONES GENERALES (para el manejo de enfermedades generales o comunes)

Otras Recomendaciones:

Ingreso al sistema de Vigilancia Epidemiológica X RCV.      VISUAL.

Reducir el consumo de alcohol

Uso de Elementos de Protección Personal X
Higiene postural - Pausas Activas X

Uso Rx. Optica X PARA VISION CERCANA.

Dieta - Ejercicio X

Dejar de Fumar

Remisión a E.P.S X NUTRICION.

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
BucaramangaCiudad:

Nombre: 47441113C.C.:

3112057162Tel.:

LADYS ANNE ARANGO PUERTA

CASA 131 BARRIO CONVIVIRDirecc.:

03/04/2024Fecha:

NUEVA EPSEPS:Estudio: NO REFIEREARL:

9/03/1983 41 añosEdad:Fec Nac: ARAUCADe:

Empresa: SERVICIOS GENERALES.Cargo:ANDI ASEO LTDA
***INGRESO***

EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 
ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Versión 2 - Ene 23 2017

Calle 51A # 31-141 Tel. 6573837 Cel. 313-4220913 
Bucaramanga - Colombia

LADYS ANNE ARANGO PUERTA 47441113
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ARANGO PUERTA LADYS ANNE 
C.C 47441113

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 35,171

MUNICIPIO Y FECHA DEL EXAMEN TIPO DE EXÁMEN 

1. IDENTIFICACIÓN DEL PACIENTE

NOMBRE COMPLETO:

SEXO

TELÉFONO

E.P.S

EDAD

RH

NACIDO EL LUGAR

DIRECCIÓN

ESCOLARIDAD ESTADO CIVIL

A.R.L A.F.P

INGRESO - ANDI ASEO LTDA

CC 37550561

FEMENINO

41 AÑOS 5 MESES 22 DÍAS17/10/1982 BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

CLL 34  N 16A-14 ALDEA ALTA

SECUNDARIA CASADO(A)

SURA NO REFIERE NO REFIERE

FIGUEROA HERNANDEZ LUZ DARY

O +

 - 3187606584

ESTRATO 2

E. MISIÓN ANDI ASEO LTDA CARGO  AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

NIT:

ANDI ASEO LTDA

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) 09/04/2024

8129900500456

EMPRESA:

ACTIVIDAD ECONÓMICA:

ANTIGUEDAD DEL CARGO

2. DATOS DE EMPRESA / EMPLEADOR

3. AYUDAS DIAGNOSTICAS

EVALUACIÓN OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR FACTOR REMATOIDEO [R.A.]

APTO (SIN LIMITACIONES O RESTRICCIONES PARA EL CARGO)

Observaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

4. CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A

RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

5. OBSERVACIONES

USO DE EPP : SEGUN RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO

HÁBITOS SALUDABLES

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO

CAPACITACIÓN : SOBRE ADECUADA HIGIENE 

POSTURAL EN EL PUESTO DE TRABAJO, 

REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS Y TECNICAS PARA 

MANIPULACION SEGURA DE CARGAS.

ACTIVIDAD FÍSICA AERÓBICA

HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA : APLICAR ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE ORIENTADOS A BAJAR DE PESO:  HACER 

EJERCICIO TIPO CAMINATA MINIMO 30 MINUTOS AL 

DIA TRES VECES A LA SEMANA, ALIMENTACION BAJA 

EN GRASAS, HARINAS, AZUCAR, 

ULTRAPROCESADOS.

OTRAS OBSERVACIONES 

EL PRESENTE CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL SE BASA EN LA INFORMACIÓN ENTREGADA POR LA PACIENTE  Y EN EL EXAMEN FÍSICO 

CON ÉNFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR REALIZADO EN REPOSO. SIN ENCONTRAR PATOLOGÍAS QUE PUEDAN LIMITAR EL 

DESEMPEÑO PARA LA REALIZACIÓN DE LAS TAREAS DEL CARGO.

El paciente examinado certifica que no omitió ningún dato relevante sobre sus antecedentes personales y familiares, que pudieron influir sobre su estado de 

salud y que toda la información expresada en este documento es cierta.

6. CONSENTIMIENTO

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

FIGUEROA HERNANDEZ LUZ DARY

37550561L.S.O.: 05388/30/04/20211265/07

ACEVEDO FERREIRA CLAUDIA XIMENA

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Impreso el 09/04/2024 a las 03:10 p.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



CERTIFICA

Que LUZ DARY FIGUEROA HERNANDEZ  identificado(a)  con CÉDULA DE CIUDADANIA  número 37550561,  aparece
registrado(a) en EPS SURA con la siguiente información:

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de
Beneficios en Salud denominado EPS SURA

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
FECHA DE INGRESO A EPS SURA

NOMBRES Y APELLIDOS
TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO
ESTADO DE LA AFILIACIÓN
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN

EMPLEADOR(ES)

CC 37550561
LUZ DARY FIGUEROA HERNANDEZ
TITULAR
TITULAR
TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL
01/03/2023
ACTIVO(A)
52

NI 900500456 ANDEAN INSURANCE LTDA. DESDE 14/04/2024
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 52

DIRECCIÓN DE AFILIACIONES
Fecha de generación:

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

02/05/2024



Medellín, 13 de April de 2024

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ANDI ASEO LTDA.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

2Centro de trabajo: 1.044 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  PRINCIPAL DC

C37550561 FIGUEROA HERNANDEZ  LUZ DARY 14/04/2024 81623212 DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 13/04/2024 14:52:22 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 181.54.246.120, 198.143.41.34, 172.16.42.57

null
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FIGUEROA HERNANDEZ LUZ DARY 
C.C 37550561

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES



Medellín, 28 de April de 2024

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ANDI ASEO LTDA.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

2Centro de trabajo: 1.044 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  PRINCIPAL DC

C63540669 CASTELLANOS CABALLERO  VILMA 29/04/2024 u9s192k2 DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 28/04/2024 16:29:35 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 181.59.2.224, 198.143.41.19, 172.16.42.57

null



CERTIFICA

Que VILMA  CASTELLANOS CABALLERO  identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANIA  número 63540669,  aparece
registrado(a) en EPS SURA con la siguiente información:

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de
Beneficios en Salud denominado EPS SURA

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
FECHA DE INGRESO A EPS SURA

NOMBRES Y APELLIDOS
TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO
ESTADO DE LA AFILIACIÓN
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN

EMPLEADOR(ES)

CC 63540669
VILMA  CASTELLANOS CABALLERO
SEGUNDO COTIZANTE
CONYUGE
TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL
01/09/2013
ACTIVO(A)
410

NI 900500456 ANDEAN INSURANCE LTDA. DESDE 29/04/2024
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 52

DIRECCIÓN DE AFILIACIONES
Fecha de generación:

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

02/05/2024
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Técnico/Tecnólogo

VICTOR RAUL RAMÍREZ MORALES

CONCEPTO MÉDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
Sin patología que le impida realizar la labor asignada -

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS
1. Capacitar en la prevención de los riesgos propios del oficio a realizar


2. Utilizar los elementos de protección personal requeridos para la realización de las tareas´propias de la ocupación a desempeñar


3. Capacitar y entrenar en el adecuado uso de los Elementos de protección personal que la empresa le suministra para el desempeño de su trabajo de manera segura.


4. En trabajos sentado(s), que requiern giros, utilizar sillas giratorias, desplazables, con espaldar y sin reposabrazo.


5. Implementar el programa de pausas activas, con actividades de al menos 5 minutos cada hora.


6. Utilizar una adecuada higiene postural y mecánica coporral para la realización de su trabajo.


7. Suministrar todos los elementos de protección personal requeridos para realizar su trabajo de manera segura.

El (la) examinado(a) certifica que no omitió ningún dato relevante sobre sus antecedentes, personales y familiares, que pudiesen influir sobre su estado de salud y que toda la 
información expresada en este documento es cierta

RECOMENDACIONES GENERALES (para el manejo de enfermedades generales o comunes)

Otras Recomendaciones:

Ingreso al sistema de Vigilancia Epidemiológica X RCV.

Reducir el consumo de alcohol

Uso de Elementos de Protección Personal X
Higiene postural - Pausas Activas X

Uso Rx. Optica

Dieta - Ejercicio X

Dejar de Fumar

Remisión a E.P.S X NUTRICION.

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
BucaramangaCiudad:

Nombre: 63540669C.C.:

3103369250Tel.:

VILMA CASTELLANOS CABALLERO

cll 63  12-68 b. san gerarardoDirecc.:

26/04/2024Fecha:

SURAEPS:Estudio: NO REFIEREARL:

23/06/1983 40 añosEdad:Fec Nac: BUCARAMANGADe:

Empresa: SERVICIOS GENERALESCargo:ANDI ASEO LTDA
***INGRESO***

EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 
ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Versión 2 - Ene 23 2017

Calle 51A # 31-141 Tel. 6573837 Cel. 313-4220913 
Bucaramanga - Colombia
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CASTELLANOS CABALLEROS VILMA
C.C 63540669

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
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CERTIFICACION 

Sin otro particular, 

611=\06}� A,en�, CD 
Etfzibeth Are1as 'G)a1Jis 
Ingeniera Ambiental 
ISABU 

id ad con el Plan de 
Gestión Integral de Residuos generados en la Atención de Salud y otras 
Actividades. PGIRASA. 

En mi calidad de Ingeniera Ambienta suscrita al Instituto de Salud de Bucaramanga 
ISABU, me permito certificar que la empresa ANDI ASEO LTDA NIT 900.500.456- 
5 durante el mes de ABRIL  DEL 2024  ha cumplido a cabal

La anterior se expide a los 30  días del mes de abril  del año 2024. 



COD ACTIVIDAD AREAS EQUIPOS/ UTENSILIOS/ INSUMOS
ELEMENTOS DE 

SEGURIDAD
CRITERIOS DE ACEPTACION

RESPONSABLE DE 
MEDICION

TIPO DE 
VERIFICACIÓN

PISOS Diario
Escoba, Trapero, Recogedor, 

Hipoclorito, Bolsa de Aseo,paños, 
Baldes.

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

Barrido, trapeado, recoleccion de 
basuras de los recipientes, 

limpieza de escritorios , vidrios, 
puertas, Alfagías.

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

AREA EXTERIOR O DE 
PARQUEADEROS

Diario
Escoba, Trapero, Recogedor, 

Hipoclorito, Bolsa de Aseo,paños, 
Baldes.

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

Gravilla descurtida, sin chicles.

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

PISOS DE PASILLOS O 
CONSULTORIOS SALA DE 

ESPERA
Diario

Escoba, Trapero, Recogedor, 
hipoclorito, Bolsa de Aseo, Toallas, 
Baldes, Manguera, Cepillo de palo 

largo.

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

pisos y brechas limpias

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

TECHOS, RINCONES Quincenal
limpia telarañas, Escoba, Recogedor, 
Trapero,hipoclorito, desengrasante, 

Balde, Bolsa de Aseo. 

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

Limpieza de telarañas, 
pasamanos y barrido de pasillos , 

carteleras, Extintores, Puertas.

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

LAVADO GANERAL  DE 
BAÑO

Diario
Escoba, Trapero, Recogedor, 

Hipoclorito, Bolsa de Aseo,paños, 
Baldes.

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

Pisos descurtidos, sin residuos 
utensilios limpios, canecas 

limpias

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

RECOLECCION DE 
BASURAS DE RECIPENTES

Diario
desempapelar canecas, cambios de 

bolsas según color negra. Roja. 
Blanca.

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

Canecas y bolsas limpias

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

LIMPIEZA DE PAREDES semanal
 Hipoclorito, Esponja, Toalla, Escoba, 

Trapero, Cepillo, balde.

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

Paredes sin manchas

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

COD AREAS PERIDIOCIDAD EQUIPOS/ UTENSILIOS/ INSUMOS
ELEMENTOS DE 

SEGURIDAD
CRITERIOS DE ACEPTACION

RESPONSABLE DE 
MEDICION

TIPO DE 
VERIFICACIÓN

ADMINISTRATIVA Diario
Escoba, Trapero, Recogedor, 

Hipoclorito, Bolsa de Aseo,paños, 
Baldes.

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

Barrido, trapeado, recoleccion de 
basuras de los recipientes, 

limpieza de escritorios , vidrios, 
puertas, Alfagías.

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

CONSULTA EXTERNA Diario
Escoba, Trapero, Recogedor, 

Hipoclorito, Bolsa de Aseo,paños, 
Baldes.

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

Gravilla descurtida, sin chicles.

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

LABORATORIOS Diario

Escoba, Trapero, Recogedor, 
hipoclorito, Bolsa de Aseo, Toallas, 
Baldes, Manguera, Cepillo de palo 

largo.

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

pisos y brechas limpias

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

PARQUEDERO Diario
limpia telarañas, Escoba, Recogedor, 
Trapero,hipoclorito, desengrasante, 

Balde, Bolsa de Aseo. 

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

Limpieza de telarañas, 
pasamanos y barrido de pasillos , 

carteleras, Extintores, Puertas.

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

PARTOS Diario
Escoba, Trapero, Recogedor, 

Hipoclorito, Bolsa de Aseo,paños, 
Baldes.

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

Pisos descurtidos, sin residuos 
utensilios limpios, canecas 

limpias

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

RECOLECCION DE 
BASURAS DE RECIPENTES

Diario
desempapelar canecas, cambios de 

bolsas según color negra. Roja. 
Blanca.

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

Canecas y bolsas limpias

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

LIMPIEZA DE PAREDES semanal
 Hipoclorito, Esponja, Toalla, Escoba, 

Trapero, Cepillo, balde.

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

Paredes sin manchas

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual
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CRONOGRAMA SEMANAL DE SERVICIO DE ASEO DEL 1 AL 30 DE ABRIL
 CENTROS DE SALUD - HOSPITAL LOCAL DE NORTE - UIMIST



COD AREAS PERIDIOCIDAD EQUIPOS/ UTENSILIOS/ INSUMOS
ELEMENTOS DE 

SEGURIDAD
CRITERIOS DE ACEPTACION

RESPONSABLE DE 
MEDICION

TIPO DE 
VERIFICACIÓN

ADMINISTRATIVA Diario
Escoba, Trapero, Recogedor, 

Hipoclorito, Bolsa de Aseo,paños, 
Baldes.

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

Barrido, trapeado, recoleccion de 
basuras de los recipientes, 

limpieza de escritorios , vidrios, 
puertas, Alfagías.

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

URGENCIAS Diario
Escoba, Trapero, Recogedor, 

Hipoclorito, Bolsa de Aseo,paños, 
Baldes.

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

Barrido, trapeado, recoleccion de 
basuras de los recipientes, 

limpieza de escritorios , vidrios, 
puertas, Alfagías.

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

RUTA Diario
Escoba, Trapero, Recogedor, 

Hipoclorito, Bolsa de Aseo,paños, 
Baldes.

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

Barrido, trapeado, recoleccion de 
basuras de los recipientes, 

limpieza de escritorios , vidrios, 
puertas, Alfagías.

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

PRIMER PISO Diario
Escoba, Trapero, Recogedor, 

Hipoclorito, Bolsa de Aseo,paños, 
Baldes.

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

Barrido, trapeado, recoleccion de 
basuras de los recipientes, 

limpieza de escritorios , vidrios, 
puertas, Alfagías.

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

SEGUNDO PISO Diario
Escoba, Trapero, Recogedor, 

Hipoclorito, Bolsa de Aseo,paños, 
Baldes.

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

Barrido, trapeado, recoleccion de 
basuras de los recipientes, 

limpieza de escritorios , vidrios, 
puertas, Alfagías.

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

TERCER PISO Diario
Escoba, Trapero, Recogedor, 

Hipoclorito, Bolsa de Aseo,paños, 
Baldes.

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

Barrido, trapeado, recoleccion de 
basuras de los recipientes, 

limpieza de escritorios , vidrios, 
puertas, Alfagías.

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

CUARTO PISO Diario
Escoba, Trapero, Recogedor, 

Hipoclorito, Bolsa de Aseo,paños, 
Baldes.

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

Barrido, trapeado, recoleccion de 
basuras de los recipientes, 

limpieza de escritorios , vidrios, 
puertas, Alfagías.

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

H
O
S
P
I
T
A
L
 
L
O
C
A
L
 
D
E
L
 
N
O
R
T
E



COD ACTIVIDAD AREAS EQUIPOS/ UTENSILIOS/ INSUMOS
ELEMENTOS DE 

SEGURIDAD
CRITERIOS DE ACEPTACION

RESPONSABLE DE 
MEDICION

TIPO DE 
VERIFICACIÓN

PISOS Diario
Escoba, Trapero, Recogedor, 

Hipoclorito, Bolsa de Aseo,paños, 
Baldes.

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

Barrido, trapeado, recoleccion de 
basuras de los recipientes, 

limpieza de escritorios , vidrios, 
puertas, Alfagías.

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

AREA EXTERIOR O DE 
PARQUEADEROS

Diario
Escoba, Trapero, Recogedor, 

Hipoclorito, Bolsa de Aseo,paños, 
Baldes.

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

Gravilla descurtida, sin chicles.

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

PISOS DE PASILLOS O 
CONSULTORIOS SALA DE 

ESPERA
semanal

Escoba, Trapero, Recogedor, 
hipoclorito, Bolsa de Aseo, Toallas, 
Baldes, Manguera, Cepillo de palo 

largo.

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

pisos y brechas limpias

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

TECHOS, RINCONES Quincenal
limpia telarañas, Escoba, Recogedor, 
Trapero,hipoclorito, desengrasante, 

Balde, Bolsa de Aseo. 

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

Limpieza de telarañas, 
pasamanos y barrido de pasillos , 

carteleras, Extintores, Puertas.

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

LAVADO GANERAL  DE 
BAÑO

Diario
Escoba, Trapero, Recogedor, 

Hipoclorito, Bolsa de Aseo,paños, 
Baldes.

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

Pisos descurtidos, sin residuos 
utensilios limpios, canecas 

limpias

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

RECOLECCION DE 
BASURAS DE RECIPENTES

Diario
desempapelar canecas, cambios de 

bolsas según color negra. Roja. 
Blanca.

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

Canecas y bolsas limpias

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

LIMPIEZA DE PAREDES semanal
 Hipoclorito, Esponja, Toalla, Escoba, 

Trapero, Cepillo, balde.

Tapabocas 
Guantes     
Gafas

Paredes sin manchas

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual
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COD ACTIVIDAD FRECUENCIA EQUIPOS/ UTENSILIOS/ INSUMOS
ELEMENTOS DE 

SEGURIDAD
RESPONSABLE DE 

MEDICION
TIPO DE 

VERIFICACIÓN

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

Aplicar Madacide-1 sobre el derrame

Se espera  10 minutos para dejar actuar el producto

Recoger el derrame si es  con el trapero en forma de caracol o con 
escoba y recogedor según el tipo de derrame.

Limpiar con agua y jabón y retirar (opcional para los casos en que se 
presente derrame de fluidos  (partos).

ANEXO A. PLAN DE SEGUIMIENTO Y MEDICION
CENTROS DE SALUD - HOSPITAL LOCAL DE NORTE - UIMIST

DERRAMES
Cuando se 

presente el evento
Kit rojo de limpieza (Trapero rojo- 

recogedor - escoba y paño)

Tapabocas 
Guantes         
Gafas

Desinfectar con Madacide-1 puro.

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA

Demarcar 10cm a la periferia del derrame con Madacide-1 puro.



COD ACTIVIDAD FRECUENCIA EQUIPOS/ UTENSILIOS/ INSUMOS
ELEMENTOS DE 

SEGURIDAD
RESPONSABLE DE 

MEDICION
TIPO DE 

VERIFICACIÓN

Diario
 escobas, una para limpieza, 
marcado con cinta amarilla            

Tapabocas 
Guantes         
Gafas

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

Diario
 Traperos  marcado con cinta 

amarilla, 

Tapabocas 
Guantes         
Gafas

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

Diario
1 paños de microfibra uno para 

limpieza .

Tapabocas 
Guantes         
Gafas

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

Diario 2 Baldes
Tapabocas 

Guantes         
Gafas

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

Diario
Madacide-1. hipoclorito 13%, jabón 
neutro (certificados INVIMA, fichas 

tecnicas y de seguridad). 

Tapabocas 
Guantes         
Gafas

Supervison 
andiaseo - ing 

ambiental - ing de 
desinfecciones

Visual

ANEXO A. PLAN DE SEGUIMIENTO Y MEDICION
CENTROS DE SALUD - HOSPITAL LOCAL DE NORTE - UIMIST

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA

LIMPIEZA Y 
DESINFECCION DE AREAS

Para realizar el proceso de limpieza preparar una dilución de 200 ml de 

Madacide-1 + 800ml de agua. (excepto áreas criticas - urgencias-cirugia, 

partos que se hace com Madacide-1 Puro)

Aplica esta dilución puede ser directa en el paño de microfibra, trapero o 

utensilio determinado humedeciéndolo antes de hacer la friccion de la 

superficie.

Techos y Paredes:  se hace fricción mecánica en barrido sobre el área 

que se desee limpiar (remover suciedad) siempre teniendo en cuenta que 

se debe realizar de lo limpio a lo sucio y en un sentido de barrido de 

adentro hacia afuera (techos) y de arriba hacia abajo (paredes) hasta 

terminar la superficie. 

Mesones, e inmobiliario: (escritorios mesas, butacas, otros): se hace 

fricción mecánica en barrido sobre el área que se desee limpiar (remover 

suciedad), en la superficie horizontal se hace en el mismo sentido del 

techo y los laterales de arriba  abajo en la misma forma de una pared.  

Pisos: se hace fricción mecánica en barrido sobre el área que se desee 

limpiar (remover suciedad) siempre teniendo en cuenta que se debe 

realizar de adrentro hacia afuera y en un sentido en forma de ocho(8)  

hasta terminar la superficie.
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