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22 de Julio de 2024REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE GESTIÓN AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER MARZO 2024 - 2,24SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 17717-273085ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
CARLOS IVAN MARTINEZ ALVARADONombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
91.178.571Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
cimartinez17@misena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 79630653709
3174725711IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2023 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 689006299/2024 Nº Compromiso SIIF 17724 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: PSP DE CARÁCTERTEMPORAL PARA LA ORIENTACIÓN DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA Y
ARTICULACIÓN CON LA MEDIA EN EL ÁREA DE CARPINTERÍA SEGÚN LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR
EL CGAO SENA REGIONAL SANTANDER.

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 22.504.866Saldo Anterior del Contrato:31/07/2024Al01/07/2024Del

Número de pago 6 Valor Total del Contrato: $ 39.625.133
Nuevo Saldo del Contrato: $ 18.362.866Valor Bruto Pago: $ 4.142.000,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.142.000 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.142.000
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.752.800 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
JunioJulio 2.752.800,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ----------  8631307041 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 4.142.000,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.656.800$1.656.800$ 0,00Valor base IVA

$ $ 207.100207.100 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 265.100 0,00%0,00265.100 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL V - 0 Reteica - 8543 - VELEZ 8.284,00 0,200%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 753.040

0,00917.000$34.082.904$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 3.852.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.133.716,00
SON: CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ficha 2712180 Técnico Carpintería.  Los días 10, 17, 24, 31.  Total de horas: 32 horas
Actividades Realizadas: Dimensionado de madera según criterios técnicos del proyecto.
Ficha 2933537  Técnico Carpintería.  Los días 04, 11, 18, 25.  Total de Horas: 32 Horas.
Activiades realizadas.  Aplicar Controles de Calidad a proyectos maderables terminados.
Ficha 1877427 Trabajador de la Madera.  Los días 02, 05, 09, 12, 15, 16, 19, 22, 23, 26, 29, 30.  Total de Horas: 80 Horas
Actividades Realizadas;  Operación de Máquinas Para Dimensionar Maderas
Total de Horas Académicas: 144 Horas.   Total de Horas Administrativas: 16 Horas.  Total de Horas Julio 160 Horas

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

CARLOS IVAN MARTINEZ ALVARADO
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
INSTRUCTOR G12

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JAVIER  GONZALEZ FRANCO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

22/07/24 09:31:59 USUARIO: SIC - C.C. 91178571



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

CARLOS IVAN MARTINEZ ALVARADO

CC-91178571

0

0

2024-07-15

2024-06

I

8631307041

2024-06

8605322114

2024-07-15

BANCO DE BOGOTA

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2024-07-17

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES
VALOR PAGAR
SIN INTERESES VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD
 FONDO

SUBSISTENCIAIBC

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 0 $ 207.100 $ 207.100$ 0 $ 0$ 1.656.800

231001 800227940 COLFONDOS 1 $ 0 $ 265.100 $ 265.100$ 0 $ 0$ 1.656.800

$ 472.200Total a pagar $ 472.200$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 20/08/2024



PL
A

N
IL

LA
 IN

TE
G

R
A

D
A

 A
U

TO
LI

Q
U

ID
A

C
IÓ

N
 A

PO
R

TE
S

 S
O

PO
R

TE
 D

E 
PA

G
O

 G
EN

ER
A

L

D
A

TO
S 

G
EN

ER
A

LE
S 

D
EL

 A
PO

R
TA

N
TE

TI
PO

 ID
EN

TI
FI

C
AC

IÓ
N

:
N

Ú
M

ER
O

 D
E 

ID
EN

TI
FI

C
AC

IÓ
N

:
N

O
M

BR
E 

Ó
 R

AZ
Ó

N
 S

O
C

IA
L:

C
IU

D
AD

/M
U

N
IC

IP
IO

:
D

EP
AR

TA
M

EN
TO

:
D

IR
EC

C
IÓ

N
:

TE
LÉ

FO
N

O
:

TI
PO

 A
PO

R
TA

N
TE

:
C

LA
SE

 A
PO

R
TA

N
TE

:
TI

PO
 E

M
PR

ES
A:

AC
TI

VI
D

AD
 E

C
O

N
O

M
IC

A:
FO

R
M

A 
D

E 
PR

ES
EN

TA
C

IÓ
N

:
SU

C
U

R
SA

L 
/ D

EP
EN

D
EN

C
IA

:

N
IT

89
99

99
03

4
S 

E 
N

 A
BO

G
O

TA
 D

IS
TR

IT
O

 C
AP

IT
AL

BO
G

O
TA

 - 
D

IS
TR

IT
O

 C
AP

IT
AL

C
AL

LE
 5

7 
8-

69
54

61
60

0
01

-E
M

PL
EA

D
O

R
A-

M
AS

 D
E 

20
0 

C
O

TI
ZA

N
TE

S
PU

BL
IC

A
Ac

tiv
id

ad
es

 re
gu

la
do

ra
s 

y 
fa

ci
lit

ad
or

as
 d

e 
la

 a
ct

SU
C

U
R

SA
L

13
 - 

S 
E 

N
 A

AP
O

R
TA

N
TE

 E
XO

N
ER

AD
O

 P
AG

O
 A

PO
R

TE
S 

SA
LU

D
, S

EN
A 

E 
IC

BF
 (R

EF
O

R
M

A 
TR

IB
U

TA
R

IA
):

N
O

D
A

TO
S 

G
EN

ER
A

LE
S 

D
E 

LA
 P

LA
N

IL
LA

N
Ú

M
ER

O
 P

LA
N

IL
LA

:
TI

PO
 D

E 
PL

AN
IL

LA
:

PE
R

IO
D

O
 C

O
TI

ZA
C

IÓ
N

 O
TR

O
S

M
ES

AÑ
O

PE
R

IO
D

O
 C

O
TI

ZA
C

IÓ
N

 S
AL

U
D

:
M

ES
AÑ

O
D

ÍA
S 

D
E 

M
O

R
A:

FE
C

H
A 

PA
G

O
 (a

aa
a/

m
m

/d
d)

:
N

Ú
M

ER
O

 A
U

TO
R

IZ
AC

IÓ
N

:

79
30

95
31

18
Y-

IN
D

EP
EN

D
IE

N
TE

S 
EM

PR
ES

AS
ju

ni
o

20
24

ju
ni

o
20

24
0

20
24

/0
6/

24
72

68
14

00
6

LI
Q

U
ID

A
C

IÓ
N

 D
ET

A
LL

A
D

A
 A

PO
R

TE
S

D
AT

O
S 

D
EL

 C
O

TI
ZA

N
TE

N
º

ID
EN

TI
FI

C
A

C
IÓ

N
N

O
M

BR
ES

TI
PO

C
O

TI
ZA

N
TE

SU
BT

IP
O

C
O

TI
ZA

N
TE

SA
LA

R
IO

BÁ
SI

C
O

TI
PO

 D
E

SA
LA

R
IO

COLOMBIANO
EXTRANJERO

N
O

VE
D

AD
ES

ING

RET
TDE
TAE
TDP
TAP
COR

VSP

VST

SLN

IGE

LMA

VAC

AVP

VCT

IRP

SE
G

U
R

ID
AD

 S
O

C
IA

L
PE

N
SI

Ó
N

AD
M

IN

DÍAS COT

IB
C

C
O

TI
ZA

C
IÓ

N
FS

P

SU
BS

IS
TE

N
C

IA
SO

LI
D

AR
ID

AD

AP
O

R
TE

S
VO

LU
N

TA
R

IO
S

EM
PL

EA
D

O
R

EM
PL

EA
D

O

TO
TA

L
AP

O
R

TE

SA
LU

D

AD
M

IN

DÍAS COT

IB
C

C
O

TI
ZA

C
IÓ

N
VA

LO
R

AD
R

ES
TO

TA
L

AP
O

R
TE

AR
P

AD
M

IN

DÍAS COT

IB
C

C
EN

TR
O

D
E

TR
AB

AJ
O

TO
TA

L
AP

O
R

TE

PA
R

AF
IS

C
AL

ES

DÍAS COT

IB
C

C
C

F

AD
M

IN
TO

TA
L

AP
O

R
TE

SE
N

A

TO
TA

L
AP

O
R

TE

IC
BF

TO
TA

L
AP

O
R

TE

COM

REFORMA
TRIBUTARIA

IN
D

IC
AD

O
R

TA
R

IF
A

ES
PE

C
IA

L

ES
AP

TO
TA

L
AP

O
R

TE

M
IN

ED
U

TO
TA

L
AP

O
R

TE

90
9

C
C

91
07

55
69

BA
R

BO
SA

R
EM

O
LI

N
A

JO
R

G
E

AL
IR

IO

IN
D

EP
EN

D
IE

N
TE

C
O

N
TR

AT
O

PR
ES

TA
C

IÓ
N

D
E

SE
R

VI
C

IO
S

$ 
1.

78
6.

20
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
01

4-
23

-
PO

SI
TI

VA
C

O
M

PA
Ñ

I
A 

D
E

SE
G

U
R

O
S

S.
A.

30
$

1.
78

6.
20

0
$ 

77
.7

00
$ 

0
$ 

0
$ 

0
$ 

0
N

O
$ 

0
$ 

0

91
0

C
C

91
07

56
55

D
U

LC
EY

D
IA

Z
M

IG
U

EL
AN

G
EL

IN
D

EP
EN

D
IE

N
TE

C
O

N
TR

AT
O

PR
ES

TA
C

IÓ
N

D
E

SE
R

VI
C

IO
S

$ 
1.

78
6.

20
0

X
$ 

0
$ 

0
$ 

0
$ 

0
$ 

0
$ 

0
$ 

0
$ 

0
$ 

0
$ 

0
$ 

01
4-

23
-

PO
SI

TI
VA

C
O

M
PA

Ñ
I

A 
D

E
SE

G
U

R
O

S
S.

A.

30
$

1.
78

6.
20

0
$

12
4.

40
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

N
O

$ 
0

$ 
0

91
1

C
C

91
07

82
84

D
EL

G
AD

O
VA

R
G

AS
H

EN
R

Y

IN
D

EP
EN

D
IE

N
TE

C
O

N
TR

AT
O

PR
ES

TA
C

IÓ
N

D
E

SE
R

VI
C

IO
S

$ 
1.

30
0.

00
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
01

4-
23

-
PO

SI
TI

VA
C

O
M

PA
Ñ

I
A 

D
E

SE
G

U
R

O
S

S.
A.

30
$

1.
30

0.
00

0
$ 

90
.5

00
$ 

0
$ 

0
$ 

0
$ 

0
N

O
$ 

0
$ 

0

91
2

C
C

91
07

95
71

LO
PE

Z
M

AN
C

IL
LA

JU
AN

 P
AB

LO

IN
D

EP
EN

D
IE

N
TE

C
O

N
TR

AT
O

PR
ES

TA
C

IÓ
N

D
E

SE
R

VI
C

IO
S

$ 
1.

78
6.

20
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
01

4-
23

-
PO

SI
TI

VA
C

O
M

PA
Ñ

I
A 

D
E

SE
G

U
R

O
S

S.
A.

30
$

1.
78

6.
20

0
$ 

77
.7

00
$ 

0
$ 

0
$ 

0
$ 

0
N

O
$ 

0
$ 

0

91
3

C
C

91
10

18
38

AR
IA

S
Q

U
IN

TE
R

O
LU

IS
AL

BE
R

TO

IN
D

EP
EN

D
IE

N
TE

C
O

N
TR

AT
O

PR
ES

TA
C

IÓ
N

D
E

SE
R

VI
C

IO
S

$ 
1.

38
7.

90
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
01

4-
23

-
PO

SI
TI

VA
C

O
M

PA
Ñ

I
A 

D
E

SE
G

U
R

O
S

S.
A.

30
$

1.
38

7.
90

0
$ 

96
.6

00
$ 

0
$ 

0
$ 

0
$ 

0
N

O
$ 

0
$ 

0

91
4

C
C

91
10

26
26

PI
N

ZO
N

PR
AD

A
JO

SE
AN

TO
N

IO

IN
D

EP
EN

D
IE

N
TE

C
O

N
TR

AT
O

PR
ES

TA
C

IÓ
N

D
E

SE
R

VI
C

IO
S

$ 
1.

78
6.

20
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
01

4-
23

-
PO

SI
TI

VA
C

O
M

PA
Ñ

I
A 

D
E

SE
G

U
R

O
S

S.
A.

30
$

1.
78

6.
20

0
$ 

77
.7

00
$ 

0
$ 

0
$ 

0
$ 

0
N

O
$ 

0
$ 

0

91
5

C
C

91
10

26
29

PI
N

ZO
N

PR
AD

A
JU

AN
VI

C
EN

TE

IN
D

EP
EN

D
IE

N
TE

C
O

N
TR

AT
O

PR
ES

TA
C

IÓ
N

D
E

SE
R

VI
C

IO
S

$ 
1.

78
6.

20
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
01

4-
23

-
PO

SI
TI

VA
C

O
M

PA
Ñ

I
A 

D
E

SE
G

U
R

O
S

S.
A.

30
$

1.
78

6.
20

0
$

12
4.

40
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

N
O

$ 
0

$ 
0

91
6

C
C

91
10

70
35

SA
N

M
IG

U
EL

JA
IM

ES
 E

D
IS

M
AU

R
IC

IO

IN
D

EP
EN

D
IE

N
TE

C
O

N
TR

AT
O

PR
ES

TA
C

IÓ
N

D
E

SE
R

VI
C

IO
S

$ 
2.

17
4.

80
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
01

4-
23

-
PO

SI
TI

VA
C

O
M

PA
Ñ

I
A 

D
E

SE
G

U
R

O
S

S.
A.

30
$

2.
17

4.
80

0
$ 

94
.7

00
$ 

0
$ 

0
$ 

0
$ 

0
N

O
$ 

0
$ 

0

91
7

C
C

91
11

17
63

TR
AS

LA
VI

Ñ
A

LE
O

N
R

IC
AR

D
O

IN
D

EP
EN

D
IE

N
TE

C
O

N
TR

AT
O

PR
ES

TA
C

IÓ
N

D
E

SE
R

VI
C

IO
S

$ 
1.

78
6.

20
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
01

4-
23

-
PO

SI
TI

VA
C

O
M

PA
Ñ

I
A 

D
E

SE
G

U
R

O
S

S.
A.

30
$

1.
78

6.
20

0
$

12
4.

40
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

N
O

$ 
0

$ 
0

91
8

C
C

91
11

22
23

VE
G

A
SU

AR
EZ

N
ES

TO
R

JA
VI

ER

IN
D

EP
EN

D
IE

N
TE

C
O

N
TR

AT
O

PR
ES

TA
C

IÓ
N

D
E

SE
R

VI
C

IO
S

$ 
1.

92
1.

50
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
01

4-
23

-
PO

SI
TI

VA
C

O
M

PA
Ñ

I
A 

D
E

SE
G

U
R

O
S

S.
A.

30
$

1.
92

1.
50

0
$ 

83
.6

00
$ 

0
$ 

0
$ 

0
$ 

0
N

O
$ 

0
$ 

0

91
9

C
C

91
13

10
55

ZA
PA

TA
R

O
JO

G
U

ST
AV

O
AL

BE
IR

O

IN
D

EP
EN

D
IE

N
TE

C
O

N
TR

AT
O

PR
ES

TA
C

IÓ
N

D
E

SE
R

VI
C

IO
S

$ 
1.

30
0.

00
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
01

4-
23

-
PO

SI
TI

VA
C

O
M

PA
Ñ

I
A 

D
E

SE
G

U
R

O
S

S.
A.

30
$

1.
30

0.
00

0
$ 

56
.6

00
$ 

0
$ 

0
$ 

0
$ 

0
N

O
$ 

0
$ 

0

92
0

C
C

91
15

30
43

JA
IM

ES
PI

C
O

G
ER

AR
D

O

IN
D

EP
EN

D
IE

N
TE

C
O

N
TR

AT
O

PR
ES

TA
C

IÓ
N

D
E

SE
R

VI
C

IO
S

$ 
1.

76
0.

00
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
01

4-
23

-
PO

SI
TI

VA
C

O
M

PA
Ñ

I
A 

D
E

SE
G

U
R

O
S

S.
A.

30
$

1.
76

0.
00

0
$ 

76
.6

00
$ 

0
$ 

0
$ 

0
$ 

0
N

O
$ 

0
$ 

0

92
1

C
C

91
17

85
71

M
AR

TI
N

EZ
AL

VA
R

AD
O

C
AR

LO
S

IV
AN

IN
D

EP
EN

D
IE

N
TE

C
O

N
TR

AT
O

PR
ES

TA
C

IÓ
N

D
E

SE
R

VI
C

IO
S

$ 
1.

65
6.

80
0

X
$ 

0
$ 

0
$ 

0
$ 

0
$ 

0
$ 

0
$ 

0
$ 

0
$ 

0
$ 

0
$ 

01
4-

23
-

PO
SI

TI
VA

C
O

M
PA

Ñ
I

A 
D

E
SE

G
U

R
O

S
S.

A.

30
$

1.
65

6.
80

0
$

11
5.

40
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

N
O

$ 
0

$ 
0

92
2

C
C

91
18

30
47

VE
LA

SQ
U

EZ
D

IA
Z 

C
ES

AR
AU

G
U

ST
O

IN
D

EP
EN

D
IE

N
TE

C
O

N
TR

AT
O

PR
ES

TA
C

IÓ
N

D
E

SE
R

VI
C

IO
S

$ 
1.

62
4.

70
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
01

4-
23

-
PO

SI
TI

VA
C

O
M

PA
Ñ

I
A 

D
E

SE
G

U
R

O
S

S.
A.

30
$

1.
62

4.
70

0
$ 

70
.7

00
$ 

0
$ 

0
$ 

0
$ 

0
N

O
$ 

0
$ 

0

20
24

/0
6/

26
 1

2:
06

 P
M

U
SU

AR
IO

: S
O

I
C

C
10

33
76

66
55

88
PÁ

G
IN

A 
66

 D
E


	01. Planilla SIC Julio
	02. Salud - Pensión Junio
	03. Pago ARL Junio

