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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, JULIO 2024

Sefior (a): César Fernando Palencia Lopez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6003937

Cargo del supervisor: Coordinador de programas especiales.
Instructor Grado G14

Dependencia:Centro de Gestidn Agroempresarial del oriente.
Ciudad: Vélez.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes JULIO 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6003937 del afo 2024

Carlos Ivan Martinez Alvarado, identificado con la cédula de ciudadania No. 91 178 571 de Girén, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Gestiéon Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y nueve millones
seiscientos veinticinco mil ciento treinta y tres pesos M/cte ($39.625.133), los cuales seran pagados
la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de (febrero) de 2024 por valor de
quinientos cincuenta y dos mil doscientos sesenta y siete pesos M/cte ($552.267). b) nueve (09)
pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2024, por valor cuatro millones ciento
cuarenta y dos mil pesos m/cte. ($4.142.000) cada uno. Y un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre por valor de un milléon setecientos noventa y cuatro mil ochocientos sesenta y seis
pesos M/cte ($1.794.866).

Plazo: Sera hasta el (13) de DICIEMBRE de 2024

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para la orientacién de formacion
complementaria y articulacion con la media en el area de carpinteria segun los modelos
formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

Se diligenciaron
Preparar, orientar, todos los formatos
desarrollary apoyar técnico pedagdgico
correspondiente a
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procesos de aprendizaje
en

cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral.

las Fichas 271280
Técnico
Carpinteria —
Ficha 2933537
Técnico
Carpinteria - Ficha
2877427
Trabajador
Auxiliar de la
Madera.

Miércoles 10 de Julio Ficha 2712180

Miércoles 17 de Junio Ficha 2712180
[ % WL

B

Jueves 18 de
iy [

Dar cumplimiento estricto
alos

Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y
demas normas que
regulan la Formacion
Profesional Integral en el
SENAy ademas a
entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos

requeridos por la Gestién
de Centros y Registro y
Certificacion

Ver Formatos Firmados
Lista de Asitencia a
Induccién compartidas
en el Drive
correspondiente a las
Fichas 271280 Técnico
Carpinteria — Ficha
2933537 Técnico
Carpinteria - Ficha
2877427 Trabajador
Auxiliar de la Madera.
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Asistencia grado 11

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los
aprendices

y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes

Se diligenciaron
adecuadamente los
instrumentos de
evaluacion de acuerdo a
le ejecucion curricular

Planeacion Pedagogica ficha 2933537 — Técnico
Carpinteria. Formato Actualizado

Guia de Aprendizaje ficha 2933537 — Técnico
Carpinteria. Formato Actualizado

FORMATO GUIA DE APRENDIZALE

2. IDENTIFICAIBN DE LA GUIA BE APRENDIZAIE

essi00
* e de Froen et b apcal
U168 - LL AL DL LA SAHEN ILRIA LA LL SIS0 281 LHHEEASY HALI L LEIROMIA

Plan de Trabajo ficha 2933537 — Técnico
Carpinteria. Formato Actualizado
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Instrumentos de Evaluaciéon ficha 2933537 —
Técnico Carpinteria. Formato Actualizado

F}

TITULO 1 Ttk

w

1. DATOS GENERALES

Competencia: ~Operar ma

EL DISENO Y ELABORACION DE LA CARTA DE FABRICACION
EVIDENCIAS DE DESEMPEND

DISENA Y DESARROLLA LA CARTA DE FABRICACION DE ACUERDO AL
PROYECTO A REALIZAR

EVIDENCIAS DE PRODUCTO

CARTA DE FABRICACION DISENADA ¥ DESARROLLADA CON TODOS LOS
ITEMS NECESARIOS Y DE ACUERDO AL PROYECTO A REALIZAR

DISENAR Y DESARROLLAR UN CATALOGO CON LOS DIFERENTES TIPOS DE

SELLADORES ¥ LACAS DONDE SE INCLUYAN CONCEPTOS TECNICOS DE USO Y
NORMAS DF SEGURIDAD INDUSTRIAL
DISENAR Y DESARROLLAR UN CAT

Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el
Centro.

En el mes de
JULIO, me inscribi
al programa
Tecnoldgico virtual:
Desarrollo Web y
Multimedia ofertado
por el Centro

Ver aplicativo Sofia Plus cédigo de ficha 2951971

Diligencié
oportunamente en el
aplicativo Sofia Plus el
informe mensual de
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Rendir oportunamente
los informes

requeridos sobre las
acciones encomendadas
y los productos
resultantes de procesos
de

Formacién Profesional

actividades técnico
pedagdgicas
correspondientes a las
Fichas 271280
Técnico Carpinteria—
Ficha 2933537
Técnico Carpinteria -
Ficha 2877427
Trabajador Auxiliar
de la Madera.

Ver informe Tiempos del Instructor en el Aplicativo
Sofia Plus. Este informe de tiempos del instructor
también esta disponible en el drive
correspondiente a esta obligacion mes de JULIO

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias

de su cargo

Se diligenciaron las
fichas de caracterizacion
de los respectivos
programas del mes de
JULIO; se inscribieron
los aprendices a los
programas de formacion
que se impartieron en el
mes de JULIO. _

Ver pantallazos de la creacion de ruta,
asociacion y evaluacion correspondiente a las
Fichas 271280 Técnico Carpinteria — Ficha
2933537 Técnico Carpinteria - Ficha 2877427
Trabajador Auxiliar de la Madera.

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias
habiles, todas

las actividades que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad.
garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los
juicios evaluativos;
Creacion de rutas y
asociacion de
aprendices;

Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién

Se diligenciaron las
fichas de
caracterizacion de los
respectivos programas
del mes de JULIO se
inscribieron los
aprendices a los
programas de
formacion que se
impartieron en el mes
de JULIO Se cre¢ la
ruta de aprendizaje
correspondiente a las
Fichas 271280
Técnico Carpinteria
— Ficha 2933537
Técnico Carpinteria -
Ficha 2877427
Trabajador Auxiliar
de la Madera.

Se registraron los
juicios evaluativos en
la plataforma Sofia
plus correspondiente a
las Fichas 271280
Técnico Carpinteria—
Ficha 2933537
Técnico Carpinteria -
Ficha 2877427
Trabajador Auxiliar
de la Madera.

Ver pantallazos de la creacion de ruta,
asociacion y evaluacion correspondiente a las
Fichas 271280 Técnico Carpinteria — Ficha
2933537 Técnico Carpinteria - Ficha 2877427
Trabajador Auxiliar de la Madera.
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Se compartio el
Reglamento del
Aprendiz en el Blog
de Carpinteria 'y
Modeleria del Instituto
Técnico Francisco de Ver el reglamento del aprendiz compartido en el
8 Hacer cumplir con el Paula Santander de Blog del Colegio:
reglamento Puente Nacional, https://senaeinstecnico.blogspot.com/p/articulacion-
del aprendiz. donde se estan sena.html
orientando al
Programa Técnico en
Carpinteria Ficha
271280
Hacer seguimiento y En el mes de abril, se
evaluar la etapa me asigno el
productiva de los seguimiento de la ficha
9 aprendices que les 2712180 del programa Ver carpetas compartidas en el Drive
sean asignados para Técnico en Carpinteria
dicho fin.
Custodiar, organizar y Se diligencié
archivar los documentos oportunamente el El Informe Contractual fue enviado al supervisor de
10 producidos por la informe contractual contrato para su revision y aprobacion.
dependencia correspondiente al
mes de JULIO.
Las demas que se Se realizaron todas las
requieran para el actividades técnico Ver imagenes compartidas en el Drive
11 cumplimiento del pedagdgicas en el correspondiente a esta obligacion
contrato y que sean aplicativo Sofia Plus
concertadas con la correspondiente al mes
supervision del contrato de JULIO.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

—_

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion

contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias  del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados. (y el No 8631307041 de la planilla, operador BANAGRARIO-
ASOPAGOS S.A yperiodo JUNIO) - (Decretoley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO X he suscrito
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion
de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la
debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialment
@Sizf/’ﬁ L= %’ffﬁé
Rema [5% < U

Nombres y apellidos: Carlos lvan Martinez Alvarado

Contratista
C.C. No. 91178 571

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos: César Fernando Palencia Lopez
Supervisor(a) Contrato: CO1.PCCNTR.6003937

Cargo: Coordinador de programas especiales
Instructor Grado G14
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DEL 2024

“Ingrese aqui las evidencias documentales registradas durante la ejecucion periodo de cobro. Indicando un breve resumen del contenido “

EVIDENCIAS DOCUMENTALES

Evidencia 01

Esta evidencia hace referencia a Preparar,
orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral; al respecto para el mes
de JULIO se gestionaron todos los formatos
de Disefio Curricular correspondientes a
los dos programas impartidos durante el

mes de JULIO; estos programas fueron: las
Fichas 271280

Pantallazo Listado de Formatos Disefio Curricular Gestionados Programa
Técnico en Carpinteria Ficha 2712180

Nombre




Técnico Carpinteria — Ficha 2933537 Técnico
Carpinteria - Ficha 2877427 Trabajador Auxiliar
de la Madera.

Evidencia 02

Esta evidencia hace mencion a Dar
cumplimiento estricto a los Manuales del
Sistema Integrado de Gestion y demds normas
que regulan la Formacién Profesional Integral
en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacién; al respecto
en el mes de JULIO. Se gestiono el registro

y listado de aprendices a las Fichas

271280 Técnico Carpinteria — Ficha 2933537
Técnico Carpinteria - Ficha 2877427 Trabajador
Auxiliar de la Madera.

Ficha 2712180

Reporte de Inscripciones

2712180

CARPINTERIA

Pantallazo Reporte de Inscripcidn Programa Técnico en Carpinteria

Nombre

Estado

ANDREW STEVEN BARENO ROMERO

Preinscrito

ANDREY STIV BRICENO BELTRAN

Preinscrito

ANNICA YIRETH ESPITIA ULLOA

Preinscrito

ARBEY FELIPE RODRIGUEZ HERNANDEZ

Preinscrito

DANIA XIOMARA ROJAS ESCAMILLA

Preinscrito

GINA VALENTINA VALENZUELA BARRAGAN

Preinscrito

JOHAN DAVID ARIZA ARIZA

Preinscrito

JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ LIZARAZO

Preinscrito

JULIETH STEFANI PENA QUIROGA

Preinscrito

KAROL DANIELA MARTINEZ GUEVARA

Preinscrito

KELLY JOHANA RIVERA SAEMZ

Preinscrito

LIZBETH DAYANA CRUZ FONSECA

Preinscrito

LUDY ESTHER PUENTES PEDRAZA

Preinscrito

MARIA ISABEL CASTANEDA CASALLAS

Preinscrito

NANCY JULIETH QUINOMES CORTES

Preinscrito

NATALIA REY CARRILLO

Preinscrito

SAMUEL FERNEY CASTELLANOS ARIZA

Preinscrito

SARA SOFIA OCHOA ALZATE

Preinscrito

Inscritos Primera Opcién

Inscritos Segunda Opcién ‘

Evidencia 03

Esta evidencia hace referencia a Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes; para el
cumplimiento de esta obligacién contractual
durante el mes de JULIO; Se gestionaron
los Instrumentos de Evaluacion
correspondientes a las tres fichas que se

Pantallazo Instrumento de Evaluacion Ficha 2712180 Técnico en

Carpinteria




llevaron a cabo durante el mes de
JULIQ; los Instrumentos de Evaluacion
son las herramientas que se utilizan para
evaluar el rendimiento del aprendiz segin
los estipulado en la Planeacion
Pedagbgica y las Guias de Aprendizaje;
adjunto los pantallazos de los
Instrumentos de Evaluacion del Programa
Técnico en Carpinteria

Evidencia 04

Esta evidencia hace referencia a
promocionar las distintas Ofertas
Educativas expedidas por el Centro de
Formacion.

Me inscribi al programa Técnolégico Virtual Desarrollo Web y Multimedia ofertado
por el Centro

Esta evidencia hace referencia a Rendir
oportunamente los informes requeridos




Evidencia 05

sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
Formacidn Profesional; para su
cumplimento en el mes de JULIO
En el Aplicativo Sena Sofia Plus diligencié
oportunamente todas las actividades de
Disefio Curricular y todas las actividades
Técnico Pedagdgicas correspondientes a
las dos fichas que se llevaron a cabo
durante el mes de JULIO. Como
evidencia adjunto el pantallazo del formato
Informe de Apoyo a la Formacion el cual
certifica el nimero de horas programadas y
ejecutadas por el instructor; esto incluye
Horas Académicas y Horas
Administrativas, las cuales deben ser de 64
horas o en lo posible acercarse a esta cifra

Pantallazo Horas Académicas y Administrativas
Ejecutadas Por el Instructor Mes de JULIO

- X
H 01.Plan ® #P Iniciar sesion
w ® 8 Q AN S RO R C I - R A = > A Q & =2
AporTe Voluntario a Fondos de pensiones voluntarias ° - Utras Ketenciones| U0U | Uu0U% =
Intereses Prestamo de Vivienda 5 Otras R 0,00 | 0,000% C)
Dependientes hasta $ Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Salud hasta $  753.040(% - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000% B
Renta Exenta 25% $34.082.904|$ 917.000 0,00 o8
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 3.852.000 A
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 =
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.133.716,00 o
SON: CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS MICTE 2
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ficha 2712180 Técnico Carpinteria. Los dias 10, 17, 24, 31. Total de horas: 32 horas 4

Actividades Realizadas: Dimensionado de madera segun criterios técnicos del proyecto.
Ficha 2933537 Técnico Carpinteria. Los dias @4, 11, 18, 25. Total de Horas: 32 Horas. Q,
Activiades realizadas. Aplicar Controles de Calidad a proyectos maderables terminados.

N Ficha 1877427 Trabajador de la Madera. Los dias @2, @5, @9, 12, 15, 16, 19, 22, 23, 26, 29, 30. Total de Horas: 80 Horas
Actividades Realizadas; Operacidn de Maquinas Para Dimensionar Maderas

Total de Horas Académicas: 144 Horas. Total de Horas Administrativas: 16 Horas. Total de Horas Julio 16@ Horas

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados

i
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los 0]
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certfico que no han sido utiizados 2 %— A

enla disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningin ofro contrato; 3. El nimero de trabajadores| /Z/L2S Nt U Jar7/71E> @raie %
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda CARLOS VANTIARTINEZ ALVARADO
Ia informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO!
[En i calidad de Supervisor del contrato de prestacion de Servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

H P Buscar T\ﬁ = d g

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

Evidencia 06

Esta evidencia corresponde al buen uso de
materiales, equipos y herramientas que
pertenezcan al centro y que estén bajo el

uso y cuidado del instructor.
No se llevo a cabo en el mes de JULIO.

No se llevo a cabo en el mes de JULIQ, ya que el Inpec, y el Instituto
Técnico Industrial proporcionan las maquinas, equipos, herramientas y
materiales

Esta evidencia hace referencia a Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de 5 dias habiles, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de

la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios

Pantallazos Ficha de Caracterizacion Programa TECNICO EN
CARPINTERIA—FICHA 271280




evaluativos; Creacion de rutas y asociacidn de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn.

Lo que se realizé al respecto fue gestionar la

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Evidencia 07 Fi’cha deCa racterizacion,del Programa ceTR o AR e O e
“TECNICO EN CARPINTERIA”; también se St Documentode Apoyo CGAON'1412
ist | programa al grupo de Sl
re.gIS raron al prog grup . Titulada Regular Articulacion X Ci SER
aprendices; se cred la Ruta de Aprendizaje, se
. . Hombre Carlos hin Marinez Alvarado C.C91178571
asociaron los aprendices y se evaluaron los [
.. . DATOS DEL PROGRAMA
Resultados de Aprendizaje correspondiente al Capinera
programa complementario antes mencionado; Versingi___[p
. . |Nﬁmu&ggmrﬁmailﬁmhir

adjunto los pantallazos de la Ficha de Vil e

Caracterizacion, creacién, asociacion y

evaluacion de la Ruta de aprendizaje.

Esta evidencia hace referencia a Hacer
cumplir y cumplir con el reglamento del
aprendiz; al respecto lo que se hizo en este
mes de JULIQ fue socializar y compartir
el Reglamento del Aprendiz en el Blog de
Evidencia 08 Carpinteria — Modeleria; herramienta que https://senaeinstecnico.blogspot.com/p/articulacion-sena.html

fue creada para interactuar con los
aprendices de las dos fichas que se llevaron
a cabo en este mes; adjunto la URL donde
fue compartido el Reglamento del
Aprendiz y donde se les invita a que lo
indaguen.



https://senaeinstecnico.blogspot.com/p/articulacion-sena.html

Evidencia 09

En el mes de JULIQ, se me asign6 el
seguimiento de la ficha 271280 del
Programa Técnico en Carpinteria

Ver carpetas compartidas en el Drive

Evidencia 10

Esta evidencia hace referencia a Custodiar,
organizar y archivar los documentos
producidos por la Dependencia; para validar
esta evidencia lo hecho en el mes de JULIO
fue gestionar adecuadamente el FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL correspondiente al mes de
JULIO del presente afio; adjunto pantallazos

del formato diligenciado.

JULIO

Pantallazos Gestion Formato Informe Mensual Ejecucion Contractual

B % o8 Q BE-P B2aW@Q
Im.‘,,p.» Sycotr T rgegartoto D Agrgarimagen o niace« [} Recor e pigin - [B s e
&}
[ ]
4] SENA
¢ N
ROCESO STION FALENTO HUMANO

pesos Micte (51794 665)

....
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Evidencia 11

Las demas que se requieran para el cumplimiento
del

contrato y que sean concertadas con la supervision
del contrato

Se realizaron todas las actividades técnico pedagdgicas en el
aplicativo Sofia Plus correspondiente al mes de JULIO.




NOTA: SI SU EVIDENCIA SON MAS DE TRES HOJAS A DOBLE CARA SE SOLICITA ADJUNTAR CD CON LA INFORMACION

FIRMA:

ﬁs ar %’%ﬁ%’f/ﬂé

Carlos Ivan Martinez Alvarado
NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA
C.C.91.178.571

Contrato: No CO1_PCCNTR_6003937 del afio 2024
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