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UNIDAD

GESTION DE LA PLAN DE
SALUD PUBLICA - SAN JOSE | PLAN DE INTERVENCIONES |  ATENCION | INTERVENGIONES il aodtian)
OBRERO COLECTIVAS PS-PIC FAMILIARY | COLECTIVAS PS- | |, hv \iviANA MARTINEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
COMUNITARLA OLIVEROS REFERENTE DE GESTION

PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
MONTENEGRO con apoyo de LA BALUD CODIGO 242 GRADO 2§/

TECNICO 1 TECNICO EN SALUD TECNICO Con pertenencia Etnica

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD DESARROLLANDO ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION

A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2020

-I'IJ'SﬂFICACION‘anmmpwﬂh&pmmmdnﬂndkh;.yllmdem lejidad, con enfoque en p ion de la enfermedad y p ion de calidad de vida; atencién primaria integral con
responsabilidad social para nuestros usuarios, su familia, la idad y su entoma, tiene pl y aprobad dcnuumphndewuﬁminldmmnl dd‘wwwpmummlepemudlopud:mnmrobjw\m

Dumd:eﬂupvmummddg pmemmmmdmmmmmmlmmasuw Anticular el Plan de Intervenciones Colectivas v Proyectos del Fondo Desarrollo Local con las Acciones
. lladas en el

hﬂheﬂmymmwmmm MSUBR.EDWI‘EGRADADE SF.RWCIOSDEMUDCENTRDORIENTEESﬁmqlmd:mnllrmmulum realizar ascsorias a nivel mdnrhdmlmn
en las Insti Trabajo 5 (imbito laboral), a nivel individual con la poblacio ia en las I dep de Trabajo Saludable, d
Manmmmnhmmmmemmmmummmmamm-umuwblu icipar en las actividad d:plamﬂemhywunmnmmlyludu:dsmpwabnlmduque

sean idas de la Secretaria Distrital de Salud.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L. Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades en ¢l marco del contrato suscrito con FFD y la ESE. 2. Apoyar la prestacion de servicios en <l PIC, pmllmmyfnmpuﬂuqucmfmlwn)mwﬂﬁpmﬂell
de

objeto yio actividades contractuales y de acucrdo a los anexos y lincamientos contenidos en el Contrato suscrito con ¢l Fondo Financiero Distrital, 3, Presentar el 2 ad
mmw-lwmummdmmmkMqummmmm&mamm dares de habilitacién y itach demmn-d:ul kullwlal
visitas en campo de acucrdo a los anexos operativos de cada espacios de vida o componente transversal, ;

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en con serd devuelia la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimi Profesional
Especializado de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gaéto N

Z / 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

FIKMA RESPONSABLE
LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P,
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC

[ 0 Director Administrativo y/o A /"\l
ElluscmnDumropmuvoddirudeulmmhummnemncnquemlaplmdepmomldell i
para el d lio de las actividades y objeto sefialados en la

alud Centro On ficiente ylo i

Director Operativo de Talento Humano

[
6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL LR!B\{DE TRATACION

i CERTIFICACION
RECIBIDO POR: ARO MES [N

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T.FLANDE
ADQUISICIONES \
. NUEVO: [PENDIENTE POR )
[CONTRATAR:
2. CONVENIO:
NOMBRE:
- REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO: VoBo Contratacién (Presentacion novedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




