21/4/2020 Policia Nacional de Colombia

HPBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 19:17:03 horas del 21/04/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 53016507
Apellidos y Nombres: CAICEDO MUNOZ SINDY LISETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

i, Zona Industrial, barrio
. ° F - @ @ Montgvideo‘ Bogotd DC
] ] Atencion administrativa: lunes a

_l J ISO/IEC

5 sosoor | 861400 oot viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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© Que el nimero de identificacion No. 53016507 de del sefior(a)
SINDY LISETH CAICEDO MUNOZ consultado en la fecha y hora
07/05/2020 03:32:18 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 12357232



Formulario del Registro Unico Tributario =] - =
D N Hoja Pl’incipal Modelo Unico de Ingresos, Servicio y Control Automatizado

2. Concepto | O | 2 |Actualizacion
Espaci d la DIAN
spaclo fesefvaco para & 4. Numero de formulario 14690231555
212489984 902315
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional A\ 14./Buzén electrénico
53016050 7 ‘ - ‘ 5 Impuestos de Bogota L rﬁ‘
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26. Numero de Identificacién; 27. Fecha expedicion:
Persona natural o sucesién iliquida - Cédula de Ciudadania . |5 ‘3 ‘0 ‘1 (6] SiO ‘ 7 ‘ b ‘ ‘ ‘ |2 003 \O 3 \1 1‘
a S A _ ‘ li A
Lugar de expedicién 28. Pais: 29. Departamento: /. m Ciudad/Municipio:
COLOMBIA [1]6]9]Bogotan.c. 1AV Bogotd, D.C. lo]o[1]
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-0ti0s nombres
CAICEDO MUNOZ SINDY LISETH
35. Razén social: N\
36. Nombre comercial: ‘37. Sigie:
/. N NN
LIBIiCACION
38. Pais: 39. Departamento: 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA [1]6]9]Bogotan.c. [1]1] Bogota, D.c. lo]o[1]

41. Direccion principal

CL 23 83 86 AP 401 BRR MODELIA

42. Correo electrénico: 43. Codigo postal 7ﬁ44 Teléfano 1: 45. Teléfono 2:
. . ﬁ T
liseth1984@hotmail.com (T TTO B R R T T T T T T2lslslalolz[7] [T 1111 [s]o[x]e[e[1]e[s[s[e
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion

Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Cédigo: 47. Fecha inicio actividad: 48. Cédigo:g} { 49 Fechainicio actjvidad: 50. Codigo: 1 2 51. Cédigo establecimientos
8151111 2007‘1 1‘19 815\1121L200,7£'l‘19 I 11 | ’ ‘ ‘ ‘ ‘ Djj

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 { 6 { 7 i 3 ‘ QJ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
| [ N
53. Codigo:| 4 | 9 ! LLLL#L& hY | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ! ! ! ! ! !
49 - No responsable de IVA
ObligarTOS aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 8
54. Cédigo: 57. Modo

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 D D I—l I—l I—I

seec | || [ L] L]
I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos: Sl |:| NO 60. No. de Folios: m 61. Fecha: ’2 02 0‘0 4‘2 2‘

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

984. Nombre CAICEDO MUNOZ SINDY LISETH
985. Cargo: CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 22-04-2020 08:12:19AM



DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALGI“LL MAYOR
DE BOGOTA D.C.

HAEIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Haclenda

Pagina 1/ 1

Fecha:22/04/2020

CONTRIBUYENTE C.C. 53016507 SINDY LISETH CAICEDO MUNOZ
C INFORMACION BASICA D
Direccion: CL 238386 AP 401 Teléfonos: 2334077
Direccion electronica:  liseth1984@hotmail.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -
< PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario: SIMPLIFICADO Fecha desde: NO
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 21/01/2013 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 8512 - Educacion preescolar
Actividad 2:
Actividad 3:
Actividad 4:
Actividad 5:
g J
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 20 de
abril de 2020, a las 12:31:45, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 53016507
Caodigo de Verificacion 53016507200420123145

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:28:52
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 144475387

Bogota DC, 20 de abril del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SINDY LISETH CAICEDO MURNOZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 53016507:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 3463428

Personeria
de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 20 de Abril de 2020 - 12:42 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) SINDY LISETH CAICEDO MUNOZ, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
CINCUENTA Y TRES MILLONES DIECISEIS MIL QUINIENTOS SIETE de BOGOTA

53016507

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenfar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El cédigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 4_G1J81_4112
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

SaludTotal..

Bogota, Mayo 7 de 2020

Sefiora:

CAICEDO MUNOZ SINDY LISETH

CC. 53016507

CR1ESTENO 331IN1-2334077

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Febrero 7 de 2006. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fechade Estado | Discapacidad
Afiliaciéon | desafiliacion EPS | Actual
MUNOZ OCAMPO ELIZABETH 51724804 C | Ene-15-2020 12 26 PADRES VIGENTE Ninguna
CAICEDO MUNOZ SINDY LISETH 53016507 C Feb-7-2006 341 0 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razon social del aportante Usuario en  [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
FUNDACIO CUNA DEA ARTE 53016507 Dependiente CERRADO
ONG CONSTRUYENDO AMOR 53016507 Dependiente CERRADO
ONG CONSTRUYENDO AMOR 53016507 Dependiente CERRADO
SINDY LISETH CAICEDO MUNOZ 53016507 Contrato de VIGENTE

prestacion de
servicios Superior a
1m

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

»
FALEaTe P
| <

JAVIER CARRENO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



MANCIERS

]
s El futuro Gobierno
Colpensiones es de todos | de Colombia

wien por tu futuro gf_,_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a SINDY LISETH CAICEDO MUNOZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 53016507, se encuentra afiliado/a desde 23/02/2006 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 07 de mayo de 2020.

<

| @iq;_ﬂé&_f;s};

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08



&S;;wcum MEDICLINICO SANTA ANA IPS S.A.S.
il Ps Carrera 3 este No. 6 - 21 BOGOTA DC NIT 9001020241 Tel 33511 98-2 804768
RESOLUCION DE HABILITACION OCUPACIONAL N. 5548 DE 11-06-2019

Certificado De Salud Gcupacional Con Enfasis Osteomuscular

Fecha Poeumento Nombre Sexo Edad
2020-04-21 53016507 SINDY LISETH CAICEDO MUNOZ Femenine 35 abos
Estade civil  Telefono Pireccion Estraco Escolaridad Profesion Oficio
Soltero 3016616596 CL 23 NO 83-86 4 UNIVERSIDAD LICENCIATURA DOCENTE
ARL EPS EMPRESA NIT
POSITIVA SALUD TOTAL SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 400003
ANTECEDENTES OCUPACIONALES
Empresa Tiempo Cargo Factores de riesgo Tipo de Riesno Epp
SECRETARIA - . CARGA MENTAL,
INTEGRACTON SOCIAL £ ANOS MAESTRA PROFESIONAL EMLPO ED COMPLETOS
Factores de riesgor F : Fisico Q : Quimico E : Ergonomico M : Mecanicos L« Locatives P : Pyicolaborales O : Otros
APTITUD
APTO CON PATOLOGIA (Que NO D APTO CON LIMITACIONES (Que D APTO CON LIMITACIONES (NO APTO
interficren en su trabajo) mterfieren wu su tabajo) para realizar fa labor especifica)
[ ] APTO SIN LIMITACIONES [T]aProparaLABORARENALTURAS [ ]
Segun examenes solicitados por la empress remitente
EXAMEN DE INGRESO [_] examen perioDICO [ ] EXAMEN DE EGRESO
[T arrazano RAZON: PATOLOGIA VASCULAR
I CAPACITACION EN 53U AREA DE
ERMANENTE Q. i

[Jusarentese VALORACION POR 5.0. ANUAL Xl manato

REALIZAR EXAMENES .
REMISION ESPECIALISTA oML EMENTARIOS [ ] ESQUEMA VACUNACION ADULTO

RECOMENDACION CREMAS HARITGS NUTRICIONALES ADECUADOS,

X X I REALTZAR ACTIVIDAD FISICA, CONTROL DE CONTROL DE COMORBILIDAD EPS
X] HUMECTANTES PARA LA PIEL PESO, CONTROL MEDICO PERIODICO [ )

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
Sepuimicnto en:

PVE de patologia . — PVE de patologia . A
I:J Osteomuseul D PVE de patologiz Auditiva m Visual r_—! PVE de patologia Respiratoria
; - . PVE de patologiz L .
PVE de patolegia PVE de patologia o o PVE de patologia asuciada a riesge
Cardiovascular D Metabélica ;‘;?zzgi;ln&“o D Quimico

Otro [Cudl? : VASCULAR
Especialista

[ oropedia [ cardiologia [ ristenda [ ] Cirugia Vascutar
[ Fisioterapia [ nunicionista [ optometria {1 otorrinotaringotogia
[ Eadocrinologia [ ] Neumotogia [ Joedtcinatmerea | Otialmologia

Otra jCudt? :
RECOMENDACIONES GENERALES

Higiene postural ¥ de colurmma Pausas activas ' fﬁdfb‘lig vida Uso EPP segun cargo v exposicion

Ejercicio cardiovascular regular  Ouwo ;Coil?:

EPP: Elemenrtos de proteccion personals

YO Sindy Liscth Caiceds MulNoz Identificada eon cédulz de cindadania 53016507, Declaro que oo he omitido 1i alterado a informacion aportada por wi, s
cual o5 Veraz y o ajusta a mi condicion actual ¥ real de la salud al ingreso do la empresa.

RA 1938008
L.5.0. TasTR013

Ohell L5l (e

Dr. Gloria Rincon lzquierdo Paciente: Sindy Liseth Caicedo MuNoz
Cédula: 52355057 Registro: 7857/2013 Cédula: 33016507




Scotiabank Colpatria. S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

‘@ Scotiabank. (& COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 001002845691 | con fecha de apertura 13 de Octubre

de 2011, de la cual es titular:

El (la) sefior(a): SINDY LISETH CAICEDO MUNOZ
Identificado(a) con tipo de documento C  No. 53.016.507

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por

la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de Abril
de 2020.

Cordialmente,

Nury Luis Montaia
Gerencia Relacion con Clientes

:2 A Lineade Atencién

Bogota: 7561616 - Cali: 4891616 - Medellin: 6041616 - Barranquilla: 3851616 - Ibagué: 2771616 - Pereira: 3401616 - Cartagena: 6931616
Neiva: 8631616 - Bucaramanga: 6971616 - Clucuta: 5955195 - Santa Marta: 4365966 - Villavicencio: 6836126 - Valledupar: 5898480
Popayan: 8353735 - Resto del pais: 018000 522222

®Marca registrada de The Bank of Nova Scotia, utilizada bajo licencia. Scotiabank Colpatria Establecimiento Bancario.

g scotiabankcolpatria.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA “ HEMNECA S

[
Ministerio de Educacion Nacional “ i

LA UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

Personeria Juridica Resolucion 1891 de Junio 19 de 1863 - Decreto Ejecutivo No. 687 de Mayo 6 de 1970

Confiere a

Sinvy Ligeth Caicedo Muiios

Cédula de ciudadania No. 53.016.507 de Bogot4, D.C.

1 Titulo de

Lirenciada en Educarion Preescols

Cumplidos los requisitos estatutarios y reglamentarios,
que le acreditan para ejercer la profesién.

Bogeta, D.C., diez {10) de diciembre de dos mil nueve (2009)

VO h x

]
ENRIQUE CONTI BAUTISTA
PRESIDENTE - RECTOR

\ -

HE£TOR MANUEL RODRIGUEZ CORTES
SECRETARIO GENERAL
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ANO 2009
ACTA DE GRADO PROFESIONAL No. 22149

En Bogota, DC., a los 10 dias del mes de Diciembre de 2009, siendo las 9:00
a.m., se llevo a cabo, presidido por el sefior Rector de la Universidad, el Acto de
Graduacioén Profesional de LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR.
Conferido a SINDY LISETH CAICEDO MUNOZ

C.C. No. 53.016.507 de BOGOTADC.

Matricula 62157

Programa Académico de EDUCACION PREESCOLAR

Unidad Académica, FACULTAD DE CIENCIAS PEDAGOGICAS — HUMANAS Y
. SOCIALES.

El graduando cumplié con los requisitos académicos y pregradlales que ordenan
la Ley, los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.

El Rector de la Universidad, tomé el juramento de rigor al Graduando y le hizo
entrega del diploma de grado profesional.

El Rector, JOSE ENRIQUE CONTI BAUTISTA

La Decana de la Facultad, OLGA RAMIREZ TORRES

La Directora del Programa, OLGA RAMIREZ TORRES

El Graduando, SINDY LISETH CAICEDO MUNOZ

El Secretario General, HECTOR MANUEL RODRIGUEZ CORTES
Registro, 22709 Libro, 26 Folio, 56592
- Es fiel copia del original, en lo pertinente.

Programa con Registrado Calificado Resolucion No. 2542 de septiembre 29 de
2000, SNIES 1050

Bogota, diciembre 10 de 2009.

GUEZ CORTES
Secretario General

sede Centrall Caners 12 Mo, 24-15 A8, 14817 PEDC 444 2000/ 20 Fas S5 3 92/ 24 wwvwonincea et oo



Y EN SU NOMBRE

LA ESCUELA NACIONAL DE COMERCIO

JORNADA TARDE

APROBADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, SEGUN
RESCLUCION No. 5274 DEL 18 DE ABRIL DE 1983
Y AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTAFE DE BOGOTA, D. C.
SEGUN RESOLUCION No. 7460 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 1998

CONFIERE A

Sindy Lisetf Cnicedo M

IDENTIFICADO (A) cON C.2. No. 53,.076.507 DE BOGOTA D.C.

EL TITULO DE

BACHILLER COMERCIAL

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
VYOCACIONAL;-SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social ella sefior(a) SINDY LISETH
CAICEDO MUNOZ identificado con C.C.: 53016507 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.

NUMERO DE CONTRATO 2019-7205

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 04/04/2019

VALOR 27,810,000

PLAZO 9.00 MESES

FECHA DE INICIO 09/04/2019

FECHA DE TERMINACION 31/05/2020

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA

PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN INFANTIL DIURNO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, QUE LE

SEA ASIGNADO.

MODIFICACIONES TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERO 2- A PARTIR DEL 09
DE FEBRERO DE 2020-112 DIAS CALENDARIO- VALOR=
11536000

OBLIGACIONES 1 Elaborar e implementar un plan de trabajo, en coherencia con

el proyecto de inversion 1096 Desarrollo Integral desde la
Gestacion hasta la Adolescencia y los lineamientos
conceptuales, metodologicos y operativos de la SDIS. 2
Participar en la construccién, seguimiento, actualizacién e
implementacion del proyecto pedagdgico en el marco de la
atencién integral, bajo las orientaciones establecidas por la
SDIS. 3 Realizar semanalmente la planeacion pedagogica
acorde al sentido de la educacién inicial y al proyecto pedagogico
del servicio. 4 Actualizar permanentemente la informacién de
cada una de las nifias y los nifios en las bases de datos e
instrumentos establecidos: datos de contacto, asistencia y
novedades. 5 Articular acciones para implementar el proceso de
inclusion de las nifias y los nifios con discapacidad o alteraciones
en el desarrollo, conforme las orientaciones emitidas por la SDIS
6 Implementar acciones de acompafiamiento dirigidas a familias,
frente a procesos concernientes al desarrollo integral de los
nifios y las nifias vinculados al servicio. 7 Apoyar las tomas de
medidas antropométricas de las nifias y los nifios 8 Implementar
estrategias de promocion, proteccion, defensa y apoyo de la
lactancia materna conforme los lineamientos de la SDIS. 9
Desarrollar acciones pertinentes y oportunas, a través de la
creacion de ambientes enriquecidos en los rituales del suefio,
la alimentacién e higiene personal, garantizando que las nifias y
los nifios reciban cuidado calificado y sensible. 10 Participar en
todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos de
fortalecimiento técnico definidos por la SDIS. 11 Activar la Ruta
Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las
autoridades competentes, frente a cualquier situacion de
inobservancia, amenaza o vulneracion de los derechos de las
nifias y los nifios de primera infancia, conforme la Ley 1098 del
2006 y las orientaciones emitidas por la SDIS. 12 Activar la péliza
de accidentes personales, una vez ocurrido el siniestro, de
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ALCALDIA MAYOR
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Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

conformidad con la normatividad vigente en la entidad. 13
Salvaguardar los bienes asignados al servicio, teniendo en
cuenta el desgaste normal de su uso y reportar por escrito y
oportunamente cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento
de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de
las actividades pedagdgicas y la prestacion del servicio. 14
Registrar el seguimiento al desarrollo de las nifias y los nifios
participantes del servicio, en los instrumentos designados para
tal fin. 15 Realizar las visitas domiciliarias y busquedas activas
que se requieran. 16 Cumplir con las demas obligaciones que el
supervisor del contrato le designe en el marco de las actividades
propias del Proyecto 1096 Desarrollo Integral desde la Gestacion
hasta la Adolescencia y del objeto del contrato.

NUMERO DE CONTRATO 2018-1567

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 07/01/2018

VALOR 30,000,000

PLAZO 10.00 MESES

FECHA DE INICIO 18/01/2018

FECHA DE TERMINACION 30/12/2018

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL
PARA LA EDUCACION INICIAL DESDE EL PROCESO DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN
JARDINES INFANTILES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES

TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2018-1
PLAZO=1,13 MESES Y DIAS CALENDARIOS VALOR=4300000

OBLIGACIONES

1 Participar en la construccion, seguimiento, actualizacion e
implementacion del proyecto pedagogico desde el enfoque de
Atencion Integral a la Primera Infancia, realizando registros que
den cuenta de la implementacion de experiencias pedagdgicas,
avances y procesos particulares de los nifios y nifias del jardin
infantil 2 Realizar la planeacién pedagdgica, enriquecer los
ambientes de formacion de acuerdo con el proyecto pedagdgico
de la unidad operativa en articulacién con el equipo de talento
humano educativo, que desde el enfoque de atencion integral
ofrezcan oportunidades para el desarrollo de los nifios y las nifias
en articulacion con el proyecto pedagdgico 3 Actualizar la
informacion de cada una de las nifias y los nifios en las bases de
datos y/o instrumentos establecidos: datos de contacto,
asistencia y novedades diarias, las cuales deben ser entregadas
al responsable de la unidad operativa 4 Articular actividades
concertadas con los profesionales de Educacién Especial y el
equipo de apoyo a la Inclusién para la realizacién de los planes
de apoyo a la inclusion, (ajustes razonables, dirigidos a nifias y
nifios de primera infancia con discapacidad y alteraciones de
desarrollo, contenido en la planeacion pedagégica 5 Articular e
implementar acciones de acompafiamiento en los procesos de
desarrollo integral a las familias de las nifias y los nifios de
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en
coordinacion con los profesionales de apoyo (psicdlogos (as),
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el

BOGOT/\
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ALCALDIA MAYOR
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Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

talento humano educativo 6 Apoyar al profesional del equipo
Nutricion y Salubridad local en las 4 tomas de medidas
antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado 7
Implementar acciones de promocion de la alimentacion
saludable y practicas de cuidado, entre ellas la actividad fisica,
con las nifias y nifios a su cargo en los momentos de
alimentacion, partiendo del reconocimiento del nifio y la nifia
como sujeto de derechos. 8 Implementar estrategias de
promocion, proteccion, defensa y apoyo de la lactancia materna
conforme los lineamientos de la SDIS. 9 Propiciar ambientes
adecuados y enriquecidos para que las actividades cotidianas o
rituales del suefio, la alimentacion y aseo se lleven a cabo de
manera armonica. 10 Asistir y participar de las jornadas de
cualificacion para el mejoramiento de la calidad de la Atencion
Integral a la Primera Infancia. 11 Activar la Ruta Administrativa
de Restablecimiento de Derechos ante la autoridades
competentes, frente a cualquier situacién de inobservancia,
amenaza y/o vulneracion de los derechos de los nifios y nifias en
primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley
1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la SDIS, segun
lo establecido en la Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber
de Denuncia. 12 Cuidar y proteger los bienes inventariados a su
cargo para el desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el
desgaste normal de su uso y reportar formal y oportunamente al
responsable de la unidad operativa de cualquier deterioro, dafio
o mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales
para el desarrollo de las actividades pedagdgicas. 13 Elaborar
trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres y
cuidadores, teniendo en cuenta los aportes de los profesionales
de apoyo (de las areas de psicologia, educacion especial,
nutricién, enfermeria y otros), que den cuenta del proceso de
desarrollo de las nifias y los nifios de primera infancia. 14
Implementar el procedimiento de identificacion, asignacion y
prestacion del Servicio de Atencion Integral a la Primera Infancia,
realizando visitas domiciliarias si se requiere, a las personas
solicitantes del servicio previo acuerdo con el responsable de la
unidad operativa. 15 Las demas obligaciones que en el marco de
las actividades propias del Proyecto 1096 Desarrollo Integral
desde la Gestacion hasta la Adolescencia y del objeto del
contrato, designe el supervisor.

NUMERO DE CONTRATO 2017-3941

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 24/02/2017

VALOR 21,630,000

PLAZO 10.00 MESES

FECHA DE INICIO 06/03/2017

FECHA DE TERMINACION 15/12/2017

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL
PARA LA EDUCACION INICIAL DESDE EL PROCESO DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN
JARDINES INFANTILES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.
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MODIFICACIONES

TIPO=TERMINACION NUMERO=2017-

OBLIGACIONES

1 Participar en la construccion, seguimiento, actualizacién e
implementacion del proyecto pedagogico desde el enfoque de
atencion integral a la primera infancia, realizando registros que
den cuenta de la implementacién de experiencias pedagoégicas,
avances Yy procesos particulares de los nifios y nifias del jardin
infantil. 2 Realizar la planeacion pedagdgica, enriquecer los
ambientes de formacion de acuerdo con el proyecto pedagogico
de la unidad operativa en articulacion con el equipo de talento
humano educativo, que desde el enfoque de atencion integral
ofrezcan oportunidades para el desarrollo de los nifios y las nifias
en articulaciéon con el proyecto pedagogico. 3 Actualizar la
informacion de cada una de las nifias y los nifios en las bases de
datos y/o instrumentos establecidos: datos de contacto,
asistencia y novedades diarias, las cuales deben ser entregadas
al responsable de la unidad operativa. 4 Articular actividades
concertadas con el equipo interdisciplinario para la realizacion de
los planes de apoyo a la inclusion dirigidos a nifias y nifios de
primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo,
contenido en la planeacion pedagdgica. 5 Articular e
implementar acciones de acompafiamiento a las familias de las
nifias y los nifios de primera infancia vinculados a la unidad
operativa, en coordinaciéon con los profesionales de apoyo
(psicologos  (as), educadores especiales, nutricionistas,
enfermeros (as) y el talento humano educativo. 6 Realizar
minimo 2 tomas de medidas antropométricas, en el afio, a las
nifias y los nifios del nivel asignado. Para los casos de las nifias
y los nifios que presenten riesgo nutricional, por déficit o exceso,
se realizaran 4 tomas, al afio, a manera de seguimiento. 7
Implementar acciones de promocion de la alimentacion
saludable y practicas de cuidado con las nifias y nifios a su cargo
en los momentos de alimentacion, partiendo del reconocimiento
del nifio, la nifia y el adolescente como sujeto de derechos. 8
Implementar estrategias de promocion, proteccion, defensa y
apoyo de la lactancia materna conforme los lineamientos de la
SDIS. 9 Propiciar el ambiente adecuado para que las actividades
cotidianas o rituales del suefio, la alimentacion y aseo se lleven
a cabo de manera arménica. 10 Asistir y participar de las
jornadas de cualificacion para el mejoramiento de la calidad de
la Atencion Integral a la Primera Infancia. 11 Cuidar y proteger
los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor,
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar
formal y oportunamente al responsable de la unidad operativa de
cualquier deterioro, dafio 0 mal funcionamiento de equipos e
implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas. 12 Elaborar trimestralmente los informes dirigidos
a los padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta los
aportes de los profesionales de apoyo (de las éareas de
psicologia, educacién especial, nutricion, enfermeria y otros),
que den cuenta del proceso de desarrollo de las nifias y los nifios
de primera infancia. 13 Implementar el procedimiento de
identificacion, asignacion y prestacion del servicio de atencién
integral a la primera infancia, realizando visitas domiciliarias si se

requiere, a las personas solicitantes del servicio previo acuerdo
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con el responsable de la unidad operativa. 14 Las demas
obligaciones que en el marco de las actividades propias
Proyecto 1096 Desarrollo Integral desde la Gestacién hasta la
Adolescencia y del objeto del contrato, que el supervisor del
contrato le designe.

NUMERO DE CONTRATO 2016-1193

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 29/01/2016

VALOR 16,640,000

PLAZO 8.00 MESES

FECHA DE INICIO 02/02/2016

FECHA DE TERMINACION 16/02/2017

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O PROFESIONAL
PARA LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DEL PROCESO
DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES

TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2016-1
PLAZO=315 MESES Y  DIAS  CALENDARIOS
VALOR=7280000TIPO=SUSPENSION NUMERO=2016-2
PLAZ0O=31 DIAS CALENDARIOS

OBLIGACIONES

1 Participar de manera activa en la construccion, seguimiento,
actualizacion e implementacién del proyecto pedagdgico, a la luz
del enfoque diferencial de territorio y género y la perspectiva del
potenciamiento del desarrollo y el cuidado calificado. 2 Elaborar
la planeacion pedagdgica con una frecuencia minima mensual y
en articulacion con el equipo de trabajo, las acciones necesarias
para ofrecer oportunidades de desarrollo a las nifias y nifios en
las cinco dimensiones propuestas en el Lineamiento Pedagogico
y Curricular para la Educacion Inicial en el Distrito capital. 3
Articular en su planeacién actividades concertadas con los
profesionales de apoyo (psicélogas, psicologos, las y los
educadores especiales, nutricionistas, enfermeras, enfermeros y
otros) para la realizacién de los planes de apoyo a la inclusion,
para nifias y nifios de primera infancia con discapacidad y
alteraciones de desarrollo contenido en la planeacion
pedagogica de la maestra o maestro que garanticen su
participacion. 4 Incorporar en su planeacién acciones
intencionadas de arte, juego, literatura infantil y exploracion del
medio como pilares de la Educacion Inicial. 5 ldentificar e
incorporar en la planeacién pedagogica los ritmos cotidianos del
grupo de nifias y nifios en los diferentes momentos en que se
propicia el suefio, la alimentacion, el juego y demas actividades,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial. 6 Elaborar,
implementar y registrar de manera flexible las experiencias que
potencian el desarrollo de nifias y nifios de primera infancia, en
coherencia con: a) los pilares de la educacion inicial b) las
estrategias pedagogicas definidas en el proyecto pedagégico
del jardin infantil c) las particularidades del grupo asignado, y d)
las caracteristicas del contexto socio-cultural. 7 Acompafiar en la
implementacién de ambientes enriquecidos, de manera continua
y permanente; propendiendo por el desarrollo integral y arménico
de las nifias y los nifios; en coherencia y articulacién con el
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proyecto pedagogico y su planeacion pedagdgica. 8 Establecer
relaciones con las nifias y los nifios de primera infancia desde el
respeto y reconocimiento como sujetos de derechos con
capacidad para pensar, expresar, participar, opinar y de ser
tenidos en cuenta como sujetos activos dentro del proceso
pedagogico. 9 Apoyar la implementacion del procedimiento de
identificacion, asignacion y prestacion del servicio de atencion
integral a la primera infancia, realizando visitas domiciliarias si se
requiere, a las personas solicitantes del servicio previo acuerdo
con la coordinadora o coordinador de la unidad operativa. 10
Elaborar registros que den cuenta de un proceso de
documentaciéon de experiencias pedagdgicas, avances y
procesos del jardin infantil que se consideren pertinentes. 11
Promover acciones participativas con los agentes educativos
corresponsables que garanticen el reconocimiento como sujetos
de derecho a las nifias y nifios de primera infancia, sus familias
y el talento humano vinculados al servicio, que redunden en la
construccion de espacios y del pacto de convivencia. 12
Participar en el disefio e implementacién de acciones para el
acompafiamiento dirigido a las familias de las nifias y los nifios
de primera infancia de los jardines Infantiles de la SDIS, liderado
por los profesionales de apoyo (psicologas, psicologos, las y los
educadores especiales, nutricionistas, enfermeras, enfermeros y
otros) y maestras, maestros. 13 Propender por la adecuada
operacion de las Salas Amigas de la Familia Lactante,
fomentando la lactancia materna. 14 Velar por el respeto a la
integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los
derechos de las nifias y los nifios; en virtud de lo establecido en
el numeral 8 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006. 15
Propender por el aseguramiento, la proteccion y el efectivo
restablecimiento de los derechos que han sido vulnerados a las
nifias y los nifios; conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la
Ley 1098 del 2006. 16 Establecer periddicamente las
necesidades de materiales y recursos para la ejecucion de su
labor y solicitarlas oficialmente a la coordinadora o coordinador
del jardin infantil. 17 Reportar formal y oportunamente a la
coordinadora o coordinador del jardin infantil de cualquier
deterioro, dafio 0 mal funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagogicas
en la institucion. 18 Fomentar el cuidado y proteccién de los
bienes inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor,
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y procurando
tener actualizado el inventario correspondiente. 19 Informar
oportunamente a la coordinadora o coordinador del jardin infantil
casos que den cuenta de alertas tempranas, seguimiento a los
procesos de desarrollo y atencion de las nifias y los nifios de
primera infancia, asi mismo situaciones que pongan en riesgo la
integridad fisica, moral y psicoldgica de ellas y ellos. 20 Registrar
de manera mensual el seguimiento al desarrollo del nivel
asignado de cada una de las nifias y los nifios de primera
infancia, en los instrumentos disefiados para tal fin reconociendo
caracteristicas y particularidades (seguimiento y valoracién del
desarrollo infantil). 21 Elaborar trimestralmente los informes
dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta
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los aportes de los profesionales de apoyo (psicélogas,
psicologos, las y los educadores especiales, nutricionistas,
enfermeras, enfermeros y otros), que den cuenta del proceso de
desarrollo de las nifias y los nifios de primera infancia. 22
Acompafiar las actividades planeadas y aprobadas cuando se
requiera el traslado de las nifias y los nifios de primera infancia
fuera del jardin infantil, teniendo en cuenta los protocolos
descritos en los lineamientos y estandares técnicos de
educacion inicial. 23 Garantizar que la informacién de cada una
de las nifias y los nifios esté actualizada en las bases de datos
ylo instrumentos establecidos: datos de contacto, asistencia y
novedades diarias, las cuales deben ser comunicadas a la
coordinadora o coordinador. 24 Realizar minimo 2 tomas de
medidas antropométricas al afio a las nifias y los nifios del nivel
asignado. Para los casos de las nifias y los nifios que presenten
riesgo nutricional por déficit o exceso se realizaran 4 tomas al
afio a manera de seguimiento. 25 Asistir y participar de las
jormadas de cualificacién profesional propuestas para el
mejoramiento de la calidad de la Atencién Integral a la Primera
Infancia. 26 Conocer, apropiar € implementar dentro de sus
competencias los lineamientos y estandares técnicos de la
Educacion Inicial con Enfoque de Atencion Integral a la Primera
Infancia. 27 Participar activamente en los procesos de atencion
a poblaciéon en emergencias de origen natural y antrépicos,
aplicando protocolos y procedimientos adoptados dentro del
Sistema de Prevencion y Atencion de Emergencias en la ciudad.
28 Presentar al cierre del contrato un informe final con soporte
de documentos fisicos y magnéticos correspondientes a las
actividades del presente contrato. 29 Las demas obligaciones en
el marco de las actividades propias del proyecto y del objeto
contractual que el supervisor de contrato designe.

NUMERO DE CONTRATO 2015-3904

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 03/02/2015

VALOR 16,640,000

PLAZO 8.00 MESES

FECHA DE INICIO 09/02/2015

FECHA DE TERMINACION 30/01/2016

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O PROFESIONAL
PARA LAEDUCACION INICIAL EN EL MARCO DEL PROCESO
DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES

TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2015-1
PLAZO=90 DIAS CALENDARIOS
VALOR=6240000TIPO=SUSPENSION NUMERO=2015-1
PLAZO=24 DIAS CALENDARIOS

OBLIGACIONES

1 Participar en la construccion, evaluacion, actualizacion e
implementacion del proyecto pedagdgico, a la luz del enfoque
diferencial de territorio y género y la perspectiva del
potenciamiento del desarrollo y el cuidado calificado. 2 Planear
con una frecuencia minima mensual y en articulacién con el
equipo de trabajo, las acciones necesarias para ofrecer
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oportunidades de desarrollo a los nifios y nifias en las cinco
dimensiones propuestas en el Lineamiento Pedagdgico y
Curricular. 3 Articular en su planeacion actividades concertadas
con las(os) educadoras(es) especiales / Nutricionistas /
Enfermeras(os) para la realizacion de los planes de apoyo a la
inclusién, para nifios y nifias de primera infancia con
discapacidad y alteraciones de desarrollo contenido en la
planeacion pedagdgica de la maestra que garanticen su
participacion. 4 Incorporar en su planeaciéon acciones
intencionadas de arte, juego, literatura infantil y exploracién del
medio como pilares de la Educacién Inicial. 5 Identificar e
incorporar en la planeacién pedagogica los ritmos cotidianos del
grupo de nifios y nifias en los diferentes momentos en que se
propicia el suefio, la alimentacién, el juego y demés actividades,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial. 6 Disefar,
implementar y registrar de manera flexible las experiencias que
potencian el desarrollo de nifios y nifias de primera infancia, en
coherencia con: a) los pilares de la educacion inicial b) las
estrategias pedagdgicas definidas en el proyecto pedagogico
del jardin infantil c) las particularidades del grupo asignado y d)
las caracteristicas del contexto socio-cultural. 7 Liderar la
implementacion de ambientes enriquecidos para el juego y la
exploracion infantil de manera permanente en el jardin infantil,
procurando al menos cada mes ofrecer nuevos disefios del
espacio y de experiencias vitales seguras para los nifios y nifias.
8 Establecer relaciones con los nifios y las nifias de primera
infancia desde el respeto y reconocimiento como sujetos de
derechos con capacidad para pensar, expresar, participar, opinar
y de ser tenidos en cuenta como sujetos activo dentro del
proceso pedagogico. 9 Apoyar la implementacion del
procedimiento de identificacion, asignacion y prestacion del
servicio de atencion integral a la primera infancia, realizando
visitas domiciliarias si se requieren a las personas solicitantes del
servicio previo acuerdo con la coordinadora o coordinador de la
unidad operativa. 10 Elaborar registros que den cuenta de la
sistematizacion de las experiencias significativas o de los
avances y procesos del jardin infantil que se consideren
pertinentes. 11 Promover acciones participativas con los agentes
educativos corresponsables que garanticen el reconocimiento
como sujetos de derecho de nifios y nifias de primera infancia,
sus familias y el talento humano vinculados al servicio, que
redunden en la construccién de espacios y de pactos de
convivencia.. 12 Participar en el disefio e implementacién de
acciones para el acompafiamiento dirigido a las familias de los
nifios y las nifias de primera infancia de los jardines Infantiles de
la SDIS, liderado por los profesionales de apoyo psicosocial, a la
inclusién, nutricionistas y/o maestras del jardin. 13 Fomentar la
adecuada operacién de las Salas Amigas de la Familia Lactante,
fomentando la lactancia materna. 14 Velar por el respeto a la
integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los
derechos de los nifios y las nifias; en virtud de lo establecido en
el numeral 8 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006. 15
Propender por el aseguramiento, la proteccion y el efectivo
restablecimiento de los derechos que han sido vulnerados a los
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nifios y las nifias; conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la
Ley 1098 del 2006. 16 Establecer periddicamente las
necesidades de materiales y recursos para la ejecucion de su
labor y solicitarlas oficialmente a la coordinador(a) del jardin
infantil. 17 Reportar formal y oportunamente a la coordinador(a)
del jardin infantl de cualquier deterioro, dafio o mal
funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para
el desarrollo de las actividades pedagdgicas en la institucion. 18
Informar oportunamente a la coordinador(a) del jardin infantil
casos que den cuenta de Alertas tempranas, seguimiento a los
procesos de desarrollo y atencion de los nifios y las nifias de
primera infancia, asi mismo situaciones que pongan en riesgo la
integridad fisica, moral y psicolégica. 19 Diligenciar
mensualmente los instrumentos de seguimiento y valoracion del
desarrollo infantil de los nifios y las nifias de primera infancia del
nivel asignado. 20 Elaborar trimestralmente los informes
dirigidos a los padres, madres y cuidadores que den cuenta del
proceso de desarrollo de los nifios y las nifias de primera
infancia. 21 Acompaiiar las actividades planeadas y aprobadas
cuando se requiera el traslado de los nifios y las nifias de primera
infancia fuera del jardin infantil, teniendo en cuenta los
protocolos descritos en los lineamientos y estandares técnicos
de educacion inicial. 22 Garantizar la calidad y actualizacién de
la informacion referente a la asistencia diaria, datos de contacto,
novedades diarias de los nifios y las nifias de primera infancia a
su cargo manteniendo los registros actualizados y reportando las
novedades. 23 Realizar la toma de peso y talla de los nifios y
las nifias de primera infancia del nivel asignado minimo cada dos
meses. 24 Asistir y participar de las jornadas de cualificacion
profesional propuestas para el mejoramiento de la calidad de la
Atencion Integral a la Primera Infancia. 25 Participar
activamente en los procesos de atencion a poblacion en
emergencias de origen natural y antrépicos, aplicando protocolos
y-procedimientos adoptados dentro del Sistema de Prevencion y
Atencion de Emergencias en la ciudad. 26 Conocer, apropiar e
implementar dentro de sus competencias los lineamientos y
estandares técnicos de la Educacion Inicial con Enfoque de
Atencion Integral a la Primera Infancia. 27 Fomentar el cuidado
y proteccidn de los bienes inventariados a su cargo para el
desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal de
su uso Yy procurando tener actualizado el inventario
correspondiente. 28 Presentar al cierre del contrato informe final
con soporte de documentos fisicos y magnéticos relacionados
con las obligaciones realizadas 29 Las demas obligaciones en el
marco de las actividades propias del proyecto y del objeto
contractual que el supervisor de contrato designe

NUMERO DE CONTRATO 2014-5685

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 21/01/2014

VALOR 22,209,000

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 12/02/2014
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FECHA DE TERMINACION

01/02/2015

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL
PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS
PEDAGOGICOS Y CURRICULARES DE LA EDUCACION
INICIAL EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION INICIAL DE
LA SDIS EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

OBLIGACIONES

1 Articular y organizar la elaboracién participante del Proyecto
Pedagégico, planes de aula o renovacion de los mismos a la luz
de los enfoques diferencial,  territorial, de género, el
potenciamiento del desarrollo y el cuidado calificado. 2 Apoyar
la implementacién del Procedimiento para la Asignacion de
cupos en el servicio de Educacion Inicial en el Jardin Infantil,
verificando el cumplimiento de los criterios de Ingreso, Egreso,
Priorizacién en el marco del Proyecto 0735 y orientando la
realizacion de visitas domiciliarias a las personas solicitantes del
servicio de Educacion Inicial para nifios y nifias en el Jardin
Infantil que se estimen necesarias. 3 Establecer periédicamente
las necesidades de materiales y recursos para la ejecucion de su
labor, y solicitarlas oficialmente a la coordinadora respectiva. 4
Informar formalmente cualquier deterioro, dafio o mal
funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para
el desarrollo de las actividades pedagégicas en el jardin. 5
Desarrollar las actividades y la prestacion del servicio en
armonia con los lineamientos conceptuales, metodologicos y
operativos de la Gestion Social Integral. 6 Fomentar el uso y
buen manejo de las salas amigas de la Familia lactante en el
caso en que el jardin disponga de este espacio. 7 Apoyar
mensualmente, con el registro de la informacion de los nifios
nifias, participantes del Jardin Infantil en SIRBE 8 Elaborar y
entregar oportunamente los informes y reportes que se requieran
en casos de eventualidad en el jardin infantil y de caracter
periédico que den cuenta de la atencion y seguimiento del
proceso de desarrolloy atencion de los nifios y las nifias en todas
las areas (nutricion, pedagogico, formacion, trabajo con familias,
etc.) 9 Disefiar y desarrollar estrategias pedagédgicas con los
bebés, nifios y nifias partiendo de los pilares de la Educacién
Inicial adoptados por el Lineamiento Pedagdgico y Curricular,
orientados al desarrollo de las dimensiones: personal social,
cognitiva, artistica, comunicativa y corporal de los nifios y nifias.
10 Elaborar la planeacién de actividades correspondientes al
grupo asignado garantizando su coherencia con el proyecto
pedagdgico de la institucion de Educacién Inicial 11 Participar de
forma activa en los espacios de evaluacion e implementacion del
proyecto pedagdgico, aportando en la cualificacion del mismo,
desde las practicas pedagdgicas que se desarrollan con los
bebés. 12 Apoyar la toma de datos antropométricos y realizar el
debido seguimiento y remision de los casos que asi lo ameriten
al profesional en salud y tomar las medidas para la aplicacion
de las recomendaciones derivadas de su analisis. 13 Elaborar e
implementar con apoyo de profesionales psicopedagogos y
educadores especiales los planes pedagdgicos que permitan
garantizar la materializacion del enfoque diferencial en la
atencién de bebés, nifios y nifias victimas de conflicto armado,
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con discapacidad, pertenecientes a grupos étnicos o con medida
de proteccion de sus derechos. 14 Establecer e implementar un
plan de rituales cotidianos para el cuidado calificado en los
diferentes momentos en que se propicia el suefio, la
alimentacién, el juego y demas actividades en el jardin infantil
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, los pilares de la
educacion inicial y las dimensiones del desarrollo infantil. 15
Construir con las familias escenarios de participacion, para la
elaboracion del pacto de convivencia que redunde en la
elaboracion de normas con sentido para los agentes educativos
corresponsables . 16 Participar en el disefio e implementacion
de acciones para el acompafiamiento dirigido a las familias de
los bebés, nifios y nifias de los jardines Infantiles de la SDIS
liderado por los profesionales de apoyo psicosocial, a la
inclusion, nutricionistas y/o maestras del jardin. 17 Planear e
implementar experiencias pedagdgicas, de acuerdo con los
pilares y las estrategias pedagdgicas, tomando como referente
el proyecto y las caracteristicas del contexto socio-cultural de
los nifios y las nifias. 18 Diligenciar el formato de seguimiento y
valoracion del desarrollo infantil de cada nifio o nifia, informes
periédicos dirigidos a padres y madres de familia o cuidadores y
los demas que se consideren de competencias de las maestras
y que estén acorde con el objeto de este contrato, de acuerdo
con las directrices dadas por la Subdireccion para la Infancia. 19
Disefiar e implementar ambientes pedagogicos enriquecidos que
potencien el desarrollo, desde la exploracion del medio, el juego,
el arte y la literatura, como actividades propias de la infancia en
las que se posibilitan interacciones con los adultos y los otros
bebes y como oportunidades, de comunicacion, expresion, y
transformacion del mundo. 20 Desarrollar interacciones y
relaciones con los bebés, las nifias y los nifios, desde el
reconocimiento como sujeto de derechos, con capacidad para
pensar, expresar, participar, opinar y de ser tenido en cuenta
como sujeto activo dentro de todo el proceso pedagdgico. 21
Apoyar las acciones pertinentes para dar cumplimiento al plan
de accién y gestion, elaborado por la coordinadora para el
avance en la consecucion de estandares de calidad en el jardin
infantil y promover la consecucion del REI. 22 Conocer, apropiar
e implementar dentro de sus competencias los lineamientos y
estandares técnicos de la Educacion Inicial con Enfoque de
Atencion Integral a la Primera Infancia. 23 Velar por el respeto a
la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los
derechos de los nifios y las nifias; en virtud de lo establecido en
el numeral 8 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006. 24
Propender por el aseguramiento, la proteccion y el efectivo
restablecimiento de los derechos que han sido vulnerados a los
nifios y las nifias; conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la
Ley 1098 del 2006 25 Trabajar de manera articulada con los
demas profesionales que se vinculen al equipo educativo de la
institucion de Educacion Inicial como psicdlogos, educadores
especiales, nutricionistas, enfermeros y con el equipo de
fortalecimiento técnico de la subdireccién para la infancia, con el
fin de garantizar una atencion integral a los nifios y nifias de los
jardines infantiles. 26 Participar de forma activa en las jornadas
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de formacion permanente que se desarrollan a través de los
viernes pedagdgicos y la joada liberada. 27 Participar en la
elaboracién de documentacion que den cuenta de la
sistematizacion de las experiencias significativas o de los
avances y procesos del jardin infantl que se consideren
pertinentes. 28 Acompafiar, cuando se requiera, el traslado de
los nifios y nifias a los diferentes espacios que se desarrollen
fuera de la institucion de Educacion Inicial, tales como las salidas
pedagogicas, entre otras actividades planeadas y aprobadas 29
Presentar al cierre del contrato un informe final que evidencie el
impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en
el territorio durante la ejecucion del contrato con soportes fisicos
y magnéticos relacionados con las obligaciones del presente
contrato. 30 Participar activamente en los procesos de atencién
a poblacion en emergencias de origen natural y antrépicos,
aplicando protocolos y procedimientos adoptados dentro del
Sistema de Prevencion y Atencion de Emergencias en la ciudad.
31 Las demas obligaciones que el Supervisor del contrato le
designe en el marco de las actividades propias del Proyecto y
del objeto del contrato.

NUMERO DE CONTRATO 2013-964

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 14/02/2013

VALOR 19,115,800

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 21/02/2013

FECHA DE TERMINACION 10/02/2014

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL
PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS
PEDAGOGICOS Y CURRICULARES DE LA EDUCACION
INICIAL EN LOS JARDINES INFANTILES DE LA SDIS EN LA
SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE
SANTA FE - CANDELARIA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

OBLIGACIONES

1 1.Brindar y garantizar el buen frato a todos los nifios, nifias y
adolescentes como un principio ético no negociable.
Adicionalmente mantener una relacién de respeto y cooperacion
con todas las personas que desarrollan actividades en el jardin
infantil (familias, funcionarios, comunidad).2.Denunciar cualquier
irregularidad y coordinar las gestiones necesarias con otras
instancias y ante las autoridades competentes para la restitucion
y ejercicio de los derechos de los nifios y nifias.3.Actuar
oportunamente y exigir de la autoridad competente el
cumplimiento y el restablecimiento de los derechos de los nifios,
las nifias y adolescentes, conforme al Articulo 11 de la Ley 1098
del 2006.4.Propender por el aseguramiento, la proteccion y el
efectivo restablecimiento de los derechos que han sido
vulnerados a los nifios, las nifias y adolescentes; conforme al
numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 20065.Velar por el
respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio
de los derechos de los nifios y las nifias; en virtud de lo
establecido en el numeral 8 del Articulo 41 de la Ley 1098 del
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2006.6.Garantizar que en todas las interacciones y relaciones
que establezca directa o indirectamente con los nifios y nifias,
sean reconocidos y tratados como sujetos de derechos, con
capacidad para pensar, expresar, participar, opinar y de ser
tenido en cuenta como sujeto activo dentro de todo el proceso
pedagdgico.7.Conocer, apropiar € implementar dentro de sus
competencias los lineamientos y estdndares técnicos de la
Educacion Inicial con Enfoque de Atencién Integral a la Primera
Infancia.8.Participar en la construccion y puesta en marcha del
proyecto pedagdgico del jardin infantil, el cual debe ser
elaborado bajo las orientaciones pedagogicas de la Educacion
Inicial definidas por la Subdireccién para la Infancia. 2 9.Aportar
al disefio e implementacion de modelos innovadores y
pertinentes para el ciclo de Educacion Inicial en el jardin infantil
donde esté prestando sus servicios profesionales.10.Liderar el
disefio e implementacién del proceso pedagdgico y el curriculo
de formacion a familias implementado al interior del jardin infantil;
cumpliendo cabalmente lo definido en los lineamientos y
estandares técnicos de Educacion Inicial principalmente en lo
relacionado con el estandar pedagégico de Educacion Inicial, asi
como con los aspectos de seguridad de los nifios y nifias en el
jardin infantil.11.Participar de forma activa en las jornadas de
formacion permanente, relacionados con el cumplimiento de
estandares de calidad, de maestras que desarrolla la
Subdireccion para la Infancia a través de los viernes
pedagogicos y la jornada liberada. 12.Conocer y apropiar las
politicas y lineamientos de inclusién social definidos por la
Subdireccion para la Infancia, especificamente en lo relacionado
con nifios y nifias en condicion de discapacidad, miembros de
comunidades indigenas o victimas de conflicto armado, con el fin
de implementar las acciones necesarias y suficientes para
incorporar dichas politicas y lineamientos en sus practicas
pedagogicas.13.Diligenciar los formatos e instrumentos
correspondientes a los procesos de planeacion pedagdgica,
seguimiento y valoracion del desarrollo infantil de cada nifio o
nifia, informes periddicos dirigidos a padres y madres de familia
o cuidadores y los demas que se consideren de competencias
de las maestras y que estén acorde con el objeto de este
contrato, de acuerdo con las directrices dadas por la
Subdireccion para la Infancia. 14.Trabajar de forma arménica y
articulada con los demas profesionales que se vinculen al equipo
educativo del jardin infantil, como psicologos, educadores
especiales, nutricionistas, enfermeros, entre otros, con el fin de
garantizar una atencion integral a los nifios y nifias de los
jardines infantiles.15.Velar por el estricto cumplimiento de la
minuta de alimentos disefiada por la SDIS y garantizar que el
suministro de alimentos sea gratificante y satisfactorio, para los
nifios y las nifias16.Garantizar la veracidad y oportunidad de la
informacion que registre en la ficha SIRBE de cada nifio y nifia
del jardin, diligenciando cada uno de los campos establecidos de
manera clara y completa; y realizar de manera permanente la
actualizacion de este instrumento de informacion. 3
17.Acompafiar, cuando se requiera, el traslado de los nifios y

nifias a los diferentes espacios de participacién que se
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desarrollen fuera del Jardin Infantil, tales como las salidas
pedagdgicas, entre otras actividades planeadas y
aprobadas18.Responder ante las autoridades competentes por
los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a
terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 de
la Responsabilidad de los Contratistas, los contratistas
responderan civil y penalmente por sus acciones y omisiones en
la actuacion contractual en los términos de la ley. 19.Conocer la
Politica Publica (del grupo(s) al cual este(n) dirigido(s) los
servicios), que permita la atencion y proteccion integral de nifios,
nifias, adolescentes, adultos, personas mayores, familias,
cuidadores y cuidadoras, garantizando el ejercicio pleno de sus
derechos20.Garantizar la atencion y proteccion integral a los
nifios, nifias y adolescentes, en el marco del desarrollo de las
obligaciones derivadas del presente contrato, y atendiendo los
siguientes principios orientadores: a) No ejercer ninguna
conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y
psicolégica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusién y
en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o
moral de los nifios, nifias, y adolescentes. b) Garantizar en todo
tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana, el interés
superior y los bienes juridicamente tutelados a través del Titulo
IV Delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales,
estipulados en la Ley 599 de 2000 Cédigo Penal, Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero - de las
lesiones personales - ¢) Denunciar en el termino de la distancia
y en un termino no mayor a las 24 horas cualquiera de las
conductas descritas anteriormente en los literales a) y b) del
presente numeral por cualquiera de los medios legales y ante la
autoridad competente, con las garantias plenas de no ser objeto
de represalias y actos arbitrarios € injustos de conformidad con
la Ley 734 de 2002 y 1474 de 2011. d) La prohibicion expresa de
la revictimizacion, entendida esta como el dafio psicologico
adicional producido cuando de manera inapropiada se expone a
la victima a evocar los hechos. Cuando la victima del delito es
expuesta a estas situaciones se ocasiona un dafio adicional al
que ya ha padecido como victima del delito, en especial en los
casos de abuso y explotacidn sexual. e) Ejercer y garantizar el
buen trato a todos los nifios, nifias y adolescentes como un
principio ético no negociable, adicionalmente mantener una
relacion de respeto y cooperacion con todas las personas que
desarrollan actividades en los diferentes servicios. f) Garantizar
la reserva de la informacion y la atencion diferenciada de
acuerdo con las particularidades de cada nifio, nifia y
adolescentes, maxime si hace parte de una investigacion
adelantada por autoridad competente. g) Garantizar que en
todas las interacciones y relaciones que se establezca directa e
indirectamente con los nifios, nifias y adolescentes, sean
tratados como sujetos de derechos con capacidad para pensar,
expresar, participar, opinar y de ser tenidos en cuenta como
sujeto activo dentro de las actividades desarrolladas dentro de
los diferentes servicios. 4 21.Participar activamente en los
procesos de atencion a poblacion en emergencias de origen

BOGOT/\

CARRERA 7 #32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
Pagina 14 de 22




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

natural y antrépicos, aplicando protocolos y procedimientos
adoptados dentro del Sistema de Prevencion y Atencién de
Emergencias en la ciudad. ~ 22.Desarrollar las actividades y la
prestacion del servicio en armonia con los lineamientos
conceptuales, metodoldgicos y operativos de la Gestion Social
Integral. 23.Presentar al cierre del contrato el informe final que
evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las
personas en el territorio durante la ejecucion del contrato con
soportes fisicos y magnéticos relacionados con las obligaciones
del presente contrato.24.Las demas obligaciones que el
Supervisor del contrato le designe en el marco de las actividades
propias del Proyecto y del objeto del contrato

NUMERO DE CONTRATO 2012-881

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 06/02/2012

VALOR 18,469,363

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 09/02/2012

FECHA DE TERMINACION 20/02/2013

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL
PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS
PEDAGOGICOS Y CURRICULARES DE LA EDUCACION
INICIAL EN LOS JARDINES INFANTILES DE LA SDIS EN LA
SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE
SANTAFE - CANDELARIA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

OBLIGACIONES

1 Ejercer y garantizar el buen trato a todos los nifios y las nifias,
€Omo un principio ético no negociable. Adicionalmente, mantener
una relacién de respeto y cooperacion con todas las personas
que desarrollan actividades en el Jardin Infantil 2 Garantizar que
en todas las interacciones y relaciones que establezca directa o
indirectamente con los nifios y nifias, sean reconocidos y
tratados como sujetos de derechos, con capacidad para pensar,
expresar, - participar, opinar y de ser tenido en cuenta como
sujeto activo dentro de todo el proceso pedagdgico 3 Conocer,
apropiar e implementar dentro de sus competencias los
lineamientos y estandares técnicos de la Educacion Inicial con
Enfoque de Atencion Integral a la Primera Infancia 4 Participar
en la construccidn y puesta en marcha del proyecto pedagogico
del jardin infantil, el cual debe ser elaborado bajo las
orientaciones pedagogicas de la Educacion Inicial definidas por
la~ Subdireccién para la Infancia 5 Aportar al disefio e
implementacion de modelos innovadores y pertinentes para el
ciclo de Educacion Inicial en el jardin infantil donde esté
prestando sus servicios profesionales 6 Liderar el proceso
pedagdgico y el curriculo de formacion a familias implementado
al interior del jardin infantil; cumpliendo cabalmente lo definido
en los lineamientos y estandares técnicos de Educacion Inicial
principalmente en lo relacionado con el estdndar pedagégico de
Educacion Inicial, asi como con los aspectos de seguridad de los
nifios y nifias en el jardin infantil 7 Participar de forma activa en
las jornadas de formacién permanente, relacionados con el

BOGOT/\

CARRERA 7 #32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
Pagina 15 de 22




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

cumplimiento de estadndares de calidad, de maestras que
desarrolla la Subdireccion para la Infancia a través de los viernes
pedagogicos y la jornada liberada 8 Conocer y apropiar las
politicas y lineamientos de inclusién social definidos por la
Subdireccién para la Infancia, especificamente en lo relacionado
con nifios y nifias en condicion de discapacidad, miembros de
comunidades indigenas o victimas de conflicto armado, con el fin
de implementar las acciones necesarias y suficientes para
incorporar dichas politicas y lineamientos en sus préacticas
pedagégicas 9 Diligenciar los formatos e instrumentos
correspondientes a los procesos de planeacion pedagdgica,
seguimiento y valoracion del desarrollo infantil de cada nifio o
nifia, informes periddicos dirigidos a padres y madres de familia
o cuidadores y los demas que se consideren de competencias
de las maestras y que estén acorde con el objeto de este
contrato, de acuerdo con las directrices dadas por la
Subdireccién para la Infancia 10 Dar aviso o denunciar por
cualquier medio, los delitos o las acciones que vulneren,
amenacen, conlleven maltrato fisico o psicolégico, y/o imposicion
de sanciones crueles, degradantes o humillantes a los nifios y
nifias a su cargo,ante la entidades competentes; lo anterior al
tenor de lo dispuesto por los Articulos 40 y 45 de la Ley 1098 de
8/11/2006 y propender por el aseguramiento, proteccion y el
efectivo restablecimiento de los derechos de los nifios y nifias
que han sido vulnerados 11 Trabajar de forma armoénica y
articulada con los demas profesionales que se vinculen al equipo
educativo del jardin infantil, como psicdlogos, educadores
especiales, nutricionistas, enfermeros, entre otros, con el fin de
garantizar una atencion integral a los nifios y nifias de los
jardines infantiles 12 Adelatar los procesos de actualizacién de
ficha SIRBE para todos los nifios y nifias 13 Acompafiar, cuando
se requiera, el traslado de los nifios y nifias a los diferentes
espacios fuera del Jardin Infantil, como salidas pedagogicas y
participacion en el proyecto

NUMERO DE CONTRATO 2011-1971

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 08/02/2011

VALOR 17,931,430

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 10/02/2011

FECHA DE TERMINACION 31/01/2012

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL
DIRIGIDOS A LA IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS
PEDAGOGICOS DE LOS JARDINES INFANTILES DE LA SDIS,
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS Y ESTANDARES
TECNICOS DE EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LA
LOCALIDAD DE SEDE SUBDIRECCION LOCAL PARA LA
INTEGRACION SOCIAL SANTAFE Y LA CANDELARIA

OBLIGACIONES

1 Desarrollar y liderar la implementacién del proyecto
pedagdgico del jardin aplicando sus conocimientos y habilidades
profesionales. 2 Implementar los procedimientos que para la
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prestacion del servicio de Educacion Inicial ¢, Jardines Infantiles
se encuentren vigentes, en el marco del Sistema Integrado de
Gestion. 3 Conocer, apropiar e implementar dentro de sus
competencias los lineamientos y estandares técnicos de la
educacion Inicial con Enfoque de Atencion Integral a la Primera
Infancia. 4 Ejercer y garantizar el buen trato a todos los nifios y
las nifias, como un principio ético no negociable. Adicionalmente,
mantener una relacion de respeto y cooperacion con todas las
personas que desarrollan actividades en el Jardin Infantil. 5
Conocer, apropiar y orientar su practica pedagdgica acorde con
los lineamientos u orientaciones pedagdgicas de la Educacion
Inicial en el Distrito. 6 Aportar a la construccién y puesta en
marcha del proyecto pedagégico del jardin infantil, el cual debe
ser elaborado bajo las orientaciones pedagdgicas de la
Educacion Inicial definidas por la subdireccién para la Infancia. 7
Aportar al disefio e implementacion de modelos innovadores y
pertinentes para el ciclo de educacion inicial en el jardin infantil
donde esté prestando sus servicios (de apoyo) profesionales. 8
Cumplir cabalmente lo definido en los lineamientos y estandares
técnicos de Educacion Inicial, principalmente en lo relacionado
con el estandar pedagogico de Educacion Inicial, asi como con
los aspectos de seguridad de los nifios y nifias en el jardin
infantil. 9 Participar de forma activa en las jornadas de formacion
permanente de maestras que desarrolla la Subdireccion para la
Infancia a través de los viernes pedagdgicos. 10 Garantizar que
en todas las interacciones y relaciones que establezca directa o
indirectamente con los nifios y nifias, sean reconocidos y
tratados como sujetos de derechos, con capacidad para pensar,
expresar, participar, opinar y de ser tenido en cuenta como
sujeto activo dentro de todo el proceso pedagogico. 11 Conocer
y apropiar las politicas y lineamientos de inclusién social
definidos por la subdireccion para la infancia, especificamente
en lo relacionado con nifios y nifias en condicion de
discapacidad, miembros de comunidades indigenas o victimas
de conflicto armado, con el fin de implementar las acciones
necesarias y suficientes para incorporar dichas politicas y
lineamientos en sus practicas pedagogicas. 12 Diligenciar los
formatos e instrumentos correspondientes a los procesos de
planeacién pedagdgica, seguimiento y valoracion del desarrollo
infantil de cada nifio o nifia, informes periédicos dirigidos a
padres y madres de familia o cuidadores y los demas que se
consideren de competencias de las maestras y que estén acorde
con el objeto de este contrato, de acuerdo con las directrices
dadas por la Subdireccion para la Infancia. Diligenciar los
formatos e instrumentos correspondientes a los procesos de
planeacién pedagdgica, seguimiento y valoracion del desarrollo
infantil de cada nifio o nifia, informes periédicos dirigidos a
padres y madres de familia o cuidadores y los demas que se
consideren de competencias de las maestras y que estén acorde
con el objeto de este contrato, de acuerdo con las directrices
dadas por la Subdireccién para la Infancia. 13 Dar aviso o
denunciar por cualquier medio, los delitos o las acciones que
vulneren, amenacen, conlleven maltrato fisico o psicoldgico, y/o
imposicién de sanciones crueles, degradantes o humillantes a
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los nifios y nifias a su cargo,ante la entidades competentes; lo
anterior al tenor de lo dispuesto por los Articulos 40 y 45 de la
Ley 1098 de 8/11/2006. 14 Participar en los procesos de
formacion relacionados con el cumplimiento de estandares de
calidad y autorizados por la Subdireccién para la Infancia. 15
Trabajar de forma armoénica y articulada con los demas
profesionales que se vinculen al equipo educativo del jardin
infantil, como psicologos, educadores especiales, nutricionistas,
enfermeros, entre otros, con el fin de garantizar una atencién
integral a los nifios y nifias de los jardines infantiles. 16 Apoyar
la implementacion del curriculo de formacién a familias en los
jardines infantiles. 17 Propender por el aseguramiento,
proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos de los
nifios y nifias que han sido vulnerados. 18 Apoyar los procesos
de actualizacion de ficha SIRBE para todos los nifios y nifias. 19
Acompafiar, cuando se requiera, el traslado de los nifios y nifias
a los diferentes espacios fuera de Jardin Infantil, como por
ejemplo salidas pedagdgicas y participacion en el proyecto de
medio acuatico.

NUMERO DE CONTRATO 2010-1886

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
FECHA DE CONTRATO 27/01/2010

VALOR 17,931,430

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 28/01/2010

FECHA DE TERMINACION 17/01/2011

OBJETO

PRESTAR  SERVICIOS COMO MAESTRA TITULAR
DIRIGIDOS A LA IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS
PEDAGOGICOS DE LOS JARDINES INFANTILES DE LA SDIS,
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS Y ESTANDARES
TECNICOS DE EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LA
LOCALIDAD DE SEDE SUBDIRECCION LOCAL PARA LA
INTEGRACION SOCIAL - SANTAFE CANDELARIA

MODIFICACIONES

TIPO=SUSPENSION NUMERO=2010- PLAZO=22 DIAS
CALENDARIOS

OBLIGACIONES

1. Conocer, apropiar e implementar dentro de sus competencias
los lineamientos y estandares técnicos de la educacion Inicial
con Enfoque de Atencion Integral a la Primera Infancia.

2. Ejercery garantizar el buen trato a todos los nifios y las nifias,
como un principio ético no negociable. Adicionalmente, mantener
una relacion de respeto y cooperacion con todas las personas
que desarrollan actividades en el Jardin Infantil.

3. Conocer, apropiar y orientar su practica pedagogica acorde
con los lineamientos u orientaciones pedagégicas de la
Educacion Inicial en el distrito.

4. Aportar a la construccion y puesta en marcha del proyecto
pedagdgico del jardin infantil, el cual debe ser elaborado bajo las
orientaciones pedagdgicas de la Educacién Inicial definidas por
la subdireccién para la Infancia.
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5. Aportar al disefio e implementacion de modelos innovadores
y pertinentes para el ciclo de educacion inicial en el jardin infantil
donde esté prestando sus servicios.

6. Cumplir cabalmente lo definido en los lineamientos y
estandares técnicos de Educacién Inicial, principalmente lo
relacionado con el estdndar pedagdgico de Educacion Inicial, asi
como con los aspectos de seguridad de los nifios y nifias en el
jardin infantil.

7. Participar de forma activa en las jornadas de formacion
permanente de maestras que desarrolla la Subdireccién para la
Infancia a través de los viernes pedagdgicos.

8. Garantizar que en todas las interacciones y relaciones que
establezca directa o indirectamente con los nifios y nifias, sean
reconocidos y fratados como sujetos de derechos, con
capacidad para pensar, expresar, participar, opinar y de ser
tenido en cuenta como sujeto activo dentro de todo el proceso
pedagagico.

9. Conocer y apropiar las politicas y lineamientos de inclusion
social definidos por la subdireccién para la infancia,
especificamente en lo relacionado con nifios y nifias en
condicién de discapacidad, miembros de comunidades
indigenas o victimas de conflicto armado, con el fin de
implementar las acciones necesarias y suficientes para
incorporar dichas politicas y lineamientos en sus préacticas
pedagogicas.

10. Diligenciar los formatos e instrumentos correspondientes a
los procesos de planeacién pedagdgica, seguimiento y
valoracion del desarrollo infantil de cada nifio o nifia, informes
periédicos dirigidos a padres y madres de familia o cuidadores y
los demas que se consideren de competencias de las maestras
y que estén acorde con el objeto de este contrato, de acuerdo
con las directrices dadas por la Subdireccion para la Infancia.
11. Dar aviso o denunciar por cualquier medio, los delitos o las
acciones que vulneren, amenacen, conlleven maltrato fisico o
psicoldgico, y/o imposicion de sanciones crueles, degradantes o
humillantes a los nifios y nifias a su cargo,ante la entidades
competentes; lo anterior al tenor de lo dispuesto por los Articulos
40y 45 de la Ley 1098 de 8/11/2006.

12. Participar en los procesos de formacién relacionados con el
cumplimiento de estandares de calidad y autorizados por la
Subdireccién para la Infancia.

13. Trabajar de forma armoénica y articulada con los demas
profesionales que se vinculen al equipo educativo del jardin
infantil, como psicologos, educadores especiales, nutricionistas,
enfermeros, entre otros, con el fin de garantizar una atencién
integral a los nifios y nifias de los jardines infantiles.

14. Apoyar la implementacion del curriculo de formacién a
familias en los jardines infantiles.

15. Propender por el aseguramiento, proteccion y el efectivo
restablecimiento de los derechos de los nifios y nifias que han
sido vulnerados.

16. Apoyar los procesos de actualizacion de ficha SIRBE para
todos los nifios y nifias.
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17. Acompafiar, cuando se requiera, el traslado de los nifios y
nifias a los diferentes espacios fuera de Jardin Infantil, como por
ejemplo salidas pedagdgicas y participacion en el proyecto de
medio acuatico.

NUMERO DE CONTRATO 2009-2566

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
FECHA DE CONTRATO 29/04/2009

VALOR 8,280,000

PLAZO 8.00 MESES

FECHA DE INICIO 04/05/2009

FECHA DE TERMINACION 26/01/2010

OBJETO

RESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE AULA
(NIVELES DE MATERNAL A JARDIN) PARA GARANTIZAR EL
DESARROLLO INTEGRAL Y EL EJERCICIO PLENO DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS Y LAS NINAS DE 3 MESES A 5
ANOS DE EDAD EN LOS JARDINES INFANTILES DE LA
LOCALIDAD DE SANTAFE CANDELARIA.

OBLIGACIONES

Wk Conocer, comprender, apropiarse y participar en la
puesta en marcha de los proyectos pedagdgicos de la SDIS, del
Jardin Infantil y del nivel al cual sea asignada(o).

Vo Desarrollar la actividad pedagégica de acuerdo con
los lineamientos impartidos a través del Equipo Pedagdgico
Central y del Equipo Pedagédgico Local.

3. Establecer relaciones basadas en el afecto y el
respeto con nifios y nifias, en consonancia con los principios y
valores del Proyecto Pedagégico de la SDIS.

4. Establecer relaciones basadas en el respeto, la
solidaridad y cooperacion con el equipo de trabajo del jardin y
con los padres de familia.

5. Asistir y participar en los procesos de formacion
definidos por la SDIS para fortalecer el ejercicio pedagdgico que
favorezca el desarrollo integral de los nifios y las nifias.

6. Conocer a cada uno de los nifios y las nifias del grupo,
asi como su contexto familiar y social, para lo cual debera
coordinar con la maestra fitular del nivel asignado su
participacion en los procesos de observacion, registro y analisis
de informacién sobre el desarrollo y el comportamiento de los
nifios/as.

7. Aportar la informacion que considere necesaria para
enriquecer la planeacion de los procesos pedagogicos realizada
por la maestra titular del nivel asignado.

8. Conocer 'y comprender la planeacién mensual,
semanal y/o diaria elaborada por la maestra titular del nivel, de
tal manera que esté en condiciones de ejecutarla debidamente
ylo de proponer actividades coherentes con los propdsitos
formulados.

9. Participar en la realizacion de las actividades
pedagdgicas previstas en la planeacién del nivel al cual esta
asignada(o), bien sea en colaboracion con la maestra titular o
asumiendo directamente la ejecuciéon de las mismas. Las
condiciones de esta participacién para cada actividad en
particular deben ser definidas en coordinacién con la maestra

BOGOT/\

CARRERA 7 #32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
Pagina 20 de 22




ALCALDIA M,
DE BOGOTA DG.

A MAYOR

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

titular del nivel, a fin de garantizar las mejores condiciones para
el cumplimiento de las funciones de la Educacion Inicial, a saber:
reconocimiento de las caracteristicas y potencialidades de los
nifios y las nifias, garantia de sus derechos, su cuidado
calificado, la promocion de su desarrollo arménico e integral y la
orientacion y asesoramiento a los padres de familia. Se excluye
la ejecucion de actividades relacionadas con mensajeria, aseo
de las instalaciones, vigilancia, preparacion de alimentos y apoyo
administrativo.

10. Participar, de manera coordinada con la maestra
titular, en la obtencion, registro y analisis de la informacién de
seguimiento y evaluacion de los procesos de desarrollo de los
nifios y nifias.

1. Informar al(a la) maestro(a) titular y al(a la)
Coordinador(a) del Jardin Infantil cualquier irregularidad que
atente contra el desarrollo, bienestar y/o derechos de los nifios,
para que se tomen las medidas pertinentes o se denuncie ante
las autoridades competentes cuando se considere necesario
12. Velar por la proteccién integral de nifios, nifias y
adolescentes, su reconocimiento como sujetos de derechos, la
garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su
amenaza o vulneracién y la seguridad de su restablecimiento
inmediato en desarrollo del principio del interés superior; en
desarrollo de las politicas, planes y programas que ejecuta la
SDIS, en virtud de lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 1098
de 8/11/2006

13. Actuar oportunamente y exigir de la autoridad
competente el cumplimiento y el restablecimiento de los
derechos de los nifios, las nifias y adolescentes, conforme al
Articulo 11 de la Ley 1098 de 8/11/2006.

14. Impulsar, apoyar y favorecer el desarrollo cognitivo,
emocional y social de los nifios y nifias con edades
comprendidas entre los tres (3) meses a los cinco (5) afios de
edad para garantizar los derechos de la primera infancia, la
atencién en salud y nutricion, el esquema completo de
vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la
educacion inicial segun lo consagrado en el articulo 29 de la Ley
1098 de 8/11/2006

15. Tomar parte activa en el logro de la vigencia efectiva
de los derechos y garantias de los derechos de los nifios, las
nifias y los adolescentes; para lo cual debera: respetary conocer
estos derechos y su caracter prevalente, responder con acciones
que procuren la protecciéon inmediata ante situaciones que
amenacen 0 menoscaben estos derechos, dar aviso o denunciar
por cualquier medio, los delitos o las acciones que los vulneren,
amenacen, conlleven maltrato fisico o psicolégico, y/o imposicién
de sanciones crueles, degradantes o humillantes; lo anterior al
tenor de lo dispuesto por los Articulos 40 y 45 de la Ley 1098 de
8/11/2006

16. Propender por el aseguramiento, la proteccion y el
efectivo restablecimiento de los derechos que han sido
vulnerados a los nifios, las nifias y adolescentes; conforme al
numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 de 8/11/2006
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17. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e
intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y
los adolescentes; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del
Articulo 41 de la Ley 1098 de 8/11/2006.

18. Las demas que le asigne el subdirector local en donde el
contratista desarrolle el objeto del contrato.

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 03-abr-2020

Bl b, €

BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
C.C 51.698.679 de Bogota
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

7.k

{

Proyecto: ALDEMAR GARCIA Q
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Ciudad, Fech
(elgc—;i 8)24 ~oY-2020

Sefiores .
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Ciudad

v, Sawd WSEAY C A ICEDn Myt oY | identficace con ceduls de cludadania  No.
—Z 5 O\E S0 expedideen 2 060 TP, astuando en nombre :

— Propic y de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y demés normas compiementarias, autorizo 2 la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SQCIAL ~ SDIS para ef tratamiento ¥ manejo de mis dates persanales, el cual consiste en recolectar, almacenar,
depurar, usar, analizar, circular, actualizer, cruzar informacién progia v publicar con ef fin de facilitar |a contratacion de prestacién de
servicios,

Ademas de mis nombres, apeliidos v documente de identidad, los datos v docurnentes que se somefen & tratamiento y son autorizados,
Son:

CEDULA DE CIUDADANIA.
SITUACION MILITAR RESUELTA (3] APLICA).

CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNME- EXPEDIDQ POR LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA,

RU.T.

RIT.

CERTIFICADO DE BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES CONTRALORIA,
CERTIFICADQ DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PERSONERIA.

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA PEREONAS NATURALES -SIDEAR.,

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS -SIDEAP-,

CONSTANCIA DE AFILIACION O PAGE DE SALUD Y PENSION.

EXAMEN MEDICO SALUD OCUPACIONAL,

CERTIFICACION CUENTA BARCARIA,

CERTIFCACIONES DE ESTUDIOS.

TARJETA PROFESICNAL.

VIGENCIA Y ANTECEDENTES PROFESIONALES,

CERTIFICACIONES LABCRALES.

Declaro que soy responsabie de la veracidad de los datos suministradas, Asi mismo autorizo a lz SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL - 8DIS 2 efectuar sus procedimientas de notificacidn y comunicacién a la direccion de correspondencia yio
corren glect-onico, citado en la hoja de vida de la Funcion Pablica -SIDEAP-,

Declarp que conozee los derechos que me asisten como titular y de fa identificacion, direcgion y tetéfono del respensabie del ratamiento
de mis detos, de conformidad con fa Ley 1881 de 2012, ia Ley 17412 de 2014, Ia Ley 1437 de 2671 y demas normas concordantes.

Atertamente,

Owpd 1158k (BICER).

CCNoe F20l8 50

"t




CERTIFICADO DE INHABILIDAD

, LEY 1918 DE 2018

Yo 510 uSesy (nicefo ™M (o & , identificado/a con

nimero de cedula: 2, 0Ole S0 expedida en
BCGoT Py , mariifiesto bajo la gravedad de juramento que no me

encuentro incurso/a en ninguna inhabilidad conforme a lo sefialado en la Ley 1918 del 12 julio de
2018.

Expedida en Bogotd D.C.alos_ 21~ o1 - 2020

Firma: 6[094 Waest CRICEDy  mMouDsT

Nombre:_Swopd Visexy CAICERD MNUDdZ

No.C<._53 Ol6 50

ikey 1913 del 12 de Julio de 2018 “POR MEDIQ DE LA CUAL SE ESTABLECE EL REGIMEN DE INHABILIDADES A QUIENES HAYAN SIDC
CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES, SE CREA EL REGISTRO DE INHABILIDADES Y SE DICTA OTRAS
DISPOSICIONES”.




FORMULARIO UNICO NTIoAD REGEPTORA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y | Secretafa Distital de Integracidn Social
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Pearsona Natural
(LEY 190 DE 1995)

Ultima Actualizacion: 24-abr-2020

YO, SINDY LISETH CAICEDO MUNQZ

IDENTIFICADOCON C.C. & CE. (O TIL O No. 53016507 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.

Direccion CALLE 23 #83 -86 Teléfonos3016616596 2334077
Y TENIENDO COMQ PARIENTES DE PRIMER GRADQ DE CONSAGUINIDAD A:

""" / NOMBRES Y APELLIDOS | 1 DOCUMENTO DE IDENTIDAD |

Elizabeth Mufioz Ocampo 51724804

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION O PARA RETIRARME QO PARA ACTUALIZACION ®

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADQS PREVIAMENTE O

QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONC A CONTINUACION:

a)losi mgresos y rentas que obtuve en el "Ulimo" afio gravab!e fueron:

“CONCEPTO G e ONAOR S R
SALAR]OS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 0,00

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 0,00

GASTOS DE REPRESENTACION $0,00

ARRIENDOS $ 0,00

HONORARIOS $ 31.057.516,00

OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00

TOTAL $ 31.057.516,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior sor:

 NUMERODELA Isepepe LACUENTA Al

ENTIDA. _ FINANCIE—:RA g

| CUE S CueNTA L PPERE T . CUENT.
Citibank Cuenta de ahorros 1002845681 Centro $ 10.000,00
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
CUTIPODEBIEN 0 i _}DENT_IF_'ICACION'_DEL;'Z-BiEN'__'Z':'.5 CEE e MALOR T e e
$0,00

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

_ENTIDADOPERSONA. | = CONCEPTO. [ =~ °© = VALOR = -

$0,00

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS; CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

Pagina 1de 2




FORMULARIO UNICO Evmoao REcerTom

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y | Secretaria Distital de Integracion Social

RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Persona Natural

- (L-EY 190 DE 1995) Ulima Actualizacion: 21-abr-2020

a) En la actualidad partlc:po coma miembro de las mgmentes Juntas y consejos directivos:
el " ENTIDAD O'INSTITUCION

 CALIDAD:DE MIEMBRO

b) A |a fecha soy socio de las siguientes corporaciones, saciedades y/o asociaciones:
“CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION:

' 'CALIDAD DE SOCIO

¢) Enla actualidad: SI O NO® tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NUMERO DOCUMENTO
c.cO CEQ T.L.O

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

. DETALIEDELASACTIVIDADES i . s fis e FORMA DE PARTICIPACION 77

S \jeEsy o1 dudor BOGOTA D.C. 21-26r-2020

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

Pagina 2 de 2

-




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Integracion Social

HOJA DE VIDA

Persona Natural @GOQ@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

v
1 DATOS PERSONALES
PRIER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CAICEDO MUNOZ SINDY LISETH
CUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc®ceQras Q) No. 53016507 FO M Q| cor® extraniero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE (O SEGUNDACLASE () NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA | 1 | MES | DIC ANO | 1984 ! CALLE 23 #83-86
PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Bogota D.C
DEPTO Bogota D.C CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 2334077
CIUDAD Bogota D.C EMAIL liseth1984 @ hotmail.com
2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO {LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA)
.
EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER COMERCIAL
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1|23 |4 |5 |6 789 |10°[1X| MES [DICIEMBRE | ANO[2003 |
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZAGION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).
AELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS si NO O TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
. LICENCIATURA EN EDUCACION
Universitariz 12 12
niversitaria 2 X PREESCOLAR 2 2009
OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:
NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION  HORAS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Integracion Social

Sideap.

Ultima Actualizacion

C29-anr

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

-

Secretaria Distrital de Integracion Socia

PUBLICA
X

PRIVADA

PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogota D.C

MUNICIFIO

Bogota D.C.

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

integracion & sdis.gov.co

TELEFONOS

3279797

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

oia | 14 | mes [+ ] ano [2020

pia [ Imes [ ] afo |

CARGO O CONTRATO

IE

contrato 7205 2019

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL SANTAFE

DIRECCION

CARRERA 2 #4 -10

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

taria Distrital de Integracién Social

PUBLICA
X

PRIVADA

PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogota D.C.

MUNICIPIO

Bogota D.C.

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

integracion @ sdis.gov.co

TELEFONOS

3279797

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pia | 9 | mes [4__] afo [2019

pia [13 | mes [12 ] afo [ 2019

CARGQO O CONTRATO

-2019

contrato 7205

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL SANTAFE

DIRECCION

CARRERA 2 #4-10

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA Q ENTIDAD

ztaria Distrital de Integracion Social

PUBLICA
x

PRIVADA

PAIS

Calombia

DEPARTAMENTO

Bogota D.C

MUNICIPIO

Bogota D.C.

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

integracion @ sdis.gov.co

TELEFONOS

2279797

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

oia [ 18 | mes [1__] ano [2018

DIA [30 | mes [12_ ] Aano [2018

CARGO O CONTRATO

contrato 1567 - 2018

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL SANTAFE

DIRECCION

CARRERA 2 #4 - 10




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Integracion Social

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ulitirr

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X

PUBLICA

PRIVADA PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogota D.C

MUNICIPIO

Bogota D.C

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

integracion @ sdis.gov.co

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pia [6_] mes [2__] ano [2017

pia [15 | mes [12 ] ano [2017

CARGO O CONTRATO

contrato 3941 - 2017

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL SANTAFE

DIRECCION

CARRERAZ2 #4-10

EMPLEQ O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X

PUBLICA

PRIVADA PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogota D.C

MUNICIPIO

Bogota D.C.

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

integracion @ sdis.gov.co

TELEFONOS

279797

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

oA |17 | mes [+ ] ano [2017

pia [16 | mes [2__] ano [2017

CARGO O CONTRATO

contrato 11923 - 2016

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL SANTAFE

DIRECCION

CARRERA 2 #4 - 10

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SECHETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL %

PUBLICA

PARIVADA PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogota D.C.

MUNICIPIO

Bogota D.C.

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

integracion@ sdis.gov.co

TELEFONOS

3279797

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

oia [ 2 | mes [2 ] aro [2016

L—

oia [16 | mes [12_] ano [2016

CARGO O CONTRATO

contrato 1193 - 2016

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL SANTAFE

DIRECCION

CARRERAZ2 #4-10




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @90 Q@

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ecretaria Distrital de Integracion Social

ma Actualizacior

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

' EMPLEQ O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion @ sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
1279797 DIA |_1;—| mes |1 | ano [ 2016 1o1A [0 |mes [+ ] ano [ 2016 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
contrato 3904 - 2015 SUBDIRECCION LOCAL SANTAFE CARRERA 2 # 4 -10

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRAGION SOCIAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion®@ sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESCO FECHA DE RETIRO
1270797 oia |9 | mes [2 ] ano [2015 ||oia [20 | mes [12 ] ano [2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
contrato 3904 - 2015 SUBDIRECCION LOCAL SANTAFE CARRERAZ #4-10

L EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
B Bogota D.C. integracion @ sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
5279797 pia[8 Imes [ avo [205__ J|loia [ Jmes [ ] ano [205
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contrato 5685 - 2014 SUBDIRECCION LOCAL SANTAFE CARRERAZ #4-10




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 29

Secretaria Distrital de Integracion Social

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEQO O CONTRATO
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C Bogota D.C integracion @ sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 piA | 2 |mes [2_] ano [204 J|oia [i7_] mes [1z ] ano [zo14
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
contrato 5685 - 2014 SUBDIRECCION LOCAL SANTAFE CARRERAZ #4-10

L EMPLEQ O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

ana Distrital de Integracion Social X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion @ sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 DIA i 8 | MES |1 ¥ ANO | 2014 I DIA | 10 | MES IE ] ANO I 2014 i
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contrato 964 - 2013 SUBDIRECCION LOCAL SANTAFE CARRERAZ #4 - 10

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

etaria Distrital de Integracian Social X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C. integracion @ sdis.gov.co

TELEFOMNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3279797 DIA MES ANO [2013  loia [17_] mes [12_] afo [2013 ]

CARGO O CONTRATO DEFPENDENCIA DIRECCION

contrato 964 - 2013 SUBDIRECCION LOCAL SANTAFE CARRERAZ2#4-10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Integracian Social

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ulima Actualizacion: 29-abr

HeQpRw.

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO

EMPRESA Q ENTIDAD

SE

PUBLICA

CRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL A

PRIVADA PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogota D.C

MUNICIPIO

Bogota D.C

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

integracion@ sdis.gov.co

TELEFONOS

3279797

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DIA mes [1__ ] ano [2013

piA [20_| mes [2__ | Ao [2012

CARGO O CONTRATO

contrato 881 - 2012

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL SANTAFE

DIRECCION

CARRERA Z #4-10

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SECRETARIA DIST

PUBLICA

ITAL DE INTEGRACION SOCIAL X

PRIVADA PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogota D.C.

MUNICIPIO

Bogota D.C.

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

integracion @ sdis.gov.co

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

oia [9 Jmes [2 ] ano [2012

pia [18_ | mes [12 ] ano [2012

CARGO O CONTRATO

contrato 881 - 2012

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL SANTAFE

DIRECCION

CARRERA 2 #4 - 10

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia

DEPARTAMENTO

Baogota D.C

MUNICIPIO

Bogota D.C.

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

integracion@ sdis.gov.co

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

3279797 oia [ 10 | mes [1__] aro [2012 |{oia [s1 ] mes [T ] ano [2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Contrato 1971 - 2011

SUBDIRECCION LOCAL SANTAFE

CARRERA 2 #4 -10




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural @GO

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacio

Secretaria Distrital de Integracion Social

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C integracion @ sdis.gov.co
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 piA |10 | mes 2| ANo | 2011 [|om |18 | mes [12 ] ano [2011 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
contrato 1971- 2011 SUBDIRECCION LOCAL SANTAFE CARRERA 2 #4-10
I EMPLEQ O CONTRATO —l
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C Bogota D.C. integracion @ sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 pia |1 Jmes [+ ] ano[200  Jlom 7] mes [ ano [201 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
contrato 1886 - 2010 SUBDIRECCION LOCAL SANTAFE CARRERAZ #4 -10
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion @ sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 oia [ 28 | mes |1 ] afo [2o010 |{DIA L9 | mes 12| ano [ 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
contrato 1886 - 2010 SUBDIRECCION LOCAL SANTAFE CARRERA2#4-10




, ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO UNICO ] _
H OJ A DE v I DA Secretaria Distrital de Integracion Social
Persona Natural eQQ@
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 29-abr-2020
., J

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELA

CIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PARIVADA PAIS

Secretaria Distrital de Integracion Social X

Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C integracic

@ sdis.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO

3279797 DIA MES | | ANO | 2010

CARGO QO CONTRATO DEPENDENCIA

FECHA DE RETIRO

DIA 125 ! MES [F ] ANO | 2010 ]
DIRECCION

Contrato 2566 - 2009 SUBDIRECCION LOCAL SANTAFE

CARRERA 2 #4-10

EMPLEO O CONTRATO 1
EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA PAIS

Secretaria Distrital de Integracion Social X

Colombia

DEPART#

TO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C Bogota D.C integracion @ sdis.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO

3279797 DIA | 4 | MES |5 ] ANO | 2009

CARGO O CONTRATO

FECHA DE RETIRO

—_J

pia [20 | mes [1z_] ano [200s |
DIRECCION

DEPENDENCIA

contrato 2566 - 2009

SUBDIRECCION LOCAL SANTAFE

CARRERA 2 #4-10

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANQOS Y MESES
2 TIEMPQO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
Privada 0 0
Publica 9 10
Total 9 10

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

H : JA DE VIDA Secretaria Distrital de Integracion Social

Persona Natural @:KjeOQ@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion

S LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
TICULO 50. DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha del diligenciamiento &3@0 T ﬁ 2;1 . C)l—\ . ZO/ C’
O} |l Caicel Honct

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




