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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Florencia, 19 de julio de 2024  

 
Señor  
MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5938730 

Profesional G02 

Gestión de Instancias de Concertación y Competencias Laborales 

Florencia Caquetá 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de julio del año 2024 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5938730 año 2024 

ORLANDO GARZON RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11.386.373 de 

Fusagasugá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE MILLONES 
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 29.824.200). M/CTE. Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero 
por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS 
(1.988.280) para el mes de febrero; b) Siete (07) pagos iguales, por los meses de marzo a 
septiembre, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS 
SESENTA PESOS ($ 3.976.560) cada uno.  
 
Plazo: Será hasta el 30 de septiembre de 2024. 
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OBJETO:  

Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en el área clave de 
Seguridad y Vigilancia Privada, definida para los Proyectos Regulares para el cumplimiento de las 
metas establecidas en este proceso. 

 

Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la 
programación anual del centro 
de formación, de acuerdo con 
los lineamientos y la 
metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 

Participé en la revisión de 
los instrumentos de 
Evaluación, para la prueba 
de conocimiento-
oportunidad P-1589 (2do 
grupo) con la líder del 
proceso CAROLINA SALINAS 
RAMIREZ a través de Medio 
Virtual plataforma 
Microsoft Teams, del área 
de Seguridad y Vigilancia 
Privada, NSCL 260401049- 
260401051, el día 04 de 
julio de 2024. 
 
Apliqué la prueba de 
conocimiento-oportunidad 
del proyecto 1589 (2do 
grupo) en el área de 
Seguridad y Vigilancia 
Privada, en la norma 
260401049 y 260401051 a 
los 13 candidatos 
pertenecientes a las 
empresas HEIMDALL 
SECURITY y COMPAS , el día 
04 de julio de 2024. 
 
Realicé la sensibilización e 
inducción de las normas 
260401040, de manera 
presencial a 22 candidatos 
de la empresa de seguridad 

Acta No 110 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Registro fotográfico de 
la presentación de la 
prueba. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Planilla de Asistencia 
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La Magdalena, (2do grupo) 
el día 12 de julio de 2024. 

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones 
del proceso a desarrollarse para 
los evaluadores de 
competencias laborales de 
ECCL. 

No se realizó esta actividad 
para el mes de julio de 
2024, debido a que no se 
realizó transferencia de 
conocimientos para el 
personal de evaluadores de 
competencias laborales. 

No hay evidencia ya que 
no se realizó esta 
actividad en el mes 
objeto de cobro. 

3 Construir los ítems e indicadores 
de un proyecto de instrumentos 
de evaluación de competencia 
laboral por cada 4 meses de 
contrato, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología 
establecida por el SENA en el 
proceso Gestión de Evaluación y 
certificación de competencias 
laborales. 

No se realizó esta actividad 
para el mes de julio de 
2024, debido a que con 
fecha 28 de junio de 2024, 
se cumplió con el 100% de 
la batería de instrumentos 
del proyecto y fue enviada 
al BNI.  

No hay evidencia ya que 
no se realizó esta 
actividad en el mes 
objeto de cobro. 
 
 
 
 

4 Contribuir al cumplimiento de la 
meta de los indicadores del 
proceso GECCL del Centro de 
Formación, realizando como 
mínimo 42 evaluaciones de 
competencias laborales 
promedio mes en ejecución del 
contrato. 

Apliqué la prueba de 
conocimiento-oportunidad 
del proyecto 1589 (2do 
grupo) en el área de 
Seguridad y Vigilancia 
Privada, en la norma 
260401049 y 260401051 a 
los 13 candidatos 
pertenecientes a las 
empresas HEIMDALL 
SECURITY y COMPAS , el día 
04 de julio de 2024 . 

Registro fotográfico de 
la presentación de la 
prueba. 
 

5 Participar en mesas técnicas de 
estrategias para el 
aseguramiento de la calidad de 
los ítems e indicadores de 
evaluación cuando sea 
convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT. 

No se realizó esta actividad 
para el mes de julio de 
2024, debido a que no fui 
convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación 
de Competencias Laborales 
de la DSFNT. 

No hay evidencia, ya que 
no se realizó esta 
actividad en el mes 
objeto de cobro. 

6 Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al 

No se realizó esta actividad 
para el mes de julio de 
2024, debido a que no ha 

No hay evidencia ya que 
no se realizó esta 
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desarrollo de la evaluación de 
competencias laborales. 

sido requerido por la 
dinamizadora o Dirección 
General.  

actividad en el mes 
objeto de cobro. 

7 Informar sobre los resultados de 
la evaluación de competencias 
laborales, dentro de los 3 días 
hábiles siguientes a su 
realización y apoyar la atención 
de reclamaciones a que haya 
lugar de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el 
SENA. 

Informé a los candidatos del 
proyecto 1589, (2do grupo), 
sobre los resultados 
obtenidos en la prueba de 
conocimiento-oportunidad 
NSCL 260401049-
260401051, realizada el día 
04 de julio de 2024. 
 

Pantallazos grupo  
WhatsApp 2do grupo. 

8 Apoyar en la validación de 
información de la evaluación de 
competencias laborales 
registrada en el Sistema de 
Información DSNFT. 

No se realizó actividad para 
el mes de julio de 2024, en 
esta obligación, debido 
debido a que las actividades 
de migración que la oficina 
de sistemas está realizando 
en el Sistema de 
Información DSFNT, aún no 
se han finalizado.  

Adjunto correo donde 
informan el estado de la 
plataforma. 

9 Contribuir en la elaboración de 
informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación de 
competencias laborales, por 
proyecto evaluado.  

No se realizó esta actividad 
para el mes de julio, en 
razón a que a la fecha, aún 
se encuentra recolectando, 
las evidencias de 
desempeño y producto del 
proyecto 1589 (2do grupo). 

No hay evidencia ya que 
no se realizó esta 
actividad en el mes 
objeto de cobro. 

10 Reportar al dinamizador de 
ECCL − centro de formación, los 
casos de éxito identificados en 
el proceso GECCL. 

No se realizó esta actividad 
para el mes de julio de 
2024, debido a que no se 
han identificado casos de 
éxito en el proceso de 
GECCL  

No hay evidencia ya que 
no se realizó esta 
actividad en el mes 
objeto de cobro. 

11 Apoyar en el registro en el 
Sistema de Información DSNFT 
de la información relacionada 
con la evaluación de 
competencias laborales, en 
coordinación con el apoyo 
administrativo, incluyendo el 
cargue y conformación de los 
expedientes con los 

No se realizó actividad para 
el mes de julio de 2024, en 
esta obligación, debido 
debido a que las actividades 
de migración que la oficina 
de sistemas está realizando 
en el Sistema de 
Información DSFNT, aún no 
se han finalizado. 

Adjunto correo donde 
informan el estado de la 
plataforma. 
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documentos de los candidatos 
cuando sea necesario. 

12 Las demás que le sean asignadas 
propias a su objeto contractual. 

Participé de manera 
presencial en la reunión de 
seguimiento de metas al 
corte del 30 de junio de 
2024, presidida por la  
señora Maryi Carolina 
Salinas Ramirez, 
dinamizadora del Proceso 
de ECCL, el día 04 de julio de 
2024 

Acta No 005. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 4561332472 de la planilla, expedido por ACH SOI del mes de junio del 2024. (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
 
 
Cordialmente,  

 

ORLANDO GARZON RODRIGUEZ  

Contratista 

C.C. No. 11.386.373 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA 

Supervisor CO1.PCCNTR. 5938730 del 2024 

Profesional G02 
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ACTA No. 110 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES  
REVISIÓN INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN OPORTUNIDAD P. 1589 GRUPO 2 DE LAS NSCL 

260401049-260401051 ÁREA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA 

CIUDAD Y 

FECHA: 

 

Florencia 4 de julio del 

2024 

HORA INICIO: 

8:30 am 

HORA FIN: 

9:30 am 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_NTFlNjcyNWItZD

JkZS00YTljLTllM2ItZjFjMzhlOGRhMj

Q2%40thread.v2/0?context=%7b%22Ti

d%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a

%22e705a149-5b72-4ea6-863b-

08e84e1f1955%22%7d 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

DIRECCIÓN CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN 

XXII/ REGIONAL CAQUETÁ/CENTRO 

TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Revisar los instrumentos de evaluación para la prueba de oportunidad con él con el Evaluador Orlando 

Garzon Rodriguez, Virtual plataforma Microsoft Teams 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar los Instrumentos de Evaluación para la prueba de oportunidad P.1589 grupo 2, de las NSCL 

260401040-260401051 con el Evaluador Orlando Garzon Rodriguez- Medio Virtual plataforma 

Microsoft Teams del área de Seguridad y Vigilancia Privada, instrumentos para aplicarlos presencial 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El jueves 4 de julio de 2024, se realizó la revisión de los Instrumentos de Evaluación medio virtual 
plataforma Microsoft Teams, Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso 
dsnft.sena.edu.co, siendo los siguientes resultados. 
 
Baterías con número de solicitud 109023 de la NSCL 260401049 grupo 2 revisando uno a uno los 19 
ítems de Conocimiento, de igual forma se revisaron los conocimientos esenciales iniciales con los de 
la oportunidad, siendo los mismos.  
 
Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicación medio presencial, por lo 
cual, se entrega al evaluador impresos el instrumento de evaluación, 39 hojas de respuesta que 
corresponde a dos páginas, 39 cuestionarios que corresponde a cinco páginas, la clave de respuesta 
corresponde a una página, se resalta la cadena de custodia y se relaciona la ruta. 
 
C_260401049_VRS1_OP_R18_C9516_P1589_2_109023_DS_TC 
CR_260401049_VRS1_OP_R18_C9516_P1589_2_109023_DS_TC 
HR_260401049_VRS1_OP_R18_C9516_P1589_2_109023_DS_TC 
 
Baterías con número de solicitud 109024 de la NSCL 260401051 grupo 2 revisando uno a uno los 20 
ítems de Conocimiento, de igual forma se revisaron los conocimientos esenciales iniciales con los de 
la oportunidad, siendo los mismos. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTFlNjcyNWItZDJkZS00YTljLTllM2ItZjFjMzhlOGRhMjQ2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTFlNjcyNWItZDJkZS00YTljLTllM2ItZjFjMzhlOGRhMjQ2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTFlNjcyNWItZDJkZS00YTljLTllM2ItZjFjMzhlOGRhMjQ2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTFlNjcyNWItZDJkZS00YTljLTllM2ItZjFjMzhlOGRhMjQ2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTFlNjcyNWItZDJkZS00YTljLTllM2ItZjFjMzhlOGRhMjQ2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTFlNjcyNWItZDJkZS00YTljLTllM2ItZjFjMzhlOGRhMjQ2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTFlNjcyNWItZDJkZS00YTljLTllM2ItZjFjMzhlOGRhMjQ2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTFlNjcyNWItZDJkZS00YTljLTllM2ItZjFjMzhlOGRhMjQ2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTFlNjcyNWItZDJkZS00YTljLTllM2ItZjFjMzhlOGRhMjQ2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
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Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicación medio presencial, por lo 
cual, se entrega al evaluador impresos el instrumento de evaluación, 39 hojas de respuesta que 
corresponde a dos páginas, 39 cuestionarios que corresponde a cinco páginas, la clave de respuesta 
corresponde a una página, se resalta la cadena de custodia y se relaciona la ruta. 
 
C_260401051_VRS1_OP_R18_C9516_P1589_2_109024_DS_TC 
CR_260401051_VRS1_OP_R18_C9516_P1589_2_109024_DS_TC 
HR_260401051_VRS1_OP_R18_C9516_P1589_2_109024_DS_TC 
 
Por lo anterior, se adjunta la evidencia de la reunión, pantallazos de la revisión de los instrumentos 

de evaluación  

CONCLUSIONES 

De acuerdo con la revisión de los Instrumentos de Evaluación estos son viables para su aplicación en 

la fecha acordada según cronograma del proyecto 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Aplicación de la Evidencia de 
oportunidad 

 

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

 

Evaluador- Orlando 

Garzon Rodriguez 
 

Notificación a los Candidatos de 

los resultados de la Oportunidad  

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

 

Evaluador- Orlando 

Garzon Rodriguez 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERV

ACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Orlando Garzon Rodriguez  ECCL SI   

Maryi Carolina Salinas 

Ramírez 
ECCL SI   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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Pantallazos de la revisión de los instrumentos de evaluación NSCL 260401049 el día 4 
de julio de 2024 

 

Pantallazos de la revisión de los instrumentos de evaluación NSCL 260401051 el día 4 
de julio de 2024 

 



REGISTRO FOLTOGRAFICO APLICACIÓN PRUEBA CONOCIMIENTO-OPORTUNIDAD P-1589 GRUPO 

No. 2 

 

 

 

 

 

 



 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


PANTALLAZOS WASSAP GRUPO 2 P-1589 RESULTADOS OPORTUNIDAD CONOCIMIENTO 

 

 



Estado del Proceso de Migración del S.I. DSNFT

Grupo Certificación <grupocertificacioncl@sena.edu.co>
Vie 12/07/2024 19:51

1 archivos adjuntos (344 KB)
Comunicación Migración SI DSNFT Julio 12 2024.pdf;

Reciban un cordial saludo,
 
Adjunto enviamos comunicación informando el estado de migración del Sistema de Información DSNFT; Estaremos
atentos a cualquier información adicional que reporte la oficina de sistemas y se las estaremos dando a conocer
oportunamente.
 

 
 
Atentamente,
 
 

Grupo Certificación de Competencias
Laborales
Dirección del  Sistema Nacional de Formación para el Trabajo
Dirección General del SENA
grupocertificacioncl@sena.edu.co  
PBX: + 57 1 5461500
Dirección General - Calle 57 # 8 - 69 Bogotá D.C.

Proyectó: CPAR
 

19/7/24, 6:01 Correo: Emilcen Barreiro Galvis - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADkxNWQ2YmFkLWJmOTEtNGY1MC05ZjZkLWNiMDY3ZWU4NWYxNAAQAEM0cBn8d0a3sodt7tz… 1/2

EVIDENCIA OBLIGACION   8  y  11

mailto:grupocertificacioncl@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cebarreiro%40sena.edu.co%7C544ec1cdfb8a4d6168ac08dca2d5e28c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564286774577293%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=j6qO28Pn4kqlzVKisX34eSnzBjWoT5tzyGCzA1Xfgg4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cebarreiro%40sena.edu.co%7C544ec1cdfb8a4d6168ac08dca2d5e28c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564286774577293%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=j6qO28Pn4kqlzVKisX34eSnzBjWoT5tzyGCzA1Xfgg4%3D&reserved=0
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ACTA No. 05 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES  
NOVEDADES DEL DESARROLLO DEL PROCESO ENTREGA DE PORTAFOLIO DEL EVALUADOR DEL 

ÁREA DE TURISMO  

CIUDAD Y 

FECHA: 

 

Florencia 4 de julio del 

2024 

HORA INICIO: 

2:30 pm 

HORA FIN: 

4:30 pm 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  
 

Oficina de Agencia Pública 

de Empleo APE 
REGIONAL CAQUETÁ 

CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA 

DIRECCIÓN CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN XXII 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo al equipo 

2. Seguimiento de metas al corte del 30 de junio del 2024 

3. Seguimiento de meta con base a la ejecución del contrato por evaluador 

4. Seguimiento de Proyecto de Instrumentos 

5. Proposiciones y Varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la socialización seguimiento de la meta al corte del 30 de junio del 2024 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo  
La dinamizadora del proceso ECCL, la señora Maryi Carolina Salinas Ramirez, les dio la bienvenida a los 
actores del proceso ECCL (Evaluador, Apoyo Administrativo) y agradeció la puntualidad y compromiso, 
asistiendo de forma presencial. 
 

2. Seguimiento de metas al corte del 30 de junio del 2024 

 

De acuerdo con la ejecución de los proyectos Regulares y CampeSENA, en relación con el reporte que 
nos comparte desde dirección general al corte del 30 de junio, donde debemos de cerrar con un 50% 
en su ejecución, por lo cual, Dinamizador da a conocer su ejecución: 
 
Meta General: 
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En los indicadores de personas evaluadas y evaluaciones, se lleva una buena ejecución, ya llevamos el 
proceso con el 50, 21% y 50,31%, es de recordar que estos indicadores se mueven cuando se emiten 
juicio en el aplicativo dsnft.sena.edu.co. 
 
Para los indicadores de certificaciones y personas certificadas, su ejecución es baja, arrojando un 
39,45% y un 37,09%, estas no se cumplieron con él %, debido a que los proyectos que se enviaron para 
verificación regulares y de CampeSENA, se dejaron para auditarlos a partir del 12 de julio, y que la 
plataforma SNFT, esta en proceso de migración. 
 
Meta de Proyectos CampeSENA: 
 

 
De acuerdo con la ejecución del proyecto de CampeSENA, se evidencia una muy buena ejecución para 
los indicadores de evaluaciones con un 73%, personas evaluadas con un 83%, para el indicador de 
certificaciones, su ejecución es parcial con un 47%, debido a las fallas del aplicativo del proceso y la 
migración, hubo varios proyectos que no se alcanzaron a auditar, para el indicador de personas 
evaluadas se cumplió con un 56%. 
 
Meta de Proyectos Regulares: 
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De acuerdo con la ejecución de los proyectos Regulares, se evidencia ejecución parcial, para los 
indicadores de evaluaciones con un 47,16%, personas evaluadas con un 41,98%, certificaciones con 
38,94% y personas evaluadas con un 32,63%. Debido a las fallas del aplicativo del proceso y la 
migración, hubo varios proyectos que no se alcanzaron a auditar, por lo cual esto afecto el 
cumplimiento de la meta. 
 

3. Seguimiento de meta con base a la ejecución del contrato por evaluador 

La dinamizadora dio a conocer la ejecución de cada evaluador con base a los meses de 

contrato para el cumplimiento de la meta, siendo la siguiente: 
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De acuerdo con lo anterior, se evidencia una baja ejecución de los evaluadores de las áreas 

de Mercadeo, Construcción y Artesanías. Por lo cual, es el compromiso de cada uno para el 

cumplimiento de la meta, donde enviaran correo para la solicitud de prórroga, tiempo no 

remunerado con el objetivo de quedar al día, debido a que algunos terminan el 17 de julio y 

el 15 e agosto del presente año. 

 

4. Seguimiento de Proyecto de Instrumentos 
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Al cierre del 30 de junio, los 10 kit de instrumentos se entregaron con la revisión técnica, para el envió 
a Banco de Instrumentos, al señor Alfonso Davila de la regional de Nariño, quien es la persona que 
apadrina a la Regional Caquetá. 
Siendo la meta de la regional de 14 instrumentos, que al corte del 30 de junio cerramos con el 71,42%, 
para el segundo semestre se cumplirá con el resto de los P.I. 
 
Por lo anterior se concertaron varios compromisos, los cuales son: 
 

➢ Se creo proyectos a todos los evaluadores para el desarrollo en el mes de julio 
➢ Las evidencias se aplicarán de forma presencial o forms a quienes se les facilite, (conocimiento, 

desempeño y producto) 
➢ Una vez se recoja estas evidencias, avanzar con la organización de los portafolios y a partir del 

15 de julio, fecha tentativa de la normalización del aplicativo DSNFT se solicitará la 
oportunidad, para los que apliquen y se emitirá juicio para la entregar los portafolios para la 
verificación. 

➢ Para los seis evaluadores de las áreas de Gestión Administrativa, Transporte, Producción 
Pecuaria, Agrícola, Procesamiento de Alimentos y Transporte Fluvial, quienes van a construir 
instrumentos de evaluación del segundo semestre, estos se harán de forma manual, (Excel), 
debido a la migración del aplicativo, esto con el fin de dar cumplimiento al cronograma. 

➢ Se realizará un plan de choque, en alistamiento de los portafolios de los proyectos que ya 
cuentan con emisión de juicio de los meses de abril, mayo y junio. 

➢ En el momento de la recolección de las evidencias, los evaluadores como responsable del 
proceso, aplicaran uno de los dos controles: 
1. Llamado de lista de asistencia, aplicación del instrumento, presencial o virtual (línea o 

forms) 
2. Marcar los formatos, hoja de respuesta 

 
Esto con el fin de verificar que los candidatos que van a presentar esta evidencia, sea los que están 
formalizados en el aplicativo perteneciente al proyecto que están ejecutando 
 

5. Proposiciones y Varios 
 
Para el mes de agosto, se realizará la ceremonia de entrega de certificados, por lo cual, se contará con 
el apoyo del equipo para esta actividad. 

 

CONCLUSIONES 

Socialización seguimiento de la meta al corte del 30 de junio del 2024 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entrega de portafolios de los 
proyectos que cuenten con 
emisión de juicio de los meses de 
abril, mayo y junio 

 

Mes de julio 

 
Evaluadores Lista de asistencia  
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Avances de los Proyectos de 
Instrumentos 

Según el 
cronograma 
del proyecto. 
 

Evaluadores Lista de asistencia 

Alistamiento de los portafolios 
de los proyectos que terminaron 
los evaluadores. 

Mes de julio Apoyo 

Administrativo y 

Dinamizador 

Lista de asistencia 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERV

ACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Kelly Esperanza Meneses 
Sarria 

ECCL SI N.A.  

Sandra Lorena Toledo 

Guevara 

ECCL SI N.A.  

Martha Nini Contreras 

Nuvan 

ECCL SI N.A.  

Camilo Buitrago Mejia ECCL SI N.A. 

 
Victor Manuel Mora 
Artunduaga 

 

ECCL SI N.A.  

Orlando Garzon Rodriguez ECCL SI N.A. 

 
Kelly Tatiana Valencia 

Muñoz 

ECCL SI N.A.  

Saira Zooreth Ibarra Rivera ECCL SI N.A. 
 

Edna Ramirez Saavedra ECCL SI N.A. 
 

Emilcen Barreiro Galvis ECCL SI N.A.  

Maryi Carolina Salinas 

Ramírez 

ECCL SI N.A.  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS      

Fotografías 1 y 2: Participación de la reunión del 4 de julio de 2024                      

                                

   
 

Fuente: Propia. 
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