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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 19 de julio de 2024

Sefior
MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5938730
Profesional G0O2
Gestidn de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales

Florencia Caqueta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5938730 ano 2024

ORLANDO GARZON RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.386.373 de
Fusagasuga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacidon y Certificacién de Competencias
Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 29.824.200). M/CTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS
(1.988.280) para el mes de febrero; b) Siete (07) pagos iguales, por los meses de marzo a
septiembre, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
SESENTA PESOS ($ 3.976.560) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, y construccién y revisién de instrumentos de evaluacién, en el drea clave de
Seguridad y Vigilancia Privada, definida para los Proyectos Regulares para el cumplimiento de las
metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en Ila
programacion anual del centro
de formacion, de acuerdo con

los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de  Evaluacion vy

Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.

Participé en la revisién de
los instrumentos de
Evaluacién, para la prueba
de conocimiento-
oportunidad P-1589 (2do
grupo) con la lider del
proceso CAROLINA SALINAS
RAMIREZ a través de Medio
Virtual plataforma
Microsoft Teams, del area
de Seguridad y Vigilancia
Privada, NSCL 260401049-
260401051, el dia 04 de
julio de 2024.

Apliqué la prueba de
conocimiento-oportunidad

del proyecto 1589 (2do
grupo) en el adrea de
Seguridad y Vigilancia
Privada, en la norma
260401049 y 260401051 a
los 13 candidatos
pertenecientes a las
empresas HEIMDALL

SECURITY y COMPAS, el dia
04 de julio de 2024.

Realicé la sensibilizacidn e
induccion de las normas
260401040, de manera
presencial a 22 candidatos

de la empresa de seguridad

Acta No 110

Registro fotografico de
la presentacion de la
prueba.

Planilla de Asistencia
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La Magdalena, (2do grupo)
el dia 12 de julio de 2024.

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse para

los evaluadores de
competencias laborales de
ECCL.

No se realizo esta actividad
para el mes de julio de
2024, debido a que no se
realizé transferencia de
conocimientos para el
personal de evaluadores de
competencias laborales.

No hay evidencia ya que
no se realizd esta
actividad en el mes
objeto de cobro.

Construir los items e indicadores
de un proyecto de instrumentos
de evaluacidon de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el
proceso Gestion de Evaluacion y
certificacién de competencias
laborales.

No se realizo esta actividad
para el mes de julio de
2024, debido a que con
fecha 28 de junio de 2024,
se cumplié con el 100% de
la bateria de instrumentos
del proyecto y fue enviada
al BNI.

No hay evidencia ya que
no se realizd esta
actividad en el mes
objeto de cobro.

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

Apliqué la prueba de
conocimiento-oportunidad

del proyecto 1589 (2do
grupo) en el area de
Seguridad y Vigilancia
Privada, en la norma
260401049 y 260401051 a
los 13 candidatos
pertenecientes a las
empresas HEIMDALL

SECURITY y COMPAS , el dia
04 de julio de 2024 .

Registro fotografico de
la presentacion de la
prueba.

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacion cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

No se realizo esta actividad
para el mes de julio de
2024, debido a que no fui
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacidn
de Competencias Laborales
de la DSFNT.

No hay evidencia, ya que
no se realizd esta
actividad en el mes
objeto de cobro.

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al

No se realizé esta actividad
para el mes de julio de

2024, debido a que no ha

No hay evidencia ya que
no se realizd esta
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desarrollo de la evaluaciéon de | sido requerido por la | actividad en el mes
competencias laborales. dinamizadora o Direccidén | objeto de cobro.
General.

7 Informar sobre los resultados de | Informé a los candidatos del | Pantallazos grupo
la evaluacidon de competencias | proyecto 1589, (2do grupo), | WhatsApp 2do grupo.
laborales, dentro de los 3 dias | sobre los resultados
habiles  siguientes a  su | obtenidos en la prueba de
realizacion y apoyar la atencién | conocimiento-oportunidad
de reclamaciones a que haya | NSCL 260401049-
lugar de acuerdo con los | 260401051, realizada el dia
lineamientos establecidos por el | 04 de julio de 2024.

SENA.

8 Apoyar en la validacion de | No se realizo actividad para | Adjunto correo donde
informacidn de la evaluacion de | el mes de julio de 2024, en | informan el estado de la
competencias laborales | esta obligacién, debido | plataforma.
registrada en el Sistema de | debidoa que las actividades
Informacién DSNFT. de migracién que la oficina

de sistemas esta realizando
en el Sistema de
Informacién DSFNT, aun no
se han finalizado.

9 Contribuir en la elaboracidon de | No se realizé esta actividad | No hay evidencia ya que
informe cualitativo de las | para el mes de julio, en | no se realizé esta
fortalezas y debilidades | razén a que a la fecha, aun | actividad en el mes
identificadas en la evaluacion de | se encuentra recolectando, | objeto de cobro.
competencias laborales, por | las evidencias de
proyecto evaluado. desempeiio y producto del

proyecto 1589 (2do grupo).

10 | Reportar al dinamizador de | No se realizd esta actividad | No hay evidencia ya que
ECCL - centro de formacion, los | para el mes de julio de | no se realizd esta
casos de éxito identificados en | 2024, debido a que no se | actividad en el mes
el proceso GECCL. han identificado casos de | objeto de cobro.

éxito en el proceso de
GECCL
11 | Apoyar en el registro en el | No se realizd actividad para | Adjunto correo donde

Sistema de Informacién DSNFT
de la informacién relacionada
con la evaluacion de
competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los

el mes de julio de 2024, en
esta obligacion, debido
debido a que las actividades
de migracion que la oficina
de sistemas esta realizando
en el Sistema de
Informacién DSFNT, aun no
se han finalizado.

informan el estado de la
plataforma.
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documentos de los candidatos

cuando sea necesario.

12

Las demas que le sean asignadas
propias a su objeto contractual.

Participé de manera
presencial en la reunién de
seguimiento de metas al
corte del 30 de junio de
2024, presidida por la
sefiora  Maryi Carolina
Salinas Ramirez,
dinamizadora del Proceso
de ECCL, el dia 04 de julio de
2024

Acta No 005.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4561332472 de la planilla, expedido por ACH SOI del mes de junio del 2024. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

ORLANDO GARZON RODRIGUEZ

Contratista

C.C. No. 11.386.373

Recibi a satisfaccion:

a
MARI@ DANIEL CARDOSO CORDOBA
Supgrvisor CO1.PCCNTR. 5938730 del 2024

Profesional GO2
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ACTA No. 110

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
REVISION INSTRUMENTOS DE EVALUACION OPORTUNIDAD P. 1589 GRUPO 2 DE LAS NSCL

260401049-260401051 AREA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA

CIUDAD Y Florencia 4 de julio del HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2024 8:30 am 9:30 am

LUGAR Y/O | httpsi/teams.microsoft.com/l/meetup- | pIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
join/19%3ameeting NTFINjcyNWItZD

ENLACE: IKZS00YTILTIM2ItZjFiMznloGrRhMj | DIRECCION CRA 6 N°7-11Y CRA 7 N° 7-08 JUAN
Q2%40thread.v2/0?context=%7b%22Ti X
d%22%3a%22chc2c381-2f2e-4d93- XX”/ REGIIONAL CAQU ETA/CENTRO
91d1- TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a
%22e705a149-5b72-4ea6-863b-
08e84e1f1955%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisar los instrumentos de evaluacién para la prueba de oportunidad con él con el Evaluador Orlando
Garzon Rodriguez, Virtual plataforma Microsoft Teams

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar los Instrumentos de Evaluacidn para la prueba de oportunidad P.1589 grupo 2, de las NSCL
260401040-260401051 con el Evaluador Orlando Garzon Rodriguez- Medio Virtual plataforma
Microsoft Teams del drea de Seguridad y Vigilancia Privada, instrumentos para aplicarlos presencial

DESARROLLO DE LA REUNION

El jueves 4 de julio de 2024, se realizd la revisidn de los Instrumentos de Evaluaciéon medio virtual
plataforma Microsoft Teams, Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso
dsnft.sena.edu.co, siendo los siguientes resultados.

Baterias con numero de solicitud 109023 de la NSCL 260401049 grupo 2 revisando uno a uno los 19
items de Conocimiento, de igual forma se revisaron los conocimientos esenciales iniciales con los de
la oportunidad, siendo los mismos.

Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicacién medio presencial, por lo
cual, se entrega al evaluador impresos el instrumento de evaluacion, 39 hojas de respuesta que
corresponde a dos paginas, 39 cuestionarios que corresponde a cinco paginas, la clave de respuesta
corresponde a una pagina, se resalta la cadena de custodia y se relaciona la ruta.

C_260401049_VRS1_OP_R18_C9516_P1589 2 109023_DS_TC
CR_260401049_VRS1_OP_R18 C9516_P1589 2 109023 DS_TC
HR_260401049 VRS1_OP_R18_C9516_P1589 2 109023 _DS_TC

Baterias con numero de solicitud 109024 de la NSCL 260401051 grupo 2 revisando uno a uno los 20
items de Conocimiento, de igual forma se revisaron los conocimientos esenciales iniciales con los de
la oportunidad, siendo los mismos.
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Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicacion medio presencial, por lo
cual, se entrega al evaluador impresos el instrumento de evaluacion, 39 hojas de respuesta que
corresponde a dos pdginas, 39 cuestionarios que corresponde a cinco paginas, la clave de respuesta
corresponde a una pagina, se resalta la cadena de custodia y se relaciona la ruta.

C_260401051_VRS1_OP_R18_C9516_P1589 2 109024 DS_TC
CR_260401051_VRS1_OP_R18 C9516_P1589 2 109024 DS_TC
HR_260401051_VRS1_OP_R18_C9516_P1589 2 109024 DS_TC

Por lo anterior, se adjunta la evidencia de la reunién, pantallazos de la revision de los instrumentos
de evaluacién

CONCLUSIONES

De acuerdo con la revisién de los Instrumentos de Evaluacidn estos son viables para su aplicacién en
la fecha acordada segun cronograma del proyecto

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Aplicacién de la Evidencia de | Segun el | Evaluador- Orlando
oportunidad cronograma Garzon Rodriguez
del proyecto. >}
U ire
Notificacién a los Candidatos de | Segun el | Evaluador- Orlando
los resultados de la Oportunidad | cronograma Garzon Rodriguez >>
del proyecto. %}%f ;

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERV FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) ACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Orlando Garzon Rodriguez ECCL S| >}
Ut de
Maryi  Carolina  Salinas ECCL SI
Ramirez Macsi Ca\ena Solenes 2.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Resultado Revision

Pantallazos de la revisiéon de los instrumentos de evaluacion NSCL 260401049 el dia 4
de julio de 2024

Resultado Revision

T T T

Pantallazos de la revisién de los instrumentos de evaluacién NSCL 260401051 el dia 4
de julio de 2024
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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Estado del Proceso de Migracion del S.I. DSNFT

Grupo Certificacion <grupocertificacioncl@sena.edu.co>
Vie 12/07/2024 19:51

[ﬂ] 1 archivos adjuntos (344 KB)
Comunicacion Migracion SI DSNFT Julio 12 2024.pdf;

Reciban un cordial saludo,

Adjunto enviamos comunicacién informando el estado de migracién del Sistema de Informacién DSNFT; Estaremos
atentos a cualquier informacion adicional que reporte la oficina de sistemas y se las estaremos dando a conocer
oportunamente.

MIGRACION SISTEMA DE INFORMACION DSNFT 1 /’ 12 Julic 2024

Estimados actores del proceso GECCL — DSNFT, les
informamos que las actividades de migracion que la
oficina de sistemas esta realizando en el Sistema de
Informacién DSNFT, atun no se han finalizado, razon
por la cual nuestro sistema de informacién
continuara fuera de servicio, aproximadamente
por 10 dias mas.

Estaremos atentos a la informacién adicional, que
reporte la oficina de sistemas, la cual daremos a
conocer oportunamente.

Disculpen los inconvenientes que se estan
generando, con gusto les estaremos dando el
acompanamiento necesario y cualquier duda por
favor nos lo hacen saber al correo de soporte.

soporaplicativoseccl@sena.edu.co
©@6Gv oMh —

Wwww.sena.edu.co
@SENAComunica ?A‘

Atentamente,

Grupo Certificacion de Competencias
@ Laborales

SENA Direcciéon del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo

7 V Direccién General del SENA
A grupocertificacioncl@sena.edu.co
PBX: + 57 1 5461500
Direccion General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.

© fv o

@SEMNAcomunica

www.sena.edu.co

Proyecto: CPAR
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ACTA No. 05

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
NOVEDADES DEL DESARROLLO DEL PROCESO ENTREGA DE PORTAFOLIO DEL EVALUADOR DEL

AREA DE TURISMO

CIUDAD Y Florencia 4 de julio del HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 2024 2:30 pm 4:30 pm

LUGAR Y/O Oficina de Agencia Publica REGIONAL CAQUETA

ENLACE: de Empleo APE CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
DIRECCION CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN XXII

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo al equipo
Seguimiento de metas al corte del 30 de junio del 2024

Seguimiento de meta con base a la ejecucién del contrato por evaluador

P w e

Seguimiento de Proyecto de Instrumentos

5. Proposiciones y Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la socializacidn seguimiento de la meta al corte del 30 de junio del 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo
La dinamizadora del proceso ECCL, la sefiora Maryi Carolina Salinas Ramirez, les dio la bienvenida a los
actores del proceso ECCL (Evaluador, Apoyo Administrativo) y agradecié la puntualidad y compromiso,
asistiendo de forma presencial.

2. Seguimiento de metas al corte del 30 de junio del 2024

De acuerdo con la ejecucién de los proyectos Regulares y CampeSENA, en relacidn con el reporte que
nos comparte desde direccidon general al corte del 30 de junio, donde debemos de cerrar con un 50%
en su ejecucion, por lo cual, Dinamizador da a conocer su ejecucién:

Meta General:
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Lo que nos falto

Indicador Meta Ejecucion % Ejecucion Mide DG al corte del 30 de
junio del 2024

Personas Ir!scritas en 2.215 40%, debemos cerrar
Competencias Laborales
gﬁ:,;ﬂe‘z;r::?:se:ahorales 3598 1.870 50.31% 50%, debemos cerrar 1.789 71
gzﬁ;gﬁesniivaasli?ll;i;:s 2708 1.405 50.21% 50%, debemos cerrar 1.399 6
8§:.:SZ?SCLC;?:SS If'aeborales 3498 1.380 39.45% 50%, debemos cerrar 1.749 369
Personas Certificadas en , o 994 37.09% 50%, debemos cerrar 1.340 346

Competencias Laborales

En los indicadores de personas evaluadas y evaluaciones, se lleva una buena ejecucion, ya llevamos el
proceso con el 50, 21% y 50,31%, es de recordar que estos indicadores se mueven cuando se emiten
juicio en el aplicativo dsnft.sena.edu.co.

Para los indicadores de certificaciones y personas certificadas, su ejecucion es baja, arrojando un
39,45% y un 37,09%, estas no se cumplieron con él %, debido a que los proyectos que se enviaron para
verificacion regulares y de CampeSENA, se dejaron para auditarlos a partir del 12 de julio, y que la
plataforma SNFT, esta en proceso de migracion.

Meta de Proyectos CampeSENA:

Lo que nos falta
Indicador Meta | Ejecucion | % Ejecucion Mide DG al corte del 30 de
junio del 2024

Personas Inscritas en 40%, debemos cerrar

ICompetencias Laborales: ’

g\;iiae?;onnc?assecaborales 946 690 73% 50%, debemos cerrar 473 117
ZzﬁthaesnEivaihlj_?adbﬁggs 675 559 83% 50%, debemos cerrar 338 221
gz:gﬁ:;?;?:s If‘:borales 937 441 47% 50%, debemos cerrar 469 28
22:?:)2?:”32?:1‘;1%?:':2 664 372 56% 50%, debemos cerrar 332 40

De acuerdo con la ejecucion del proyecto de CampeSENA, se evidencia una muy buena ejecucién para
los indicadores de evaluaciones con un 73%, personas evaluadas con un 83%, para el indicador de
certificaciones, su ejecucion es parcial con un 47%, debido a las fallas del aplicativo del proceso y la
migracion, hubo varios proyectos que no se alcanzaron a auditar, para el indicador de personas
evaluadas se cumplié con un 56%.

Meta de Proyectos Regulares:
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Lo que nos falta
Indicador Meta Ejecucién % Ejecucion Mide DG al corte del 30 de
junio del 2024

40%, debemos cerrar

Personas Inscritas en
ICompetencias Laborales

Evaluaciones en 9 50%, debemos cerrar -

Competencias Laborales 2502 1.180 47.16% X i

Personas Evaluadas en o 50%, debemos cerrar -

Competencias Laborales 2015 846 41.98% i 162
Certificaciones de 9 50%, debemos cerrar -

Competencias Laborales 2411 939 38.94% " 270
Personas Certificadas en 1906 622 32,63% 50%, debemos cerrar - 331

ICompetencias Laborales

De acuerdo con la ejecucidon de los proyectos Regulares, se evidencia ejecucion parcial, para los
indicadores de evaluaciones con un 47,16%, personas evaluadas con un 41,98%, certificaciones con
38,94% y personas evaluadas con un 32,63%. Debido a las fallas del aplicativo del proceso y la
migracion, hubo varios proyectos que no se alcanzaron a auditar, por lo cual esto afecto el
cumplimiento de la meta.

3. Seguimiento de meta con base a la ejecucidén del contrato por evaluador
La dinamizadora dio a conocer la ejecucién de cada evaluador con base a los meses de
contrato para el cumplimiento de la meta, siendo la siguiente:

Kelly Esperanza Meneses Sarria, Transporte Fluvial

Fecha Inicial: 1 febrero 2024

Fecha Final: 31 de diciembre 2024

11 meses de contrato, equivalente a 385 evaluaciones

Inscritos: 241 Candidatos, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 52,59%
No. de evaluaciones: 302, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 78,44%
Personas Evaluadas: 171, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 44,41%

NORMAS A N NUMERD DE PERSONAS . TECHA DE TECHA DE
MES EMPRESA O GREMID | nTENDER MES DEEIECUCION INSCRITAS NUMERO DE EVALUACIONES ENTREGA DEL PROYECTOS EN
PORTAFOLIO VERIFICACION
PROYECTO 280604008- 31 52 oK CERTIFICADO
Febrero
FEBRERO NACIONAL 280604009
BT PROYECTO 280604008- Marzo a 38 oK CERTIFICADO
NACIONAL 280604009 . . ok CERTIFICADO
— PROYECTO 280604008- Abril 70 1 oK Para Veerfficacidn
NACIONAL 220604003
PROYECTO 280604008- Mayo b= ] a6 oK Para Verificacion
MAYO NACIONAL 280604009
— PROYECTO 280604008- Junio 33 8 ok Para Verificacion
NACIONAL 220604009
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Sandra Lorena Toledo Guevara, Produccion Pecuaria

Fecha Inicial: 1 febrero 2024

Fecha Final: 31 de diciembre 2024

11 meses de contrato, equivalente a 385 evaluaciones

Inscritos: 206 Candidatos, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 53,50%
No. de evaluaciones: 206, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 53,50%
Personas Evaluadas: 206, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 53,560%

. NUMERO DE PERSONAS " FECHA DE FECHA DE
MES EMPRESA O GREMIO MES DEEJECUCION INSCRITAS NUMERO DE EVALUACIONES ENTREGA DEL PROYECTOS EN
PORTAFOLIO VERIFICACION
PROYECTO 270501042 Fabrero a a oK CERTIFICADO
FEBRERO NACIONAL
PROVECTO 270501082 Marzo 25 2 oK CERTIFICADO
MARZO NACIONAL
PROYECTO 270501088 Abril 18 3 oK CERTIFICADO
ABRIL NACIONAL
PROYECTO 270501088 Mayo a3 i oK Para Verificacion
MAYO NACIONAL
PROYECTQ 270501088 Junio 29 a ok Para Verificacion
JuNIo NACIONAL
Mario Cabrera Oviedo, Procesamiento de Alimentos
Fecha Inicial: 1 febrero 2024
Fecha Final: 31 de diciembre 2024
11 meses de contrato, equivalente a 385 evaluaciones
Inscritos: 152 Candidatos, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 39,48%
No. de evaluaciones: 152, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 39,48%
Personas Evaluadas: 152, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 39,48%
. NUMERO DE PERSONAS . FECHA DE FECHA DE
MES EMPRESA O GREMIO MES DEEJECUCION INSCRITAS NUMERO DE EVALUACIONES ENTREGA DEL PROYECTOS EN
PORTAFOLIO VERIFICACION
PROYECTO 250801106 Fobrero 2 2 oK CERTIFICADO
FEBRERO NACIONAL
PROVECTO 290801110 Marzo 2 7 oK CERTIFICADO
MARZO NACIONAL
PROYECTO 250801106 Abril 26 26 oK CERTIFICADO
ABRIL NACIONAL
PROYECTO 290801083 Mayo 43 a3 oK. Para Verificacian
MAYO NACIONAL
PROYECTO 250801083 Junio M a oK Para Verificacion
JuNIO NACIONAL
- . ~ . .
Kelly Tatiana Valencia Muiioz, Produccion Agricola
Fecha Inicial: 1 febrero 2024
Fecha Final: 31 de diciembre 2024
11 meses de contrato, equivalente a 385 evaluaciones
Inscritos: 193 Candidatos, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 50,12%
No. de evaluaciones: 166, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 43,11%
Personas Evaluadas: 166, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 43,11%
NORMAS A . NUMERO DE PERSONAS . FECHA DE FECHA DE
MES EMPRESA O GREMIO ATENDER MES DEEJECUCION INSCRITAS NUMERO DE EVALUACIONES ENTREGA DEL PROYECTOS EN
PORTAFOLIO VERIFICACION
0K CERTIFICADO
PROYECTO 270401124 37 35
FEBRERO NACIONAL Febrero
PROVECTO 270401124 Marzo 36 33 oK CERTIFICADO
MARZO NACIONAL
PROVECTO 270401124 April 650 54 oK Para Verificacién
ABRIL NACIONAL
PROYECTO 270401124 Mayo 29 19 OK Para Verificacion
MAYO NACIONAL
PROYECTO 270401124 Mayo 31 25 oK Para Verificacion
JuNio NACIONAL
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Edna Rocio Saavedra Ramirez, Gestion de Tecnologia y Talento Digital

Fecha Inicial: 15 febrero 2024
Fecha Final: 15 de julio 2024

5 meses de contrato, equivalente a 210 evaluaciones
Inscritos: 207 Candidatos, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 98,57%
No. de evaluaciones: 189, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 90%
Personas Evaluadas: 189, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 90%

N NUMERO DE PERSONAS B FECHA DE FECHA DE
MES EMPRESA O GREMIO MES DEEJECUCION INSCRITAS NUMERO DE EVALUACIONES ENTREGA DEL PROYECTOS EN
PORTAFOLIO VERIFICACION
PROYECTO REGULAR | 220501121 — —
FEBRERO Febrero — -
PROYECTO REGULAR Marzo 50 48 oK CERTIFICADO
MARZO
PROVECTO 220501121 60 56 oK CERTIFICADO
NACIONAL
PROYECTO REGULAR | 220501121 Abril a7 45 oK para Verificacion
ABRIL
PROYECTO 220501121 Mayo . o _
MAYO NACIONAL
PROVECTO 220501121 dunic, 50 0 0K Para Verificacion
JuNID NACIONAL
Freddy David Chaparro Baron, Servicio a a Salud
Fecha Inicial: 15 febrero 2024
Fecha Final: 156 de septiembre 2024
7 meses de contrato, equivalente a 294 evaluaciones
Inscritos: 200 Candidatos, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 68,02%
No. de evaluaciones: 100, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 34%
Personas Evaluadas: 100, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 34%
N NUMERO DE PERSONAS - FECHA DE FECHA DE
MES EMPRESA O GREMIO MES DEEJECUCION INSCRITAS NUMERO DE EVALUACIONES ENTREGA DEL PROYECTOS EN
PORTAFOLIO VERIFICACION
PROYECTO — — -
FEBRERO NACIONAL Febrero
PROYECTO 230101296 Marzo 31 2 oK CERTIFICADO
MARZO NACIONAL
PROYECTO 230101311 Abril 7 6
ABRIL NACIONAL
230101311 18 18 oK Para Verificacion
32 30
PROYECTO REGULAR 230101312 Mayo 18 17 oK Para Verificacion
MAYO
PROYECTO 230101313 Junio 22 En ejecucion En ejecucion En ejecucion
JUNIO NACIONAL
230101286 72
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Martha Nini Contreras Nuvan, Gestion Administrativa

Fecha Inicial: 01 febrero 2024

Fecha Final: 20 de agosto 2024

6 meses de contrato, equivalente a 252 evaluaciones

Inscritos: 292 Candidatos, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 115,87%
No. de evaluaciones: 339, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 134,52%
Personas Evaluadas: 270, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 107,14%

'y N NUMERO DE PERSONAS - FECHA DE FECHA DE ?
MES EMPRESA O GREMIO MES DEEJECUCION INSCRITAS NUMERO DE EVALUACIONES ENTREGA DEL PROYECTOS EN
PORTAFOLIO VERIFICACION
PROYECTOREGULAR | 210602038 35 3 oK CERTIFICADO
Febrero
FEBRERO
210601020 35 2 oK CERTIFICADO
PROYECTO REGULAR | 210601020 M 32 31 oK CERTIFICADO
MARZO arzo
— PROYECTO REGULAR | 210601020 Abril 55 51 oK Para Verificacion
e PROYECTO REGULAR | 210601020 Mayo 72 130 Para entregar Para Verificacion
210601031
e PROYECTO REGULAR | 210601020 Junio 1 Ejecucién
210601031 31 29 Para entregar
28 2%
o, O

Victor Manuel Mora Artunduaga, Turismo

Fecha Inicial: 15 febrero 2024

Fecha Final: 15 de agosto 2024

6 meses de contrato, equivalente a 252 evaluaciones

Inscritos: 174 Candidatos, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 69,04%
No. de evaluaciones: 110, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 43%
Personas Evaluadas: 110, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 43%

N NUMERO DE PERSONAS B FECHA DE FECHA DE
MES EMPRESA O GREMIO MES DEEJECUCION INSCRITAS, NUMERO DE EVALUACIONES ENTREGA DEL PROYECTOS EN
PORTAFOLIO VERIFICACION
PROYECTO REGULAR — —
FEBRERO Febrero
PROYECTO REGULAR | 260201096 Marzo 23 19 oK CERTIFICADO
MARZO
PROYECTO REGULAR | 260201077 Abril 26 39 oK CERTIFICADO
ABRIL
260201083 20 16 Para entregar
PROYECTO REGULAR 260201077 Mayo 24 15 Para entregar
MAYO
34 21
PROYECTO REGULAR | 260201017 Junio 18 En ejecucion
JUNIO
260201096 9

Camilo Buitrago Mejia, Artesanias

Fecha Inicial: 15 febrero 2024

Fecha Final: 15 de agosto 2024

6 meses de contrato, equivalente a 252 evaluaciones

Inscritos: 113 Candidatos, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 44,84%
No. de evaluaciones: 54, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 21,42%

Personas Evaluadas: 54, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 21,42%

NORMAS A N NUMERO DE PERSONAS B FECHA DE FECHA DE
MES EMPRESA O GREMIO MES DEEJECUCION INSCRITAS NUMERO DE EVALUACIONES ENTREGA DEL PROYECTOS EN
PORTAFOLIO VERIFICACION
PROYECTO — —
FEBRERO NACIONAL Febrero
PROVECTO 220501116 Marzo 2 7 oK CERTIFICADO
MARZO NACIONAL
PROYECTOREGULAR | 250701123 Abril 17 15 Para entregar
ABRIL
PROYECTOREGULAR | 250701116 Mayo 34 28 Para entregar
MAYO
PROYECTOREGULAR | 250701115 Junio 17 En ejecucion
JUNIO
250701123 23
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Orlando Rodriguez Garzon, Seguridad y Vigilancia Privada

Fecha Inicial: 15 febrero 2024

Fecha Final: 15 de julio 2024
5 meses de contrato, equivalente a 210 evaluaciones
Inscritos: 220 Candidatos, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 104,76%
No. de evaluaciones: 377, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 179,52%
Personas Evaluadas: 216, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 102,85%

N NUMERO DE PERSONAS - FECHA DE FECHA DE
MES EMPRESA O GREMIO MES DEEJECUCION INSCRITAS NUMERO DE EVALUACIONES ENTREGA DEL PROYECTOS EN
PORTAFOLIO VERIFICACION
PROVECTOREGULAR | 260401040 Fabrero 2 80 oK CERTIFICADO
FEBRERO
260401050
PROYECTOREGULAR | 260401040 M 22 84 oK CERTIFICADO
MARZO arze
260401050
PROVECTOREGULAR | 260401040 Abril — — - -
ABRIL
260401050
PROYECTOREGULAR | 260401049 Mayo a2 84 Ejecucion
MAYO
260401051
260401040 52 51
e PROYECTOREGULAR | 260401051 Junio a2 78 Ejecucion
260401049
Andres Mauricio Parra Rivera, Construccion e Infraestructura
Fecha Inicial: 18 marzo 2024
Fecha Final: 17 de julio 2024
4 meses de contrato, equivalente a 168 evaluaciones
Inscritos: 83 Candidatos, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 49,40%
No. de evaluaciones: 41, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 24,40%
Personas Evaluadas: 41, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 24,40%
. NUMERO DE PERSONAS . FECHA DE FECHA DE
MES EMPRESA O GREMIO MES DEEJECUCION INSCRITAS NUMERO DE EVALUACIONES ENTREGA DEL PROYECTOS EN
PORTAFOLIO VERIFICACION
PROYECTO REGULAR — — - -
MARZO Marzo
PROYECTO REGULAR 280301181 Abril 19 13 Para entregar
ABRIL
PROYECTO REGULAR o Mayo o
MAYO
280301181 16 28
280301254 Junio
JUNIO PROYECTOREGULAR | 220301254 13 Ejecucion
280301256 35 Ejecucion
Saira Zooreth Ibarra Rivera, Mercadeo
Fecha Inicial: 15 marzo 2024
Fecha Final: 15 de junio 2024
4 meses de contrato, equivalente a 168 evaluaciones
Inscritos: 70 Candidatos, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 41,66%
No. de evaluaciones: 37, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 22,02%
Personas Evaluadas: 37, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 22,02%
N NUMERO DE PERSONAS B FECHA DE FECHA DE
MES EMPRESA O GREMIO MES DEEJECUCION INSCRITAS NUMERO DE EVALUACIONES ENTREGA DEL PROYECTOS EN
PORTAFOLIO VERIFICACION
PROYECTO REGULAR —_— —_— - -
MARZO Marzo
ABRIL PROYECTO REGULAR 260101058 Abril n 25 ok Para Verificacion
PROYECTO REGULAR 260101062 Mayo 12 7 Para Entregar
MAYO
260101066 5 5
— PROYECTO REGULAR | 210601020 Junio 2 Ejecucion
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Luis Fernado Lizarazo Orozco, Transporte

Fecha Inicial: 1 abril 2024

Fecha Final: 30 de septiembre 2024

6 meses de contrato, equivalente a 252 evaluaciones

Inscritos: 127 Candidatos, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 50,39%
No. de evaluaciones: 124, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 49,20%
Personas Evaluadas: 73, al corte del 30 de junio su cumplimiento es de 28,96%

N NUMERO DE PERSONAS - FECHA DE FECHA DE
MES EMPRESA O GREMIO MES DEEJECUCION INSCRITAS NUMERO DE EVALUACIONES ENTREGA DEL PROYECTOS EN
PORTAFOLIO VERIFICACION
PROYVECTOREGULAR | 280601123 Abril 33 84 oK Para verificacion
ABRIL
280601092
280601090
PROYECTO REGULAR 220601103 Mayo 2 40 Para entregar
MAYO
S PROVECTO REGULAR | 280601003 Junio 52 Ejecucién

De acuerdo con lo anterior, se evidencia una baja ejecucion de los evaluadores de las areas
de Mercadeo, Construccién y Artesanias. Por lo cual, es el compromiso de cada uno para el
cumplimiento de la meta, donde enviaran correo para la solicitud de prérroga, tiempo no
remunerado con el objetivo de quedar al dia, debido a que algunos terminan el 17 de julioy
el 15 e agosto del presente afio.

4. Seguimiento de Proyecto de Instrumentos

EVALUADORES VIGENCIA 2024 CENTRO TECNOLOGICO DEL AMAZONAS - AVANCE A 2 DE JULIO
Fechade Porcentaje de Avance en el KIT Observaciones a considerar por parte
Ne Nombre Area Clave ID Inicio del presente KIT alafechade | ENVIADOS . - porp
N del Dinamizador del PECCL
Contrato envio 14 de Marzo BNI
1 |KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA |[TRANSPORTE FLUVIAL 6078 01/02/2024 100% 1 |Etplazodeentrega de lara bateria es el
dia 31 de mayo de 2024,
2 |MARIO ALBERTO CABRERAQVIEDG [PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 6082 02/02/2024 100% 1 Bl plazo de entraga de a 2da bateria es el
dia 31 de Septiembre de 2024,
SEGURIDAD Y VIGILANCIA Elplazo de entrega de la 1ra bateria es el
3 ORLANDO GARZONRODRIGUEZ |2 o - 6093 15/02/2024 100% T |ia 31 de mayo de 2034,
4 |FREDDY DAVID CHAPARRO BARON  [SERVIGIOS A LA SALUD 6086 02/02/2024 100% 1 Elplazo de entrega de la Tra bateria es el
dia 31 de mayo de 2024.
5 [KELLY TATIANAVALENCIAMUNOZ  [PRODUCCION AGRICOLA 6079 01/02/2024 100% 1 El plazo de entrega de la Ira bateria es ol
dia 31 de mayo de 2024,
6 [SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA |PRODUCCIGN PECUARIA 01/02/2024 100% 1 Elplazo de entrega de la Tra bateria es el
dia 31 de mayo de 2024.
6081
7 [MARTHA NINICONTRERAS NUVAN  |GESTION ADMINISTRATIVA 6084 02/02/2024 100% 1 |Etplazodeentrega de lara bateria es el
dia 31 de mayo de 2024,
GESTON DE TECNOLOGIA Y El plazo de entrega de la 1ra bateria es el
& EDNAROCIO RAMIREZSAAVEDRA [ % 0 - 15/02/2024 100% T |21 o maye de 2094,
7 |MARTHA NINI CONTRERASNUVAN  [GESTION ADMINISTRATIVA 8084 02/02/2024 100% 1 Elplazo de entrega de la fra bateria es el
dia 31 de mayo de 2024.
GESTON DE TECNOLOGIAY Elplazo de entrega de la 1ra bateria es el
& EDNAROCIO RAMIREZSAAVEDRA |7 0 - 15/02/2024 100% T Liaa1 o rayo ae 2094,
[VICTOR MANUEL Elplazo de entrega de la 1ra bateria es el
9 |MORA ARTUNDUAGA TURISMO 6092 1810212024 100% T |dia 31 de mayo de 2024.
10 [CAMILO BUITRAGO MEJIA ARTESANIAS 6088 02/02/2024 100% 1 Elplazo de entrega dea Tra bateria es el
dia 31 de mayo de 2024.
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Al cierre del 30 de junio, los 10 kit de instrumentos se entregaron con la revisidon técnica, para el envié
a Banco de Instrumentos, al sefior Alfonso Davila de la regional de Narifio, quien es la persona que
apadrina a la Regional Caqueta.

Siendo la meta de la regional de 14 instrumentos, que al corte del 30 de junio cerramos con el 71,42%,
para el segundo semestre se cumplird con el resto de los P.l.

Por lo anterior se concertaron varios compromisos, los cuales son:

> Se creo proyectos a todos los evaluadores para el desarrollo en el mes de julio

> Lasevidencias se aplicaran de forma presencial o forms a quienes se les facilite, (conocimiento,
desempeiio y producto)

> Una vez se recoja estas evidencias, avanzar con la organizacidn de los portafolios y a partir del
15 de julio, fecha tentativa de la normalizacidn del aplicativo DSNFT se solicitard la
oportunidad, para los que apliquen y se emitird juicio para la entregar los portafolios para la
verificacion.

> Para los seis evaluadores de las areas de Gestién Administrativa, Transporte, Produccion
Pecuaria, Agricola, Procesamiento de Alimentos y Transporte Fluvial, quienes van a construir
instrumentos de evaluacion del segundo semestre, estos se haran de forma manual, (Excel),
debido a la migracidn del aplicativo, esto con el fin de dar cumplimiento al cronograma.

> Se realizard un plan de choque, en alistamiento de los portafolios de los proyectos que ya
cuentan con emision de juicio de los meses de abril, mayo y junio.

» En el momento de la recoleccion de las evidencias, los evaluadores como responsable del
proceso, aplicaran uno de los dos controles:
1. Llamado de lista de asistencia, aplicacidon del instrumento, presencial o virtual (linea o

forms)

2. Marcar los formatos, hoja de respuesta

Esto con el fin de verificar que los candidatos que van a presentar esta evidencia, sea los que estan
formalizados en el aplicativo perteneciente al proyecto que estan ejecutando

5. Proposiciones y Varios

Para el mes de agosto, se realizara la ceremonia de entrega de certificados, por lo cual, se contara con
el apoyo del equipo para esta actividad.

CONCLUSIONES

Socializacién seguimiento de la meta al corte del 30 de junio del 2024

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega de portafolios de los | Mes de julio Evaluadores Lista de asistencia

proyectos que cuenten con
emision de juicio de los meses de
abril, mayo y junio

GOR-F-084 V02




SENA

N

Avances de los Proyectos de

Instrumentos

Segun
cronograma
del proyecto.

el

Evaluadores

Lista de asistencia

Alistamiento de los portafolios
de los proyectos que terminaron

los evaluadores.

Mes de julio

Apoyo
Administrativo
Dinamizador

Y

Lista de asistencia

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERV FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Kelly Esperanza Meneses ECCL Sl N.A.
Sarria
fie @29 b Qe
Sandra Lorena Toledo ECCL Sl N.A.
Guevara
Martha Nini  Contreras ECCL Sl N.A.
Nuvan
Camilo Buitrago Mejia ECCL Sl N.A.
Victor Manuel Mora ECCL Sl N.A.
Artunduaga
Orlando Garzon Rodriguez ECCL Sl N.A.
Kelly Tatiana Valencia ECCL SI N.A.
Muioz
Saira Zooreth Ibarra Rivera ECCL Sl N.A.
Edna Ramirez Saavedra ECCL Sl N.A.
Emilcen Barreiro Galvis ECCL Sl N.A. E et Pavriio CaE
Maryi  Carolina  Salinas ECCL Sl N.A. tHasi Cxdlena Sokoas 2.
Ramirez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Fuente: Propia.

ANEXOS
Fotografias 1y 2: Participacion de la reunién del 4 de julio de 2024
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