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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta julio de 2024

Sefior (a)

MERY VANESSA GREEN PIMIENTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6041424

Dinamizador ECCL

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6041424 de 2024

JAIRO ALBERTO JOSE CUBILLOS DIAZGRANADOS, identificado con la cédula de ciudadania
No. 85.458.039 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES del Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE. ($39.654.720). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de Marzo de 2024 por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($3.810.240); b)
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ocho (8) pagos iguales por los meses de Abril a Noviembre de 2024 por valor de CUATRO

MILLONES DOCIENTOS TREINTA' Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE (4.233.600) y c) un

ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON

NOVECIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL SEICIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1.975.680

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024

OBIJETO:

cumplimiento de las metas establecidas en este proceso”

“Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccidn y revision de instrumentos de

evaluacion, en la(s) funcién(es) productiva(s) o area(s) clave CONSTRUCCION, para el

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las Sensibilizacion e induccién | Listados de asistencia y
actividades de la evaluacién de | de la norma 280301254 registro fotografico
competencias laborales para los | enchapar superficies de
proyectos establecidos en la acuerdo con
programacion anual del centro | especificaciones técnicas
de formacidn, de acuerdo con de construcciony
los lineamientos y la lineamientos de acabados
metodologia del proceso en barrio La Paz de Santa
Gestion de Evaluacion y Marta
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

2 Participar en la transferencia de | Se realizd reunién de Capture de pantalla de
conocimientos y/o reuniones seguimientos de meta ECCL | correo electrénico, Lista
del proceso a desarrollarse para | dinamizadora Mery Green | de asistencia y registro
los evaluadores de y reuniéon de comité de fotografico
competencias laborales de seguimiento trimestral
ECCL. ECCL
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Construir los items e
indicadores de un proyecto de
instrumentos de evaluacién de
competencia laboral por cada 4
meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y la
metodologia establecida por el
SENA en el proceso Gestidn de
Evaluacion y certificacion de
competencias laborales. Para
los evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items
y/o indicadores de desempefio
y producto, proporcional a los
meses de contratacion, en
concertacion con el
dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado

Norma 280301204 para la
construccion de 70 items,
en la plataforma dsfnt
como fue el compromiso

foto del Word con los
70 items construidos

Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato

Se realizd la prueba de
conocimiento, desempefio
y producto a un grupo de
41 candidatos en la norma
2801220 en un ambiente
del Sena Gaira.

Registro fotografico

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacion cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacidn de
Competencias Laborales de la
DSNFT

NO SE EVIDENCIA EN ESTE
PERIODO

NO SE EVIDENCIA EN
ESTE PERIODO

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales

Se entregan las carpetas de
los proyectos 2082 y 2382
para verificacion

Evidencia fotografica

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

7 Informar sobre los resultados Se les informo a los Captura de pantalla del
de la evaluacién de candidatos del proyecto chat.

competencias laborales, dentro | 2443 sus respectivas

de los 3 dias habiles siguientes | calificaciones por medio
a su realizacion y apoyar la del grupo de chat.
atencion de reclamaciones a
que haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos

por el SENA
8 Apoyar en la validacién de NO SE EVIDENCIA EN ESTE NO SE EVIDENCIA EN
informacién de la evaluacién de | PERIODO ESTE PERIODO

competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT

9 Contribuir en la elaboracién de | NO SE EVIDENCIA EN ESTE NO SE EVIDENCIA EN
informe cualitativo de las PERIODO ESTE PERIODO
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion
de competencias laborales, por
proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de NO SE EVIDENCIA EN ESTE | NO SE EVIDENCIA EN
ECCL — centro de formacidn, los | PERIODO ESTE PERIODO

casos de éxito identificados en
el proceso GECCL.

11 | Apoyar en el registro en el NO SE EVIDENCIA EN ESTE NO SE EVIDENCIA EN
Sistema de Informacién DSNFT | PERIODO ESTE PERIODO

de la informacién relacionada
con la evaluacién de
competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los
documentos de los candidatos
cuando sea necesario.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4561228721 de la planilla, operador Salud Total y periodo JUNIO.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ey

JAIRO ALBERTO JOSE CUBILLOS DIAZGRANADOS
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Contratista

C.C. No. 85.458.039 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

MERY VANESSA GREEN PIMIENTA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.6041424
Dinamizador ECCL
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EVIDENCIAS DE REUNIONES

JSIEPIUUS Y LT LEIUU ) NU IEIUD s T = Y g LA o

£ Tiene datos adjuntos & No leido & Parami (@ Me menciona FE Marcade >

JMPLIMIENTO DE COMPROMISOS Y METAS ECCL @ Piblica Qasificada!\Todos los empleados (Sin Restricein)

Q & & 7 . © B

Mery Vanessa Green Pimienta
Vie 12/07,/2024 12:04

Para: @ Jairo Alberto Jose Cubillos Diazgranados
CC: @ Claudia Paola Sanchez Gallon; @ Bichara Jose Zableh Hasbun; @& Nohemit Cecilia Carrillo Hernandez

Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/07/2034 12:04
Saludos cordiales estimado Evaluador

Como compromiseo adquirido durante la reunidn de seguimiento frente al cumplimiento de metas para el drea de
CONSTRUCCION, me permito relacionar los siguientes compromisos fijados durante la reunidn.

Los proyectos relacionados a continuacion tienen el compromiso de finalizarse (emitir juicio v enviar a verificacion)
antes del 30 de julio.

Dado el cierre de la plataforma, relaciono los siguientes grupos que estan conformados v que seran formalizados toda
vez que se restablezca. El compromiso es gue estos grupos deberan cerrarse a mas tardar inicios del mes de
septiembre, es decir, tiene todo el mes de agosto para evaluar los siguientes grupos:
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
se encuentran d yles dard ef en de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02




CONSTRUCCI

EHDLO-
JYERE] MCO | INSERTAR  DISERO  DISEFODEPAGINA  REFERENCIAS  CORRESPONDENCIA
alla, P — —
3 Cortar Calibri (Cuzrp = |11 = A A" Aa~ Ae iz - 3=
, ER Copiar
egar . S
% ¥ Copiarformate N K 8 vam X X AW A
Portapapeles [ Fuente n Pérrato n
. 2% 2 4 6 8 100w, s
“
-
B
o
-
R
A
&

[

5

PAGINA1DE20 COLUMNA: 1

e [ e

PAGINA: 1 14 DE 3772 PALABRAS

xg

ESPAFIOL (COLOMEIA)

g G

EHEDO-
W] mico | INSERR  DISERO  DISERIODEPAGINA  REFERENCIAS  CORRESPONDENCIA
& ¥ Cortar Calibri (Cuerpc - |11 ~| A7 A7 Aa~ A PN
Pegu 2 CoPIY . R A . By
2% Copiar formata K oS -aex x A-- 4 E-a-E
Portapapeles [ Fuente 3 Pirrafo 3

zgzassloumam

CoNSTREEN B PLACAS CEENTRENSS

o CE FACAS CEENTRENSS

PAGINA 11 DE 20

m £ [ =

PAGINA: 11

14 DE 3772 PALABRAS  [[%

x3

ESPANOL (COLOMBIA)

9 W g

)

GUARDANDO ARCHIVO DE AUTORRECUPERACION GTH-F-062-FORMATO INFORME CON...

ON DE 70 ITEMS

CONSTRUCCION DE ITEMS NORMA 280301204.docx - Microsoft Word

REVISAR VISTA

aaBbCeDe| AsBbCeD: AaBbC( AEbCeL AaBbCi Aosbeco: AQB -

T Normal Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Titulo 4 Puesto |3

Sin espa..

Estilos

CONSTRUCCION DE ITEMS NORMA 280301204.docx - Microsoft Word

REVISAR VISTA

AaBbCcDe AaBbCeDe AgBbC¢ AsBbCcl AaBbCi 4osbccD: ,L\a B\ .
1 Normal

TSinespa..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Titulo 4 Puesta <

Estilos

T E - 7 X
i Buscar ~
25 Reemplazar
[ Seleccionar -
~ Edicién -~

T EH - 8 X
% Buscar -
e Reemplazar
[ Seleccionar~
i) Edicién ~



PRUEBA DE DESEMPENO, CONOCIMIENTO Y PRODUCTO
NORMA 2801220
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