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No. GS-2024-00 -ESANA

Uribia, 31 de julid HEO29E60

Sefiora coronel

RUBBY. SHIRLEY AGUILAR VILLANUEVA

Directora de Educacion Poligial

Bogota, D.C.

ASUNTO: informe de supervisién del'mes de julio del contrato'No. PN DIEPO 80-1-30012-24.
«| TIPO DE INFORME

PERIODICO X' O FINAL _

Periodo del informe de supervisién

[Desde | 15/06/2024 | Hasta | 14/07/2024 |

En.cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la_cual se dictan normas onigntadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y sancién de.dctos de corrupcion y la‘efectividad del
control de la gestién publica”, asi coma de'la Resolucién No,03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacién-de’la Policia Nacional’-Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por la-cual
se actualiza, modifica y camplementa el Manual de- Contratacién de la Policia-Nacional adoptado. mediante
Resolucién No. 03049.de 2014", y la "Guia para el ejercicio de las funciohes de Supervision e.Ipterventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente; o'las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, §in perjuicio de las funcignes establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me-permito presentar el-correspondiente informe del contrato u orden de compra
del'asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de\cumplimiento de las_abligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

¢ Mediante comunicacién oficial No. GS-2024-004401-DIEPO del 20/03/2024, el sefior Teniente JEINER
ALIRIO HERNANDEZ ARIAS, obrando en calidad de jefe Grupo de Contratos DIEPO, nombré como
supervisor del contrato del asunto'a la sefiorita Teniente-Anyel Viviana Garzén Villagran, subdirectora Centro
de Instruccion de Policia Wayuu CIWAY, quienposteriormente mediante>acta de entrega No. AC-2024-
000726-ESANA realiz6 entrega al sefior Intendente Everto Raul Gémez Antequera por curse\de ascenso.

i
« Periodicidad establecida para laentrega del informe de supervisiéon: Mensual
+ “No. de informes de-supervision presentados'y publicados en SECOP II: Il
Relacionar nimero de comunicacion oficial de cada informe de'supervision generado,indicando fechas
informadas: <

GS~2024-003252-ESANA del'30/05/2024.
(GS-2024-003874-ESANA del 25/06/2024

Informacién del contrato u\orden de compra
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Objeto  del Contrato [/ | ARRENDAMIENTO. DE UN LOCAL DE DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO(COMA OCHENTA

METROS GUADRADOS (298,80 M2) CONDESTINACION Y USO AL COMEDOR DE PERSONAL
DE ESTWDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA DEL CENTRO,DE INSTRUCCION DE POLICIA
WAYUU UBICADO EN LA CARRERA 19 NUMERO 13B-155,BARRIO VILLA FAUSTA, URIBIA-LA
GUAJIRA.

Contratista

Juan Carlos Gonzalez Brito

Representante legal

Juan Carlos Gonzalez Brito

Valor inicial -del contrato u
orden de compra

Treintay seis millones setecientos treintay cuatro mil cuatrocientos-setenta y dos pesos
$36.734.472,00) moneda corriente (valor que no incluye servicios-publicos)

Valor adiciones del contrato
u orden de compra

NO APLICA

Valor total del ‘contrato u
orden de compra

Treinta y seis. millones setecientos treinta y cuatro' mil cuatrocientos setentay,dos pesos
$36.734.472,00) moneda corriente (valof gue no incluye servicios publicos)

Plazo de ejecucion inicial

12-meses contados a partir del acta de inicio

.| | [Fecha de inicio del plazo de

ejecucion del contrato\ ‘u | 15/04/2024
orden de compra

Fecha de terminacién del

plazo ‘de“ ejecucién del :
contrato u orden de compra {var2025
(pactada inicialmente)

Fecha de inicio del plazo de

ejecucion de la(s) | NO APLICA
adicién(es)

Fecha de terminacién del

plazo de ejecucién de la(s) |'NO APLICA
adicion(es)

Adiciones NO APLICA
Modificatorios NO APLICA
Prorrogas NOAPLICA
Qtros NO APLICA

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION(AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA W

1.1 - Acciones adelantadas:
s Acta No, AE-2024-000700-ESANA, de entrega espacio elementgs del Centro de Instruccion de Policia Wayuu,

que se encuentran en el comedor, para el inicio de la actividad contractual realizada entre\Ja Bireccion de Educacion
Policial y el sefior Juan Carlos'\Gonzalez Brito mediante-contrato PN DIEPO 80-1-30012-24.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO OBSERVACIONES

{ Para el periodo informado el contratista ha cumplido

Cumplir con ef-objeto contractual Sl con el objeto contractual\‘de acuerdo con las
condiciones técnicasy. obligaciones estipuladas.

Obrar con lealtad y buena fe en\las distintas etapas S| Para el periot¢ informado el contratista ha obrado de
contractuales, evitando-dilaciones y trabas buena fe.
Responder en\los_plazos que la Policia Nagional E| . di6 | it |
establezca (en*'cada caso, los requerimientos de 3| contratista respondi¢ los reguerimientos que la

aclaragién o de informacion que le farmule Policia Nacional ha establecido

Cumplir cabalmente con sus,‘obligaciones, frente al
sistema de seguridad social, parafiscales, (cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF) por cuanto el
cumplimiento’\de esta obligacién es Crequisito si
indispansable para la realizaciéon de-cualquier pago,
de acuerdo a la modificacién,'apéndice No. 2 de la
Resolucién 00090 del 2018.

El contratista realizé el pago de sus obligaciones
frente al sistema de seguridad sdcial y parafiscal
mediante |a planilla No, 8470011761 del 17/07/2024.
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Constituir en debida forma y aportar al Grupo, de
contrataciép de fa Direccion de Educacign-Rolicial o

Aprobada mediante formato 2BS-FR-0022 del

quien\haga sus veces, dentro degs tres (3) dias Sl
habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la 10/04/20ed
garantia Unica.
Guardar la confidencialidad de toda la informacién
que le sea entregada y que se encuentre(bajo su
Cusg’:‘;‘r’ 0.que por Icualquier otradciracun_st_?ncia deliba o El contratista hizo entrega del acuerdo da
con o manipular y respondera civil, pena L
disciplinariamente por los pefjuicios de su divulgacioi confidencialidadal Grupo de Contratos de DIEPO.
ylo utilizacién indebida\que por si o por un tercero se
cause a la administracién o a terceros

No acceder,a peticiones o amenazas, de 'quienes
actuando’ por fuera de la ley pretendan obligarlo a
ARRENDATARIO deberd nformar de tal svento a 1a S| El compromiéo de anticorrupcin fue diligénciado y
Direccion Administrativa y Financiera de la Policia S\l Gr}Jpo ds Contratos da\RiEFO.
Nacional y a las autoridades competentes\para que se
adoptenlas medidas necesarias
e S b ke e oo £l conatsta Cmpio con todas las specifoationes
TECNICAS’ del contrato, segun lo estipulado en su Sl técnicas( mencionadas en gl presente informe,
objeto ! adjuntando los soportes del mismo!
EI ARRENDATARIO debe cumplir cona nermatividad | : ; ; ;
en elmanejo y aplicaciéon de las-buenas practicas en Sl b °°"‘."“.'5‘a ha cumplldp con las especificaciones,y
Nateria contractual requerimientos(establecidos en el presente ¢ontrato
El ARRENDATARIQ (debera brindar capacitacién al
personal que tenga-bajo su responsabilidad entemas
ambientales ¢omo: impactos ambientales, manejo de Se realizé charla dirigida por el personal de Policia
residuos™ soélidos, liquidos, entre ©tfos, donde se Ambiental de |a estacion de policia a las trabajadoras
realice el manejo y adecuacion’ de los mismos, e Sl de la cocinay socializando el adecuado manejo de los
igualmente identificar(\los elementos utilizados residuos|,los dafios ambientales que‘“se pueden
(quimicos, eléctricos, ‘entre otros), para el servicio a generar.
realizar, de-acuverdo a la actividad especifica que se
desarrolle.
sesmulr a la POLICIA NACIQN()-105 slementos que Se hizo entrega-al contratista mediante actaNo. AE-

aya colocado a su disposicién para el desarrollo del s| 2024-000700-ESANA del espaci

3 ; : - - pacio \y elementos a
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar utilizar durante la ejecucion del contrato
el contrato, en caso'que se hayan suministrado
ﬁmﬁsSSNE:‘;CS‘Ingt:o";‘:;me: as :Iriis;;gar dE: si El con'tra!ista ha cqmplido con el uso exclusivo del
hetaurante \ espacio para gl@bjeto del contrato.
Cumplir con el personal minimo requerido para la el contratista cuenta con 01 administrador, 01
prestacion del semvicio de restaurante, en la forma en Sl nutricionista, 01 jefe de cocinay 03 auxiliares de
que se describe en el anexo técnico cocina para el cumplimiento del contrato.
El ARRENDATARIO se compremete a cumplir las
obligaciones laborales y del\'cddigo sustantivo del El contratigta aborté la documentacién reguetida
e o s | s | Pareeclmpimento s ovidenciarn s conrats
en cuanto salario, prestaciones sociales; afiliacién al d::_:;;z:&as! y afiflaciones,a\@utidad social y
sisterna de seguridad social, aportes parafiscales y P ’
demas obligaciones derivadas'de la relacién laboral
El ARRENDATARIO se-compromete a mantener en Mediante-revistas realizadas por el supenvisor del
perfecto estado de ‘aseo y condiciones optimas, de contrato, se verifica la limpieza y desinfeccion tanto
salubridad -las “instalaciones, al igual~que los S| de espacios como de elementos a utilizar en la
elementos-y equipos utilizados en la>prestacion del preparacion de alimentos para el personal del centro
servicio de instruccién.
mediante

El ARRENDATARIO )se compromete a que el
personal que\(Jabore en el restaurante) este
debidamente “Uniformado como se menciona en las S| El personal permanece debidamente uniformado e

espedificaciones técnicas, asi.mismo, debe dotar al
personal de un sistema de identificacion (carnet) para
el ingreso a las instalaciones

identificado durante gl servicio
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El ARRENDATARIO, se(¢ompromete a cumplir todas El persondl’ de la cocina, durante la(ejecucion del

las normas de\ Chigiene, seguridad industrial y S| contrato, evidencia el cumplimiento de todas las

comercial, establecidos en el articulo 567 de\la ley 9 normas de higiene establecidas en la presente ley,

de 1979 .

Observar todas las disposiciones de seguridad y El personal \qué ingresa al comedor del ceritro de

ademas ejercer control permanente sobre los factores instrucciéonda cumplimiento a las \medidas de

que puedan afectara salud o vida de sus trabajaderes Sl seguridad requeridas por el centrotantoen el ingreso

y usuarios en-general ' como en la permanencia dentfo'de las instalaciones.
novedad

Al inicio del contrato, hacer entrega-al supervisor de El contratista entregd copia los examenes médicos

los examenes médicos y de laboratorio del personal Sl del personal'-contratado y acta de, entrega de

ofrecido para la prestacion del servicio de restaurante elementos' de proteccion personal.

Cualquier accidente, lesién y/o fallecimiento(de un El'\contratista entregé la planilla. dé pago de riesgos

empleade ‘del contratista, correrd )\ “bajo la sl laborales No. 9470011761 donde se evidencia el

responsabilidad del arrendatario personal que trabajaen el comedor.

El ARRENDATARIQ (s& \compromete a cancelar el El contratista realizé los pagos correspondientes a

pago de los servicios publicos durante la vigeneia\del sefvicios publicos anexanda los soportes al presente

contrato, para-'‘ello a partir del segunde’ mes de informe, asli:

ejecucion-y sucesivamente en forma' mensual se *  Energia; retibo de consignacion.

realizara el calculo bajo la formula-relacionada en las S| »  (Gas!\pago del recibo allegado portd

especificaciones técnicas minimas. El supervisor del empresa Gas Natural.

contrato, en asocio-con’el arrendatario y el profesionai . Agual el contratista t[ajo o8 carrotanques

respectivo, tomara la lectura del contador.'Una vez de agua para cubrif él-consumo del

instaladoycon el objeto de conocer.a partlr de que comedor durante el presente mes, como

fecha'y lectura se le cobrara el valor-de cada kilovatio estaestablecido en el contrato.

El ARRENDATARIO no_podra ceder ni subarrendar el S| Durante el periodo informado el contratista no ha

inmueble o drea objeto)del presente contrato subarréndado el local

El ARRENDATARIO estd obligado de conformidad

con |a ley, a-efectuar todas las reparaciones’locativas

a que‘haya lugar. No podra el arrendatario efectuar en

el inmueble mejoras y reparaciones que no tengan el

:f:::;‘:;gf !zc;atgla?gﬂapgrt]:ls:ep;;gu\;:s:rlt‘g d;' Hastd gl momento no se tiene) necesidad de

realizara relintegrc alguno por parte decla_POLICIA Sl {Spuramiones -an el °°me°°" ,de igual florr'na. 9' ‘

NAGIONAL- DIRECCION DE--EDUCACION contratista no ha sugerido mejoras en el espacio.

ROLICIAL. El arrendatario en \éste' caso se obliga a BeIRa;

entregar el inmueble_en el mismo estado que lo

recibi6. No podré-alegar derecho de retenciénpor

concepto de> mejorar ni reclamar el . arfendador

indemnizacién.

Se compromete a restituir el inmu@ble’a la terminacién

del contrato en el mismo estado en que lo recibe, s| Esta condicion-técnica se verificara unavez-termine

debiendo realizar las(reparaciones en caso de _que el confrato.

sean necesarias,

EI ARRENDATARIO pagara a la POLICIA NACIONAL

— DIRECCION DE EDCUACION_POLICIAL NIT

900.373.379-0, el valor del canon de arrendamiento

establecido en el estudio\previo, pagadero dentro de

los cinco (5) dfas’ habiles siguientes al inicig \del : ; ; . .

contrato. Elpago se deberad efectuar.enCla cuenta S| g:gg:gg:'séz ?;:I;: :e;g?mdgziong:gvn:lg:.é(;\el\!so.

corriente_’Nro. 110-018-16886-4 del ‘banco Popular 32.061.206.00 P

Fondos Especiales DIEPO, cédigo-de convenio 6028; R

debiendo enviar soporte del pago a la oficina de

Tesoreria para la generacion de la respectiva fagtura

electrénica y- ‘el ingreso contable a los.éstados

financieros, G

Una\\vez efectuado el pago .'del canon de Se reciben los soportes'de pago correspondientes,

arrendamiento y servicios publicos (energia, gas) asi:

debera entregar copia)del recibo de pago de ellos » Arrendamiento: recibo No. 01354081 del

mismos al superyisor de contrato, No obstante, el s 17/07/2024 por valor de $,3.061.206,00.

incumplimieénto-del plazo acarreara un interés del cero « Energia: recibo No. 01354052 del 17/07/2024

punto,\cinco por ciento (0.5%) del(valor dejado de por valor de $ 600.589,72.

cumplir o entregar por cada dja de'retardo y hasta por » Gas: recibe,No 0265979517 del 19/07/2024 por

quince (15) dias calendario valor.de$1.209.614,00.
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No se permitirdja - prestacion de servicio(\de La prestaciéon del servicio se ha prestado por parte de

restaurante por parte de nifios, nifias y adolescentes Si personal idéneo y certificade,  contratado por el
. arrendatario.

Prohibicion al expendio de bebidas embriagantes y

sustancias que cusen dependencia: queda explicita la, | El contratista‘ha dado cumplimiento a la prestacion

prohibiciéon para ~vender bebidas embriagantes, S| del servicio, sin ofrecer nada relacionado con

sustancias -aluscinégenas,  estupefacientes' o bebidas embriagantes ni sustancias que generen

psicotrépicas; cigarrillo o cualquier otra. gue cause dependencia.

dependencia

Acatar las sugerencias y recomendaciones que el |

supervisor del contrata ' sefiale, producto de los Mediante comité de alimentos realizadoel dia

resultados de encuesta de satisfaccion del cliente, 17/07/2024 se establecieron compromisos y

buzon de sugerencias, recomendaciones verbales de S| recomendaciones por parte'de las estudiantes y

los usuarios del servicio y todas @guellas que se auxiliares de policia-para el mejoramiento del

deriven de las actividades,\dé" ‘'medicion de la servicio. acta noCAE-2024-001255-ESANA, (su

satisfaccién del cliente y.que conlleven a la realizacién realizacign'e@s bimensual)

de acciones preventivas o correctivas para la mejora C

Las demas que en materia comercial ¢ civil'\le‘sean S| Se'han tenido en cuenta para el-desarrollo del

aplicables. objeto del contrato.

“ES\’EC!FICACIONESI.E_CN}CAS MINIMAS W\~ CUMPLIO ~7.~ OBSERVACION 6@‘5\"
V2 S ; AT R\ o)

el arrendatario-garantizara la alimentaciéncdel personal de Teniendo en cuenta.la cantidad, gramaje y

estudiantes’y auxiliares de policia tenienda'en cuenta los grupos alimentos presentados en la propuesta del

de alimentos relacionados y las, cantidades minimas solicitadas, Si contratista se-Verifico con representante de

asi‘'como la presentacion de un menu con variedad de productos estudiantes y supervisor del coritrato el

a cada item. § cumplimiento de los items establecidos.

El arrendatario ,debe“mantener actualizados.(l0s* carnets de Mediante verificacién . .por parte del

manipulacién de alimentos, de las personas ‘que estén laborando supervisor del. contrato, se constata el

en los diferentes puntos de servicio; cumpliendo con las BPM cumplimient¢)\ de la uniformidad e

(Buenas Practicas de Manufactura)'decreto 3075/97 y resolucion identificacion del personal de la cocina, 'de

2674 del 2013, usar yestimenta de trabajo que cumpla los igual’ forma, en las hojas 'de “vida del

siguientes requisitosi—de color claro que permita visualizar personal se anexa ,el( tertificado de

facilimente su limpieza; con cierres o cremalleras y/o broches en manipulacién de alimentos requerido para

lugar de\'botones u otros accesorios (que puedan caer en el S| cada una.

alimento; sin bolsillos ubicados por.encima de la cintura; cuando

se’ utiliza delantal, este debe permanecer atado al cuerpa’en

forma segura para, eVitar la contaminacion del~alimento y

accidentes de frabajo. La empresa serd responsable de una

dotacion de vestimenta de trabajo en nimero suficiente para el

personal manipulador, con el proposito-de facilitar el cambio de

indumentaria el cual sera consistente con el tipo de trabajo-que

desarrolla.

La planta de personal’debe ser acorde a las pecesidades del Se cuenta con el personal‘requerido segun

servicio para no.¢ausar traumatismos a la hara‘de suministrar los si contrato No. 80-1-30012-24. 1

alimentos) '¢on una disponibilidad de 24 horas para atender las administradar, 1 nutricionista, 1 jefe de

necesidades cocina; 3:auxiliares de cocina.

Los trabajadores que utilice el arrendatario con motivo“del Se realizé reunion con el ‘personal del

contrato que se suscrip'a. no tendran vinculacién laboral alguna contratista previo al inicio(de'la ejecucion,

con la Policia Nacional de Colombia, condicién@ue debera figurar St donde se dio claridad a la vinculacion

en cada contrafo individual de trabajo, el’cual sera verificado por laboral que  tienen y condiciones del

el supervisor del contrato. servicigy entre otros.

EVARRENDATARIO debera cumplir con todas y cada una'de’las Se ‘anexa soportes de la afiliacion’ y

disposiciones legales( ' -sobre contratacion de  personal Sl contratacion del personal que sg'encuentra

establecidas en el régimen laboral colombiang dey100 de 1993. laborando en el comedor,

Cada vez que ef arrendatario vaya a realizar el cambio de alguna El arrendatario se;vio con la necesidad de

de las \personas que laborana;jsu’ cargo, debera contar cambiar a unas_de las funcionarias que se

previamente con el visto bueno del supervisor del contrato, tina S| encuentran’a su cargo, obtuvo el visto

vez realizada la nueva) contratacién, debera acreditar la bueno por parte del supervisor del contrato

documentacién respectiva del personal contratade: de igual manera hizo - llegar la

documentacién de la nueva empleada.

El supefwisor del contrato requerirdCen el momento de la Se allegaron las‘hojas de vida del personal

coritratacién, copia de la hoja\de ‘Vida del personal con sus S| contratado para el servicio junto con los

respectivos examenes - médicos, previa coordinacién; (del examenes médicos.

responsable de seguridad-y salud en el trabajo DIERPO.y CIWAY
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El servicio de restaurante(preparacion de alimentos segun’ las
necesidades del servicio del personal de estudiantes'y auxiliares)
se realizara de [unes a domingo en jornada-centinua (24 horas),
incluida los@ias festivos. 4

S

El_‘personal de la cocina, (permanece

disponible cuando es requérido, de igual
forma, por el oficial \de“servicio se informa
cualquier novedad que se pueda presentar \

Elarrendatario debera suministrar\a’'cada operario una dotacign
completa de uniforme, la cual debe incluir:

-delantal y sobre delantal’de dacrén para las damas de colores
claros

- pantalon

-blusa de 'dacron para el personal masculino, color blanco
£\gorro que cubra completamente el cabello para el personal
femenino, lo mismo que (para e personal masculino que ternga el
cabello que sobrepase el cuello de la blusa

-zapato cerrado con suela antideslizante

-ademas 'dé’lo anterior, cuando las actividades lo requieran, se |

surhinistraran: guantes de caucho, delantales de caucho y otres
elementos de proteccién anecesidad.

Si

Cada, funcionaria de la cocina permanece
debidamente uniformada e  identificada
durante la prestacion del servicio, lo cual es
verificado por el oficial de servicio y
supervisor del contrato.

El arrendatario debha @arantizar que la presentacion del personal
sea la siguiente
a.\ Ebcabello debe permanecer sompletamente recogido
b. ‘' Los hombres deben tenefdla barba bien rasurada
c. Las ufias deben estar cortadas a ras del dedo, y)sin
esmalte. Durante las horas de trabajo no se'podran
usar anillos; hi otra clase de joya en Jas manos o brazos
d. .-El personal que presente hafidas, infecciones o
enfermedades transmisibles'de’1a piel; infecciones de
vias respiratorias como gripe o infecciones de la
garganta; otrag-énfermedades infectocontagiosas.
e. No se permitira que se contrate personalque no tenga
compfobado su adecuado estadoCde salud con los

certificados de examen médico' general que incluya |

revision de la cavidad\aral, vias respiratorias, estado de
la piel y otros.

Sl

CEn las revistas adelantadas al‘cumplimiento

del presente Item\\'seévidencia que el
personal permanece con las
especificaciones, asi: cabello recogido,
ufias)\cortas, sin esmalte y \no''sé ha
encontrado  personal Jaborando con
enfermedades respiratarias. Se anexan
resultados de. examenes médicos del
personal,

El arrendatario debera-allegar la relacion del personal previsto por
la empresa para cada punto de servicio con las .respectivas hojas
de vida. y, los formatos de afiliacion a.EPS, pensiones y ARL;
indicando' el personal técnico y, operafio a laborar y ademas
debera hacer llegar el formato de estudio de seguridad.

Sl

El contratista allego las hojas de vida del
personal contratade, junte con la planilla de
pago de seguridad social, planilla No.
9470011781

El arrendatario se compromete a hacer entrega al supervisor del
contrato desde el\momento de la adjudicacion €llistado de los
menus y.gramdje el cual debe ser igual (al“entregado con la
propuesta)“De requerirse modificacion~ esta solo podra ser
realizada previa coordinacién con'elsupervisor del contrato,

8l

El~contratista presento la-propuesta de
menu al iniciar la ejecucién’ del contrato, el
cual fue modificado‘\en comité de alimentos
el dia 17/07({2024 segun recomendaciones
de estudiantes y auxiliares de policia, el
comité se realiza de manera bimensual.

El arrendatario se combromela a garantizar |a cadlidad de sus
productos de (miarcas reconocidas en el mefcado nacional los

cuales deben cumplir con las normas’de sanidad y calidad; |

ademas' de entregar la pe¢lizac-de responsabilidad civil
extracontractual, dado que los' alimentos son producidoscpor
externos y comercializados en el lugar arrendado. De requerirse
modificacién esta\solo podra ser realizada. previa ‘coordinacién
con el supervisor del contrato.

Sl

Previo al inicio de la ejeclicién contractual
se aprobaron las pdlizas'de responsabilidad
y calidad presentadas por el contratista, de
igual formoa, por parte del supervisor yoficial
de- servicio se verifican los alimentos que
ingresan al centro para la préparacion

CONDICIONES DE ASEO, LIMPIEZA, DESINFECCION Y MANEJO DE RESIDUQOS

Mantener en completo aseo las'instalaciones del servicio, de
alimentos, el area utilizada\por los usuarios del servicio prestado
por el contratista y disposicion de los residuos, camo'lo exige las
condiciones, deChigiene y sanitarias vigentes, asi como las
disposiciones vigentes aplicables en Mmateria ambiental, asi
| _mismo debera mantener permanentemente limpias _ las
instalaciones de cocina, areas de almacenaje de los alimentos,
mesas y sillas.

Sl

Finalizado cada servicio se. haceCila
verificacion por parte del supervisor o el
oficial de servicio del aseg \correspondiente
tanto parte interr;a como externa de la
cocina.

E| ARRENDATARIO debera cumplir con las nor‘rﬁas higiénicas
sanitarias para preparacion y manipulagién de alimentos segun lo
establecido en el Decreto 539 de\20%4, Resolucién Ministerio de

Sl

De acuerdo al Decretd \y’ resolucion en
mencién, el contratista no esta obligado a
cumplir con este ftem.
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Salud 604 de 1993 y.demdas normas aplicables vigentes o que se
dicten al respecto:

El manejo y-almacenamiento de residuos y basuras, debe
realizarse fuera del lugar de\\preparaciéon, consumo y/o
almacenamiento de alimentos. Los recipientes que se utilizaran
para almacenar los residuos organicos y otras basuras deben ser
proporcionados por el’ arrendatario, siguiendoylas' normas de
reciclaje, deberan ser de plastico con su.tapade movilidad y su
respectiva bolsa plastica desechable:

Ehfransporte de dichos residuos\y basuras debera llevarse-hasta
el'lugar de recoleccion genéral de las mismas, en sus respectivos
recipientes por cuentadel personal contratado por el‘arrendatario.
Dichos recipientes deberan encontrarse, @nlas condiciones
optimas\de calidad para la manipulaciény@lmacenamiento de los
diferentes tipos de basuras.

Si

Diariamente se hace\ |2 verificacion de la
adecuada disposicion de los residuos
generados enlos recipientes dispuestos por
el eontratista para tal fin.

E ARRENDATARIO deberéd mantener la despensa y\cuaros
frios aseados, debidamente organizados y almacenados los
diferentes productos-que se dejarén en dicho lugar, disponiendo
de una persana’exclusivamente para maptener el orden, control
y limpieza del lugar.

Sl

La jefe de cocina diariamente realiza la
verificacién de la organizacién'y uso de los
espacios realizando\ Jas adecuaciones
necesarias.

E)ARRENDATARIO debera ‘realizar por su cuentd,las
reparaciones, limpieza¢ ) mantenimiento de los_ equipos e
instalaciones para()asegurar el normal fungiohamiento del
restaurante-comedor, estas actividades\ (deberan realizarse
periédicamente (minimo una vez.al, mes) de acuerdo con las
obsérvaciones e indicaciones farmuladas por el supervisor-dél
contrato. Los equipos suministrados deberan operarse \con el
debido cuidado, sieAdo, responsable el arrendataria'de los dafios
causados por mal-uso, obligandose a efectuar las reparaciones
que sean\ recesarias de manera inmediatay en todo caso no
interrumpir la prestacion del serviéio:

Sl

Se ~ \realizo verificacion .ah{ ' -buen
fun¢ionamiento de  los~\eléementos,
accesorios y equipes .-entregados al
contratista para la ejecucion del contrato,
evidenciando el buen funcionamiento de los
mismas y-realizando recomendacion de'su
buen’'uso y en caso de dafios informar al
supervisor del contrato,

EV ‘arrendatario se compromete a disponer de (02), puntos
ecolégicos con tapa giratoria ubicadas en el comedor con una
bolsa del color correspondiente segun el residuo(a.recolectar.

DIMENSIONES:

Largo: 69.00 cm

Ancho: 20200 cm, Alto: 144.00 cm,Pes0.<33.00 kg

Materiales contenedores: Polietileno:

Materiales estructura: Tubocuadrado de 1,5" por calibre\18)
platina de 2" x 1/8’ terminado en pintura electrostatica.

Material paneles) \Lamina metalica cold-rolled. ‘calibre 16 de
44x27h,

Marcacion: Simbologias, textos ¢ logotipo sobre vinilos adhesivos
impresos digitalmente para.adherir a los paneles e impreso)en
screen directamente sébre el recipiente con marcaciones
originales de fabrica.)

Sl

El- contratista cuenta con, los’ '\ puntos
ecolégicos indicados en)el” presente
contrato, uno en la partéinterna de la cocina
y otro en la parte externa.

El ARRENDATARIO se compromete mensualmente a efectuar
fumigaciones y aplicaciones de cebos en forma que se garantice
el control de plagas, control a caninos, control de palomas y
demas animales que ‘puedan transmitir enfermedades y que no
deben hacer parte-del comedor entreganda informe al supervisor
del mismo,

Sl

La administradora del comedor entregé la
certificacion de la fumigacion realizada‘por
la(empresa FUMITODO DE LA GUAJIRA
S.A el dia 25/07/2024. Anexa ‘al presente
informe.

]

El ARRENDATARIO debera controlar diariamente el uso de
seluciones desinfectantes. )

Se debe lavar y desinféctar los equipos, utensilios y, superficies
después de cada uso.

Deberan desinféctar puertas, paredes y yentanas como minimo
una vez a la semana.

Sl

Se solicito-a, la jefe de cocina informar las
fechas\en las que se realizaria limpieza'y
desinfeccién del espacio, con' el fin de
verificar su cumplimientoy ‘De igual forma,
diariamente, después del servicio se realiza
limpieza de eguipos y menaje utilizado.

En'el momento en que sea necesario el ingreso a la cocina.de
recipientes, estos por ningin'motivo se ubicaran al pie delsitio de

Sl

se da cumplimiento por parte del contratista,
informando previamente el _ingreso de
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preparacién de alimentes| ‘o donde se encuentren alimentos
preparados para el-cansumo.

Dichos recipientes deben ser de propiedad ‘del contratista los
cuales debeén tener los colores establecidos por las normas de
reciclaje.

Cuando se llenen los recipientes en los que se estan recoleéctando
los desperdicios estos(deberan ser tapados y trasladados de
inmediato a la zona déstinada para el aimacenamiento.

El encargado. de vaciar los desperdicios, al-recipiente, deberan
utilizar guantes de caucho para evitar el-contacto directo con ellos
yyno podra tener asignada simultdneamente otra labor que lo
ponga en contacto con el menaje limpio o con alimentos

clalquier elemento que séa)necesario

'“cumpliendo con el item.

MENU Y GRAMAJE-E| oferente y futuro contratista debera
anexar en su propuesta relacion de menus a ofrecer, de tal forma
que el gramaje permita una porcién mifiima adecuada, la cual se
deba ingerir por una persona y\mas 'aun al personal al cual hay,
que suministrarsela (Estudiantes y auxiliares de policia), la‘cual
debe estar acorde a las actividades fisicas y mentales realizadas
por los mismas @n 'su proceso de formacién, mencionado menu
deberd, - \estar ~ certificado por una_- nutricionista, debiendo
mantenerse durante el desarrollo\déhocontrato.

PARTIDA ADICIONAL DE ALIMENTACION: la Resolucién/Nro’
0899 del 24/03/2023 en §u'articulo 5, fija en el mes de diciembre
una partida adiciohal-por el valor de dieciséis (mil seiscientos
noventa y un ‘pesos ($16.691,00), con el\fin 'de atender gastos
especiales de alimentacion que contribuya al bienestar y la moral
del ‘personal beneficiario de la nerma en mencién y el cual sefa
sujeto a modificaciones (segun lo establezca el Gobiemno
Nacional.

REFRIGERIO;-¢onforme lo establece la Resolucion No. 0899 del
24/03/2023en su articulo 1, paragrafo; comprende desayuno,
almuerzo y cena y un refrigerio, que’en adelante se denominara
estancia y no constituye factor ‘'salarial, mismo que debera)ser
entregado por el oferente al personal de estudiantes, y Auxiliares
de Policia de forma diaria en horas de la mafiana o en la tarde,
segun coordinacion con el supervisor; &l\refrigerio debe estar
compuesto por una bebida y un alimento © una fruta, en los dias
gue'se suministre fruta no se suministrara bebida, la fruta, bebida
y alimentos deben ser variados todos los dias de la semana.
NOTA 1: los alimentos pueden ser prefabricados (galletas,
mantecadas, paquetes, etc) o aquellos que sean fabricados por
el oferente).

ASIGNACION DE LA PARTIDA DIARIA DE ALIMENTACION: el
valor que se le cancelara ahoferente favorecido por concepto'del
servicio de alimentacion suministrado a los estudiantes y
auxiliares de policia’ es el fijado en la partida‘de alimentacion
estipulada por-€l mediante Resolucion Nro.\0899 del 24/03/2023
la cual tiene un valor de dieciséis mil seiscientos noventa y un
pesos ($16.691,00), el pago del suministro de la alimentacion,
sera autorizado por los éstudiantes mediante el diligenciamiento
de la planilla 1AR-FR-0037 ante la Tesoreria de(la Direccién de
Educacién Policial, el cual sera tramitado, porel supervisor del
contrato\y para tal efecto el oferente.débera adjuntar junto con la
presentacion de la oferta la certificacién bancaria.

NOTA 2: la partida de (alimentacion esta determinada“por
resolucién del Gabietno Nacional, motivo por el cual se debera
tener presente-que-la Resolucion No. 0899\del 24/03/2023 rige
hasta la\expedicién de la nueva Resohicion con los valores
determinados por el Gobierno para‘el afio 2024 que se ajustaran
para la partida de alimentacién durante la ejecucion del contrato:

Sl

Con el apoyo de la seflora MARLY DE
JESUS FREYLE VELASQUEZ,
nutricionista \dietista, se realizé |la
verificagian' y cumplimiento del mefl vy
gramaje adecuado para la actividad diaria
que realizan las estudiantes«y-auxiliares de
policia.

COMIDA ESPECIAL; €l ARRENDATARIO mediante certificacion
escrita firmada por-el representante legal o persona natural en
caso de ser favorecido, se compromete a\realizar y suministrar
una comida especial cada mes; alpefsonal de Estudiantes y
Auxiliares de policia, sin que ello signifique algun sobre costo,

Sl

Se dio cumplimiento a la preparacion de la
comida especial para toda el personal del
centro de instrucciéncen el presente mes
para el dia 21/072024.
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teniendo en cuenta lacpartida de alimentacion diaria fijada por el
Ministerio de Defensa Nacional
El ARRENDATARIO debera cumplir-y hdcer cumplir las normas Se dio cumpligtiento al proceso apoyado
legales vigentes que aplican ‘@\¢ada uno de los procesos, con e| se@vk patrullero ABEL ALFARQ)
ot ; Si responsable de seguridad y saluden el
g?:::;?:::f os e Instrucciones sobre Salud y Seguridad trabajo de la unidad, mediante capacitacién
; al personal del comedort:

El ARRENDATARIO debera instalar las\trampas de grasas La administradora del comedor entregé la
portatiles 'que sean necesarias paraeumplir con lo estipulado en certificacion de la limpieza de 02 trampas de
materia ambiental en un tiempo 'no mayor de 1 meses despugés S| grasa realizada por la empresa FUMITODO
de suscrito el contrato /a8 \cuales seran inspeccionadas. 'por el DE LA GUAJIRA S.A el dia\15/07/2024.
supervisor del contrato-y realizar la limpieza segun 1o indicado en Anexa al presente informe.
los requisitos del‘sistema de gestion ambiental:
MATERIAS PRIMAS Se dio cumplimiento al presente item bajo
-Los'alimentos que han sido descongelados, no se pueden volver verificacion periédica del oficial de servicio
a congelar. o 'stpervisor del contrato, junte” con la
-El tiempo de maniplitacién de alimentos antes dé tratamiento recepcion de los  aliménfos que van
térmico, debe sermenor a tres horas. ingresando a la cocina.
-Debera, \descongelarse solamente lacgantidad que se va a
preparar y con la anticipagion’-'necesaria, para evitar
descomposicion.
-Debera hacerse una revision cuidadosa para descartar cualquier
alimento en mal-estado (que presente cambios 'de’ olor, sabor y
color).
-Debera retirarse con agua, todo, resto de tierra insecticida o S|
animales adheridos a los vegetales.
-Los alimentos que se sirven crudos o frios deberan prepararse
lejos del calor para(luego ser almacenados en refrigerador. En
recipientes debidamente tapados hasta el momento de servirlos
(ensaladas, frutas, postres, carnes frias).
-Deberan descartarse los huevos\cuyas cascaras tengan fisuras,
rotos 0 Manchas. No se debera sobrecargar de alifios en, forma
que encubra Caracteristicas de anormalidad o.que puedan
ocasionar trasternos gastricos.
-No se deberan utilizar alimentos cuyasfechas de vencimiento
sean anteriores a la del dia de utilizacién.
El ARRENDATARIO se compromete a utilizar productos de Se'dio cumplimiento al -presente item.
primera calidad los'cuales deberan cumplir gntré otros con las Guardando por un_pefiodo de tres dias,
exigencias de Jos Teglamentos sanitarios vigentes, para lo cual el muestras en el cuarto frio de los alimentos
supervisor del contrato podra ordenar'cada vez que lo estime ofrecidas en(el comedor. En dado caso de
conveniente, la toma de muestras para analisis quimicos b Sl ser requeridas para verificacion,
bacteriolégicos en uso (del stock. Utilizando en lo \posible
materiales biodegradables para los envases y empaques. Y exigir
visitas sanitarias por parte de la secretaria de\salud.

Durante\ el ‘presente mes no se presentd
E)ARRENDATARIO se comprometera a que al personalde navédades o demoras en la entréga de la
estudiantes y auxiliares;de ‘policia no se veran afectados ‘en la Sl alimentacién.
entrega diaria de-alimentacién por ningin mativo:
MARCA \DE LOS PRODUCTOS Y ,CALIDAD: todos los
productos que se entreguen, A'EXCEPCION DE LAS FRUTAS
FRESCAS, DEBERAN TENER MARCA. Se aclara guéclds
componentes de los'sandwiches de jamon y quesa(pan, jamon,
queso), debergnfener marca, lo anterior serd verificado frente a . " :
los r_egistms sani_ta_rips presen_tados por-el-arrendatario como f:p;rev?shgf dI:l err‘]t?z;?é:n pe?rinpg?':seo ddeal
requisito' " para iniciar 'la ejecucion” del contrato. Estos s| productos @la-¢ocina, comprobando que 1os
requenmtgr)tc_:s serén‘verrﬁ‘cados por el supervisor del contrato: mismodWeran de marcas reconogidasen el
Dasge el_lnlcio dela ejs_cuclénvevl arrendat'a_nq se cqmpromete con mercado y que no presentarar deterioro en
la Direccién de Edugacion Policial a adquirir insumos'y viveres de g

: : it : ) ; paques.

optima calidad'para el suministro de la alimentacion descrita en
el anexo técnico. Durante la ejecucion| él oferente — contratista
dafd\cumplimiento a lo establecido\en’la Ley 9° de 1979, Titulo V,
y en general todas las resoluciones y normas relacionadas ‘con
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alimentos y las que modifiglen total o parcialmente alguna'de’las
anteriores.

TRANSPQRTE Y DISTRIBUCION: Los\'menus en caso de
transportar se entregaran debidamente organizados en
canastillas plasticas de 60 cm de'largo x 40 cm de ancho % 24)cm
de altura, limpias y desinfectadas, de tal manera que garanticen
que los productos’ eén ella almacenados né) pierdan sus
caracteristicasfisicas y que el nimero de.ménus en cada una sea
el adecuado para asegurar la- temperatura optima de los
praductos. Las temperaturas esfipuladas en las fichas técnicas
para cada producto deben conservarse desde el ensamble hasta
la entrega en los @n_puntos acordados por el-supervisor del
contrato.

Los vehigulos' deben cumplir con el articulo 33 del Decreto 539
de2014 y los lineamientos determinados para transporte de
alimentos establecidos por el Ministerio de Transporte,
Resolucion 2505 de2004. Este aspecto se verificara-por parte del
supervisor del centrato.

Las partes interiores de la unidad de transpone incluyendo techo

y piso deben ser herméticas, asi.como-os dispositivos de cierre.

de\los vehiculos, de modo _que ‘una vez dentro, la carga,quede’
aislada del exterior. Los dispositivos de ventilacion y cireulacion
interna de aire, debenestar fabricados con materiales resistentes
a la corrosion,, impermeables, con disefigs <y ‘formas que no
permitan, el“almacenamiento de residuos'y que sean faciles de
limpiar, lavar y desinfectar. Adicionaimente las superficies deben,
permitir una buena circulacién de aire. El disefio de la unidad de
transporte debe permitir ta evacuacién de las aguas de lavado.
En caso que la-unidad de transporte tenga orificios para drenaje,
éstos deben.permanecer cerrados mientras-1a unidad contenga
los-alimentos.

Para la movilizacién de los alimentos refrigerados, la unidad debe
estar equipada de un(adecuado sistema de monitoreo de
temperatura de fagcil lectura y ubicacién en un lugarwisible, donde
se pueda-verificar |la temperatura requerida(y 1a temperatura del
aire interno, desde el momento en que.s& cierran las puertas de
la Unidad de transporte. Durante el transporte de los paquetes de
los menus desde la_ planta de ensamble hasta el\\punto
determinado por el'supervisor, se debe garantizar(eél monitoreo
permanente de-latemperatura, la cual debe sér registrada en los
formatos\ de-‘calidad disefiados por el arrendatario, para el
seguimiento de este indicador en rutas.

En'el caso de los cilindros para el almacenamiento de gas ndtural
comprimido vehicular.deben estar completamente-aislados del
habitaculo de carga, estar equipados cop (dispositivos de
ventilacion que-eviten el ingreso de combustible al interior de la
unidad de ‘transporte y lo envié. al exterior del vehiculo en una
eventual fuga, los cuales deben'cumplir con los reglamentos
técnicos expedidos por (a\autoridad competente que apliquen
para vehiculos que 'operen con gas natural vehicular, No debe
existir comunicacion entre la unidad de carga'y la cabina del
conductar,

Los\vehiculos deben tener conceptothigiénico sanitario favorable,
deben ser de uso exclusivopara el transporte de alimentos. Antes
de iniciar la ejecucién, -se debe presentar al supervisor del
contrato la constancia de la revision técnico-mecanica de acuerdo
a la norma vigente. Estas condiciones-se verificaran durante la

ejecucion del contrato por parte delgupervisor. En el proceso de-

suministro se deberd asegurar el cumplimiento en los horarios de
entrega de los menus de' acuerdo con la previa solicitud del
supervisor del contrato:

Nota: el anteriar ftem se requerira en el eventa'que por necesidad
del servicio'se necesite trasportar los alimentos a los estudiantes
que\ realizan su proceso de formacién en el CENTRO DE
INSTRUCCION DE POLIGIA WAYUU a un lugar diferente @ la

Sl

Durante el presente mes no fue necesario
transporte> \de alimentos fuera de(\as
instalaciones del centro
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del item a un lugar, diferente al -DE PRESTACION DEL
SERVICIO del presente estudio previo.

CONTRAMUESTRAS: El arrendataric — contratista debera
guardar una (01) contra muestra‘diaria por menu suministrado
como minimo 72 horas,)con el fin de realizar los analisis
pertinentes en .caso’ de Enfermedades , Transmitidas por
Alimentos-o-para controles microbiolégicos. y/6 bromatolégicos
que programe la supervision del contrato:

NOTA: si el resultado de las\\contramuestras por posible
intoxicacién masiva, arrgja fallas en la preparacién vy
manipulacién de -alimentos el arrendador podra ‘terminar de
manera unilateralel contrato, previa revision y,concepto por parte
de la secretaria de salud.

Sl

Se dio\ cumplimiento al presente -jtem.
Guardando por un periodo de\ tres-dias,
muestras en el cuarto frio de'los alimentos
ofrecidos en el comedor, En dado caso de
ser requeridas para verificacion.

EQUIPOS Y UTENSILIOS. Todos los equipos y utensilios deben
ser dotados por los, contratistas como losa, greces, etc. (NO
PLASTICOS) para \a'toma de alimentos por parte de personal de
estudiantes 'y -auxiliares de policia en. (MELANINA) debiendo
repaner aguellos que presenten deteriord de manera inmediata.
REQUISITOS PARA LA LIMPIEZA E HIGIENE (DE
INSTALACIONES, .  EQUIPOS, MENAJE, LENCERIA Y
UTENSILIOS.

Para la limpieza & higiene de las instalaciones‘se establecen los
siguientes\requisitos:

-5¢€ debe tener un programa de\limpieza y desinfeccion y, llevar
los registros respectivos; €l cual debera realizar un ‘informe
semanal con sus respectivos registros fotograficos, al supervisor
del contrato.

-Las instalagiones se deben mantener limpias; utilizando métodos
que-no levanten polvo y no produzcan-contaminaciones.

tLas instalaciones del comedor se deben limpiar al términd de
cada servicio, con el fin(de ‘eliminar los restos de alimentos que
se hayan podido.caer o esparcir.

- Buenas, Practicas de Manufacturas, para_su esterilizacion y
limpieza'de'los mismos

ASEO Y LIMPIEZA

COMEDOR; Se debe mantener libre de polvo y en @ptimas
condiciones de aseg-verificar cuantas veces, sea' necesario

durante dia _cofi €} fin de mantener en dptimas condiciones las-

instalaciongs'del comedor.

MOSTRADOR Y AUTOSERVICIO,“Se debe barrer y limpiar
cuantas veces sea necesario, en especial después de\cada
descanso de los estudiantes con el fin de manteneren dptimas
condiciones de aseo-¢ higiene.

BANOS; Se)debe mantener en completo'estado de aseo y
limpieza\incluye trapear, desinfectar,.secar y limpiar cuantas
veces sea necesario, en especial después de cada descansoide
los estudiantes con el fin d&'mantener en éptimas condiciones de
aseo e higiene, asl'mismo el personal de limpieza no debera estar
inmerso en- ld_preparacién o entrega de )los alimentos. (el
mantenimiento, servicio y funcionalidad.de los bafios estard a
cargo del arrendatario, garantizando‘la prestacion del servicio, tal
y como se entrega los sanitarios — orinales y lavamanos = pisos -
divisiones — infraestructura).

Sl

Se"realizé la verificacion por' parte del
supervisor del contrato, y fos utensilios de
cocina cumplen com\as especificaciones del
presente item~y el area de cocina y
comedor (permanecen en perfecto estado
de aseo-

DESPERDICIOS: REQUISITOS PARA LA ELIMINACION DE
DESECHOS

. En'las areas donde se preparen alimentos, los productos
secundarios y residuos se-recogerdn en bolsas desechables
contenidas en recipientés de uso repetido, con tapa los'cuales
deben estar etiquetados.

- Cuando. fas bolsas contenidas enlos' recipientes estén
llenas, s&'deben cerrar para ser retiradas-del area donde se estan
preparando los alimentos.

Sl

Se da cumplimiento @l* ‘presente item
mediante la verificacion realizada por el
supervisor~del “contrato, en la cual- se
evidencid el adecuado manejo y disposicion
final de los residuos. De igual farma, el uso
y limpieza de los puntos ~ ecoldgicos
dispuestos en el comedor.

POLICIA NACIONAL
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i Las canecas de basuyra se conservaran en una superficie
cerrada, separada de'los almacenes de alimentos:

. Las canécas de basura se limpiaran y\desinfectaran cada
vez que se vacien. -

. Para desprender los residuos de las vasijas y menajes
deberan utilizar cepillo, guantes o esponja.

. Los desperdicios “de alimentos deberap.(recogerse y
almacenarse separados de las basuras> \en recipientes
identificados)

. Los recipientes para la basuray desperdicios deben ser
suficientes en cantidad y capacidad y deben lavarse. -y
desinfectarse frecuentemente y deberan estar ubicados lejos del
lugar de preparacidn'dé cada comida.

Quien este-encargado de vaciar los desperdicios del recipiente
debera ufilizar guantes de cauchg o, alguna herramienta que le
evite el contacto con ellos, por\ningin motivo hara operacion
directa con la mano. Este funcionario no debera tener asignada
otra tarea simultdnea gue lo ponga en contacto conmenaje limpio
0 alimentos.

El ARRENDATARIO se compromete a devolver el inmueble, el
equipamiento y utensilios entregados'én éptimas condiciones de
mantenimiento y conservacién y a responder por pérdidas o
dafios cuando se demuestre su responsabilidad de los' bienes
inventariados o<-de-control administrativo de-propiedad de la
Direccion de Educacion Policial, previa acta de entrega realizada
al inicio\del contrato, asi coma-porlos’dafios o perjuicios que
cause a terceros.

Sl

A esta condicién se dard cumplimiento una
vez finalice ‘el contrato.

EI ARRENDATARIO se compromete a atender las solicitudes de
mejoramiento que\|é realice la Direccion de Eduegacion Policial de
la Policia National por diferentes razores)'de acuerdo a su
servicio\Y\a solucionarlas en los términos que para el efecto se
seflalen cuando sea del caso, asi'\como a facilitar y colaborar en
la’ realizacién de evaluaciones que se hagan de su'servicio
(encuestas, entrevistas, \buzén de sugerencias, etc)(

Si

Mediante comité de alimentos\ realizado el
17/07/2024 se realizarop, recomendaciones
y sugerencias_a la‘' administradora del
comedor, siendo acatadas y verificadas por
parte 'del supervisor.

El ARRENDATARIO se compromete a mantener al dia el pago
declos servicios publicos como'\esta establecido en la forma de
pago de este estudio.

Si

El arrendatario presento’soportes del pago
de servicios p(blicos (energia, gas) y dio
cumplimientoal ingreso de los carrotanques
indi¢ados en la minuta del contrato:

El ARRENDATARIO se compromete a realizafel mantenimiento
técnico, préventivo y correctivo del equipamiento y la reposicién
del.equipo y menaje si fuere del\'caso, que para el efecto le
entregue en inventario la Direccion de Educacién Policialosin
costo alguno para |a Institucion.

Sl

Durante el presepte.“mes, se realizd
mantenimiento preventivo y correctivo a los
congeladores-que se encuentran asignados
al egntrato y pertenecen a los inventarios de
la Direccion de Educacion Policial.

Los equipos extras ‘que requiera el arrendatario para la
organizacion y-produccion de suministros\materia del contrato,
seran aportados por el arrendatarionsin costo adicional para la
Direccién de Educacién Policial.

Sl

El contratista ha realizado la consecucion
de los equipos-extras para la realizacion,
organizacion.y ‘produccién en materia de lo
ordenado €n el contrato.

El horario para elingreso de alimentos y proveedores se realizara
bajo la supervisién del personal de seguridad de las instalaciones
permitiendo-1a revisién de los vehiculos y-elementos ingresados,
asi mismo se pondra en conocimiento del supervisor del contrato
el horario e ingreso de los.productos y materias primas.

Sl

Previo al inicio de la ejecucién del’contrato
se establecieron los.horarios de ingreso de
alimentos para el comedor todos los dias de
08:00 a 12:00\y de 14:00 a 16:00 horas
previo ccanocimiento del supervisor. del
cantrato.

Mantener en _perfecto estado de funcionamiento los elementos
utilizados en sus actividades y ademas.los equipos de prevencion
y de extincién de incendios.

Sl

La administradora del'cemedor, ha estado
atenta al cumplimiento del item, vy
mantenimieénto’ de los extintores dentra del
comedor.

El ARRENDATARIQ se” compromete a no vender bebidas
alcohdlicas, no-instalar maquinas de juegos de\azar o suerte o
aleatorips, ni.expender sustancias psicoactivas.

S

Durante el periodo informado; en el
comedor solo se ofrece'la alimentacion
indicada en el contrato:
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Con el fin de dar cumplimiento a la ley 789 de 2004,)el'Contratista
debera tener,el archivo en medio magnético ©\ffsico las planillas
que acrediten el pago de la seguridad social de los empleados

S

Se recibe planilla de pago de‘seguridad
social del personal del'comedor emitida por
la empresa aperte en linea de fecha
17/07/2024 en medio magnético

El Director de Educacién) Policial y el Director del Centro de
Instruccién de Paelicia-Wayuu, dentro de sus funciones puede
adelantar,-y~previa autorizacién actividades ‘'que fomenten la
calidad \de "vida laboral, capacitaciones y/o reuniones que
impliquen la utilizacion de instalaciones del comedor.

Si

Durante el presente mes se realizaron
diferentes actividades en el.comedor,
previamente coordinadas con la
administradora del comedor utilizando
elementos délmismo tales como:,
eucaristias, charlas y socializaciones(a las
estudiantes.

Disefiar y ejecutanel\Programa de Salud Ocupacional dirigido al
personal que labora en el comedor, por parte ‘de un especialista
en Prevercién de Riesgos Profesionajes' con licencia en la
entidad de Salud correspondiente:” Dicho programa debe
contener como minimo las-sigulentes actividades: Informacion
sobre los riesgos de'la labor y su forma de prevencion,
procedimientos dg trabajos seguro, suministra y-use’adecuado de
EPP, Programads de Prevencién en.ATEP, programas de
promocién'y prevencién en salud y, Plan‘de Emergencias acorde
al Institucional.

Sl

Con apoyo de personal de la alcaldia dé
Uribia;'se realizé capacitacion al\personal
por parte de profesional ensalud
ocupacional.

En cumplimiento de las(hormas vigentes de salud publica el
contratista debera\presentar al supervisor del corfrato las actas
de inspeccion y wigilancia que sean levantadas por la secretaria
de Salud'del'municipio de Uribia.

Sl

Durante el periodo informadocno se han
realizado inspecciones\por parte de la
secretaria de salud del municipio de Uribia.

GENERACION DE RESIDUOS DRGANICOS

Resolucion 2640 de 2007\ Por la cual se reglamenta “las
condiciones sanitarias-y' de inocuidad en la produc€ion primaria
de ganado porcine' destinado sacrificio para\éonsumo humano.
ICA: Art,\14F. ‘Queda prohibido alimentaf-porcinos con residuos
de Jda alimentacién humana o concviseras o carnes de otras
especies animales.

Sl

Ellcontratista ha realizado la disposicion de
los residuos del comedor en presencia del
supervisor del contrato; ‘evidenciando que
estos son recagidos por la empresa AAA
del mupicipiode Uribia.

Art.13 Estado de Salud, El personal manipulador de alimentos
debe haber pasado’por un reconocimienta médico antes de
desempefiar esta funcién. Asl mismo, -debera efectuarse un
reconocimiento meédico cada vez.quese-tonsidere necesario por
razones clinicas y epidemiolégicas, especialmente después de
una ausencia del trabajo motivada por una infeccién que pudiera
dejar secuelas capaces de provocar contaminacién de los

alimentos que se“manipulan. La direccién de |a-empresa tomara’

las medidas-correspondientes para que_al'personal manipulador
de @limentos se le practique un re¢onocimiento médico, por 10
menos una vez al afio; La(direccién de la empresa tomaré‘las
medidas necesarias\ para que no se permita contaminar los
alimentos directa)o indirectamente a ninguna persona que se
sepa o sgspeche que padezca de una epférmedad susceptible de
trapsmitirse por los alimentos, 0\Que sea portadora de una
enfermedad semejante, o-que''presente heridas infectadas,
irritaciones cutaneas jnfectadas o diarrea. Todo manipulador de
alimentos que represente un riesgo de, esté)tipo deberd
comunicarlo-a lavdireccion de la empresa.

Sl

La administradora del'comedor, presento
documentacion que certifica el estado de
salud del'personal de la cocina, mediante
examenes médicos realizados\en el
presente mes.

Art.14 Educacion y Capacitacion. Todas las personas que han de
realizar actividades de manipulacion de alimentos deben tener
formacién en materia de educacion sanitaria, especialmente en
cuanto a practicas higiénicas en la manipulacién-de: alimentos.
Igualmente debien’estar capacitados para llevarlas tareas que se
les asignenCcon el fin de que sepan adoptar las precauciones
necesarias para evitar la contaminacion de los alimentos; Las
empresas deberan tener un plan de capacitacion contifuo-y
permanente para el perSonal manipulador de alimentos desde el
momento de succontratacion y luego ser reforzado mediante
charlas, cursos-U otros medios efectivos-de actualizacion. Esta
capacitacion estara bajo la respaonsabilidad de la empresa y podra
ser\ efectuada por esta, por personas naturales o juridicas
contratadas y por las autoridades sanitarias. Cuando el plan-de

Si

La administradora del comiedor, presento
certificados en mapipulacién de alimentos
del personal contratado para las diferentes
funciones\dentro del comedor, de igual
forma, se solicité capacitacion por parte de
personal de secretaria de salid de manera
periédica.
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capacitacién se realice a través de personas naturales o jundicas
diferentes a la empresa, estas deberan contar conJa autorizacion
de la autoridad-$anitaria competente. Para este efecto se tendra
en cuenta\el-contenido de la capacitacién, materiales y ayudas
utilizadas, asl como la idoneidadcdel personal docente. La
autoridad sanitaria en cumplimiento de sus actividades/.de
vigilancia y control, -vérificara el cumplimiento del plan de
capacitacion para los manipuladores de alimentos que realiza la
empresa; - Para ‘reforzar el cumplimiento) de las practicas
higiénicas,' se han de colocar .em, sitios estratégicos avisos
alusivos a la obligatoriedad y\necesidad de su observancia
durante la manipulacion,\de alimentos; El manipulador  de
alimentos debe ser\entrenado para comprender\y'manejar el
control de los puntos criticos que estan bajositresponsabilidad y
la importancia de su vigilancia o monitoreo; ademas, debe
conocer los limites criticos y las\acciones correctivas a tomar
cyando existan desviaciones en dichos limites.

El ARRENDATARIO 'debera demostrar una experiencia minima

El arrendatario presento juntwdcn la
propuesta experiencia'¢ertificada en

de cuatro.(4) a_nos enifla p_roduccibn y preparacion de alimentos, SI contratos de objeto similar al presente
demostayc-bajo certificaciones. contrata pof 'un'tiempo de 15 afos.
El arrendatario ubico copia del RUT@n el
El ARRENDATARIO dejara en un lugar visible copia del RUT. Sl comedor donde es visible a todo et
personal del centro de.instrdccion.
Se debe -presentar brochure o menus-.de) productos que el M
ARRENDATARIO suministraria incluyendo el valor de desayunos S| S:rzr:;:;]é?meig r::’gz;"'?zg:;liﬁ?:: : al
y~almuerzos para el personal profesional en lugar visible .y-con gxtemb Netchntro da iﬁstruccibn ¥
acceso al publico. A~ Y VO
El arrendatario se tompromete a garantizar la pfestacion del £l personal del comedor,ha prestado el
servicio de manera permanente, atendiende cualquier situacion servicio de manera permanente, incluso
de indole\logistico y de abastecimiento (gas- agua -logistica), por Sl cuando por mofivos de falta de energia se
loque ‘'no se podrd suspender cla prestacion del servicio requiere modificar los horarios de entrega
atendiendo las urgencias manifiestas que puedan presentarse: de-1@)alimentacion.
El oferente certificara-documento escrito en el que manifesté ( ; c :
veracidad de lanformacion y documentacién-presentada en el » Etlufr:ﬁori'itrmte'ztt?: z’;si::’ eﬂ‘:?:'i?:;mrgﬂz al
procesq. \(Dejando en claro que en caso negativo o falsedad se A 'pd iy ‘6pdrl reit P
procedera conforme a la normatividad legal vigente). RIS T8 SRR EyvIn o) boriieio,
CONFIDENCIALIDAD Se recibid formato 1DT-FR-0016,
Una vez se suscriba el(contrato de ARRENDATARIO\debera Declaracién De Confidencialidad’y
hacer llegar al\(supervisor el formulario_.déclaracion de Sl- Compromiso Con La Seguridad De La
confidencialidad el cual sera suministrado por el supervisor dentro Informacién Contratistas O Terceros
de los (08) dfas siguientes a la firma. : firmado por glhcontratista.
CANTIDAD DE PERSONAL REQUERIDO Y SU EXPERIENCIA:
teniendo en cuenta que el @rrendamiento de las instalaciones es
para la prestacién,delservicio de restaurante es neceésario que el
proponente cuente como minimo con el siguiente personal,
documentas que deben ser presentados conla oferta.
- —
A sthond) u‘;’é’,“",g% o AR MEUW
S ~CONTRATO ) )
‘ Experiencia especifica en El arrendatario presente-documentacion
VoL AR | prepamacion a7 smentos, RIS 100% solicitada del personal contratado para los
Nutricionista diferentes cargos en la cocina, certificando
1| Asesor Nutricional | e O AL o 100% sl afiliacionés, idoneidad y experiencia de {as
e, mismas. De igual forma, durantela’
3 | Aaiores dg oG\ Sreparacion de almentos; micima 100% prestacion del servicio, el persanal de la
o ﬂ::;f“)’;.'f';-‘mm cocina permanece debidamente
1 ) de an 100% uniformado y carhétizado.
mlniqung) afos.

Para acreditar la formacion ‘académica y experiencia se 'debera
anexar la respectivachoja de vida de cada une del personal
ofrecido con los respectivos soportes (diplomas’y certificaciones).
La experiencia general, sélo podra ser contabilizada a partir de la
fecha de expedicion de la tarjeta'o matricula profesional y/o del
diploma o acta de grado (lo que aplique). En el evento que\se
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cambie al personal ofrecido, el nuevo personal debera cumplir
con la idoneidad y experiencia requerida, el\cual ‘debera contar
con la viabilidad del supervisor del contrato y la autorizacién del
ordenador del gasto.

= Contrato, .dande ‘'se evidencie que se encuentran
debidamente afiliados.

. Carnet y/o certificados de manipulacién de alimentos
expedidos por la autoridad-competente.

+« Certificado medico (examenes de frotis de garganta,
manos, ufias, serologia y coprolégico actualizados)

e Certificado)y/o carnet donde se evidencig\que cuenta
con la,vacuna de hepatitis Ay B

« \\Contrato de trabajo

En el evento que se cambié\algln trabajador ofrecido, él\nuevo
personal deberd cumplir ton la experiencia requefida, el cual
debera contar con'la viabilidad del supervisor-del contrato y la
autorizacion_del Ordenador del Gasto; una vez autorizado el
cambio de personal, el supervisorcdel futuro contrato debera
solicitar el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia del
Departamento de Paolicia ‘Guajira.

NOTA: en cumplimiento a lo dispuesto en el Instructivo Nro. 024
DIPON — DIRAF del 114-09-2022 “Lineamientos para suscribir
contratos\de arrendamiento de bienes inmuebles por parte de la
Policia Nacional’, numeral 2\POLICIA NACIONAL .COMO
ARRENDADORA, subnuméral 2.3 ESTUDIOS DE SEGURIDAD
Y CONFIABILIDADR,‘que a la letra dice “la Seccional de
Inteligencia Policial (SIPOL) de la jurisdiccidn ‘donde se ubica el
bien o 4rea @arrendar, debe realizar los gstudios de seguridad y
de confiabilidad al oferente favorecido-del mismo”.

NOTA 1: el oferente garantizara la prestacién del servicio con-el
personal requerido. No-obstante, si es necesario mas-personal, el
oferente que salga favorecido deberé contratar-mas funcionarios
para prestar-el debido servicio.

NOTA 2: ¢l oferente se compromete a presentar los documentos.
solictados con un maximo_de cinco (05) dias posteriores a la
firma del contrato.

NOTA 3: |a cantidad de’Auxiliares de cocina seran ajustables a la
cantidad de pefsonal que se requiera en la demanda del servicio,”
para el casoe puede aumentar o disminuir llegando a un consenso
con el supervisor del contrato.

1.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA
No aplica :

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO'U ORDEN DE COMPRA:
A la fecha de-corté del presente informe de’ supervision han transeurrido (90) dias calendario desde que inicio el plazo
de ejecucion del contrato, restanda(275) dias calendario para que finalice el plazo de ejecucion.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:
CLAUSULA’\CUARTA. FORMA DE'PAGO: EL ARRENDATARIO se obliga a pagar ‘'en mensualidades
ANTICIPADAMENTE dentro de los-cinco (05) dias habiles siguientes al inicio de cada mes!
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4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

_.a.. Balance general de pagos y entregas A o(OY PSR v\
- % del valor del contratou
Valor en pesos orden de compra
Valor total del contrato u orden de compra $36.734,472,00 100%
Valor total‘de las entregas $9.183.618,00 0,25%
Valor total facturado $6.122.412,00 16,66%
Valor facturado pendiente de pago $3.061.206,000 >\ 8,33%
Valor pagado\por concepto de arriendo $3.061,206,00 8,33%
Valor.pendiente de entrega $27.550.854,00 0,75%
(Detalle de las entre%gé@ﬂ’ores facturados y@@gos efectuados en el))l‘l’i’ado informado_
No.'de acta Valor 8 3\ N Q\\;\

o recibida\\*| " Fecha de \lsalo% No. Valor &gﬁm
constancia 0(\ - recibido facturado factura % ﬁéﬁdc deducclone%_\ pago
de recibido. [\ = a0 W s
Comprpbante

de $3.061.206,00 1710712024 - — $3.061.206,00 ( - 01354051

transaccién
Energia $600.599,72. 17/0%/2024” | $600.599,72 82290118 | $600.599,72 A 01354052
Gas $1,209'614,00. 19/06/2024 .| $1)209.614,00 | 33697857\, $1:209.614,00 N/A 0265979517
. Informaci6n pagos serviclgg publicos () e o \NO™
q, V- \OC et 0<\Fecm de o -
\\\\a eriodo L e Fechas a\de( pago Valorde pago Intereses
\\\\ S s t’\t’ <O\
1 Del 20/06/2024 al 22/07/2024 17/0%/2024 $ 600.599,72 0,00
2 Del 01/06/2024 al 30/06/2024 19/07/2024 $1.209.614,00 0,00
1

4.2 Entrada de Bienes (no aplica)

5. \RECOMENDACIONES
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GS+2024-004690-ESANA

MINISTERIO DE'DEFENSA NACIONAL
POLICIAINACIONAL

DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

CENTRO DE INSTRUCCION DE POLIC|IA WAYUU

A e A
3 "usy PATRLLS

Uribia, 16 de julio de 2024

Sefior

JUAN CARLOS GONZALEZ BRITO
Arrendatario Contrato No. 80:1-30012-24
Uribia

P b JDSJ/N
1310?"1%-

Dando cumplimiento a la orden‘emanada por la Direccién de Educacién Policial, grupo de
contratos, de manera atenta me permito enviar reporte de la toma del contador que se encuentra
en el comedor del centro de instruccién con fechas y valor correspondiente a pagar de acuerdo
a la factura emitida por la empresa AIR-E, asi:

Asuntg:*Cumplimiento pago servicio de energia

PAGO CONSUMO ENERGIA JUNIO
FECHA FECHA
LECTURA |~ LECTURA 'fgg:f kﬁ%;’:g; consumo | PRECIO TSEQL
ANTERIOR | ACTUAL KWH
\ ; $ $
15/06/2024 | 15/07/20%4 | 72876.25 7215519 7= S P S R \\J

TOMA CONTADOR 15/06/2024

1DS-0OF-0001
VER: 6

Pagina 1 de 2

TOMACONTADOR 15/07/2024

Aprobacién:02/08/2023
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e FUMITODODE L& GUATRA S.AS, @ @

d g
AN NIT: 900836388-5
A CEL 300-5102551- 311-4179548 ® @
e H .
CERTIFICADO
SOLICITANTE: RESTAU RANTE,BAR LA TERRAZA DE URIBIA
NIT “ 345
DIRECCION R18 CALLE

» \ ]
\ -Q"‘\ B

13B-155 BARE‘O VILLAFAUTA

SERVICIOS PRESTADOS:
FECHA'DE SERVICIOS;
INSUMOS UTILIZADOS:
FECHA DE VENCIMIENTO:
OBSERVACIONES: -g""':m‘\“‘b! C Eenda cerrar puertas y
de un "Hra despues’de realizada la
Fumigacion.

Para, mayor constancia-se firma el presentecertificado en el municipio de
RIOHACHA LA GUAJIRA los 25 dias del mes de julio de 2024

‘_}/_féﬁc’f 5{72”‘"?"4’/"/‘

JOSE GREGORIO'PIMIENTA
C.C N° 84.083.016 de Riohacha
Representante Legal

EMPRESA DE FUMIGACION CONTRAEL CONTROL DE VECTORES Y ROEDORES
RIOHACHA — LA GUAJIRA
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Uribia, 15 de Junio de 2024

Sefior: )
EVERTO RAUL GOMEZ ANTEQUERA
Supervisor contrato No. PN'DIEPO 80-1-30012-24

Asunto: Informe cambio de empleada comedor de estudiantes

Respetuosamente me permito informar al seffor supervisor del contrato No. PN DIEPQO 80-
1-30012-24 que'la sefiora Glenisedith Jiménez Lépez; identificada con Cédula de
Ciudadanfa'No. 1039088836 |labara hasta el dia de hoy con nuestra empresa, motivo por el
cual\\en aras de no afectar la calidad del“servicio del contrato cuyo objeto es
ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL DE DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO COMA
OCHENTA METROS CUADRADQS (298,80 M2) CON> DESTINACION Y, USO AL
COMEDOR"-DE PERSONAL\BDE ESTUDIANTES. (Y AUXILIARES DE\\ROLICIA DEL
CENTRO DE INSTRUCCION DE POLICIA WAYUU UBICADO EN(LA CARRERA 19
NUMERO 13B-155, BARRIO VILLA FAUSTA, URIBIA-LA GUAJIRA, me permito solicitar
tenga a bien autorizar a esta empresa‘que a partir del dia15/06/2024 inicie a trabajar la
sefiora Maria Chinca Gutiérrez' Gonzalez, identificada con Cédula de ‘ciudadania No.
40.881.234.

Es de resaltar-qie se adelantaron |os tramites correspondientes de desafiliacion yzafiliacion
a seguridad social. :

Atentamente,

jgkf‘? &RE)S g(%?ﬁE%éﬁlT@ &

Representante legal contrato No.' PN DIEPO 80-1-30012-24
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JUAN'CARLOS GONZALEZ BRITO, identificado con cédula de. ciudadania No.
84.063.634 de Uribia“La Guajira, actuando como representante legal de la entidad
JG SERVICIOS DE RESTAURANTES identificada ¢con el Nit 84.063.634
domicitiado en Uribia, La Guajira, quien en adelante se denominara EMPLEADOR,;
y "MARIA CHINGA> GUTIERREZ GONZALEZ, identificada' con cédula de
ciudadania No40.881.234 de Maicao, La Guajira, residente en el municipio-de
Uribia,- 4@ guajira, quien .en‘adelante se deneminara EMPLEADQ,2acuerdan
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO,
por un periode de 12 MESES que se regira por las'siguientes clausulas!
PRIMERA.< OBJETO: El EMPLEADOR contrata \los servicios persontales del
EMPLEADO. Quién se-desempefiara en el Cargo de AUXILIAR DE COCINA y
cumplira las siguientes funciones. -Verificar el estado\(de los alimentos Y
existencias.: Vigilar con que se-mantenga el area de’trabajo limpio y ardenado
segun‘reglas higiénicas y\las demas actividades que se deriven de estas labores.
PARAGRAFO. EI.EMPLEADO aceptalos cambios de labores decididos por el
EMPLEADOR) siempre que sus condiciones laborales se-mantengan. SEGUNDA.
INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO: El EMPLEADO iniciara labores a partir
del*17 de junio de 2024, con una jornada-{aboral de 48 horas semanales, ademas
de que las horas se podran distribuirde la forma permitida por el articulo 164<del
Caddiga -Sustantivo del Trabajo:' TERCERA. LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo sera en las. instalaciones del Restaurante con direccionen Villa Fausta,
Uribia, y puede ser modificado por.acuerdo entre las partes. Siempre que las
condiciones ‘laborales del empleado no sufran. desmejora o se dismindya su
remuneracion o le cause perjuicio. CUARTA. -SALARIO: EI EMPLEADO
devengara un salario mensual de.UN MILLON DE _PESOS ($1.000.000)
pagaderos e forma mensual,que incluye la remureracion de los descansos
dominicales y festivos. \QUINTA. -OBLIGACIONES: EI EMPLEADO debera
cumplir con las siguientes obligaciones: apColocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad nermal de trabajo, de'manera exclusiva.-en“el desempefio delas
funciones encomendadas y.efn-las labores conexas, segun ordénese.instrucciones
del'émpleador o sus representantes. b) Cumplir con la jornadacde trabajo dentro
de los turnos yhorario sefialado por. el EMPLEADOR. d) Las demas consagradas
en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo. ,
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SEXTA. - TRABAJO EXTRA, EN ‘DOMINICALES Y FESTIVOS: E| trabajo
suplementario o en horas exiras, asi como el trabajo en domingo o festivo en los
que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la,Ley, al igual que
los respectivos. recargos nocturnos, Es-de advertir que dicho trabajo debe ser
autorizade\“por el empleador('o sus representantes, para efectosCde su
reconocimiento. SEPTIMA. = JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas
causas para dar par.terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera
de las partes|-las expresadas en los articulos 62 y 63 del Cdodigo sustantivo del
Trabajo”"OCTAVA.- PERIODO DE PRUEBA: ‘Acuerdan las partes fijar como
periodo de prueba.losprimeros dos meses, a partir de la vigencia de este contrato

e véase los art.76'a 80 del Codigo Sustantivo del Trabaje. Durante este periodolas
partes pueden dar por terminado unilateralmente-el contrato: En el caso’de existir
prorfoga o nuevo contrato entre las partesise entiende que noCexistira para ese
nuevo contrato~un' periodo de prueba  NOVENA. - AVISO DE TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATO Cualquiera de ‘las partes puede, . dar por
terminado el contrato avjsando a la otra con &ina anticipacion mayor a treinta (30)
dias de la fecha deé'vencimiento del periedo contratado. En)¢aso de no producirse
tal aviso, o de-hacerlo en un término inferior al establecido, la parte que termina el
contrato debera a la otra, @-titulo de indemnizacion, el equivalente a treinta (30)
dias de salario o proporcional al tiempa que falte. DECIMA.“PRORROGA: Si el
aviso de terminacion unilateral del contrato no se da.o&e’da con una anticipacion
menor@treinta (30) dias el contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial,
siempre que subsistan-las causas que o~ originaron y la.materia del trabajo.
DECIMA PRIMERA. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito\’'que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad. DECIMA SEGUNDA. Cualquier' modificacion al présente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarsera este documento,

Para constancia se.firma por las partes, en-el municipio de Uribia, (La Guajira) a
los 15 dias delmes de junio de 2024,

C. 2B /‘"fa v ég’%‘zerfcg
JUAN CARLOS GONZALEZ BRITO MARIA CHINGA GUTIERREZ
C.C No. 84.063.634 de Uribia C.C No0.-40.881.234 de Maicao

El Empleador El Trabajador
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FORMATO"UNICO EVTIOAD ReCEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995,489 y 443 de 1998)

(1% DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {.0'DE CASADA ) NOMBRES
GUTIERREZ GONZALEZ MARIA CHINGA

DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION l SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc X¢ceE O ras() No. 40.881234 ERMO | co..® exTranvEro () COLOMBIA

<] LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE\OC) secunpacLase:O'D)  NUMERO - pm"
FECHA\Y (CUBAR DE NACIMIENTO DIRECCISN'DE CORRESPONDENCIA
PECHA DIA E MES |0,6 A0 [1,9.8.0 BARRIO INVASION
PAIS COLOMBIA PAIS: COLOMBIA DEPTO_GUAJIRA
DEPTO AW MUNICIRIO'URIBIA
| ‘MUNICIPIO __LURIRBIA TELEFONO:_347250328 EMAlLZmanaChl agutierrez@gmail’com

9- FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

{ EDUCACION BASICA TITULO 08TENIDO: BASICA PRIMARIA
T

| PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA''| FECHA DE GRADO

sq. (7] 3. 0. Xo. | 80| 70 Lag\ @ [ 10 | 1 © MES ‘Lﬂ ARO 1997 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTOEN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICAESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESRECIALIZACION), MG (MAESTRIAQ MAGISTER), DOC (DOCTORABO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEYY).

MODALIDAD| No.SEMESTRES| GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No-DE TARJETA
ACADEMICA| APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA REGULAR (R), B BIEN () O MUY-BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LOESCRIBE |
RlB Ml rR|BIMB RIB
ESPANOL X | x| X

WAYUUNAIKI X | 4 X

iDIoMA
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FORMATOQO UNICO

HOJADE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489.y 443 de 1998)

© GRS

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDENCRONOLOGICO COMENZANDO\ROREL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO -CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
piachhd mes [e16] ARo [2e2t] | Dia mes . CPaRo | ]
CARGO Q-CGNTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I PUBLICA |\\" PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAB
¥ -
G‘:‘J@\‘_\'\\r‘—-\ AR R
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO
I H{ | T
DiA (@M Mes 42 ARo | h\H ] | Dla 2N MES [17Z) Ao [2.0tY
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD [“PusLica | PRIVADA | PAlS

\
o |
DEPARTAMENTO | muniEIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO

1 } 1 | I

. DiA Mes [ | aRo [ o Jloia | mes|  batol
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ 0,CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | puBLICA [\ BRIVADA | Pals

| .
DEPARTAMENTO | Municipio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS - 1 mm""“"“"‘;" ‘ FECHADERETRO'

DIA MES —— ARQ T
: L Gl ]|on mest Javo [,

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENC IA LABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTA HOJA.
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190'de 1995, 489 y 443 de 1998)

e TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORALEN NUMERO DE ANOS Y MESES)

TIEMPO DE EXPERIENCIA
i OCUPACION | ANOS ___A_'!EEE_S_ ]
a |
oo W lleww dR connna Y yY

e FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO'BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ® NO O ME-ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O'PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOSEFECTOS LEGALES, CERTIFICOQUELOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO\UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES \/ARTICULO 50. DE LA LEY 180/85)

Ciudad y fecha de diligenciamiento_ T2~5_— T - o2y Wv b 3‘-‘)0 Q} e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e- OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

1
T

f

|
|

3 . il -
CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SID0.CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DELJEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Re

10:35:55
PROCU% CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de
(GENERAL DE LA No. 249227061

ey

Bogota DC, 21 de\junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE'A NACION certifica que una Vez tonsultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA CHINGA GUTIERREZ GONZALEZ identificado(a) con Cédula de'ciudadania nimero 40881234:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes confiéne las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramierito o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones qua
ﬁgu:an en el registro. Anterior, de acuerda a |68 incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

-

NOTA: E| certificado de-antecedentes disciplinarios es\un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades ganarada's por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las rélaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex sefvidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercieit 'de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en jos términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demaés disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antetedentes solamente las
sanciones con debida ejecutona recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suseripeién de contratos con el
Estado, es responsahilidad de la Entidad, validar lainformacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/ww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASSRNTAAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacienamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL\CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co
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2116/24, 10:00 Policia Nacionatde Colombia

POLICIACNACIONAL
DECOLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:00:27 ‘AM horas del 21/06/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40881234
Apellidos y Nombres:\GUTIERREZ GONZALEZ MARIA CHINGA

e NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad'con lo establecido-€n el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la'Sentencta SU-458 del 21 de junio de.2012, proferida por la“Honorable
Corte Constitdcional, la leyenda " “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y parauienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando ‘el nimero de identificaciéon y nombres,.correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica‘para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna’duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
in i la Pol ional mas cercanas.

Direccién, Avemda €l Dorado # 75
- 25 baffio Mbdelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion aliciudadano:
5159700, &%t.,30552 (Bogota)
RBesto.del pals: 018000910112
Esmnail dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdudicialformAntecedentes.xhtml 1/2



%@@@
4-0
0

A gééw

A U"

(00 Neasl

\\\\a 6-\0\0

W+

““"-ﬂ .
=i E'\\\‘\am\d
e e
\\acmmml
mw Wwo-¥

\\\\a
66( O\ A)
a\de(

\\\\a
Ord
pac:n No:
e
\\\\% &W 5268
5
onve:?octén ERREZ
6 Acu \ZALEéWAF}'\\'\a.ca\de(o
RES A GHINGA
ade(cx\ W 2.0 Fecehi?
I,:;:‘ea ;:gres" @gé (ééog
;2 4-0 46
exo " 2026- 7-15 ;
144 07-1
/ 5
S az\g\\fo\ c)e(o \\\aca
& \de(
g

icio
‘“‘(ﬁ;
g
ERN.
A

e C

s
¥
AL NUESTRA

SE

RO

ra\()c
Aeﬁc»\
RE
SH-TAB‘OS
u
NIDADES
\‘\\‘\‘av
A
LORES DE R
EFERE
P “v
é«c\e(

Woic
ICRO
FROT;:‘::OG'A
’\3<‘R \N

\\\\a }‘?e\\,

GATIV!

(o]
0(\ \\\\U‘--
\\\\a.c

W oy \d eXO
SERVACIO
NE
a\c)e(o

\\\\a.ca\de(0<\
‘ca\de(

{etO®
<O \'\\'\a \&E‘ ™
3\66(0(\ \\\\fo\

O .
ot W 666(0(\ \\\\a \de(
O ENAA |
RRIETA ORTE
66(0(\ \\\\aGf: A€ X

6\66(0

\\\\a.o

M
ICROSC \\\a
W

Ex&@
N

IRECTO

PARA

HON

A0 %%QOH e

. NEGATIV

6\

8(0(\ \
\'\\\a.c
\\\\‘3-

OBS
ERVACIONEA\\\Q'
oot W+ A0
MUESTRA
ANAL
|
NCR¥ ‘3\6@
\\\\a a\c)e(cx\ Wy S
ESTRUC
\\\\a N N
ca\<)e<0<\ \\\\a

(O(\
3\66(0(\ \\\\fo\
ot \h}\\
IHCAELE%
ARRIETAnh
W2

\\\\a ‘G
\de

\\\\a
\de(

a\de(

W+ o
\\\\’o\
a\de(

\'\\'\a‘ca\de(ov \\\\a a\de(m
a\dem\ a\de<o<\
\'\\'\a.c

\\\\a
\ ‘ca\

W
66(0(\ \'\\'\a.c,a

\dem(\ W

a\de\O(\ WL

\'\\\fo\.c

ersal 8 #
6
‘8— o
EXam
en
eTa
W W
SoresEend
g
tﬂ?&iﬁIek

enie 1092

sfme
Fico” ——\)&

o) :

W 0
\\\\a
\\\\a
\\\\e» a
\\\\ac
W

11705915
60
\\\\ao \de o®
\'\\\a.ca\de(m
\'\\'\e\‘ca\de(oc\
\‘\\‘\6-‘06\6@'(0(\
\'\\\a.ca\de




U"

A
%@@@4 004690- géA‘NA we

Y.
o
ex©
\\\\ac | 3036 . S
et0® W VR

4
AV \O (O
\ o A %mmw

3

e

\\\ac

\\\
A0
@ LA CONmﬁtiORIA DEL\EGKQBA PARA R@@GNSABILIDAQ@I%CAL

O U INTERVENCION JUDI({W&@ COBRO COACTIVO

\\\’o\ R

a\d oxo®

2.0 A S W
AW v \\! A\
o0 \ \\\\3‘ CERT@I:% \(58(0 (O
20e® 3o W e @ \
\\\\‘3« Que una vez ¢ E&o el Sistema de In mn del Boletin nsab]es Fiscales %\IBMW viernes 21 d{\‘a‘ o
junio da@pﬂ a las 10:25:51, e{\\\ﬁnero de ldentlﬁcaciq;e- aclonado a cont\ﬁdgn NO SE ENCUBB\TRA
%ﬁTADO COMO &5§B@N SABLE FISCAL. \\ e \\’é« X
R o™ W ; 2L N
e \aet o0 W 15,02
Tipo Do uﬁ&\ﬁ)io e @%dula de Ciuda \3(0(\ o W
No.ddentificacién ..~ |40881234 1\ e 20t of
> {Cedigo de Verificacién 40881234240621102551 . W W’ 2
W \\3 c? 2 \de( (et ot \\\ \\\\a
Es\léeﬁglﬁcamén es vahda(gi ’todo el Territorio Nacno\ﬁ\ siempre y cmd(\%m nimero consi gnc (q

\\\\‘3« Cl-esper:.mro d R %@\Qldentlﬁcacmn co«g@a@ on los aqui regnslg(ips \\\\8»
A\

o°
Cﬁ&ﬁ@ﬁ@nmdad con el Decrarle\gO de 1995y la RcsqNaén 220 del 5 de oc%b(ﬁ}t%om la firma meigﬁr&(%qui
dati I todos | al a
{0 piasmada tiene ;\} ;redﬂ\@ez para todos os\g{gﬁﬂcg es. 6(0(\ W \\a
W O 20 o W
e 0%
A0°

ot e

\\\\6— 0(\

a0
e

2

0 e 0%
\oet o . \66(
oy O \oet 2l

W o) o W

\oet
oo \()e( o™

\
\\\\6« OO X
@9°

1170591560 @68(0(\ ,O\\ge
Y A O ca O . .
\'\\\6-' \'\\\6«' \'\\\6' \'\\\6- Y \'\\\6--0



GS+2024-004690-ESANA

Ayl N E -
GEDUL,‘A bEr.'c:’UDA ANM{GAL

[HdMeRo 40381-234

SO T it

$EﬁHADE NACIMIENTO 24-JUN1980 ‘_,. !‘
URIBIA ¥ A

(LA GUAJIRA) |
LUGAR DE NAGIMIENTD |
1.51 O+ F

ESTATURA GS RH SEX0
12-JUN-2002 MAICAC

i 41t ity

77023384 02 126773010

| »




\ VY i ‘\‘a-‘GU"' a\ob
G%@@‘éﬁ 004690 ggAWA P\ \\\\a

\\\\6— 6@(0

N% ;ﬁ&\c Socioi del gai: o
HOSDIWI estra Senorc etuo Socorrea}()e \ 66(

(O Nit. 6\ 5.9 -
A% de(eoep (o o
e OO 4
e ,\-\3.03\6 20
(O A v
- a\de ‘66(0(\ W

(%

A \O€ o®
{“\\%8 \\\\'a* o2 3\66(

. \ o®
\\\\3‘ o 6@( QA
\3 8(0 o™

| \ge‘  Certiico ta(\seﬁora MARIA cm%A GUTiERR%@G?)NZALEZ ude@@&%‘a o
\-\\\a con ceém}t‘s de ciudadan 5@1@9 40.881.234 QQ(\Malcao, no presenta’ ninguna 3\6
en‘fé%edad lnfectc\rl gt osa que le |m%@dﬁvlr en comunidad:6 Barrio y reallzar(\
6\6@(0 actividades a diaria, sin Q{(&amones en m (g%ano blan \dﬁn - :
\\\\3.0 agude \&%al 20/30 bilater. %(@&\mlva sin alteraq\én %on buen estadg\wcsalud a Ga\de(
la \Qa%racnén mednca c%ta reporte de e ufias y gar Q@ﬁ con resultado W\
6 (O(\satlsfactono p«ﬁ o cual se cerﬂ(\@a que puede I % en el are§6@“@
MANIPUI\QG ALlMENTAQ@;\ e
.C ae \\\\a i
W wo© o (O W
de‘o(\ N e A% =
‘03\ Se expldg@ﬁ)esente a solucut{@(del mteresado (a& \\\\'a "L aXd
o \6@ 66(0(\

e

. 0
NS
W \\\\3

\3ef©
O

0 | <
Wwe-* 2%

o™
2 G \de(
e
O

e R
N \We

G WoC e
Q... e 0 W
Sl A o\ b A A e e
8@@ . lc‘-'a\ jira 0@\6

. ‘0 AN AN NS
\\\\a W W W
o® \\\ \\\
‘ga\d 3\66(0(\ \(\e‘ ‘ Ga\de@ 03\66(0 2
e N Wt LWt e e
(0(\ \(36‘ \68(0 \(56(0 d@(o(\
L . Al 3O o
e A o N e e W
1170591560 \de(o \66(0 \66
. .6‘0’0\ R @,Ga o\ co -n O A O
W W e W W



