Alcaldia de Andalucia
Departamento del Valle del Cauca

Republica de Colombia

ESTUDIO PREVIO Y DEL SECTOR PARA CONTRATACION DIRECTA

MUNICIPIO DE ANDALUCIA VALLE DEL CAUCA

DEPENDENCIA: Secretario de Desarrollo Social

FECHA: 25 de julio de 2024

BASE LEGAL: En cumplimiento de lo establecido en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley
80 de 1993, en concordancia con el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y articulo
2.211.211y 22211161 del Decreto 1082 de 2015, se procede a dejar constancia de los
Estudios Previos y del sector para celebrar contratoc en Modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, en los siguientes términos:

INFORMACION GENERAL

El Proyecto esta inscrito en el Banco

de Proyectos (INVERSION): Sl NO NO
APLICA
NUMERO DE PROYECTO: X
NOMBRE DEL PROYECTO:
FECHA:

Los Bienes, Obras o Servicios estan

incluidas en el Plan Anual de Sl NO
Adquisiciones (PAA): X
El proyecto cuenta con
autorizaciones, permisos y licencias Sl NO NO
(si es del caso): APLICA
NOMBRE: X
EXPEDIDO POR:
FECHA:
Clase de Inversion
INVERSION | FUNCIONAMIENTO
X

CONSTANCIA DEL ANALISIS REALIZADO, PARA CONOCER EL SECTOR RELATIVO AL OBIJETO DEL PROCESO DE
CONTRATACION. (ART. 2.21.1.1.6. D. 1082/2015)

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion.

La practica del deporte en el municipio de Andalucia es una tradicién y aungue se practican diferentes disciplinas
deportivas en los Ultimos afios han tenido mayor auge entre la poblacién deportes como el futbol y el voleibol, este ultimo
especialmente en las mujeres.

El municipio de Andalucia tiene un reconocimiento a nivel nacional por el alto nivel competitivo y la trayectoria de mas de
20 afios en las selecciones de voleibol femenino y en sus distintas categorias como lo son mini, infantil, menores y juveniles,
llegando a destacarse con los primeros lugares en diferentes eventos deportivos como lo son los intercolegiados, los juegos
departamentales, la copa pony, entre otros. El municipio cuenta con 148 voleibolistas que practican esta disciplina de
manera competitiva y que se encuentran activas en las diferentes categorias. Andalucia es cuna de voleibolistas y muchas
de ellas se han proyectado en otros escenarios como ligas, clubes, universidades a nivel nacional e internacional, llevandose
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un gran reconocimiento por su nivel deportivo.

En el municipio también se desarrollan eventos deportivos de caracter local, departamental, regional y nacional con el
objetivo de foguear a las diferentes categorias y para dar a conocer el nivel deportivo con él cuenta en materia deportiva el

municipio.
Voleibol Femenino Edad N° de integrantes
Categoria Mini 8 all afos 40
Categoria Infantil 1 a 13 arios 45
Categoria Menores 13 a 16 anos 35
'Lategoria Juvenil 15218 afios 28
Total = 148 B

Es por ello que en la busqueda constante de seguir promoviendo la practica deportiva en el municipic de la disciplina
voleibol femenino en sus distintas categorias, las cuales cuenta con jugadoras en edades comprendidas entre los 8 2 18
afios de edad y con el fin de aumentar la cobertura, sostener el nivel competitivo, y proyectar al municipio entre los
mejores en esta disciplina a nivel nacional, la Secretaria de Desarrollo Social no cuenta con el personal profesional y/o
capacitado que pueda hacer el proceso formativo y competitivo de la rama de voleibol femenino y gque pueda brindar a la
comunidad procesos de iniciacion, masificacion, formacién competitiva, fomento de la préctica del deporte, la recreacion y
el aprovechamiento del tiempo libre como contribucién al desarrollo integral del individuo junto con su nucleo familiary a
la creacion de una cultura fisica para el mejoramiento de la calidad de vida de las andaluzas.

COMO SE MEJORA LA SITUACION ACTUAL:

La situacién se mejora celebrando un contrato de prestacién de servicios cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
COMO APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES COMO MONITOR DEL PROCESO DE FORMACION
DEPCORTIVO DE LA ESCUELA DE VOLEIBOL FEMENINO DEL MUNICIPIO DE ANDALUCIA VALLE., la Contratacion es
necesaria para el Municipio porque es la forma de garantizar que el proceso de formacion deportivo en la disciplina de
voleibol femenino en sus diferentes categorias, con el propésito de aumentar la participacion de la comunidad en general

en procesos de formacién deportiva, recreativa en beneficio de la salud fisica, mental y psicolégica, garantizando de esta
manera espacios integrales para la formacion de los individuos en el municipio

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Marzo 2024

Grifico 1. IPC Variaciones

Marzo 2023 - 2024
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RESULTADOS DEL MES DE MARZO 2024 ]

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2024, el IPC registré una variacion de 0,70% en comparacién con febrero de 2024, seis divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,70%): Transporte (1,14%), Salud (113%), Restaurantes y hoteles (0,94%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,83%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,78%) y por ultimo,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,75%).

Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,25%), Bienes y
servicios diversos (0,24%), Educacion (0,18%), Prendas de vestir y calzado (0,12%), Informacion y comunicacion (-0,01%) y por
ultimo, Recreacion y cultura (-0,54%)

Cuadro 1. IPC Variacién y ibucié

Segun divisiones de gasto
Marzo 2023 - 2024

BV FEaRE

sests s fia
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e

Nota: L3 diferencia en la suma de las vanables obedece al sistema a¢ aproximacicn en ol nivel te digitns rabajados e el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,70%), se ubicaron en las divisiones de: Alcjamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las cuales
aportaron 0,65 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En marzo de 2024 en comparacion con febrero de 2024, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice total
fueron: transporte urbano (3,02%), arriendo imputado (0,74%), frutas frescas (7,58%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (1,09%), arriendo efectivo (0,74%), gas (3,57%), servicios relacionados con la copropiedad
(2,07%), combustibles para vehiculos (0,42%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,64%) y
hortalizas y legumbres frescas (2,70%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: paquetes turisticos
completos (-4,81%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,43%), carne de aves (-0,69%), equipos de telefonia mavil, similares
y reparacién (-5,19%) y otros productos para el aseo personal (-0,99%).

Cuadro 2. IPC Variacién y ibucio i

Por principales subclases

Marzo 2024

Subclase Variacién (%) C“’:’om“::‘“‘

Tramyparte urbano je2 [R1
Arriendo imputads o 009
Frutas fresces 1% 009
Comidas en esisbiscimisnios de servicic a la mesa y autessnicia 109 Qo8
Arriendo ol#ctve o a07
Gas 157 (23]
Servicios relacionados con ka copropisdad 207 (14
Combustibles pata vahiculos 042 00t
Connidss prepatadan fuwia del hogar pata consuma inmediato uBd 201
Hortalizas y tegumbres fredcay 270 601

Fuente: DANE PC
Nota: La diterencia &n la suma de las vanables obedece al sistema de aproamacion en el nivel de digiios rabajados en el INdiCe.
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RESULTADOS ANO CORRIDO
Comportamiento de la variacion ano corrido del IPC segan divisiones y subclases
Variacién y contribucién ano corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afo, (enero - marzo), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional
(2,73%): Educacién (8,94%), Transporte (4,05%), Restaurantes y hoteles (3,83%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,06%), Salud
(2,85%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (2,76%). El resto de las divisiones se ubicaron
por debajo del promedio: Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,78%), Bienes y servicios diversos (1,51%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (1,33%), prendas de vestir y calzado (112%), Informacién y
comunicacion (0,09%) y por ultimo, Recreacién y cultura (-0,81%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Marzo 2023 - 2024
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Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - marzo), se ubicaron en las divisiones de Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Educacion,
las cuales en conjunto contribuyeron con 2,48 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion de ias subciases en el afo corrido

En marzo de 2024 en comparacion con diciembre de 2023, la variacion de las subclases gue mas aportarcn al acumulado
del primer trimestre fueron: transporte urbano (6,85%), arriendo imputado (2,39%), comidas en establecimientos de servicio
a la mesa y autoservicio (4,10%), arriendo efectivo (2,42%), frutas frescas (17,97%), combustibles para vehiculos (5,22%),
educacién preescolar y bdsica primaria (912%), electricidad (2,76%), educacién secundaria (9,24%) y inscripciones y
matriculas en carreras técnicas, tecnolégicas y universitarias (9,12%). Con contribucién negativa a la variacion se ubico:
huevos (-6,72%), paquetes turisticos completos (-10,01%), vehiculo particular nuevo o usado (-095%), aceites comestibles (-
4.22%) y cebolla (-10,06%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucion afio corrido

Por principsles subclases
Marzo 2024
Sabcieaey Vatiscion (1 Ma;":x::“‘"

Transporie wbano 625 (31
Fr———— 2 oM
Comides un plabiecimienton de #ericio 8 1 TOLS ¥ HutDTENcio e 0
iy etos e 247 on
Frutes bescas 1757 L
Combamtibies para vebicuion sn ns
Ecucacion presscsiar § basca prnarie a1 1]
Fiactncasd m 0
Educanon swcundans 9u 00k

Inscripciones y maticukas o Eare s 1EERES IecROigican | uverslsre y12 008
Fusnte: DANE, IPC.

Nota: La direrencia en Ls wama de Ias vanabies obedece Ml Sriema e ApOTMACION o &l nivel g Qigrtos TTADMAGOS €N el
ndice.
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[ RESULTADO ANUAL ]
Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2024, el IPC registré una variacion de 7,36% en comparacion con marzo de 2023. En el ultimo afo,
las divisiones Transporte (11,72%), Educacion (11,60%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (10,81%), Restaurantes y hoteles (10,62%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y oOtros combustibles (9,58%) y por ultimo, Salud (7.91%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (7,36%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (5,79%), Prendas de vestir y calzado (4,25%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (4,22%), Recreacion y cultura (2,76%), Alimentos y

bebidas no alcohdlicas (1,73%) y por altimo, Informacién y comunicacion (0,16%) se ubicaron por debajo del promedio
nacional.

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual

1 ¥ T ,! n

Fuente: DANE,
Nota: La diterencia en 1 suma de las vanables obedece ol sisterma de sproomacion en ef nivel de digios trabajados en e
Autice

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 598 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.,

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afo

En marzo de 2024 en comparacion con marzo de 2023, la variacion anual de las subclases que maés aportaron al indice total
fueron: combustibles para vehiculos (39,38%), arriendo imputado (8,03%), comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (10,42%), arriendo efectivo (8,23%), electricidad (19,51%), transporte urbano (8,65%), comidas preparadas
fuera del hogar para consumo inmediato (11,96%), suministro de agua (1,01%), educacién preescolar y bésica primaria
(12,05%) y servicios relacionados con la copropiedad (1317%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en:
platanos (-33,30%), cebolla (-31,56%), vehiculo particular nuevo o usado (-3,37%), aceites comestibles (-14,09%) y papas (-

12,71%)
Cuadro 6. IPC Varlacién y contribucién anual
Por principales subclases
Marzo 2024

Subclasa Varkacion (%) c“:?:‘x:n"“‘
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL FEBRERO DE 2024

Gréfico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacion
Total nacional
Febrero (2016 - 2024)
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual Para el mes de febrero de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,7%, mientras que
en febrero de 2023 se ubicé en 1,4%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubicé en 63,8% y la tasa de ocupacion
en 56,4%, estas tasas en el mismo mes de 2023 fueron 63,8% y 56,5%, respectivamente.

Grifico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Febrero (2016 - 2024)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En febrero de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 11,6%, mientras que €n
el mismo mes de 2023 fue 11,5%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,5%, lo gue significé un aumento de 13
puntos porcentuales frente a febrero de 2023 (65,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, la cual en el mismo
periodo del afo anterior fue 57,7%.
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Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacion
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero (2016 - 2024)
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Para el mes de febrero de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,7%, mientras que en febrero de 2023 se ubico
en 11,4%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubicé en 63,8% y la tasa de ocupacion en 56,4%, estas tasas en el

mismo mes de 2023 fueron 63,8% y 56,5%, respectivamente.
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Para el mes de febrero de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 117%, mientras que en febrero de 2023 se ubicd
en 11,4%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubicé en 63,8% y la tasa de ocupacion en 56,4%, estas tasas en el
mismo mes de 2023 fueron 63,8% y 56,5%, respectivamente. Para el mes de febrero de 2024, la tasa de desocupacion del total
nacional fue 11,7%, mientras que en febrero de 2023 se ubico en 11,4%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubicé en

ant .« CE E04

63,8% vy la tasa de ocupacion en 56,4%, estas tasas en el mismo mes de 2023 fueron 63,8% y 56,5%, respectivamernite.

Poblacién ocupada segun rama de actividad

En el mes de febrero de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.493 miles de personas. Las ramas
gue mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras (0,7 puntos
porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (0,6 puntos porcentuales)
y Transporte y almacenamiento (0,5 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién ocupada
segtin rama de actividad*
Total nacional

Febrero (2023 - 2024)

Poblacion ocupada 2223 2493

Inclustras manudacturernas 2336 2485 10 149 a7
Activedades aaisticas, enfretenimiento, rEcreaciin y olras acvidades o2 seniios 1863 2004 89 L b 28
Transporte y aimaceramento 1683 1.7 BG 12 Qs
Administracitn pablica y defensa, educacion y atencién de fa salud humana 258 262 nr 86 04
Actradades nmobilianas 246 319 14 7

Actradades financenas y 0@ seguros 404 4 23 57 03
InfRImacon y Comunicanones 356 388 17 33 o1
Suminisiro de electnoidad, gas. agud y geshion dé desechos” 508 518 23 7 o0
Agnouitued, ganadena caza slwcultra y pesta 3262 3228 44 &2 02
Alojamignto y semicios de comida 1617 1573 70 -42 02
Congtrucaion 1525 1475 (-1 50 2
Actividaoes profesonales, cientificas, 14crcas y senvicios administrativos 1.756 1641 73 115 45
Comencio y IEparacion de wehicuios 4130 1554 176 -167 08

Poblacién ocupada segun posicion ocupacional

En febrero de 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o peodn fueron las posiciones ocupacionales que mas
aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 16 y 0,2 puntos porcentuales,
respectivamente

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segin posicién ocupacional”

Total nacional

Febrero (2023 - 2024)

Total nacional

Puosicién ocupadional % G
Febrero 2623 Febroro 2024 2034 TR,

Pablacién ocupada 22233 22493 100

e e 7 A T

jomalero o Pedn 697 742 33

Empleado domeshco 658 6a1 10 3

Obrero, empleado del gobiema 918 932 a 4 o1

Trabajador famiiar $in remuneracion 504 511 23 7 0.0

Trabajador por cuenta propia 9397 9355 a"e -42 0.2

Pation o empleacot ol 502 2.2 4 06

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion

Para el trimestre maovil diciembre 2023 - febrero 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (28,4%), Riohacha (19,8%) y Florencia (16,9%). Las ciudades con menor tasa
de desocupacion fueron: Manizales AM. (10,9%), Barranquilla AM. (10,4%) y Medellin AM. (9,9%).
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Grafico 6. Tasa de desacupacion segon ciudades
2% ciuadades y beas metrapolitana;
Dichernbee 2021 - tebeero 2024

Mercado laboral Valle del Cauca

Para el afio 2023, la tasa de desocupacién de Valle del Cauca fue 11,7%, mientras que en 2022 se ubico en 13,2%. La tasa de
ocupacién se ubicé en 57,1%, mientras que en el afio anterior fue 558%. Finalmente, la tasa global de participacion fue
64,7% frente al 2022 que se ubicd en 64,3%

Gridico 24. Tasa global de particip ¥
Valle del Cauca
Anual (2015 - 2021}

£
3
B

—iF 10 —13

CONTRATACION PUBLICA EN COLOMBIA

Con corte diciembre de 2022, y segun datos del Secop Il, disponibles en la Agencia Nacional de Contratacion Publica:
Colombia Compra Eficiente, el monto tai de contratacién en Colombia reportado aicanzé $157 billones, mediante 1.288.548
contratos, esto es algo cercano a 13,3% del PIB. De este monto contratado $64 billones fueron contratacion directa, $41
billones contratacion especial y tan solo $41,6 billones, correspondieron a recursos contratados a través de esquemas en los
cuales se incentivé la concurrencia y la pluralidad de agentes en escenarios de competencia por el mercado. De estos
recursos $30 billones fueron contratados via licitaciones de obra publica, $6,7 billones en seleccién abreviada de minima

cuantia, $4,9 billones en seleccién abreviada y subasta inversa.

Entre el 01 de enero y el 31 de octubre de 2023, en lo que respecta a las estadisticas generales de compras publicas, los
principales avances de la Agencia y los aportes realizados en materia de paz. En este sentido, el valor total contratado en el
Sistema Electrénico para la Contratacién Publica fue de $111.141.486.875.881 de pesos, de los cuales el 85,2%, que equivale a
$94.640.663.942.532 de pesos, fueron transados a través del SECOP |l y de la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC).

Ubicacion del sector objeto del contrato
La actividad econémica en Colombia estd dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la

actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de
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La division de los sectores es |a siguiente
1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundaric o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte,
los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el
Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la
formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

A partir de lo anterior |a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se encuentran en el sector terciario de
la economia.

ESTUDIO DE LA OFERTA

La prestacion de servicios se celebran con personas naturales que se en encuentren con la capacidad de acreditar el
cumplimiento de los requisitos de formacién, definidos por las entidades contratantes a través de los Estudios Previos, con
el objeto de satisfacer las necesidades previamente identificadas y contribuyendo asi al cumplimiento de los fines propios
de las organizaciones.

Igualmente, las personas naturales que prestan sus servicios de manera independiente, de acuerdo con las necesidades
particulares que sean demandadas en relacién con su profesién u oficio.

Ahora bien, de acuerdo con lo observado en el sector, y dado gque los contratos gque se demandan por parte de las
entidades suelen ser gjecutados mayormente por personas naturales que se encuentran en capacidad de desarrollar las
actividades contratadas, se establece que a la luz de lo dispuesto en el literal h) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y lo establecido en el articulo 2212149, del Decreto 1082 de 2015, este tipo de contrataciones son celebradas por los
contratistas de forma directa, sin que para el efecto sea necesaric la presentacion de varias ofertas, lo que implica que las
personas naturales interesadas en celebrar contratos de prestacién de servicios con entidades publicas podran hacerlo sin
gque sea necesario surtir un proceso competitivo previo,

As las cosas, en el mercado existen personas naturales en el area, para el caso del Municipio de Andalucia-Valle, el perfil
requerido es una persona natural con formacion profesional en el area ciencias sociales y humanas, con una experiencia
laboral minima de 5 anos.

ESTUDIO DE MERCADO

Cotizaciones Obtenidas: No se reguiere por tratarse de Contratacion Directa y el contrato ser intuito personae.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Se realizé una busqueda de procesos similares en otras entidades en la pagina del SECOP, con el fin verificar informacion
de las entidades compradoras, objeto, fecha y valor del proceso; informacion que dejamos plasmada en |a siguiente tabla:
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OBJETO VALOR ANO
ENTIDAD
MUNICIPIO DE SRESTACION DEL SERVICIOS PROFESIONALES
DUITAMA COMO PROMOTOR DEPORTIVO EN EL
‘ BOYACA PROGRAMA DE ESCUELAS DE INICIACION Y |  $3120.000 2023
FORMACION DEPORTIVA LA MODALIDAD DE
P CPSP-022-2023 VOLEIBOL EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA #
SRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO MONITOR PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE PROMOCION EN LA
ALCAL?_{'SSEE MENVA DISCIPLINA DEPORTIVA DE VOLEIBOL, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA | $6600.000 2023
CENTROS DE INICIACION Y FORMACION
MNSDRCDPS-3056-2023 | HepORTIVA-CIF, QUE LIDERA LA SECRETARIA
DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO
DE NEIVA.
INSTITUTO PRESTACION DE  SERVICIOS DE UN
DEPARTAMENTAL PARA ENTRENADOR  PARA LA DISCIPLINA
LA RECREACION Y EL DEPORTIVA DE VOLEIBOL PISO FEMENINO
DEPORTE DE (ASISTENTE) EN EL PROGRAMA DE ALTO | $T1235000 _—
CUNDINAMARCA RENDIMIENTO Y DEPORTE COMPETITIVO DEL
DEPARTAMENTO
| €Ps-1038-2023
Para el caso especifico del Municipio de Andalucia-Valle, se ha presentado la siguiente Contratacion:
r No. OBJIETO VALOR ANO ]
Contrato
PRESTACION DE  SERVICIOS COMO  MONITOR
bcigs. | DEPORTIVO DE LA DISCIPLINA DE VOLEIBOL FEMENINO
i V SUS CATEGORIAS, PARA LA PROMOCION DEL | $12600000 2023
DEPORTE Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
EN EL MUNICIPIO DE ANDALUCIA |
PRESTACION DE SERVICIOS COMO MONITOR DEL
s .043- | PROCESO DE FORMACION DEPORTIVA EN LA 44 20D —_—
2023 DISCIPLINA DE VOLEIBOL FEMENINO EN EL MUNICIPIO
DE ANDALUCIA VALLE
PRESTACION DE SERVICIOS COMO MONITOR DEL
pS.069- | PROCESO DE FORMACION DEPORTIVA EN LA | ¢4 600,000
2022 DISCIPLINA DE VOLEIBOL FEMENINO EN EL MUNICIPIO o 2022
| DE ANDALUCIA VALLE DEL CAUCA |

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES.

La Contratacién es necesaria para el Municipio porque es la forma de garantizar que el proceso de formacion deportivo en
la disciplina de voleibol femenino en sus diferentes categorias, con el propésito de aumentar la participacion de la
comunidad en general en procesos de formacién deportiva, recreativa en beneficio de la salud fisica, mental y psicolégica,
garantizando de esta manera espacios integrales para la formacion de los individuos en el municipio

FUNDAMENTO LEGAL DE LA ACTIVIDAD

La regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la

Constitucion Politica de 1991, Articulo
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26 que establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio.

La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio, salvo aguellas que
impliquen un riesgo social. La estructura interna y el funcionamiento de estos deberan ser democréaticos. La ley podra
asignarles funciones publicas y establecer los debidos controles.

Por otra parte, el Consejo de Estado, en relacién con las diferencias que existen entre el Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales y el de Apoyo a |a Gestion, establecié:

“ serdn entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquéllos cuyo objeto esté determinado
materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerzo ©
actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar
estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento jurfdico como profesionales. En suma, /o caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan [a aprehension de competencias y habilidades propias de la formacion profesional ©
especializada de la persona na tural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

(]
e) El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

“ ca entiende entonces por contratos de “apoyo 2 la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios”
que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el desempefio de actividades identificables e intangibles,
el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna,
de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de planeacion de la Entidad),

de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demds contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o
especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras
actividades también identificables e in tangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen
el desemperio de un esfuerzo o actividad de apoye, acompariamiento o soporte y de cardcter, entre otros, técnico,
operacional, logistico, etc, segtn el caso, que tienda a catisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado
con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales
Jos conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan
exclusivamente para el “‘contrato de prestacion de servicios profesionales’, y no para estos de simple “apoyo a la gestion”.

(-]

As/ las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de simple prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que pretenden ser satisfechas por la Administracion no comprometen, en
modo alguno las actividades que son propias de conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye que
dentro de esta categoria conceptual se enmarquen actividades de cardcter técnico las cuales, requiriendo un despliegue
intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi como otras necesidades en donde, segun las
circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucion de acciones preponderantemente fisicas o mecdnicas; es decir,
se trata de una dualidad de actividades dentro del concepto ‘de simple apoyo a la gestion'; unas con acento intelectivo y
otras dominadas por ejecuciones fisicas o mecanicas. Lo distintivo, en todo caso, es que ne requiere que sean cumplidas
con personal profesional. {...) 67

- Ley 136 1994 Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios.

- Ley 1551 de 2012 Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios.
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De conformidad con las normas transcritas y mencionadas, se podra contratar directamente la prestacién de servicioﬂ
profesionales o de apoyo a la gestion, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y acredite tener la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate; entendiendo
como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad, asi como los relacionados para el desarrollo de actividades operativas, logisticas o asistenciales.

OBJETO A CONTRATAR

-

PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES COMO MONITOR DEL PROCESO
DE FORMACION DEPORTIVO DE LA ESCUELA DE VOLEIBOL FEMENINO DEL MUNICIPIO DE ANDALUCIA VALLE..

CLASIFICACION UNSPSC: El Objeto dei contrato esté codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC, hasta el
(tercero o cuarto) nivel, como se indica en la Tabla T

Tabla 1 - Codificacion del objeto en el sistema UNSPSC:

Clasificacion UNSPSC Descripcion
90141603 Servicios de promocién de eventos deportivos
90141700 Deportes aficionados y recreacionales |
| 43232003 Juegos de deportes
ALCANCE DEL OBJETO

Las actividades a desarrollar son:

1. Realizar, mantener y presentar la base de datos actualizada de las deportistas de las diferentes categorias de
voleibol femenino, para llevar el seguimiento y la estadistica que permitan medir el impacto deportivo, social y de
nivel competitivo en el municipio

Presentar los planes de entrenamiento correspondientes al mes donde explique de manera detallada el contenido
de cada sesién de entrenamiento con los diferentes grupos de competicion

Realizar ios entrenamientos con el grupo de voleiboi femenino de ia categoria mini (8 a Tl anos de edad)

Realizar los entrenamientos con el grupo de voleibol femenino de la categoria infantil (11a 13 afnos de edad)

Realizar los entrenamientos con el grupo de voleibol femenino de la categoria menores (13 a 16 afios de edad)
Realizar los entrenamientos con el grupo de voleibol femenino de la categoria juvenil (15 a 18 afios de edad)
Participar en competiciones locales, departamentales y nacionales con los diferentes grupos de voleibol femenino
con el fin de foguearlos para adquirir experiencia y mejorar el nivel competitivo |
Prestar apoyo en las actividades concernientes al cuidado, limpieza y mantenimiento de los escenarios y espacios
que usa para los entrenamientos

9. Apoyar las actividades que se lideren desde la Secretaria de Desarrollo Social y Administracién Municipal.

n

e B T A Sl

@

VALOR ESTIMADO Y JUSTIFICACION

PRESUPUESTO: El valor estimado del contrato es de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.700.000).

DESCRIPCION |  UND CANT | V/UNITARIO |  V/TOTAL
1. Realizar, mantener y presentar la base de MES 1 $ 2700.000 $ 2.700.000
datos actualizada de las deportistas de las
diferentes categorias de voleibol femenino, para
llevar el seguimiento y la estadistica que permitan
L medir el impacto deportivo, social y de nivel
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competitivo en el municipio

Z; Presentar los planes de entrenamiento
correspondientes al mes donde explique de
manera detallada el contenido de cada sesion de
entrenamiento con los diferentes grupos de
competicion

3. Realizar los entrenamientos con el grupo
de voleibol femenino de la categoria mini (8al
afos de edad)

4. Realizar los entrenamientos con el grupo
de voleibol femenino de la categoria infantil (11a13
afios de edad)

S Realizar los entrenamientos con el grupo
de voleibol femenino de la categoria menores (13a
16 afios de edad)

6. Realizar los entrenamientos con el grupo
de voleibol femenino de la categoria juvenil (152718
afios de edad)

7 Participar en competiciones locales,
departamentales y nacionales con los diferentes
grupos de voleibol femenino con el fin de
foguearlos para adquirir experiencia y mejorar el
nivel competitivo

8. Prestar apoyo en las actividades
concernientes al cuidado, limpieza Y
mantenimiento de los escenarios y espacios que
usa para los entrenamientos

9, Apoyar las actividades que se lideren desde
la Secretaria de Desarrollo Social y Administracién
Municipal.
| VALOR TOTAL $ 2.700.000

FORMA DE PAGQ: El MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato resultante asi: Mediante actas parciales y/o final
previa certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato y previo cumplimiento de los siguientes

requisitos: a) Informe del Contratista. b) Informe del Supervisor. c) Informe parcial y/o final con el soporte de pagos de
seguridad social y parafiscales.

ANALISIS DEL VALOR DEL CONTRATO: Para estimar el vaior dei contrato requerido se tuvo en cuenta {a complejidad de ios
servicios a contratar, el nivel de preparacion que requiere y la experiencia de quien lo vaya a ejecutar. Ademas de la
consulta de precios del mercado a nivel de contratos de la misma o similar naturaleza.

LUGAR DE EJECUCION
El contrato se desarrollara en el Municipio de Andalucia.
TIPQ DE CONTRATO

Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion

MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
CONTRATACION DIRECTA segun lo previsto en el aarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 2212149 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de contrato de Prestacién de Servicios de
apoyo a la gestién.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El Plazo de ejecucion sera de un (01) mes
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA
Por tratarse de contratacion directa, no existe factor de asignacién de puntaje el perfil requerido es una persona natural
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con formacion profesional en el area ciencias sociales y humanas, con una experiencia laboral minima de 5 afos|
ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

-

Sociales No aplica, lo unico que podria afectar el contrato seria que no hubiese
profesionales para |a ejecucién del contrato, lo cual es muy poco probable.

Legales No aplica, las normas que regulan la prestacion de servicios estan en vigencia y
ante una madificacién, no afectarian el contrato de prestacion de servicios.

Ambientales No aplica.

Comerciales No aplica.

Financieros Que el contratista no cuenta con la viabilidad financiera para una adecuada
ejecucion del contrato.

Técnicos No existen otro tipo de riesgos.

Otro tipo de riesgo No aplica.

Matriz de Riesgo Se Anexa.

LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
De conformidad con lo dispuesto en articulo 2212145 del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de
garantias en la contratacion directa, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto por contratar, la forma de pagoy el valor
del contrato, ya que este contrato sera cancelado una vez el contratista presente informes de ias actividades desarroiladas
y el supervisor certifique la prestacion del servicio, ademés teniendo en cuenta el tipo de contrato y la forma de pago, no
se requiere de Garantia Unica en aplicacién del Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y de conformidad con el Articulo 2.21.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015.

ACUERDO COMERCIAL QUE COBIJA EL PROCESO CONTRACTUAL
El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, industria y Turismo y €l
Departamento Nacional de Planeacién y expresa ‘Tedos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion
directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto, nose
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

No. 639 de fecha 25 de julio de 2.024

["Apropiacion presupuestal 2.1.2.02.02.008

CLASIFICACION CENTRAL DE PRODUCTOS: DANE

Fuente [ Clasificacion Central de Productos (CPC)
1.2.4.3.04 | Otros servicios profesionales técnicos y empresa rialesNCP
SUPERVISION

El control a la ejecucion del contrato estara a cargo del Secretario de desarrollo social, el cual debera ejercer la actividad en
aplicacién de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Manual de Contratacién del
Municipio y la Circular No. 02 de fecha enero 5 de 2024 del Municipio.
DOCUMENTOS MUNICIPIO

“Certificacion de no existencia de personal en la planta de cargos del Municipio.

DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA
- Hoja de Vida en Formato Unico de la DAFP actualizada
- Fotocopia de cedula de ciudadania al 150%.
. Certificado de existencia y representacion legal segun el caso.
- Fotocopia del registro dnico tributario RUT.
- Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.
- Certificado de Antecedentes Fiscales con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario.
- Certificado de Antecedentes disciplinarios con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario
- Certificado de Antecedentes penales y judiciales de policia con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario.
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“Certificado de medidas correctivas con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario. ]
- Certificado de deudores alimentarios con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario.

- Certificado de delitos sexuales contra menores de 18 anos de edad con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario
segun el caso.

- Fotocopia de certificados de estudios que acredite su idoneidad.

- Certificados de experiencia profesional o laboral.

- Fotocopia de tarjeta profesional y certificado de vigencia segun el caso.

- Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesién seguln el caso.

- Certificado médico de salud ocupacional.

- Copia planilla de seguridad social como independiente (pagos de salud, pension y ARL).

- Certificacion Bancaria.

- Certificado situacion actua! de registro en el SICEP Il

- Constancia de registro SECOP 1.

- Copia libreta militar o definicion de la situacion militar segun el caso.
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