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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, JULIO 31 de 2024

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 5852513
Instructor grado 19

Coordinador de programas especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 07 del afio 2024

Referencia: No. 5852513 del ario 2024

NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA identificado con la cédula de ciudadania No. 91074147 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro agroturistico, coordinacidon de programas
especiales, instructor asistencia administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones
ciento cuarenta y ocho mil novecientos treinta y cuatro pesos m/cte (43.762.341). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de abril de 2024 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de Abril a
Noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones cuatrociento sesenta y cinco mil quinientos
cuarenta y cinco pesos m/cte (54.465.545).

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para apoyar y orientar la
formacién profesional integral de nivel técnico programada por el centro para el programa de
articulacion con la media en la red: gestidon administrativa y servicios financieros en el area
tematica: administrativa.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién | Para la vigencia del mes de Julio | Evidencia 1.
de los procesos formativos | se realizaron actividades de Enlace Drive
de acuerdo con los | planeacién pedagdgica del Ficha 2726755 Planeacion
lineamientos programa Técnico en Asistencia | Ficha 2708977 Planeacion
institucionales, para el | Administrativa de las siguientes | Ficha 2710695 Planeacion
area tematica del objeto | Fichas:
contractual. 2726755, 2708977, 2710695
2 Participar cuando el | No se ejecutaron actividades No aplica
centro de formaciéon lo | pertinentes para esta vigencia.
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos
para el darea tematica
objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes | No se ejecutaron actividades No aplica
previos correspondientes | pertinentes para esta vigencia.
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.
4 Ejecutar la formacidn | Se impartié la formacion Evidencia 2
profesional integral de | profesional de las diferentes Link carpeta del
acuerdo con el curriculo, | areas de acuerdo con el instructor:
desarrollo curricular y | curriculo de las Fichas: Evidencias 2726755
proyecto formativo de los | 2726755- Evidencias 2708977
programas del area | 2708977- Evidencias 2710695
tematica objeto del | 2710695-
contrato
5 Aplicar segun la | Se Elaboro y se ajustaron las Evidencia 3
modalidad, estrategias de | guias de aprendizaje segin Link carpeta del

ensefanza, aprendizaje,

competencia, Reconocer

instructor
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SENA

N

seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la
entidad.

recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa

Ficha 2726755
Ficha 2708977
Ficha 2710695

Participar  cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién
del area tematica objeto
del contrato.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula,-
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
qgue la entidad defina para
la Gestion de la Formacién
Profesional Integral

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica
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mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los

aprendices seleccionados
y matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién.

10

Participar  cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccidn,
disenio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

12

Apoyar  procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica
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presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

13 Acatar los lineamientos | No se ejecutaron actividades | No aplica
del Sistema Integrado de | pertinentes para esta vigencia.
Gestidon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

14 Apoyar al centro de | No se ejecutaron actividades | No aplica
formacién cuando este lo | pertinentes para esta vigencia.
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

15 Realizar seguimiento en la | Se realizo seguimiento de etapa | Evidencia 4
etapa productiva a los | productiva a los aprendices de | Link carpeta del
aprendices que le sean |las fichas 2726755-2708977- | instructor etapa
asignados, cuando el | 2710695. practica
centro de formacién lo | Técnico en Asistencia | Ficha 2726755
requiera. Administrativa. BITACORAS

Ficha 2710695
BITACORAS

16 Responder por los bienes | No se ejecutaron actividades | No aplica
y elementos puestos a su | pertinentes para esta vigencia.
disposicién para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

17 Acompanar a /os | No se ejecutaron actividades | No aplica
aprendices a las | pertinentes para esta vigencia.
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

18 Apoyar y acompafar los | No se ejecutaron actividades | No aplica
procesos de | pertinentes para esta vigencia.
autoevaluacion de
programas de formacién
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

19 Participar en las labores | No se ejecutaron actividades | No aplica

de montaje y puesta en

pertinentes para esta vigencia.
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marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en la
Formacién Profesional
Integral.
20 Asistir y participar | No se ejecutaron actividades No aplica
activamente en las | pertinentes para esta vigencia.
reuniones  programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.
21 Participar en reuniones | Reunion con Director Regional | Evidencia 5
y/o transferencias técnicas | (E) en la sede UNISANGIL
y/o pedagogicas Ver link de reuniones:
Reuniones 2024
22 Ejecutar la  formacién | Se impartié formacion en: Evidencia 6
profesional integral en los | *Ficha: 2726755 Ver link evidencias
diferentes niveles y | Fechas:13,27 de JULIO de 2024 | diarias.
modalidades (titulada, | Rango de Horas:

complementaria y virtual)
que programe el Centro
de Formacion.

Sabado:07:00 a 12:00
Sabado:13:00 a 19:00

Nombre del programa:Tecnico
Asistencia Administrativa.
*Competencia: Tramitar
Correspondencia De Acuerdo
Con Procesos Técnicos Y
Normativa.

*Actividad de Aprendizaje:
Elaborar un instructivo sobre el
desarrollo del proceso de
tramite de documentos
administrativos, contables y no
contables asi como su
diligenciamiento.

horas de formacion: 22 h.

Etapa practica:

Fechas:3,31 de JULIO de 2024
Rango de Horas:
Miercoles:7:00 a 11:00

Ficha 2726755 Planeacion
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Competencia: Resultados De
Aprendizaje Etapa Practica
Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion
horas de etapa practica: 8 h
Total horas ficha 2726755: 30h

Ficha: 2708977
Fechas:9,16,23,30 de JULIO de
2024

Rango de Horas:
Viernes:12:00 a 18:00

Fechas:12,19,26 de JULIO de
2024

Rango de Horas:
Viernes:13:00 a 18:00

Nombre del programa:Tecnico
Asistencia Administrativa.
Competencia:Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.

Actividad de Aprendizaje:
Elaborar un instructivo sobre el
desarrollo del proceso de
tramite de documentos
administrativos, contables y no
contables asi como su
diligenciamiento.

horas de formacion: 39 h.

Etapa practica:

Fechas:2,30 de JULIO de 2024
Rango de Horas:

Jueves:6:00 a 10:00

Ficha 2708977 Planeacion

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2708977%20-%20ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20CUS/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204/Ficha%202708977%20Planeacion?csf=1&web=1&e=ac65k9

SENA
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Competencia: Resultados De
Aprendizaje Etapa Practica
Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion.
horas de etapa practica:8 h.
Total horas ficha 2708977: 47 h

Ficha: 2710695
Fechas:10,17,24,31 de JULIO de
2024

Rango de Horas:
Miercoles:13:00 a 19:00

Fechas:11,18,25 de JULIO de
2024

Rango de Horas:

Jueves:13:00 a 18:00

Nombre del programa:Tecnico
Asistencia Administrativa.
Competencia: Tramitar
Correspondencia De Acuerdo
Con Procesos Tecnicos Y
Normativa.

Actividad de Aprendizaje:
Elaborar un instructivo sobre el
desarrollo del proceso de
tramite de documentos
administrativos, contables y no
contables asi como su
diligenciamiento.

horas de formacion: 39 h.

Etapa practica:

Fechas:4 de JULIO de 2024
Rango de Horas:
Jueves:7:00a 11:00

Ficha 2710695 Planeacidn
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SENA

N

Competencia: Resultados De
Aprendizaje Etapa Practica
Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de

problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas

pertinentes a las competencias
del programa de formacion.
horas de etapa practica:4 h.
Total horas ficha 2710695: 43 h
Total Horas Mes De JULIO: 120h

23

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo
a la formacién en
cualquiera de las
estrategias institucionales.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromiSO -
Guia Orientacion
Formacidn ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacién
virtual).

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

25

Participar en las
actividades de induccion y
reinduccién que sean
requeridas por el centro
de formacién.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

26

Apoyar cuando  serd
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica
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en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la
identificacion,

estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para
el cumplimiento de la
misiéon  institucional vy
apoyar la planeacién de
los procesos contractuales
de la Entidad.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la
Entidad.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

29

En aplicacidn de la Ley 147
4 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacidn
integral participativa del
Centro.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica
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31 Apoyar en la elaboraciéon | No se ejecutaron actividades No aplica
de fichas técnicas, | pertinentes para esta vigencia.
estudios de mercado,
analisis del sector, analisis
de riesgos y demas
documentos  necesarios
para la adquisicion de
materiales de formacién y
demas bienes y servicios
del Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

32 Atender oportunamente | Se recibié correo por parte de | Evidencia 7
los requerimientos que | Coordinacién para la | Ver Link Gestion de
haga el supervisor del | presentacidon informes mes de | cuenta
contrato 'y  presentar | JUNIO de Ila ejecucion del | CORREOJULIO
informes mensuales de la | contrato.
ejecucién del contrato Fecha 15 JULIO 2024

33 Las demas necesarias para | No se ejecutaron actividades | No aplica
el cabal cumplimiento del | pertinentes para esta vigencia.
objeto contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1 58624 CHARALA 10-07-2024 11-07-2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/EDL%20Oscar%20Vergara%20Romero%20%202023-2024/Evidencias%201%20feb-%2030%20junio%20de%202023/a_C1_func_Coordinar/Articulaci%C3%B3n%20Con%20la%20media/Planeaci%C3%B3n%20Contractual/Nestor%20Francisco%20Ardila%20Lasprilla/JULIO%202024/CORREO%20JULIO?csf=1&web=1&e=TLkHdJ

SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7930209087 de la planilla de aportes en linea SOI, correspondiente al mes de JUNIO
de2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios
Cordialmente,

pd S ALY

NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA
Contratista
C.C. No. 91074147

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato 5852513 de 2024
Coordinador de programas especiales

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5852513

MES DE JULIO:

Evidencia 1, Obligacién 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual, fichas:2726755-2708977-
2710695-.

Be- 0k ¢ 033U B APRRMITAJE A 1o - e i Bt g i - K Q-0 &

3, FCRMULACICN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
FORMATO GUIADE APRENDIZAIE

3.1 Aetividades deRefleiisn inicial

IDENTIFICACIOH DE LA GUIA DE APRENDIZAE

+ Denominacién del Programa de Formacién: TECNICE ENASISTENCIAACMIN 7R HA
o Cadigo delPrograms deForma: Y-

+ Nombre del Proyecto: SLMIUST: APQ'D 4 L3 SROCECIWIENTOS o L5 UNDSCES
A STAATVAE TF MIPMES
+ FasedelProyecto: £1E0.CHON

5.1 Actividades deReflexidn infclal.

sdmnstrativas, aplicadasal rémite o los cocumenzosde oficna deacuerde con
Fadeainsite onales.
« Duracisn dela Gula:

2 PRESENTACION

1 Guia de Aprendizaje

Evidencia 2, Obligacién 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato de
las Fichas: -2726755-2708977-2710695-

3FICHA 2708977 COL CUS SOCORRO 2FICHA 2710695 COL JOSE ANTOMIO GALAN CHARALA

GOR-F-012 V02



SENA

4FICHA 2726755 COL PARAMITO BARICHARA

Evidencia 3, Obligacién 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

A Nearrsrcic seara gty HE a

* AmbienteRequerido:
* Materisles: DEVOLUT
grafos, resmapap

3.4 Actividades detransferencia del conocimiento

les. Dascribalo. Realice un ejemplo

o recibo de documentosy elabore

10 SAN LUIS OF ARATOCA

Evidencia 4, Obligacidn 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. de las Fichas: -2726755-2708977-2710695-

GOR-F-012 V02
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Evidencia 6, Obligacidn .22. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

DOCUNGS T2 08 sF OO {
PROGRAMA SRS IR A A —— .&.‘m.& prosess 1
Tt L — J'l;._ Wgw&mm’m = = = &h-om i
e B — YO S —— e — L.
* | DOCUMENTO APRENCIZ L) |
0 Pirres speeecie 3| Fvea agronda . Fleru sprarde | Fm.lﬂ'_-_lll * | vwwespmede |
ED nnmmu 'LUZ MARINA ARCIVIEGAS GONZAMLEZ v 4,,)"_,,,_ y AP 11 | —
2 i 106GA0545  LAUNA CANIELA AFDLA BAYONA = | - B b . -
3 [T1130086367)  DORIG HELENA BAYCNA KERRERA | 7|} oA - —
A PRI ETaSTAS  CALER JAVER SENAVIDES RODRIGUEZ . e | 1
s IPPT 5745774} AYELEN 2|V = —
| [1icusrosess #a.)enxrmn CARVAALANZOWA |91 | 1 B i
|7 [TIAGGSTOMOA  MAYRA TERESA CARVAIAL GULALDRON B —
8 TI9I0125116¢ SHION MATEC GUT oaTe e (N PACY - g | |
9 [T 1075687505 |FEOERICO MARTIN MONDRAGON AT TR, X A ]
13101261099 LJEYSON G NEJIA MESA | — e {
T1 1100095467 |WENDY VANESSA ORZORTZ |V L L 14
TI 101781705 | TOMAS GLILLEAMO ORTIZ ANGARITA emss. Leiteaso | | | -
(111100855243 [INATHALY ORTIZ BUENAHCRA v T . ] 1 | ) ES—
TI 1100092600 |MASEL CECLW CRTIZ JAMES L4 & TSN = 1
5 |11 7205700643 IADER SR QLINTEND BLENAVORA = 1
FPTE310366  CAALA BARAI RANOS ROORIGUGZ = =
"Qﬂimw MARTHA LUANA ROCRIGUEZ GUEWRA |7 [ s Fodenns ]
TITI00967133  DAANA CARCUNA # RODMIGUEZ GUEVARA | ¥ | has ( g,d'.‘"{ 1 o _
1o 111109923841 MARY ESTELA BUAREZ CARVAJAL _ ¥
TI 1005700768 ERAGA FERNANDA SUAREZ ROMERD <Ev. L,La $ua!22
xj_ﬂl 1056700445 LUZ MARINA TORRES CARVAJAL 3 11 E ==
33 111096700545 | DEKCY LUANA VEOA BAYORA ‘
23 T 1130424003 VALENTIA VECA VARGAS S Notonhina Lopa V. — =
ossmm— = Finon _Fens Fima Fine. Fima
| T I . | RETAS 1
[*F ::‘_‘!.’i""“l { :: * [_RETARDG 1‘7—
5FICHA 2726755 COL PARAMITO
. AT —— —
uﬂmmnr:gﬂ”‘:ﬂmr—a
FORMATO S0 ASS TEACIA A F ORI
e Srove
— — = Lo — = e————
) L--o o ‘saa:no S ———
s Tty I Focha (CAAR =t grvan Foums DAY -
Seheese 1 “waranas Terianse . Gveraere
ST Wrmaspmmdr % i spemas 2 L T = L=
t 1103300763 |JORGE ANDRES GABANIO GOMEZ l;i* w2o b | F &_%&}D #gu ﬁyq 120 3
2 [T 104307780 (CAVILA ANDREA PEREZ DIAZ _G,m.'g Q!ﬁt | amia Vever | p{g mila Yovez! ——
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7FICHA 2710695 COL JOSE ANTONIO GALAN CHARAL

Evidencia 7, Obligacién .32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato

m Eliminar T Archivar (D Informar ~ < Responder - Responder a todos # Reenviar ~ @ Zoom 9 Leido / No leido O Clasificar ~+ 2 Marcar/Desmarcar ~ 51 w0

Gestidin cuenta de cobra mes de Julio- Conrdinacidn de programas especiales @ Piblica

, ToniaVaneza Naranjo Lopez LT e VR
Mar 23/07/2024 1106

" Para; Carmen Liliana Bautista Lasprilla; Mestor Francisco Ardila Lasprilla; Stephany Dahiana Benitez Olarte; Yenny Patricia Rodriguez Atuesta; Tulio Efrén Sosa Neira; Diego Alexander Arenas Duarte; y 35 mds

CC: OscarWilliam Yergara Romero; Christian Carnilo Torres Chacon

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Wie 21/07/2034 11:06

Cordial Saludo, estimados instructores

Deseandoles éxites en sus labores diarias y en su entorno familiar

Atendiendo a indicaciones del ceordinador de programas especiales Ing. Oscar William Vergara Remero, me permito infermar que el tramite dereporte correspendiente a henerarics del mes
de Julic se efectuara hasta el 25 de julio. Una vez tengan listos sus archivos GF y GC es necesario cargar los archivos en la plataforma SECOP, por favor enviar comreo a:

Coordinador: Oscar William Vergara Romero pvergarar@sena. edu.cc
Apoyo: Tania Vaneza Naranjo Lopez- tnaranje@sena.edu. co

Para el trémite de pago les agradezco tener en cuenta las siguientes indicacicnes:

para eltramite de pago les agradezco tener en cuenta las siguientes indicaciones:

Gestion Financiera
nombrado asi: GF_CC_ RF_MES_AN O.pdf

Ejemplo: GF_1098792295_2324_JULIC _2024.pci

EE 5 pisqueda S ® 9’ - e a »

m. nublado

GOR-F-012 V02



Tl Eliminar = Archivar (D) Informar ~ < Responder % Responder a todes ¢ Reerwviar ~ &, Zoom 9 Leido /Noleido 7 Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ (3

~
Gestidn cuenta de cobro mes de Julio- Coordinacidn de programas especiales @ Piiblics
Gestion Financiera
nombrado asi: GF_CC_RP_MES_AN C.pdi
Ejemplo: GF_ 1098792295 2324 JULIO _2024.pdi
GESTION FINANGIERA PAGOS

Planilla para page de contratos por concepto
de honorarios y/o prestacion de servicios
personales, sinfirmas y que sedebe Tedos los pages
descargardel
aplicativo https:/fcontratistas.sena.edu.cof
Entregar planilla Pago deaportes mes
inmediatamente anteriorcon IBC 40% de
acuerdo con los honorarios generados en el

Tedos los pages
mes, con su respectiva marca de agua que
diga pagado. OBLIGATORIO PARATODOS
LOS PAGOS
Factura Electrénica (Cuando Aplique) Tedos los pages
Certificade deintereses devivienda, Cuandp S?ﬂc,ula al beneficio,

” ) . para disminuir baze de
correccién menetaria, o coste leasing para 3 .
o o . retencion en la fuente primer

vivienda pagadoes en el afio antericr.

pago
Certificado de pages efectuades per Cuando seaceja al beneficio,
contratos de prestacién de servicios a para disminuir base de .

O Blsqueda

rm. nublado

Ut S AL

Nombre: Néstor Ffancisco Ardila Lasprilla
C.C. 91074147
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852513

GOR-F-012 V02



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2726755 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA..

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

1/07/24 8:23

Page 1 of 8




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

1/07/24 8:23 Page 2 of 8



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2710695 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1/07/24 8:23 Page 3 of 8



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

1/07/24 8:23 Page 4 of 8



Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,00

FICHA 2708977 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1/07/24 8:23 Page 5 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1/07/24 8:23

Page 6 of 8




Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,00

1/07/24 8:23 Page 7 of 8



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

1/07/24 8:23 Page 8 of 8



: Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  lunes, 8 de julio de 2024

s r |_ ANV, J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
\;

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 58624 Fecha Solicitud 2024-07-08 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-07-08 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1224 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comision Comision Origen Destino Dias lg:m?s:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt 3 Gl S (27 WEEETE
VIATICOS FORMACION 10 AL 11 DE
JULIO A CHARALA. IMPARTIR
FORMACION EN COLEGIO JOSE
ANTONIO GALAN EN
NESTOR 15 4.465.545,00 252.390,00 378.585,00 69.622,00 448.207,00 ARTICULACION GRADO 11
FRANCISCO . Contratista/In . ESPECIALIDAD ASISTENCIA
ARDILA CC: 91074247 gt ctor Autorizada ADMINISTRATIVA FICHA 2710695
SANTANDER / SAN SANTANDER /
LASPRILLA 2024-07-10 2024.07-11 IDE NTANDE 15 No 0 MUNICIPIO CHARALA.
Totales Solicitud de Comision 378.585,00 69.622,00 448.207,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 10 AL 11 DE JULIO A CHARALA. IMPARTIR FORMACION EN COLEGIO JOSE ANTONIO GALAN EN ARTICULACION GRADO 11 ESPECIALIDAD ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 2710695 MUNICIPIO CHARALA.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

M I N ISTERIO DE HACI EN DA (l::l';néag:_(l)_glgbaklﬁ%g por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
=D 'F'

4562966

Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica i Firma Responsable

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/07/08 15:28:10 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -

954110 SANTANDER

lunes, 8 de julio de 2024

Verificado Por: |ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS

Fecha Verificacion:

08/07/2024 14:12:06

SllfFas

Al
Nacion

Firmado digitalmente por:

Nombre: CELIA PATRI
MARTINEZ
Cedula de ciudadania:

CIA RODRIGUEZ
41786707

Usuario SIIF: MHcprodrig
8/07/2024 3:28:23 p. m.

Pagina 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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L ‘I Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:
A Y 4

Unidad 6 Subunidad
"‘ |a Ejecutora Solicitante:
Nacion

Fecha y Hora Sistema:

MHyacalder YINI ALEXANDRA CALDERON DIAZ
36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

9/07/2024 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 1224 de fecha 2024-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Nimero: 165124 Fecha Registro:  [2024-07-09 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00}
Valor Inicial: 448.207,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 448.207,00|Saldo x Obligar: 448.207,00
TERCERO ORIGINAL
B B
(‘aiizt;r:(;i?:n Cequrade | 91074147|Razén Social: |NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA |Med|o de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 116110055579|Banc0: |BANCO FALABELLA S A |Tip0: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707|N0mbre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |5UBD|RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si ZEEI big:.cnua ae 58624 Namero: |COM 58624 |Tip0: |SOLICITUD |Fecha: |2024-O7-09
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954111 INTEGRACION CON | C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 » . VALOR
LA MEDIS-SANTANDER ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL T VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
448.207,00 0,00
Total: 448.207,00 0,00 448.207,00 448.207,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 58624. 10 AL 11 DE JULIO A CHARALA. IMPARTIR FORMACION EN COLEGIO JOSE ANTONIO GALAN EN ARTICULACION GRADO 11 ESPECIALIDAD ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA
Jeto: 2710695 MUNICIPIO CHARALA.
PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954110 |CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2024-07-30 448.207,00 448.207,00|NINGUNO
37

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Firmado
ligi
-0 Lady Leonela Ortiz
Viviescas

Pagina
1

de

1



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Gil, 19 de julio de 2024

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

ORDEN DE VIAJE No:58624 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

10-07-2024 11-07-2024

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO Santander
CHARALA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion en colegio Jose Antonio Galan en articulacion grado 11
especialidad Asistencia Administrativa ficha 2710695 municipio Charala.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Funcionamiento sistema financiero colombiano.
2. Sistema de amortizacion de créditos.

3. Modelo de inversion en titulos valores

4. Interés simple e interés compuesto.

RESULTADOS:

1. Se realizo explicacion sobre el sistema de amortizacidn segun el sistema francés.
2. Se plantean ejemplos de tablas de amortizacion segun el sistema explicado en la formacién.
3. Se desarrollo ejercicios en clase sobre créditos y sistema de amortizacion.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Presentacion sistema financiero colombiano
2. Evidencia fotogréafica de la formacién
3. Tiquete trasporte intermunicipal San Gil — Charala

w

Proceso por el que una deuda vy sus intereses se extinguen de manera progresiva
mediante pagos (cuotas) periddicas.
- Anticipados
- Vencidos
- Diferidos
TABLA DE AMORTIZACION

Cuadro donde aparecen los detalles de la devolucion de un préstamo.
- Principal: P

- Tasa deinterés: i

- Numero de cuotas: n

- Método francés: Cuota constante.

GTH-F-087 V.01




Saldo

Periodo | Cuota Interés | Amortizacion pendiente

0 1000.00

171000°0.02°1 | 262.62 - 20.00 1000 - 242.62

1 26262 | 20.00 & 24262 | 757.38

2 |26262 |
3 | 26262
4 |26262
Total ‘

GTH-F-087 V.01




COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Entrega plan de Aprendices ficha 2710695 23-07-2024
amortizacion
2. N/A
CONCLUSIONES:

1.Los aprendices mostraron apropiacién de los conocimientos impartidos en la formacion, se realiza interaccion a
través de preguntas y ejemplos en la utilizacion de los documentos en el sector comercial y financiero.

2. Todos los aprendices desarrollaron los ejercicios propuestos en la formacién.

3. Se continua con la explicacion de los otros sistemas de amortizacion en Colombia.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA

Uk f AL

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Coordinador de programas
especiales

OSCAR WILLIAM VERGARA
ROMERO

GTH-F-087 V.01




Tiquete transporte Charala — San Gil

COOPERMIVA DE TRANSPORTADORES IBE SAN GIL M“ml Tl zﬁ'{i,fiuowm"s";&l& el 3124018564

ng VILLANUEVA Tel 7166308

o Tenmnal EY/avxspone Teis: 6377768 -

NIT BQ)ZO35073 P.l 0354 del 120567 Calle 31 No. 20-55 Tefs: 6304730 - 620472
s A N G ”. Pasajes: Torminal de Transporie Tel: 7243434 B

Remesas: Teléfono: 7242611 - 7240866

unumnmail SH 50643 \

M/esfc;/ T Acdilr {aopllfln_

IH-N-'%” G/L ]MSHMCA&{fa [m

"10-03=202Y |"460 pr |$70.00=

pugstodo. $ o Vgﬂc& o0 M 306+
Coer

TR N T T P W e W s

s EL AGENTE
et oe semvicio CORRIENTE I
impreso en: GRAFICAD - Canos Araque 0. NI 7§ 2060 422 - 4 Tot 7241693 San G /
i
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE SAN GIL SARCHARA M 'mmogg;g"gj t‘; st ‘
TIPS Sy i g, i TS
L e et e s S ABAMA A |
WSAN GIL Romosas: Teisiono: 724261 - 7240866 :
TIQUETEDEVIAE| SH 506471 | |
(NOMBRE |
Nestot Fanasco Prailo. Laspryllo. 9
"ORIGEN DESTIND
Chara lo- n 61C
FECHA luom DE SALIDA $ VALOR
1/1-03- 202 13- 10 000

PLACA VERICULD

PUESTO No. L_{ YuB 239 w. B[+

(IIVELDHSERVM CORRIENTE IEustm S ,lAJ

Impresn en: GRAFICAL - Caros Araque D. N 79 266 422 - 4 Tel 7241693 San GA

GTH-F-087 V.01



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 24 de
julio de 2024, a las 15:33:50, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 91074147
Caodigo de Verificacion 91074147240724153350

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

/4’%

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:40:44
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 251186089

Bogota DC, 24 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91074147:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



24/7/24, 3:43 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:42:43 PM horas del 24/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91074147
Apellidos y Nombres: ARDILA LASPRILLA NESTOR FRANCISCO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes .xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

24/7/24, 3:43 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

24/7/24, 3:44 p.m. Consulta RNMC

.....

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/07/2024 04:44:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91074147 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 98841248 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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24/7/24, 3:47 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:47:49 horas del 24/07/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91074147,
Apellidosy Nombres ARDILA LASPRILLA NESTOR FRANCISCO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes
1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

Al


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 91074147 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/07/2024 03:51 PM

Cadigo Verificacion: 1J73BAQXMT
Vélida hasta: 22/10/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



