SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Julio del 2024

Dra.

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5816651

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual Mes 07 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5816651 de 2024

Freddy Yezid Rincén Mozo, identificado con la cédula de ciudadania No. 74187295 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS M/CTE. ($47.483.628). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS M/CTE. ($893.109), b) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, ¢) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre
de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del
Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en la
especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones que | Se Cumplié con la | Imdgenes anexas al final este
promuevan y garanticen | bioseguridad, atendiendo | informe siguiendo protocolos de
el cumplimiento de los | lineamientos de la IE y el | bioseguridad de ingreso a
1 | protocolos de | SENA. ambientes de Formacion.
bioseguridad en el Centro
de formacion y
ambientes.
Participar en la | Se elaboré Planes de trabajo | Captura de Pantalla Planes de
planeacion de los | para las fichas 2710027 y | Trabajo
procesos formativos de | 2710037. _ _ _
acuerdo con los EV|den.C|as Ubicadas en _,el
5 | lineamientos '(A)neD,rlvg de la Coordinacion
institucionales, de cadémica de  Programas
acuerdo a su perfil. Especiales, carpeta
Coordinacion 2024, Portafolio
del Instructor Freddy Rincén
Mozo
Participar cuando el | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
centro de formacién lo | de cobro, la Coordinacién | cobro, la Coordinacion
requiera, en jornadas de | Académica de Programas | Académica de  Programas
disefio y desarrollo | Especiales no me ha | Especiales no me ha asignado
curricular de programas | asignado actividades | actividades relacionadas con el
3 de Formacién Profesional | relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacién
Integral, conforme a las | de esta obligacién especifica | especifica del contrato.
necesidades nacionales | del contrato.
y a los lineamientos
institucionales requeridos
para el é&rea temética
objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
previos correspondientes | de cobro las fichas 2710027y | cobro las fichas 2710027 vy
a las fichas asignadas, de | 2710037 del programa | 2710037 del programa Sistemas
acuerdo con los | Sistemas Agropecuarios | Agropecuarios Ecoldgicos ya
4 | procedimientos, plazos y | Ecolégicos ya fueron | fueron evaluadas en el proceso
herramientas evaluadas en el proceso de | de inducciébn que se realizé el
tecnolégicas que la | induccion que se realizé el | aflo inmediatamente anterior.
entidad defina. afio inmediatamente anterior.
Ejecutar la formacion | Para el presente mes objeto | Imagenes al final de este informe
profesional integral de | de cobro se realiz6 Formacion | con los aprendices.
acuerdo con el disefio y | Profesional Integral en el| . _ _
g | desarrollo curricular de | Establecimiento  Educativo Listas de Asistencia
los programas del area | Colegio Agropecuario las | gyidencias Ubicadas en el
tematica  objeto  del | Mercedes articulado con el | opeDrive de la Coordinacion
contrato. programa  de  formacion | Académica de  Programas
Sistemas Agropecuarios
2

GTH-F-062 V10




SENA

N

Ecoldgicos caracterizado con
fichas 2710027 y 271003

Especiales, carpeta
Coordinacién 2024, Portafolio

del Instructor Freddy Rincéon
Mozo
Aplicar segun la | Se realizé y Ejecut6 procesos | Verificacion de Bitacoras e
modalidad, estrategias | de Formacion segun | informes de Evidencias.
de ensefianza, | lineamientos del Sena

aprendizaje, seguimiento

coherentes con la planeacién

Captura de pantalla al final de

y evaluacion de acuerdo | pedagdgica referente a la | este informe

con los lineamientos | etapa productiva de las fichas _ _ _

pedagogicos y | 2710027 y 2710037 Evidencias Ubicadas en el

metodolégicos de la OneD’rlvg de la Coordinacion

entidad. Académica de  Programas
Especiales, carpeta
Coordinaciéon 2024, Portafolio
del Instructor Freddy Rincén
Mozo

Participar cuando el | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de

centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion  del  &rea
tematica  objeto  del
contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacién especifica
del contrato.

cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Emitir juicio de
evaluacién sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnolégicas

entidad defina.

que la

Para el presente mes objeto
de cobro no se evalian
resultados de aprendizaje de
las fichas 2710027 vy
2710037, debido que se hizo
el mes  inmediatamente
anterior.

Para el presente mes objeto de
cobro no se evallan resultados
de aprendizaje de las fichas
2710027 y 2710037, debido que
se hizo el mes inmediatamente
anterior.

Las Evidencias reposan en el
OneDrive de la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales, carpeta
Coordinacion 2024, Portafolio
del Instructor Freddy Rincéon
Mozo

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del

Para el presente mes objeto

de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades

relacionadas con el desarrollo

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
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documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular.

de esta obligacion especifica
del contrato.

desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

10

Registrar, verificar 'y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema de
informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacién en la
formacion a personal que
no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Se realizo por medio del
Aplicativo Sofia Plus las
Siguientes Actividades:

a) Se listaron aprendices de
las fichas 2710027 vy
2710037 y se verifico que
estén en estado de
formacion.

b) Los aprendices de las
fichas 2710027y 2710037
se encuentran asociados
a unaruta de aprendizaje.

c) Para el presente mes las
fichas 2710027y 2710037
no presentan novedades

como deserciones o0
traslados.

d) Se deja claro ante las
directivas de los

establecimientos
educativos que no se
reciben asistentes.

Captura de pantalla del

aplicativo Sofia Plus en:

Lista de aprendices de las fichas
2710027 y 2710037 en estado
de formacion y que evidencian
gue estan asociados a una ruta
de aprendizaje

Listas de asistencia de
aprendices asociados a una ruta
de aprendizaje.

11

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
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instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

asignado actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro
de Formacion.

Se recalca el cumplimiento de
las normas del reglamento del
aprendiz en procesos
formativos.

Imagenes al final de este informe
con aprendices en formacion

13

Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
tematica  objeto  del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

14

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Se realizd y se acato lo visto
en curso de Induccion en
Seguridad en Salud en el
Trabajo y el moédulo para
fomentar las practicas
saludables

Certificado SST emitido por el
aplicativo Sicontratista ubicado
al final de este informe.

15

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de
Servicios.

Socializacion de la Ruta del
emprendimiento  Economia
Campesina en redes sociales

Captura de pantalla publicitando
la Ruta del emprendimiento
Economia Campesina.

16

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro las fichas 2710027 y
2710037 se encuentran
ejecutando la Etapa practica
bajo la modalidad de proyecto
productivo.

Hubo recepcion de la
segunda Bitacora e informe
de evidencias de los
aprendices del Programa
Sistemas Agropecuarios
Ecoldgicos de la IE Colegio
Agropecuario las Mercedes.

Se aplico formato Planeacion,
Seguimiento 'y Evaluacién
Etapa Productiva

Imagenes al final de este informe
con aprendices ejecutando su
etapa practica.

Captura de
Bitacoras, informes de
evidencias y formato
Planeaciéon, Seguimiento vy
Evaluacién Etapa Productiva

pantalla  de

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales, carpeta
Coordinacion 2024, Portafolio
del Instructor Freddy Rincon
Mozo
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Propender por la | Se concertd en el plan de | Imagenes al final de este informe

permanencia de los |trabajo con las directivos | con aprendices en diferentes
17 aprendices en el | docentes y aprendices del | espacios ejecutando su Etapa

desarrollo de la | Plantel Educativos Colegio | Productiva

formacion profesional | Agropecuario las Mercedes

integral.

18

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion  para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Para el presente mes objeto

de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
"ORIENTAR

PROCESOS

FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

defecto debera aplicar al
proceso de certificaciéon
de la norma y aportar el
respectivo certificado de

Se participd y realizé Norma
con cdAdigo 240201056 Nivel
Intermedio

Captura de Pantalla del
Certificado al final de este
informe.

La autenticidad de este

documento puede ser verificada
con el codigo:
911700240201056CC74187295
C en la pagina web
http://certificados.sena.edu.co

20

aprobacion, 0 la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren  planeadas
por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

A la fecha de este informe no
se han generado Actividades
por parte de Bienestar al

Aprendiz del CAM, ni por
parte del Establecimiento
Educativo Colegio

Agropecuario las Mercedes

A la fecha de este informe no se
han generado Actividades por
parte de Bienestar al Aprendiz
del CAM, ni por parte del
Establecimiento Educativo
Colegio Agropecuario las
Mercedes
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Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién

Académica de Programas

o1 | Programas de formacion | Especiales no me ha | Especiales no me ha asignado
en nivel tecndlogo del | asignado actividades | actividades relacionadas con el
Centro de Formacion. relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacion

de esta obligacion especifica | especifica del contrato.
del contrato.
Tener la disponibilidad | A la fecha de este informe | Listas de Asistencia fichas
para desplazamiento a | hubo desplazamiento a la | 2710027 y 2710037
los sitios de trabajo Institucion Educativa Colegio
22 Agropecuario las Mercedes | Imagenes al final de este informe
para impartir  Formacion
Profesional Integral en las
Fichas 2710027 y 2710037
Cumplir con la | Para el presente mes se | Captura de pantalla del Horario
programacion de 160 | reportaron 104 horas de | del Instructor, mes Julio emitido
horas mensuales. formacion académica y 72 | por el aplicativo Sofia Plus.

23 horas en otras actividades

adicionales al Instructor. Total | Evidencias ubicadas en el
176 horas OneDrive de la Coordinacion de
Programas Especiales, carpeta

cuenta de cobro mes de Julio.
Ser respetuoso en el trato | Apropiacion y aplicacion del | Apropiacion y aplicacion del
con los aprendices, | buen trato en todos los | buen trato en todos los
compafieros y demas | momentos de la Formacion | momentos de la Formacion
miembros de la | Profesional Integral para el | Profesional Integral para el

2 comunidad SENA. Programa Sistemas | Programa Sistemas

Agropecuarios Ecoldgicos de | Agropecuarios Ecolégicos de la
la IE Colegio Agropecuariolas | IE Colegio Agropecuario las
Mercedes 'y con los | Mercedes y con los comparfieros
compafieros del Centro | del Centro Agroindustrial del
Agroindustrial del Meta Meta
Pagar mensualmente los | Se realiz6 pago de la | Captura pantalla de Planilla de
aportes al sistema de | Seguridad Social y aporte a | Pago de Seguridad Social N°
seguridad social integral, | Pension por medio de la | 7929526095 al final de este
en salud y en pensién, en | Planilla SOl No. | informe.
los términos consagrados | 7929526095 correspondiente
en el articulo 1° de la Ley | al mes junio de 2024 Evidencias ubicadas en el
828 del 19 de julio de OneDrive de la Coordinacién
25 | 2003, en armonia con el Académica de Programas

articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, a través de la
planilla Gnica integradora
lo cual serd un requisito
para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacién del contrato

Especiales, carpeta cuenta de
cobro mes de Julio archivo:

GF_74187295_6924_JULIO_2024
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acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad
social integral en salud y
en pensiones y riesgos
profesionales.

Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en
el Sistema Integrado de
Gestion, que
correspondan a  los

Para el presente mes objeto
de cobro se utilizaron los
formatos dispuestos en el
aplicativo Compromiso Sena

Captura de pantalla de formatos
utilizados para desarrollo de la
articulacion del SENA con la
Educacién Media

26 procedimientos y a la Evidencias Ubicadas en el
dependencia que se OneDrive de la Coordinaciéon
encuentra adscrito. Académica de Programas

Especiales, carpeta
Coordinacion 2024, Portafolio
del Instructor Freddy Rincon
Mozo
Apoyar la estructuracion | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
de la etapa preliminar y/o | de cobro, la Coordinacién | cobro, la Coordinacién
estudio de mercado | Académica de Programas | Académica de Programas

27 dentro de los procesos Es_peciales no me ha Espe_ciales no me ha asignado
contractuales asignados | asignado actividades | actividades relacionadas con el
por el supervisor o el | relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacion
ordenador del gasto. de esta obligacion especifica | especifica del contrato.

del contrato.
Evaluar técnica y | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
econémicamente las | de cobro, la Coordinaciéon | cobro, la Coordinacion
propuestas presentadas | Académica de Programas | Académica de Programas
al Centro Agroindustrial | Especiales no me ha | Especiales no me ha asighado

28 del Meta dentro de los asign_ado actividades | actividades relacionadas_con_ el
procesos contractuales | relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacién
gue sea designado por el | de esta obligacion especifica | especifica del contrato.
ordenador del gasto | del contrato.
como evaluador técnico y
econdmico.

Prestar apoyo técnico en | Para el presente mes objeto | Captura pantalla del documento
la supervision de los | de cobro, la Coordinacién | de Excel diligenciado con
contratos que sean | Académica de Programas | observaciones.
designados por el | Especiales me asigno realizar
29 | ordenador del gasto. acompanamiento  en la | Documento ubicadas en el
actualizacién del portafolio del | OneDrive de la Coordinacién
instructor. Académica de Programas
Especiales, Carpeta
Coordinacién 2024.
Presentar Se elabor6 y entregd el | Evidencias ubicadas en el

30 oportunamente los | presente informe | OneDrive de la Coordinacion
informes de ejecucién | correspondiente al mes de | Académica de  Programas
contractual y cuentas de | Julio 2024 Especiales, Carpeta

8
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cobro mensuales dentro
de las fechas estipuladas
por el supervisor.

Coordinacion 2024, Cuentas de
Cobro, Programa Media Técnica
mes Julio.

Se cargaron los

Archivos:

siguientes

GF_74187295_6924_JULIO_2024
GC_74187295_6924_JULIO_2024

Asistir a las reuniones
presenciales que
programe el ordenador
del gasto y/o supervisor

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales cit6 a reunién del

Listas de Asistencia.

Imagenes la final de este

informe.

31 | con ocasion al desarrollo | 2 al 12 de julio para participar
de su objeto contractual. | de una reinduccién de
procesos concernientes a la
articulacion del SENA con la
Educacion Media
Atender  oportuna y | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
agilmente las llamadas | de cobro, la Coordinacién | cobro, la Coordinacion
telefénicas, video | Académica de Programas | Académica de  Programas
32 llamadas y reuniones | Especiales no me ha | Especiales no me ha asignado
virtuales programadas en | asignado actividades | actividades relacionadas con el

el desarrollo de su objeto
contractual.

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacién especifica
del contrato.

desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 7929526095 de planilla SOI del mes de junio de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”).
Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

-

FREDDY/YEZii
Contratista ¢
C.C. No. 74187295 de Sogamoso

RINCON MOzO

Recibi a satisfaccion:

| Firmado digitalmente

@ por Angela Patricia
Bernal Parrado
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora

Contrato No.CO1.PCCNTR.5816651
Cargo del supervisor: Instructor G19
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EVIDENCIAS MES JULIO DE 2024
Instructor: Freddy Yezid Rincén Mozo
Fichas a mi cargo: 2710027 y 2710037
Programas: Sistema Agropecuarios Ecol6gicos

Institucion Educativa a Cargo: Colegio Agropecuario las Mercedes

% Obligacion 1 Se Cumpli6 con la bioseguridad, atendiendo lineamientos de la IE y el SENA.

11
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% Obligacion 2: Captura de pantalla de Planes de Trabajo de las fichas 2710027 y

2710037
Ficha: 2710027

SECVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA
%% Procedimiento Ejecucidn de |la Formacion Profesional Integral
A PLAN DE TRABAJD PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
Programa de Formadidn: Tecnicr en Sistemas Agropecuarios Ecologicos |cm 733193 |Municipic|: Willavicendcio
Proyecto Formativo: DESARROLLAR PROYECTOS DE PRODUCCION LIMPLA EM UNIDADES PRODUCTIVAS EM EL COLEGIO AGROPECUARID LAS MERCEDES DE VILLAVICENCIO
Fase del proyecto: Etapa Productiva |c6diga proyectoc 2737577
Instructor FREDDY RINCON MOSSD FICHA: 2710027
ctividad del proy . werificar y e.’\.laluar los procesos productivos, de acuerdo con los objetivos planteados vy las metas obtenidas durante el desarrollo de los proyectos
agropecuarios
jcompetendia: Resultado Etapa Practica
Resultado de Aprendizaje aplicar en.l‘a resolugnn de problemas reales del sd'.*ctnr prol:luctw_D: los comocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competendias del programa
de formacion asumisndo estrategias v metodologias de sutogestion.
Forma de entrega de la Fecha de E EGOD
No. Mombre del aprendiz Apellidos del aprendiz Actividad a desarrollar actividad entrega
Fisico Digital dd/mm/aa Si No
1 |YUL CAROLINA DIAZ CUADRADO ELABORACION DE BITACORA E INFORME DE X afo7/202a ®
EWVIDENCIAS
ELABORACION DE BITACORA E INFORME DE
07/2024
2 [JUANJOSE CORTES GOMEZ EVIDENCIAS X 4074 X
ELABORACION DE BITACORA E INFORME DE
3 |MICOL FERMANDA GALEANO FIGUERDA ) X 4/07/2024 X
EVIDENCIAS
4  (DAYANA MELIZA AMORTEGUI ARGUELLO EL:‘,'EO 10N DE BITACORA B INFORME DE X 4/07 /2024 X
EWVIDENCIAS
5 |Juan pavio LOZANG VILLALOBGS ELABORACION DE BITACORA E INFORME DE X 4072024 X
EVIDENCIAS
ELABORACION DE BITACORA E INFORME DE
6 |JUAN ANDRES BARRERA MEMNDOZA ) X 4/07/2024 X
EVIDEMNCIAS
7  |KHAROL MICHELLE LOMDORO LOPEZ ELABORACION DE BITACORA E INFORME DE X af07/2024 X
EWVIDENCIAS
8 |10sELuis LOZANO VILLALOBOS ELABORACION DE BITACORA E INFORME DE X a07/202a X
EVIDENCIAS
9 |IUAN SEBASTIAN ALMANZA VERDUGO ELABORACION DE BITACORA E INFORME DE X a/07/2024 X
EVIDENCIAS
e ELABORACION DE BITACORA E INFORME DE
07/2024
10 (SARA SOFLA MACIAS MUNODZ EVIDENCIAS X 4074 X

Ficha: 2710037

SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAJD PARA EL DESARROLLD DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacicn:

Tecnico en Sistemas Agropecuarios Ecologicos [coa: 733183 [Municipio: Villavicencia

Proyecto Formativo:

DESARROLLAR PROYECTOS DE PRODUCCION LIMPIA EN UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL COLEG IO AGROPECUARID LAS MERCEDES DE VILLAVICENCIO

Fase del proyecto:

Evaluscidn [cadign proyecta: 2737578

Instructor

FREDDY RINCON MOZO FICHA: 2710037

actividad del proyecto:

verificar y evaluar los procesos productives, de acuerdo con los objetives planteados y las metas obtenidas durante =l desarrollo de los proyectos agropecuarias

[Competancia:

Etapa Practica

Resultado de aprendizaje

Aplicar en Ia resclucion de problemas reales del sector productivo, Ios conetimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de
formacidn asumiendo estrategias v metodologias de autogestidn.

Forma de entrega de la Fecha de ENTREGO
MNo. Mombre del aprendiz Apellidos del aprendiz Actividad a desarrollar actividad entrega

Fisico Digital ddfmmjaa Si Mo
1 ANDRES STIVEN PULIDO MARIN ELABORA BITACORA E INFORME DE EVIDENCIAS X 4/07/2024 X
2 JOSE MIGUEL MARTINEZ MELD ELABORA BITACORA E INFORME DE EVIDENCIAS X 4/07/2024 X
3 GINA MARCELA PEMA MARQUEZ ELABORA BITACORA E INFORME DE EVIDENCIAS X 4/07/2024 X
4 |DIANA SOFIA QUINTERO BOLIVAR ELABORA BITACORA E INFORME DE EVIDENCIAS X 4/07/2024 x
5 |[NIKOL YURANMI QUINTERO RODRIGUEZ ELABORA BITACORA E INFORME DE EVIDENCIAS X 4/07/z024 o
& [LILIAMN SOFIA WERA LAGOS ELABORA BITACORA E INFORME DE EVIDENCIAS X /07 /2024 b
7 |SARA WICTORIA TORRES TURRIAGO ELABORA BITACORA E INFORME DE EVIDENCIAS X 4072024 Y
2 (MARISOL PALACIO PADRON ELABORA BITACORA E INFORME DE EVIDENCIAS X 4072024 Y
-] LUIGUIE EMPMANUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ ELABORA BITACORA E INFORME DE EVIDENCIAS ¥ 4/07/2024 X
10 |NICOLL DAYAM MELO CORTES ELABORA BITACORA E INFORME DE EVIDENCIAS X 4/07/2024 X
11 |KAREN YASBLEIDY MOSQUERA NORATO ELABORA BITACORA E INFORME DE EVIDENCIAS x 4/07/2024 w
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% Obligacién 5,12, 17 y 22: Formacion Profesional Integral en el Establecimientos Educativo
Colegio Agropecuario las Mercedes fichas 2710027 y 2710037 — Adecuacion de Proyectos
Productivos como opcion de Etapa Practica
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Asistencia 2710027

SENA

N

=
meren

REGISTRO DE ASISTENCIA w
CENTRO DE ’ [INSTRUCTOR FREDDY YEZID RINCON MOZO 'N* DE ACHA
FORMACION et A bl |HORARIO DE FORMACION: 1:30 PM A 5:30 PM
PROGRAMA DE FORMACION SISTEMAS AGROPECUARIOS E lumnwbumnnmmmum 2710027
~ o v 16/07/2024 30/07/2024
1| cc 1121871088 | LU CAROLINADIAZ
JUAN JOSE CORTES
x| M ostose7e2 |SoNey
H“an
2 | Ti1020084825 |RATAL e A AMOR an:g‘ze%
« | cc 1013097180 [k oama 2N @
o | mrizzstoss [maones mnnenn f LR
harow
o | minzzezecor  |KHAROLMICHELE L‘(c)b\%em
)
e :
7| mio13114808 W ST lotand
o | munzzezszry  |RARSEBASTIAN \ebaaziana/ranes
. Ti 1121865825 SARA SOFIA MACIAS MU ==
w| Tiosrsisoze  |fNDERSON DANIEL :%‘
FRMA NSTRUCTOR
Asistencia 2710037
REGISTRO DE ASISTENCIA -'7;-'<¢“
CENTRO DE 3 INSTRUCTOR FREDDY YEZID RINCON MOZO N° DE FICHA
FORMACION | AGROINDUSTRIAL DEL META - SEDE: EL HACHON DAl DR PR BN e e Ras o ;
PROGRAMA DE FORMACION SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS llmmMummAmmwum 2710037
» . isomzoze | Naomzozs | awomzeas | Fbue | R | yealiy
1| miorsecteer  [ANDRES STIVEN PULIDO ;
\\
2| Tozzsieses  [JOSS MIGUEL MARTINEZ
3| cciosssoerar [GINAMARCELAPERA sg] 2 _;
. 11122516901 mpm &“Amdw
. mn NicOL &KO\'
RODRIGUEZ -“\\;C'DL Z‘
. T 1140914801 LILIAN SOFIA VERA (-
( g
7| muziesizar  [FHRAMCTORITORRES 3:- 4”/"‘;
. CC 1121900104 MARISOL PALACIO ! g
o me Frocmes L,.3U\e H
© | Tziearss  |SSOLLDAYANMELO Niccl ﬂQ\o 2
" T KAREN YASBLEIDY
Weweq ooy
FIRMA INSTRUCTOR
14
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% Obligacion 6y 26: Revision de Bitacoras e informes de evidencias: Fichas 2710027 y
2710037 — Utilizacién de formatos establecidos por CompromisoSENA

Bitacoras

Wersion: 03

Cddign:
GFPI-F-147

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIOMNAL META

Centro Agroindustrial

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Mombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva | NIT | BITACORA N* | Periodo
IE COLEGIO AGROPECUARIO LAS MERCEDES | sszogesos-1 | 2 | 03-06-2024 AL U3-07-2024
Mombre del jefe inmediato/Responsak e Telifono de contacto Correo electrénico
DANI ¥UDMARY SILVA | 3114781607 [ dsilva@unilanss edu.co

Seleccione con una "X™ el tipo de modalidad de etapa productiva

AROD A METITUCKON
CONTRATO DE WINEULD LABORAL O PROVECTO APOYO AUNAUNIDAD ESTATAL

X MACKINAL TERSTORIAL O MORITORKA PASANTIA
APREMDIZAIE CONTRACTUAL PRODLCTIVO FRODUCTIVA FAMILAR R AR T NSRS

SIN ANIND DN LUCRD

Nombre del aprendiz I Documento Id. | Teléfono de contacto | Correo electrénico institucional
Gina Marcela Pefia Mampez | 1089509741 [ 3246624103 | pennmargue s 0GE mail com
Numero de ficha | Programa de formacién
2710037 | SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLAGICOS
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE mac‘:w']:tab - fingrese T:f;; “Ff:‘o‘ EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantias fllan sean necesanas DIFICULTADES PRESENTADAS
Se realizd la decoracidn del mural con el compre (LOMBRICAM) 04-06 07-06 Informe de evidencias correspondiente
e instalacidn de poli sombra en el lado derecho de Proyecto al mes de mayo.
Lombricompastaje
Establecimients de maya para evitar dafios en la planta de lengua 08-06 1206 Informe de evidencias correspondiente
de suegra ol mes de mayo.
Se adecuo la barrera del lado derecho del Proyecto 14-06 1806 |Informe de evidencias correspondiente
Lombricompesiaje con maya y peli sombra con ¢l fin de evitar la al mes de mayo.

luz solar directamenie en las camas de las lombrices,

Recoleccidn de las plantas de lengua de suegra para la decoracion 19-(46 2106 |Informe de evidencias correspondiente
del Pravecto Lombricompostaje y preparaciin de camas. al mes de mayo.

Revoleccidn de suelo virgen para la realizacion de sustrato para la Informe de evidencias correspondiente
siembra de las plantas de lengua de suegra y la adecuacian de 22-06 24-06 al mes de mayo,

guaduas para la construccitn de la estructura de Compost y
Bocashi.

Limpieza y ejecucidn de la estructura de Abonos Orgdnicos 2506 2806 |Informe de evidencias correspondiente

(Compost y Bocashi). al mes de mayo.

Aprendiz: recuerde diigencior completamente el informe y ej}rregarfo o suhirlo ol espocio asignodo pora este.

W7
N—r e
Ging Peafia .-{;E{;’r"l‘ e 03-07-2024
Nombre del Aprendiz Firma del a [H Fecha entrega bitdcora

o Ao Toon
FREDDY YEZID RINCGN MOZ0 Fﬁé—{ e

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma del’ﬁ?ﬂ%uimim DAN| YUDMARY SILVA

Firma del jefe iInmediata (51 es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO COM LA POLITICA DE TRATAMIENTOD DE DATOS PERSOMALES DEL SEMA ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,

15
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SENA
Informes de evidencias
EVALUACION DE DIETA TRADICIONAL VERSUS ALTERATIVA A BA SE DE
FORRAJE DE (TITHONIA DIVERSIFOLIA) Y (PENNISETUM PURPUREUM CV EVALUACION DE DIETA TRADICIONAL VERSUS ALTERATIVA A BASE DE
RUN RO} PARA LA PRODUCCION DE CONEJO (ORYCTOLAGUS FORRAJE DE (TITHONIA DIVERSIFOLIA] Y (PENNISETUM PURPUREUM CV
CUNICULUS) ¥ COMERCIALIZARLC COMO ANIMAL DE COMPARIA EN LA VEREDA CAMERUN ROUJO) PARA LA PRODUCCION DE CONEJO [ORYCTOLAGU S
LAS MERCEDES DE LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO. CUNICULUS) ¥ COMERCIALIZARLO COMO ANIMAL DE COMPARIA EN LA VEREDA

LAS MERCEDES DE LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO.

DIANA SOFIA QUINTERD BOLIVAR
Aprendiz

DANY YUDMARY SILVA
INFORME FRE SENTADO PARA OFTAR FOR EL TITULO DE TECNICO EN SISTEMAS Supervisor del Proyecto Productivo
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

FREDDY YEZID RINCON MOZO
Instructor de seguimiento

FICHA: 2710037
COLEGIO AGROPECUARIO LAS MERCEDE S COLEGIO AGROPECUARIO LAS MERCEDES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
TECNICO EN $ISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS TECHNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
VILLAVICENCIO-META VILLAVICENCIO-META
2024 2024

1. Incorporacién de una nueva jsula pars congjos y culminacion de ls adaptacion
de las cubiertas de las conejeras.

- ui\
\

4. Elaboracion de forraje con pasto elefante morado (pennisetum purpureum) y
botén de oro (tithonia diversifolia)

2. Siembra de plantas enlair i6 icol:

[——

5. Creacién de letreros para |z identificacion y

3. Implementacion de pléstico para evitar Ia intrusidn de agua de lluvia y proteger a
los conejos de la humedad

16
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Obligacion 10: Listar aprendices en el Aplicativo Sofia Plus: Estado en Formacién y
Asociados a ruta de aprendizaje como lo muestra la siguiente imagen:

Ficha 2710027:

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefio Curricular

R R Opciones de Busqueda
[# Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje - 2710027 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
Ficha de Caracterizacién®

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion FICHA 1 |.E. LAS MERCEDES
Pedagogica Ruta de Aprendizaje*

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje [Eprendiced

Evaluar Ruta de Aprendizaje

TI 1029984625 DAYANA MELIZA AMORTEGUI ARGUELLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1122922748 EINER ANDRES CASTANO Cl—(ACDN Formacion
TI 1121865925 SARA SOFIA MACIAS MUNOZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T 1122510335 JUAN ANDRES BARRERA MENDOZA Formacion
TI 1061046762 JUAN JOSE CORTES GOMEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1122926007 KHAROL MICHELLE LONDORO LOPEZ Formacion
Previos Masivo CC 1013097180 JUAN DAVID LOZANO VILLALOBOS Formacion
TI1121871086 YULI CAROLINA DIAZ CUADRADO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes T 1122925277 JUAN SEBASTIAN ALMANZA VERDUGO Formacion
Previos T11013114898 JOSE LUIS LOZANO VILLALOBOS Formacion

L) Anteriord [RIFH siguieniep JT1

Ficha 2710037:

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

[# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje 2710037 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
Ficha de Caracterizacidn®
Consultar Ruta del Aprendiz Vi
Generar Excel de Planeacion FICHA Z LE. LAS MERCEDES
Pedagdgica Ruta de Aprendizaje*

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje [Aprendices]

Evaluar Ruta de Aprendizaje

711073501981 ANDRES STIVEN PULIDO MARIN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1122518385 JOSE MIGUEL WARTINEZ WELO Formacion
CC 1089509741 GINAMARCELA PEFIA MARQUEZ Formacion
ST S S s T1 1029988680 JULIAN DAVID GALEANO NEYRA Formacion
T1 1122516640 NIKOL YURANNI QUINTER RODRIGUEZ Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje TI 1118169161 KAREN YASELEIDY MOSQUERA NORATO Formacion
Previos Masivo TI 1140914801 LILIAN SOFIA VERALAGOS Formacion

I 1121851741 SARAVICTORIA TORRES TURRIAGO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes TI 1121900104 MARISOL PALACIO PADRON Formacion
Previos TI 1122516052 LUIGUIE EMMANUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ Formacion

[} Anterior¢ [N siouientep I

Rennrtes <

17
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+ Obligacion 14: Captura pantalla certificado SST

- SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE - SENA.
SEMLA ) )

Hace constar:

Que el Sr{a) FREDDY YEZID RINCOMN MOZO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 74187295 realizé el dia 02/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en &l Trabajo de |a entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tizne validez para aplicacién v use al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articule 2.2.4.6.11., Pal=grafo 2.

Compromiso SST:

Yo FREDDY YEZID RINCON MOZO Identificado(a) con cédula de ciudadania
74187295 me comprometo a dar cumplimiente a las obligadiones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a les contratantes la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencian y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacdionales o la Administradora de Riesgos Laborales,

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de |a
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

6. Informar opeortunamente a los contratantes teda novedad derivada de mi
contrato.

Fas
oy
- e

7 P
Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

+» Obligacion 15: Socializacion de la Ruta del emprendimiento Economia Campesina
redes sociales

Asiste a la Ruta del
Emprendimiento Sena - Pto
Gaitan
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% Obligacién 16 y 26: Captura de Pantalla de Bitacora, informe de evidencias y Formato
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de la fichas 2710027 y 2710037.

Bitacora:

Versign: 03

Codeo:
GFPLF147

esional Integral

Siernbra de las plantas lengua de suegra y establecimiento de maya para
evitar dafios.

1106 13:06 | forme de evidencias carrespondiente il mes
de mayo,

o Exapm § Fodithv Descompactacifin de camas y prepasacin (suelo virgen, estiéreol seco, 14-06 1806 | lnforne de evidencles comespandiente al mes
—_— cascarilla, hojus secs) de estas para el ecibimicnto de lombrices. de mayo
Elaboracitn de lereros para una mayor identificacidn de los Proyecios | 1906 2006 | Iforme de evidencias conrespondiente al mes
simacoRra cTva (Loanbricam y Compost y Bocashi),
Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva | NIT BITACORA N°
JE COLEGID AGROPECUARIO LAS MERCEDES ] sozomsoss ! D Se ejecuttsla limpicza del terreno donde se ubic la estructura de Abonos | 2206 2506 | Informe de evidencias conrespondiente al mes
i Teléfono de contacto O génicos (Compost y Bocashi t ey
DANI YUDMARY SILUA [ 3114781607 [
Ejecucion de la estructura de Abonos Orgénicos (Compost y Bocashi), | 2606 2806 | Informe de evidencias carrespondiente l mes
araro A wtuaon de mayo,
prltioetss Covmaerin mosuemia | X e wemarcems st
Nombre del aprendiz | Documento Id. I Teléfono de contacto. | cCorreo electrénico institucional
Tilion Schw Vers Lagos. | TT0s 1501 190950 "sofveradS 26 gmail.com Aprendiz: recuerde diligenciar tregarig o subirlo alespacio asic
Nimerods ficha T Programa de formacion A
| SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS Sofia vera K/ 03-07-2024
e p— NS I = Nombre del Aprendiz Firma del aprendi Fecha entrega bitacora
coantos filas sean necesanias) ico n e
DIFCULTADES PRESENTADAS ;
o Tooni ey
. Progecta . s oeos os0 7
podi sombeacon ¢! fin de evitar ko luz salar directamente en las camas do las YEEID RINCON \l
lomibrices. Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instr) uimiento DANI YUDMARY SILVA
{ Firma del jefe inmediato (Si es del caso)
Realizacicn 0706 10-06 Talpany o '

con el fin de embellocer la infracstractura del Proyecto de
Lombricompostaje.

Informe de Evidencias:

FRODUCCION DE ABONO ORGANICO HUMUS, BOCACHI Y COMPOST COMO
ESTRATEGIA DE APRENDIZATE CON LOS ESTUDIANTES DE GRADO SEXTO EN
LA LE COLEGIO AGROPECUARIO LAS MERCEDES

FICHA: 2710037

LILIAN SOFIA VERA LAGOS
APRENDITZ

FREDDY YEZID RINCON MOZO
INSTRUCTOR

DANI SILVA
LICEMCIADA

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO AGROPECUARIO LAS MERCEDES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZATE
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
VILLAVICENCIO
2024

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA OF TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA ¥ A LA LEY 1581 DE 2012

Realizacion de sustrato para la siembra de las plantas de lengua de suegra con el fin de
embellecer la infraestructura del Proyecto de Lombricompostaje.
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Se aplico Formato GFPI-F-023 Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva:

'E/!/.'\"\= w

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

:
|
:
i
!

1. INFORMACION GENERAL T
Regoral: = [ controde Formacite: | Agroindustrial T
| [ nogern: | 2910029 VARABLE DESCUPOON i [
[lemies —Tanina vickea Amoriequ Amuela | B o DOSNToRe Tt N ST COn e pshanes /
Hoodn 11023953625 INTIRPERSONALES | forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de
Datos del Aprendi [emt | ; 1 168 peinciplos 4y omincts socel.
emetn | TRABAIO EN Participa en forma activa ¥ propositiva en equipos de ‘/
trabajo asumiendo los roles, de acverdo con sus
m::-‘ Prayects Producthvo o fortalezas.
SOFA, SOLWQON Propone afternatives de soluddn 2 situaclones
hﬂ-!m!;di! Mercedes “.‘: problemiticas, en e contexto del desamolio de /
- BEOREA S Asume _compromiso _de las funciones v P
Direccién: Jokdenetro 14 via Villavicencio - Acacs CUMPUMIENTO asignadas en el desarrollo de su
Normbre ddl iefe trabsjo. 2
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los /
| sprondle: __ ORGANZACION necesarios e eformacisn para faciinar 1
Cargo: SENA. ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivas.
Teléfore: 3114781607 FACTORES TECNICOS
Emal. Gelha fhuilans edu c0 — VALORAGION
VARIABLE DCSCRIPCION R L
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA | mejorar

CONCERT) PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APREND(Z oE
ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE

les de trabajo.

(Estas EVIDENCIAS Aporta e

deben comesponder ol Perfil del egresado estoblecido en ¢l Fecha e | desempeiio. —=
Autogestions  acclomes que fortalezca su

wcolégics, aplica biosbones de scwerdo » las " generados en o desarrollo de sus funciomes y

Tecuta planes de manejo segin sspecie pecuaria, elabors SRécoras ¢ Informe de S/7/2024 | Agropecusrio Administra los recursos para e desarrolio de sus
responsabilidad

raciones slternathas con base en e plan de manejo de konta ot Mosonien AMBENTAL actividades con  criterios  de

‘especie animal, Gecuta plan sanitario de ks especie pecuaria Utiliza de manera racional los materisies, equipos y
para ol de

sus actividades o funclones.

i

Utiiza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con & normathvidad vigente

v
P
~
cjecta lsbores de maneio del cultivo de acuerdo & la OPORTUNIDADY | Presenta con oportunidad v calidad los productos /
-~
~
-
v

Actualiza  permanentemente el portafolio  de
evidendlas.

Firma del Aprendiz

OBSERVACONES:
Toon \adnay
—ale. oackeabelecies
Danl Yudmary Siva
W ok --—(-

GFPI-F-023 V04
L 3

w

Mum“m. T3z ChsErvackane ] PROPaITonan Informaciken QuE Bpanta ol
' de In calidod de ls cida Profesional ntegra):

Osserwocianes def Apremalle

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

o aon: ) )
RECONOCIMIENTCS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: 5 wo__=
Especificar cudles:
”_l“_':ch addenony
Ol Yudmary Sha Freddy ‘Mozo
del ente Firma del Aprendis. ¥ firma - Seguimiento
¥ ™ Ro- 5 de Julla de 2004
GFPI-F-023 V4.
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< Obligacion 19: Captura de pantalla Certificado ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrefo 1072 de 2015
oforga

Certificado de Competencia Laboral a

FREDDY YEZID RINCON MOZO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 74187295
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacian presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Fersion: 1

En testimonic de lo anterior. se firma el presente en FVILLATVTCENCIO. A4 los eche (8) dias del mes de Octubre de dos mil veintiune (2021)
Firmado Digitalmente por

382075 - 08/10/:2021 Vigencia:
No ¥ FECHA REGISTRO BELISARIO GOMEZ PERDOMO hasta el 4 de Ocmbre de 2024
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro elecromico que se encuentra en la pdgina web hotpolcenificados senaeduco, bajo el nimero
S11700240201036CCTA1BT285C.

R/

% Obligacion 23: Para el Presente mes se reportan 104 horas académicas de Formacion.
Captura de pantalla del Horario del Instructor — Aplicativo Sofia Plus

[
SENA : 5 :
Wa Plus N & FREDDY YEZID RINCON @Ayudaysopote  EBandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v Fecha Final 072024
i
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion <
[# Gestion de Ambientes v f
Horario
Gestion Ambientes v
Vista del Horario  Mensual v
Consultar Fichas Instructor
[[] Tiemga Dispanivle
Consultar horas programadas [l Evento signado
[l Evento Seleczionado
Diagramar Horario Instructor SABADC
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ST
Reporte de Instructores por Ficha 01/07/24 02/07/24 03/07/24 04/07/24 05/07/24 08/07/24
00:30 - 23:30: Dispanible 00:30 - 23:30: Disponible 00:30 - 23:30: Disponible 00:30 - 23:30: Disponible 00:30 - 23:30: Disponible 00:30 - 23:30: Disponible
Reporte Ejecucion Horas Instructor
07/07/24
Solicitar Eventos 00:30 - 23:30: Disponible
&' Gestion de Tiempos < 08f07/24 03/07/24 10/07/24 11/07/24 12/07/24 13/07/24
00:30 - 23:30: Dispanible 00:30 - 23:30: Disponible 00:30 - 23:30: Disponible 00:30 - 23:30: Disponible 00:30 - 23:30: Disponible 00:30 - 23:30: Disponible
# LMS <
14/07/24
& Matricula q 00:30 - 23:30: Disponible

21
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Reporte de Instructores por Ficha 01/07/24 02/07/24 03/07/24 04/07/24 05/07/24 06/07/24
00:20 - 22:30: Disponible 00:30 - 23:30: Disponible 00:20 - 23:30: Disponible 00:20 - 22:20: Disponible 00:20 - 22:30: Disponible 00:30 - 23:30: Disponible
Reporte Ejecucién Horas Instructor
07/07/24
Solicitar Eventos 00:30 - 23:30: Disponible
# Gestion de Tiempos ¢ a8/07/24 03/07/24 10/07/24 11/07/24 12/07/24 13/07/24
00:20 - 22:30: Disponible 00:30 - 23:30: Disponible 00:20 - 23:30: Disponible 00:20 - 22:20: Disponible 00:20 - 23:30: Disponible 00:30 - 23:30: Disponible
& LMS (s
14/07/24
@ Matricula ¢ 00:30 - 23:30: Disponible
(# Planeacion de la Formacién ¢ 15/07/24 16/07/24 17/07/24 18/07/24 15/07/24 20/07/24
00:20 - 10:00: Disponible 00:20 - 10:00: & 00:30 - 10:00: Disponible . 00:20 - 10:00: Disponible . 00:30 - 10:00: Disponible . 00:30 - 23:30: Disponible
[# Reportes ¢
21/07/24
@ SGS ’ 00:30 - 23:30: Disponible
- - - - -
22/07/24 23/07/24 24/07/24 25/07/24 26/07/24 27/07/24

& 00:30 - 10:00: Disponible & 00:30 - 10:00: Disponible & 00:30 - 10:00: Disponible & 00:30 - 23:30: Disponible

v-'-

o1/os/24 02/08/24

00:30 - 10:00: Disponible .4 00:30 - 10:00: Disponible

28/07/24
00:30 - 23:30: Disponible

- -

31/07/24 03/08/24

 00:30 - 10:00: Disponible

30/07/24
00:30 - 10:00: Disponible

29/07/24
00:30 - 10:00: Disponible a

04/08/24

-

Anterior 4

% Obligacién 25: Captura de pantalla Planilla de Seguridad Social mes junio de 2024

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO! SOPORTE DE PAGO GENERAL fanca Caja Seclal E
TGS GERERALES B A PLARLL
TP DENTIRCAGON: CEDULA DE CAEIABANIA  NUMEID OF IDENTFICACKIN: a1 || oo rsnia TEISEIENEE  TeCE PLAMLLA [P TT—
FREDOY YEZIDRMCON MOZD (| i COTLZACION OTROS s o ARD M3 PERIGOD COTLZACICM SALD: wes foria ARS F-
LA SOGANCED CLPANTANENT sovaca || s oo pomn s
(ORECCIR CRZ1 18-S TELEFONO: Thase ECHA PAGD, preere LG AL TCRLZACH presspvy
TIRG ARORTANTE NDEPENDIENTE  CLASE ARORTANTE HNDEPLATIENTE " . Ham "
TIG EMPRESA PHVADA  ACTIVIDAL LCOMOMICA Arates wiueEnn ) BIRCTIE B
FORMA DE PRESENTACION: imico
APITANTE EXCNERAE PAGG APCHTES SALLE BENAL IBY (REFCANA TRELTAR) ™

T
T [
2] | SR
TOEIS
[E— [E— ratmes
NERG ] e
ceaan | [ ormuero T won | s ‘ wion | conmoon | ¥ coruaoon | VS| anonres o |mcuurn| ‘aLo# PATAGD
Sicea e T T i T E| T T E|
FuErers | |
[ TOTAL AFGRTES A RIESGOR FROFERONALES |
TR Womcoom o Taon e E
NOWERL [ waon ] | rowis [ wwon | [ wons T oescuewo |
= S WA S SHGIGE TR 1
TETGTALES

"DATOS DEL COTUANTE I NOVEDADES
T e = R TR [T T
R HEE . & &
1o o e e 1 A YT T A Y I T - Ry e B e Foresnfroion| o | o Bl e |20 frora [ e | o (1o frrm o rone | e
HEH 5} E| |aores| arcure H raao preerild
b 7] [ [}
=3 = | o W T | T I s TewrE v e ¥ I I
e poo fE fowrensi| | 1. n1eaz1e postia | |1 mez
o fers P
o
2o
a

22

GTH-F-062 V10



SENA

% Obligacién 29: Acompafiamiento en la actualizacion del portafolio del instructor

@ SEGUIMIENTO PORTAFOLIOS () @ ~ O Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) & Freddy Yesid Rinc.. 0
Archivo @ Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Rewvisar  Vista Automatizar Ayuda Dibuje [ Comentarios  *\» fEdicwénv g mpartir
D Plv S Calibri(Coerpe) v 11 v N EEv Sy Ay Ev g Bl | Generl VS o B Ty Oy B @ .
P31l v A/ fr NOAPLICA v

4 A ] ¢

o
o
=

INSTRUCTOR 2024

e ] [
¢ » = CRITERIOS PORTAFOLIOS  REVISION CORTEDEJUNIO +
it @ SEGUIMIENTO PORTAFOLIOS () @ - P Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Al + Q) 3 Freddy Vesid Rinc... 0
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo I Comentaios | v | P Edicien v | [ aR et

Z)v ﬂv §7|Ca\ibm(CuerPUJV'l1 « N v v Av v @E General v $v Zg jﬁ\ﬁv\Zv %Vv /OV‘@V & | v
P311 v A/ fr NOAPLICA .
A A 5 T u v W AR
|
INSTRUCTOR 2024 FECHA v v
REVIES
o registra documentos primere Azvisi .
parzel mes de Junis duc::g::t:s M::‘m‘ R A 3/07/2028 Freddy Rincén
Primera Revisi P
LT /A N/ /A [— Freddy Rincan
Primerz Revis L
NfA N/A NfA N/A 3077202 Freddy Rincon
Primera Revis P
NfA N/A NfA N/A Lo/o7/2024] Freddy Rincon
b A b A y subir planes de wamabajo 10/07/2024} !
Primera Revisi Py
N Nia N/A N/ N/ 107072024 Fraddy Rincon
No registra .
documentos LT LS N/ /& mmmmwm . Frimers Revis Freddy Rincon
R— y subir planes de trabajo 10/07/2024
e regis documemos |0 PR Primere Revisi
N documentos parzel Nia Na Freddy Rincon
pars &l mes de. Abril 5 /772024
mesde Junio
" N " N registra B 2
© 1SEEIE SO cumentos pares) Nk WA rrmera Pevey Freddy Rincén
para el mes de Abil - 5/7/2024
mes de Junio
4
< » = CRITERIOS PORTAFOLIOS  REVISION CORTEDEJUNIO +
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% Obligacién 30: Evidencias informe contractual en OneDrive de la Coordinacion Académica
de Programas Especiales, carpeta cuentas de Cobro mes Julio 2024

v 8] Coméo: Freddy Yesid Rincén X Favoritos - OneDrive -07. JULIO - OneDrive %7 SEGUIMIENTO PORTAFOLIC ~ X Foto - Fototeca - Fotos en-it ™

L e {= senad-my.sharepoint.com

%R“ OneDrive 2O Buscar & @ 7 Freddy Yesid Rinc.. 0
+ Agregar nuevo B Compartir G Copiar vinculo &) ARadir acceso directo a Mis archivos =+ |F Organizar v+ = ~ Detalles
oot REG ot CUENTAS DE COBRO > PROGRAMA MEDIA TECNICA > FREDDY RINCON MOZO > 07.JULIO &
] Angela Patricia Bernal Parrado
ER MNuestros archivos [5 Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~ Compartir
L3 .
Jo| TGF_74187295_6924 JULIO_2024.pdf Hace unos segundos ~ Freddy Yesid Rincon M 7571 KB &3 Compartido
K
Jo| TGC_74187295_6924_JULIO_2024.pdf Hace unos segundos ~ Freddy Yesid Rincén M 567 MB &3 Compartido
2 .
J| THORAS SOFIA JULIO pdf Hace un minuto Freddy Yesid Rincon M 328 K8 &3 Compartido

R/

% Obligacion 31: Reunién del 2 al 12 de julio para participar de una reinduccion de procesos
concernientes a la articulacion del SENA con la Educacion Media

GTH-F-062 V10
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12:42
< WhatsApp

forms.office.com

~*

Muchas gracias por su participacién. El formulario y
datos se han enviado a la Escuela Nacional de
Instructores.

Algo importante que puede hacer a continuacion

[ Guardar mi respuesta ]

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al evento!

Listas de Asistencia a la semana de Reinduccidn:

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIXX_ DELMES DE YOUIC  DELARO 2024
D e R e oy mwes pyym vy B e i ey R o | B |
o < §l i
|L WeabaPryen] dosndasly | x fubc)eluco " SlpSY - 1(:“81@ Ay = s e [
z ek St 212 R o it 3:33:330:6 WA * Moxelon Jménes| Y0254/ X F*W — 443k >
2 \/er\rw Reer| 52344351 Y Senh CArT (noerea(»\i’rnedvm it N  Renaod| FMSHRS X SEanor | el 25357 | WA
A Buuale lueu 33368050 X Selt G| ST Q5510 0,05%4 A/ i~ [« Rodri Bosc13 % beterra masnelagsena. P554 |N 1a {ROCA
Lﬁﬂm@@ i 106 X SwAe-= e I—J;z%ﬁ%ﬁ/ﬁ ;}%m\ Qe | B3vyag h% 1133ma6d wle 0 oo Bl M)A 7
A P 9 % 3 213832 62
¢ % X a0 [idl Jronn20aqre] 305 | o . ( Fosqe Reonecd 86082245 | X cnlcr o m eso@se wln
?-[A}“ e 30%31‘33 Sy |daueasna s N XYY 3 ﬁl@w&e( 333 X Seae (' fecam o @8eum edl 5> O SHIL/ (A
0 s Bheauoaael | X- AN | OIAN T oass = oqe.£ ; L o T
TR Bmn FIERIRS X 08 [N PEE | Z3p 4 | Michae| RAlalo |121830641 X o | moeem@ s pasons | — FFS—
i 25 o goyctsa M Sen s quamg_.‘mwmum\n v/ > F e e e e TS
¢ T CAM . - T
i{ . vm‘rl" J:M < I ety - N I NV 10 | Mithan Nl brats 23 sat * s honcaldvana dibntima | v | S
0 [0act Towce. toae e e Srengeg s [y 2l 1 |00 aoloMlodds 121835143 X Qe qv Lt Mﬂii—ﬁ’i —Q‘M
2 o0 oMm@vov
i oo Sonitratageal | X fpens. Sor et /C= he Qowmars|HEt3aE26¢ X lasracrn hoaines  Prussase] — | Dulgon
1210ichac Pdm‘)s’\‘llllﬁdmd b Sen0 L;,i‘?;,ﬁ"%’;""’ coar K Al kg Vs Qe 1304, 29 & N
2 {d’\)f ,,QLUL& 133y igYy % PENAL Y| Sy clvco | V3L | ol Q31580 | (x e bthdz/ éfod
ke Alpeoilioztasdd X SeNa (o ol @ S e, Q11460 N/’j G ZA | $lvo s [flo s17 2 AT el d
Iy bl renn ,1,.,,, 2o sepEs < PR ‘zﬂakfm Gin L Ferrasd WA . deon2, "

1581de 2012, Personale . o leca
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SENA

IN

]
REGISTRO Of uunmluh_lLuluuo(?bl_._ﬂ_ulmm o

NI ZG'«JWCC@J "‘_.E?,GC:WA 0¢ Per tewacel Loy (A MNepiA
Mo | moMesss ¥ AMLIDOS Mo, COKLMENTO A | conmarsa o [ I [e— Rty ""“’m
1 Tonsis Pl 2o0.,32 x AR b5 o i b !M
Z me»&g IS P ﬁg&\n{a fé«)u@(“- 3&;‘?&3 ~A g
5 Do - [reaitiqag 404 % R L) ke (GRS 2
AP Ss bl || X | P [ e pomrenln/7 | [
B T e A CAM 9§‘§““‘" SN unsen UL/,;, /o
. - vl G Er e
6 Q"J" Coclm |12 1230752 = S.C'\'/#r“"‘ ‘ ([\(i"’%(z?(e
7 [edee Mvetsd|@r0v23 X on o Rone sirco. s ron | AL
P O LD X Son | etk poswno| Nl | NakliC,
Q| Nedcy, Hsling] 1o aus S X s 2;& u: > ﬁéﬁS} i W '
W0lHuse A tocode] 9340850] | X 90 am Pefel@sm [5ESs] Ny 2
1| Ricord g Tenipy 11110434 X poy y, ey € b | 7L 2
L (P9 TRYL 25082249 A (nfopm ‘l‘fmﬂc‘:fu Lo Yorgells \Fin ln'%‘
13 td.\r;Ho Wlege |0 otag22 X [ NA: (e .,\ua,.nosm ¢ o Bryyuisey [N/A %#RBQ
e ]Semoalecih lopicarn X 20 ‘;“*’CC ‘*’33«2{& nla Ebmacalesin
PS])c)o ey Quen Moto3946] | X Trand | NRLES [Pss (s [
De acwerdo con La Ley 1581 de 2012, én de Datos. ol al d dizaje SENA, se 1 Y .‘"“‘*““
que se y bes dard el i delo
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_J () DELMESDE_(JUI/ (D DELARO202Y/
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