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Capitulo I: Descripcién General i s

Direccién solicitante

Direccion Admlnls’rrahvo y chmmero

Area o grupo ejecutor

Gestidn Recursos Fisicos y Servicios Generales

Conftrato de Serwmo

Tipo de Contrato.

L
.

Capitulo Il; Descripcién Técnica

Identificacién y
descripcidn de la
necesidad

La continuidad y calidad en la prestacion del servicio de ccueducTo
es un compromiso del IBAL S.A ES.P OFICIAL., para la comunidad
Ibaguerefia, y por tal motivo debe contar con el personal bdsico en
operacion continua y satisfactoria que le asegure mantener en todo
momento las redes estructuradas, la coriente regulada, aires
acondicionados en correcto estado, plantas eléctricas, electricidad y
redes para asegurar el normal funcionamiento de las instalaciones,
oficinas, e infraestructura en general. Asi mismo, desde las bocatomas
el mantenimiento correctivo y preventivo del cerramiento eléctrico de
los tanques de almacenamiento de Agua Potable Interlaken, Mirolindo,
y Picalefia. En general mantener en buen estado los circuitos eléctricos
de todas las instalaciones de las diferentes dependencias del IBAL en lg
ciudad de Ibagué.

Debido alos diferentes voltajes que manejan los motores, motobombas
y equipos de la empresa, es necesario cambiar las partes afectadas y
realizar un mantenimiento preventivo, a los tableros de mandos y
protecciones, reparacién del alumbrade por ser de vital importancia
para la visibilidad del tratamiento del agua, también la adecuacion
eléctrica para la instalacion de nuevos equipos y su cableado, y el
mantenimiento permanente para la funcionabilidad de las plantas
eléctricas.

Aunado a lo anterior, en los tanques de almacenamiento de agua
potable de nuestra ciudad se cuenta con servicio de telemetria y
alumbrado, el cual permite en tiempo real tomar las respectivas
mediciones y controles de volumen de cada uno; por lo cual, se hace
necesario contar continuamente con el mantenimiento preventivo y
correctivo del sistema eléctrico de estos tanques.

En consecuencia, el mantenimiento preventivo es aquel
mantenimiento programado que se efectia a un bien, servicio o
instalaciéon con el propésito de reducir la probabilidad de fallo,
mantener condiciones seguras y preestablecidas de operacion,
prolongar la vida Util y evitar accidentes. Bl mantenimiento preventivo
tiene la finalidad de evitar que el equipo falle durante el periodo de su
vida Util: y la técnica de su aplicacion se apoya en experiencias de
operacion que determinan que el equipo, después de pasar el periodo
de puestd en servicio, reduzca sus posibilidades de falla.,

En tanto el mantenimiento correctivo, es la reparacién que se realiza al
bien, servicio o instalacion una vez que se ha producido el fallo con el
objetivo de restablecer el funcionamiento y eliminar la causa que ha
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que requiera atencion.

producido la falla. El mantenimiento correctivo tiene la finalidad de
reemplazar los elementos o equipos averiados y que no pueden
funcionar operativamente en la subestacion, el reemplazo también se
da cuando los equipos han cumplido las horas de trabajo para las que
fue fabricado.

Es por lo que, en desarrollo de esta perspectiva y teniendo en cuenta
que la empresa tiene por objeto la adecuada prestacion de los
servicios publicos de acueducto y alcantarillado, se debe contar con
una infraestructura de instalaciones y redes eléctricas, en optimas
condiciones que le permita atender de forma adecuada, eficaz y
oportuna las necesidades de la comunidad.

Por ende, para llegar a este nivel resulta indispensable contar con una
persona natural o juridica, que se encargue de brindar solucién a todos
aquellos inconvenientes de tipo operativo que se presentan en la
cotidianidad, lo cual permitird de manera efectiva, que se garantice
de forma permanente el normal funcionamiento en estos aspectos, en
cada una de las dependencias de la Empresa.

Por todo lo anterior resulta necesario contfratar el servicio de
mantenimiento tanto preventivo como correctivo de las redes
eléctricas, aires acondicionados y plantas eléctricas de todas las
instalaciones de propiedad del IBAL, y todos los derivados eléctricos

‘Descripcién del Objeto a Contratar

Objeto del Contrato

"CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LAS REDES ELECTRICAS (INCLUYE ALARMAS, UPS),
PLANTAS ELECTRICAS, Y AIRES ACONDICIONADOS DE TODAS LAS
INSTALACIONES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL".

Clasificacion UNSPSC

El objeto del contrato estd codificado en el clasificador de bienes y
servicios UNSPSC, como se indica, a continuacién:

CLASIFICACION CLASE
UNSPSC
721033 Servicios de  mantenimiento vy
reparacion de infraestructura
721515 Servicios de sistemas eléctricos

Consultado el Clasificador de Bienes y Servicios en el link:
[ fwww.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-
servicios

Condiciones de la Contrataciébn

Caracteristicas del
bien, obra o servicio a
contratar

Que el contratista deberd adelantar durante la ejecucion del contrato
las siguientes actividades:
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(Especificaciones 1.- Realizar el Diagndstico inicial, que incluya un cronograma del
Técnicas, Alcance, | mantenimiento a todas las redes eléctricas de las sedes del IBAL.
Metodologia, perfil o ) )
profesional u otro) 2.- Mapeo de todos los tableros eléctricos ubicados en las diferentes

Sedes del IBAL.

3.- Debera sefializar las canaletas eléctricas con la informacion e
identificacién comrrespondiente.

4.- Realizar el mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones,
inspeccién y diagndstico de todos los aires acondicionados con que
cuenta la empresa en cada una de sus sedes descritas en la obligacion
No. 01.

5.- Redlizar el mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones,
inspeccion y diagnostico a las redes eléctricas nuevas y existentes.,
(Cableado estructurado, dispositivos de conexién eléctrica, y demds
elementos indispensables para este servicio).

6.- Reaglizar el mantenimiento preventivo, corectivo, revisiones,
inspeccién y diagnostico a las plantas eléctricas que se encuentren en
las instalaciones fisicas del IBAL en cualquiera de sus sedes.

7.- El servicio a contratar incluye los siguientes componentes:

a.- Equipo de técnicos, compuesto como minimo de dos (2)
personas que acrediten formacién técnica o tecnologica en el
darea de electricidad, con experiencia acreditada vy
cerfificacién en ftrabagjo en alturas, que haran el
acompafamiento permanente durante la ejecucién del
contrato, para dar cobertura a las necesidades de
mantenimiento preventivo y correctivo.

b.- Presentar los soportes que acrediten la formacion gue se estd
solicitando.

c.- Costo por mano de obra.
d.- Transporte del personal a cargo del contratista.

e.- Deberd contar con disponibiidad permanente de
herramientas y equipo especializado requerido para la
prestacién del servicio en todas las instalaciones de propiedad
del IBAL SA ESP OFICIAL.

f.- Redlizar un diagndstico semanal del mantenimiento
preventivo sobre los bienes propiedad del IBAL y que estan
relacionados en el objeto del contrato a suscribir.
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g.- Ejecutar actividades de mantenimiento correctivo, segun las
necesidades que se presenten o identifiquen.

h.- Contar con disponibilidad las 24 Horas del dia, durante los 7
dias de la semana para atender emergencias y mantenimientos
correctivos que sean requeridos por el supervisor del contrato,
ante cualquier imprevisto que se presente en cualquiera de las
instalaciones del IBAL S.A. ESP. OFICIAL.

8.- El contrafista, de llegar a determinar de acuerdo con su andlisis y
revision en conjunto con el supervisor del contrato, la necesidad de
redlizar instalaciones eléctricas nuevas, asi como los arreglos que surjan
con ocasidn de las adecuaciones de las redes existentes
(mantenimientos correctivos); estas deberdn cumplir con el RETIE y la
NTC 2050.

Nota: Para la readlizacién de las actividades de mantenimiento
correctivo, los materiales que se requieran serdin suministrados en su
totalidad por el IBAL a través del almacén; previa solicitud
debidamente justificada por el contratista y el aval del supervisor
designado.

Plazo de ejecucion del
Contrato

OCHO (08) MESES, Contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de legalizacién y perfeccionamiento y la suscripcién de acta de
Iniciacion.

Lugar de Ejecucién del
Contrato.

En todas las instalaciones del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Obligaciones del
Contratista

OBLIGACIONES GENERALES

1. Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectué
para una mejor ejecucién del objeto contractual.

2. El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn de la empresa e identificar y controlar los aspectos
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que
haya lugar, para el cabal cumplimiente de las normas NTC 1SO 9001
actualizacidon 2015, NTC ISO 14001 de 2015y NTC ISO 45001 de 2018.

3. El contratista se compromete a mantener los precios establecidos
en la oferta que acompana la propuesta, durante el plazo de
ejecucion y la vigencia del contrato a suscribir.

4. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya lugar
en desarrollo del contrato a suscribir,

5. Informar oportunamente al IBAL S.A ES.P OFICIAL, sobre cualquier
evenfuadlidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal
desarrollo del objeto del contrato a suscribir.

6. Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la firma del confrato, la pdliza Unica de garantia, vy
ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se
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amplié el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se
modifiquen sus condiciones.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y
parafiscal segun el régimen al que pertenezca de acuerdo a la
normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los
aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante todos
los meses de ejecucidn contractual, hasta su liquidacion.

Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones injustificadas.

Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabgjo para
confratistas. ‘ '

. Asistir a las capacitaciones que programe la empresa IBAL S.A.

E.S.P. OFICIAL, propia del sistema integrado de gestion, en
cumplimiento a cada una de las politicas que tiene la compaiia,
conforme le aplique segun el objeto del contrato.

. Para aquel contrato que en su ejecucion implica tener personal a

cargo, el contratista deberd cumplir con los siguiente en materia de
seguridad y salud en el trabagjo:

a. Entregarmensualmente los indicadores del sistema de gestidén de
seguridad y salud en el trabagjo, como lo establece la resolucion
312 de 2019: Frecuencia de accidentes de trabajo, severidad de
accidentes de frabajo, proporcién de mortalidad, ausentismo
laboral por salud, prevalencia de la enfermedad, incidencia de
la enfermedad.

b. El contratista deberd entregar mensualmente un informe
detallado con las actividades desarrolladas en cumplimiento al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabdjo, el cual
deberd ser un requisito para el pago de las actas parciales y/o
finales del contrato. PARAGRAFO: El contratista deberd tener en
cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R-146
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a
confratar, y que se encuentra anexo a la invitacion y/o pliego,
antes del inicio del contrato y durante su ejecucion. Para la
suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd aportar los
documentos alli exigidos, que serdn aprobados por el profesional
en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Los
documentos que se exijan durante la ejecuciéon del contrato
serdn validados por el supervisor del contrato quien podrd
apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

12. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacion

del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucién No. 648
del 29 de julio de 2019. En todo caso el contratista deberd guardar
reserva y confidencialidad de la informacion del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL.
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13. En General, cumplir cabalmente con las condiciones vy
modalidades previstas contractualmente para la ejecuciéon vy
desarrollo del contrato a suscribir.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.- Cumplir a cabalidad con el contrato; en cada uno de sus items,

cuyo objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO

PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS REDES ELECTRICAS (INCLUYE

ALARMAS, UPS), PLANTAS ELECTRICAS, Y AIRES ACONDICIONADOS DE

TODAS LAS INSTALACIONES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL.",

de acuerdo con las especificaciones técnicas que se describan en el

contrato a suscribir.

2.- El contratista para prestar el servicio se compromete a cumplir con

los diferentes componentes del proceso que corresponde lo siguiente:

A.- Diagnéstico inicial y cronograma de mantenimiento a todas las

redes eléctricas de las sedes del IBAL.

B.- Mapeo de todos los tableros eléctricos ubicados en las diferentes

Sedes del IBAL.

C.-Mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones, inspeccion y

diagnéstico de los aires acondicionados con que cuenta la empresa

en cada una de las sedes del IBAL

E.-. Mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones, inspeccion y

diagnostico a las redes eléctricas nuevas y existentes., (dispositivos de

conexién eléctrica, y demds elementos indispensables para este
servicio).

F.- Mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones, inspeccion vy

diagnostico a las plantas eléctricas que se encuentren en las

instalaciones fisicas del IBAL en cualquiera de sus sedes.

G.- El servicio a contratar incluye los siguientes componentes:

a.- Equipo de técnicos, compuesto como minimo de dos (2)
personas que acrediten formacién técnica o tecnolégica en el
area de electricidad, con experiencia acreditada, con la
certificacién en trabagjo en alturas, que hardn el acompafiamiento
permanente durante la ejecucion del contrato, para dar cobertura
a las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo.

b.- El contratista deberd presentar los soportes que acrediten la
formacién que se estd solicitando.

c.- Costo por Mano de obra. d.- Transporte del personal a cargo del
contratista. e.- Contar con disponibilidad permanente de
herramientas y equipo especializado requerido para la prestacion
del servicio en todas las instalaciones de propiedad del IBAL SA ESP
OFICIAL. f.- Realizar un diagndstico semanal del mantenimiento
preventivo sobre los bienes propiedad del IBAL y que estan
relacionados en el objeto del contrato a suscribir.

g.- Ejecutar actividades de mantenimiento cormrectivo, segin las
necesidades que se presenten o identifiquen.

h.- Contar con disponibilidad las 24 Horas del dia, durante los 7 dias
de la semana para atender emergencias y mantenimientos
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correctivos que sean requeridos por el supervisor del contrato, ante
cualquier imprevisto que se presente en cualquiera de las
instalaciones del IBAL S.A. ESP. OFICIAL.

3.-De llegar a determinar de acuerdo con su andlisis y revision en
conjunto con el supervisor del confrato, la necesidad de realizar
instalaciones eléctricas nuevas, asi como los arreglos que surjan con
ocasion de las adecuaciones de las redes existentes (mantenimientos
correctivos); estds deberdn cumplir con el RETIE y la NTC 2050.

4.- De manera previa a la iniciaciéon del contrato, deberd presentar un
cronograma de actividades del mantenimiento preventivo, el cual se
deberd dejar sustentado mediante un informe semanal, respecto de las
dreas y bienes propiedad del IBALS.A. E.S.P. OFICIAL., que se refieren en
el presente documento y que hace parte integral del confrato, con
prueba documental soportada con imagenes de seguimiento. Y, la
acreditaciéon de las actividades de mantenimiento correctivo que se
presenten de forma semanal, con soporte documental demostrado de
igual forma con imdgenes.

4.- El contratista, deberd entregar registro fotografico de las actividades
y cumplir con los requerimientos del supervisor en el diligenciamiento de
los formatos de las planillas suministradas por el contratante y demas
documentos que este indique.

5.- El contratista deberd cumplir con el cronograma de actividades
fijado con el supervisor del contrato, y atender los requerimientos
efectuados por el supervisor que se encuentren por fuera del
cronograma inicialmente aprobado y en caso de redlizar alguna
actividad sin la autorizacion del supervisor, esta situacién lo hard incurrir
en causal de incumplimiento del contrato.

.- El contratista se compromete a realizar la marcacién de todas las
instalaciones eléctricas de la entidad, de conformidad con Io
establecido en el RETIE (Reglamento Técnico De Instalaciones
Eléctricas).

7.- El contratista se compromete a redlizar y entregar al supervisor del
contrato las mediciones de sistema de puesta a tierra de todas las
instalaciones y sedes del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

8.- Informar oportunamente al supervisor del confrato cualguier
novedad que se presente en el curso de la ejecucién del mismo, para
la adopcion de correctivos inmediatos y lograr la normalizacion en la
ejecucion del contrato.

9.- Mantener comunicacién constante con el supervisor del contrato y
contar con una linea de atencidn (fija o celular) en la que el supervisor
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pueda solicitar el servicio, con disponibilidad de 24 horas al dia los siete
7 dias de la semana. La desatenciéon implica incurrir en causal de
incumplimiento del contrato.

10.- Contar con un tiempo de respuesta para los requerimientos del
supervisor de mdaximo de DOS (02) HORAS, a partir del reporte generado
por parte del supervisor.del contrato, su desatencién oportuna lo hace
incurrir en causal de incumplimiento del contrato.

11.- Garantizar gue el mantenimiento sea efectuado por personal
capacitado, experimentado e idéneo en el tema eléctrico, el cual
estard Unicamente bajo su subordinacién. Asi como, suministrar al
personal todos los elementos de proteccién personal y de seguridad y
salud en el trabgjo, para garantizar el desarrollo adecuado de las
actividades del contrato.

12.- El contratista deberd entregar y exigir al personal a su cargo el uso
permanente de los elementos de protecciéon personal (E.P.P), medios
de proteccion propios para el desarrollo de las labores encomendadas;
acreditar su dafiliaciéon al régimen de seguridad social integral y a la ARL
en Riesgo Alto por la clase de actividad que van a desempenfar.
Pardgrafo: El personal ofrecido en la propuesta, sera el UNICO
autorizado para el ingreso a las instalaciones del IBALS.A. E.S.P. OFICIAL.
En caso de llegarse a realizar cambio del personal por circunstancias
de fuerza mayor, se deberd allegar los respectivos soportes, con el fin
de ser verificados por el supervisor del contrato, quien determinard la
viabilidad del cambio.

13.- El contratista se compromete a llevar los Registros de solicitudes y
mantenimiento eléctrico del Sistema Integrado de Gestion, que aplican
a la entidad.

14.- El contratista se compromete a mantener los precios establecidos
en la oferta que acomparia la propuesta presentada y no serdn objeto
de redgjuste durante la ejecucion del contrato.

15.- El personal que apoye las actividades eléctricas, deberd estar
afiiado a riesgos IV, de acuerdo con el decreto 1607 de 2002.

16.- Cumplir con las reglas de oro cada vez que realice actividades de
mantenimiento eléctrico, las cuales son las siguientes: 1.- Desconectar,
corte visible o efectivo. 2.- Enclavamiento, blogueo y sefializacidn. 3.-
Comprobacidén de ausencia de tensidn, 4.- Puesta a ftierra vy
cortocircuito y 5.- Sefalizacién de la zona de frabajo.
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17.- Desarrollar las actividades en horarios donde no se ponga en riesgo
la seguridad del personal, ni se entorpezca el desarrollo de las labores
de los funcionarios del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

18.- Todas las que haya lugar y que tengan relacién con el desarrollo
del Contrato.

Obligaciones del
IBAL

El IBAL S.A ES.P OFICIAL a ftravés del supervisor designado se
compromete a:

1.- Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacién que se requiera
para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacién de
verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del
confratista recibir a satisfaccién los bienes que sean entregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas
en el presente contrato. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener
una interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA., Exigir la
ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, informar al
ordenador del gasto cualqguier iregularidad o incumplimiento sea
parcial o total del contrato, para tomar las medidas que corresponden
segun la Ley 1474 de 2011, Rechazar los bienes proveidos cuando no
cumplan con las especificaciones técnicas de calidad vy
compatibilidad establecidas en los pliegos de condiciones y/o
invitacién a ofertar, y demds obligaciones que le correspondan segin
el manual de supervision e interventoria del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL v la
ley.

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidon a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan
surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.
5. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de
los danos que sufran en desarrollo o con ocasién del contrato
celebrado, y adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento
y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que hubiese lugar.

é. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores
publicos, contra el contratista o los terceros responsables, segln el caso,
por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de Ia
actividad contractual.

7. Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el
desarrollo y ejecucion del contrato las condiciones técnicas,
econdémicas y financieras existentes al momento de la oferta.

8. El supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema de
seguridad integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion de
planillas de autoliquidacién o presentacién de certificacién del pago
de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el
contador puUblico segUn corresponda.
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9. Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de
Contratacién de la empresa y en la suscripcion del contrato.

Pago de ARL a
cargo del IBAL

APLICA NO APLICA

Capitulo lll: Descripcién Juridica

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de
Contratacién

De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 17 de noviembre de 2022,
“Por el cual se modifica el Acuerdo 001 de 14 de julio de 2020 que
adopta el Manual de Confratacion de la Empresa Ibaguerena de
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y se dictan ofras
disposiciones”, se procederd a adelantar un proceso de contratacion
directa conforme con lo establecido en numeral 24 del articulo sexto
del acuerdo en mencién: "Cuando la cuanfia del confrato sea menor
o igual a doscientos ochenta (280) salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV/, IVA incluido".

Se aplicard el tradmite establecido en el articulo séptimo del respectivo
acuerdo, invitando a oferente inscrito en el Sistema de Informaciéon de
Proponentes (SIP) del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL,

Supervisor Sugerido

Nombre del
Funcionario: WILINTON JARAMILLO HERRERA
Cargo Profesional especializado lll- Grupo servicios

generales y recursos fisicos

Dependencia: Gestion Recursos Fisicos y Servicios Generales

Autorizacién Uso de
Distintivos y Logos
de la empresa

APLICA NO APLICA

Proceso limitado a
MIPYMES

APLICA

NO APLICA

Necesidad de
Contar con
Inferventor Externo.

NO APLICA

~ Capitulo IV: Descripcién Financiera

Soporte Técnico y Econémico del valor estimado del contrato.

Presupuesto CIEN MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO
Oficial. PESOS ($100.619.728.00) MCTE, IVA INCLUIDO

Para determinar el presupuesto oficial, se solicitaron tres (03)

Variabios cotiazaciones a los establecimientos de comercio que prestan los

consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial

servicios requeridos por el IBAL., de la cual se toma como referencia el
valor de la propuesta mds economica relacionada en el estudio de
precios del mercado, el cual hace parte integral del presente estudio
de necesidad.

A continuacién, se relacionan las cotizaciones y su respectivo valor, asi:
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SANDRA EDITH HENCAR
PUENTES - ELECTRICOS
MULTISERVICIOS S.A.S — HENNRY HUGO CORTES DEVIA
FUNCIONALES CARDOIO
LOZANO
V/r Total
Cotizaciones $100.619.728 $117.562.480 $125.140.400
V/r Propuesta mds
econdmica $100.619.728

Forma de Pago y
Requisitos

Se efectuardn pagos mediante actas parciales y un acta final, actividades
redlizadas en el periodo a facturar por parte del contratista, previa
presentacién de la factura, informe de actividades mensuales adelantadas
y los informes de actividades de mantenimiento correctivo ejecutadas segun
las necesidades reportadas, el certificado en donde conste el-cumplimiento
de las actividades de mantenimiento preventivo y cormrectivo realizadas,
suscrita entre el supervisor y contratista, constancia de paz y salvo con el
régimen de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos
profesionales del contratista y del personal a cargo del CONTRATISTA.

NOTA 1. Los pagos se ordenardn siempre y cuando existan las actas
de visto bueno del supervisor del contrato. Las cuales se cancelardan,
previo cumplimiento de los trdmites administrativos a que haya lugar
y expedicion de la obligacion y orden de pago.

NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se
acompanan los documentos requeridos para el pago, el término para su
tramite interno sélo empezard a contarse desde la fecha en gue se presenten
en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del
contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intersses o
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre
contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

NOTA 3. £l contratista manifiesta que conoce los trdmites internos para pago
establecidos por tipo de conirato en la Resolucién 076 de 11 de febrero de
2020, la cudl se encuentra publicada en la pagina institucional de la empresa
en el link normatividad resocluciones 2020.

NOTA 4. Durante la ejecucion del contrato el supervisor, deberd
diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacion del contratista
de acuverdo al Sistema integrado de Gestidon y a la Resolucién que
regula su procedimiento, calificando los items alli descritos y
obteniendo un puntadje final. La reevaluacion serd el resultado de la
ponderacion de los puntajes obfenidos en las evaluaciones
realizadas.

NOTA 5. El contfrafista debe tener en cuenta que en los tramites de
cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige
la ley conforme a las obligaciones tributarias del contratista. Es decir
en cada cuenta se puede generar el descuento de retencidn en la

fuente, sobre tasa bomberil, RETEICA Y RETEIVA si aplica, en los
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porcentajes que contablemente correspondan. Asl mismo, se
descuenta el 2% del valor de la cuenta antes de IVA de la tasa pro deporte
establecida en el Acuerdo municipal 0015 del 24 de diciembre de 2021 Titulo
VI Capitulo 1.

NOTA 4. De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 04 de marzo de
2024 y el Decreto No.1000-0229 de 12 de marzo de 2024, mediante el
cual se establece que el IBAL S.A. ES.P., se convierte en agente
retenedor; el valor a cancelar por concepto de estampillas que se
deriven del presente contrato se deducird en el primer pago. Las
cuales corresponden a los siguientes porcentajes.

v' Estampillas Pro-cultura 1.5% del valor total del contrato antes
de IVA (si aplica)

v Estampillas Pro-dotacion y funcionamiento de los centros de
bienestar del anciano por el 2.0% del valor total del confrato
antes de IVA (si aplica).

Capitulo V. Bases para la Evaluacién de Propuestas

REQUISITOS DE PARTICIPACION - PROPONENTES CONTRATACION

DIRECTA.

No encontrarse inhabilitado para contratar de acuerdo con los
principios legales y constitucionales, afirmacion que se entenderd
hecha por el proponente con la presentacion de la propuesta.

Encontrarse inscrito en el Sistema de Informacién de Proponentes (SIP)
de la Empresa Ibaguerena de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP
OFICIAL, como minimo el dia de la presentacion de la oferta.

Justificacién de los
factores de
seleccion

Una vez se surta el acta de evaluacién respectiva, se realizard el
tramite contractual a fravés de la plataforma transaccional secop I
por tanto, El oferente debe estar inscrito como proveedor en la
plataforma SECOP Il

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacidn se deberd exigir
el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

El ordenador del gasto determina el oferente a invitar. Por tratarse de
un proceso de contratacion directa se validard que el proponente
invitado cumpla con todas las caracteristicas técnicas v juridicas
exigidas para Ic: suscncmn del conTraTo

1.- Carta de presentacion de la propuesta, en original firmada por la
persona natural o por el Representante Legal si es persona juridica,
conforme a anexo establecido para tal fin.

Es considerado requisito habilitador de la oferta, por tratarse de la

Capacidad
Juridica
(Documentos de
contenido Juridico)

demostracién de la voluntad de participacién.
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2.- Cerfificado de existencia y representaciéon legal de la persona
juridica o certificado de matricula mercantil para personas naturales
con establecimiento de comercio, expedido con 30 dias de
antelacién a la fecha de presentacion de la oferta.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO
PASA,

3.- En caso de que la persona que firma la oferta no fuere el
Representante legal del proponente, deberd anexarse el respectivo
poder. Asi mismo debe indicar si el apoderado estd facultado para
firmar el contrato,

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA = NO
PASA.

4.- Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o del
Representante Legal si es persona juridica. ‘

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA - NO
PASA.

5.- Hoja de Vida de la Funcién Publica de la Persona Juridica, del
Representante Legal o de la persona natural, segin sea el caso.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA - NO
PASA

6.- Como requisito indispensable para la presentacién de la
propuesta la PERSONA NATURAL deberd acreditar el pago de los
factores que conforman el régimen de seguridad social integral en
salud mediante la entrega del Ultimo recibo de pago de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales, que deberd
corresponder al mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre.
La PERSONA JURIDICA deberd acreditar el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y los aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar,
Instituto  Colombiano de Bienestar Familiar vy Sena, mediante
cerfificacion expedida bajo la gravedad del juramento, por el revisor
fiscal cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de ley o por
el representante legal, dentro de un lapso de 6 meses (meses
completos) hacia atrds, contados a partir de la fecha de
presentacion de la propuesta, o en su defecto a partir del momento
de su constitucion si su existencia es menor a éste tiempo.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO
PASA.

7.- Fotocopia del RUT de la persona natural o de la persona juridica
en donde se encuentre clasificado en cualquiera de las siguientes

& actividades:
[ |
4
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CODIGO DESCRIPCION

4321 Instalaciones eléctricas

3314 Mantenimiento y reparacion especializado de eguipo
electrénico

4322 Instalaciones  de  fontaneria, calefaccién  y  aire
acondicionado

3312 Mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria
y equipo

Se verificard su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -NO
PASA.

8.- Presentar Antecedentes Fiscales de la persona juridica, del
Representante Legal de la persona juridica, o de la persona natural
vigente con una expedicidon minima de 30 dias de antelacion a la
fecha de la presentacion de la oferta.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO
PASA.

9.- Presentar Antecedentes Disciplinarios de la persona juridica, del
Representante Legal si es persona juridica o de la persona natural
vigente con una expedicién minima de 30 dias de antelacion a la
fecha de la presentacion de la oferta.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO
PASA.

10.- Presentar Antecedentes Judiciales de la persona juridica, del
Representante Legal si es persona juridica o de la persona natural
vigente con una expedicién minima de 30 dias de antelacién a la
fecha de la presentacion de la oferta.

Se verificara su cumplimiento_en la revisién de la oferta. PASA -NO
PASA.

11.- CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO
DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICA NACIONAL (SRMC). E
proponente deberd aportar pantallazo de no estar inscrito en el
SRRMC de la policia Nacicnal de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, con maximo 30 dias de
antelacion a la fecha de presentacion de la oferta. Cuando se frate
de Consorcio o Union temporal cada uno de sus infegrantes deberd
anexar esta informacién por separado. Este documento se puede
obtener en https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp consulta.aspx

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA
— NO PASA.,

12.- Registro Nacional de Deudores alimentarios morosos: De
conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley
2097 de 2021, el proponente deberd presentar certificacion de no
estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios (REDAM), en
caso de tratarse de persona natural, o del representante Legal si se
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frata de persona juridica. El proponente deberd realizar la consulta y
descargar el certificado de deudores alimentarios REDAM a través de
la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado
Colombiano.gov.co; Link https://carpetaciudadana.and.gov.co/

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA
- NO PASA.

13.- Certificado cumplimiento al sistema de seguridad y salud en el
trabajo. Presentar certificacion suscrita por la persona natural o por el
representante legal si es persona juridica, en la que conste que
cuenta con politicas escritas de seguridad vy salud en el trabajo,
encaminadas a la prevencion de accidentes de frabajo,
enfermedades laborales asi como la preservacién del medio
ambiente, promocion y proteccidn de la salud de todos los
frabajadores que tenga a su cargo y que prestaran los servicios al
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, asi mismo indicaran gue no tendrdn sub
contratistas, sin importar la relacién contractual que posean y que
cuentan con programa de capacitacién en seguridad y salud en el
frabajo, procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el
trabagjo. (Esto para el caso de contratistas que tengan desde un (1)
frabajador en adelante).

Si es personal natural y no tiene ni un trabajador a su cargo: Presentar
certificacion suscrita por el futuro contratista en la que indica que
acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el trabajo del
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, encaminadas a la prevencion de accidentes
de trabagjo, enfermedades laborales asi como la preservacion del
medio ambiente, promocion y proteccion de la salud, participar de
los programas de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo, asi
como también acoger los procedimientos e instructivos de seguridad
y salud en el frabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

Se verificar a su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA-NO
PASA.

14.- Certificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad. El oferente certificard bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la firma del documento que
no se encuentra incurso denfro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas por la ley.

Se verificar a su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA-NO
PASA.

1.- PROPUESTA ECONOMICA: Se aportard en original firmada por el
Representante Legal del oferente o por la persona natural.

La propuesta deberda efectuarse conforme con el ANEXO de rigor,
cumpliendo todas las caracteristicas técnicas exigidas en él, Con su
presentacién el oferente manifiesta que conoce las condiciones
técnicas de la contfratacion.

Documentos de
Contenido Técnico
(Si aplica al
proceso)
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ANOS | owiwzss | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

El proponente para la presentacién de su propuesta econdmica
debe diligenciar el Anexo -pertinente- a la invitacién, teniendo en
cuenta que en ningun caso el factor multiplicador que establezca
para ese efecto podrd ser superior al indicado en él.

En todo caso serdn de cuenta del contratista todos los gastos como,
derechos e impuestos que se causen con ocasion a la legalizacion
del contrato y que se requieran cancelar para dar cumplimiento a
las disposiciones legales vigentes sobre el particular.

FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESO POR ENDE NO SUBSANABLE. LA

PRESENTACION DE LA OFERTA EN CONDICIONES DIFERENTES A LAS
ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO GENERA EL RECHAZO DE LA OFERTA.

2.- HOJAS DE VIDA SOPORTADAS DEL EQUIPO DE TECNICOS. El
contratista deberd presentar para acreditar este requisito minimo dos
(2) personas que acrediten formacién técnica o tecnoldgica en el .
drea de electricidad, con experiencia laboral especifica y certificado
que lo acredite para realizar frabajo en alturas.

Para acreditar lo anterior, deberd adjuntar la siguiente
documentacién:

a. Las hojas de vida diligenciadas en el formato de la funcion pdblica
b. Titulos de técnicos o tecndlogos en el drea de electricidad.

c. Cerfificaciones de experiencia laboral especifica en el drea de
electricidad. (No seran admitidas auto certificaciones)

d. Ceriificado de acreditaciéon para realizar tfrabajo en alturas,
expedido por la entidad competente para ello.

e. Copia de contrato de vinculacion con el oferente.

f. Copia de la afiliacidon a la ARL riesgo alto.

g. Fotocopia de cedula de ciudadania, Antecedentes disciplinarios,
judiciales y disciplinarios.

NOTA: En caso de que el personal al momento de la presentacién de
la_oferta _no se encuenire contratado, serd requisite para la
suscripcién del acta de inicio la presentacién de la documentacién .
contentiva en los literales (e v f) -

Es condicion habilitadora del proceso.

Capacidad
Financiera
Capacidad

Organizacional

No aplica

No aplica

Presentar experiencia de minimo un (1) confrafo y/o certificacion,
mdaximo los que considere necesarios, suscrifos con enfidades
Experiencia puUblicas o privadas con objeto similar al de este proceso
(mantenimiento de redes eléctricas, y/o redes de telefonia), cuya
sumatoria sea igual o exceda el 100% del presupuesto oficial.

Nota 1. Para acreditar experiencia con el sector publico, el
proponente deberd aportar Copia del confrato y acta de liquidacion
o final. Si se trata de experiencia con el sector privado deberd aportar

(General y
Especifica)
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copia de la cerfificacién de la entidad contratante donde se
establezca el objeto o actividades relacionadas, su cuantia, plazo y
deberd respaldar estas certificaciones con la copia de |C1 factura de
venta.

Nota 2. No serdn consideradas la experiencia que se pretenda
acreditar con convenios interadministrativos para cuyo desarrollo se
haya subcontratado la ejecucién de la obra y no se aceptardn
contfratos de administracion delegada. Igualmente, no se admiten
auto certificaciones de contratos ejecutados para terceros.

Para calcular la experiencia del proponente se actualizard el valor de
los Contratos aportados al SMMLYV, de |a siguiente manera:
VFCS= VFC/SMML

VFC= Valor final del Contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de suscripcidn del contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia

VFCS= Valor final del Contrato en salarios

SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual
vigencia fiscal (2024)

Para el cdlculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales,
se presenta la tabla de evolucién del salario minimo mensual de
manera sucesiva a titulo de ejemplo:

PERIODO SMLMV

Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803,00

Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 208.526,00

Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000.,00

Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000,00

Enero 1 de 2024 a Dic, 31 de 2024 1. 300 OOO OO

= " Fvdluacién e e

Por ’rrm‘orse de Un proceso de confrcﬁocuon dlrec’ro en eI octo se
Factores de verificard que el oferente cumpla con los requisitos de contenido
Escogenciay juridico, asi como también requisitos de contenido técnico y que su
Cadlificacion propues’ro econdmica no supere el presupuesto oficial de la entidad,

gena dei mcurrlr en causql_dekr‘echozo
. Otros para proceso ‘de confratacién B :
Serq motlvo de rechazo de la propuesta la que adolech de alguna
de las siguientes irregularidades:
1.- Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las
Rechazo de = - s : -
Propuesta prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la

Constitucion vy la ley.
X!\ ;(/
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2.- Ninguna persona nafural y/o juridica podrd presentar
simultdneamente mas de una (1) propuesta. La participaciéon de un
proponente en varias propuestas dard lugar al rechazo y la exclusion
del proceso selectivo del proponente.

3.- Cuando el Comité Evaluador evidencie, que el proponente no
cumple con los requisitos habilitantes y/o para la presentacion y/o
evaluacion (verificacién) de la propuesta.

4.- Cuando la propuesta econémica supere el presupuesto oficial, o
no cumpla las exigencias tecnicas establecidas, o se compruebe
precios artificialmente bajos.

5.- Cuando en la propuesta no se relacione el valor de los bienes y/o
servicios relacionados en el Anexo de la propuesta econdmica.

é.- Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente
conforme al fiempo establecido para presentarla.

7.- Cuando guien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal
para representar a la persona juridica oferente, o cuando tenga
limitacién en cuantia para representar a dicha persona.

8.- Si el Objeto Social del proponente no tiene relacién con la
naturaleza del ocbjeto a contratar.

9.- No cumplir con todas las especificaciones técnicas minimas
exigidas en los Anexos respectivos.

10.- Cuando en la propuesta se encuentre informacién o
documentos que confengan datos NO  VERACES vy/o
TERGIVERSADOS, frente a lo cudl la Enfidad se reserva el derecho de
verificar la informacion aportada por los oferentes y de RECHAZAR las
propuestas en las cuales se incluya informacion y/o soportes
inconsistentes o que no correspondan a la realidad y por ende
atenten conftra el principio de la buena fe consagrados en el articulo
83 de la Constitucion Politica.

11.- Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las
causales de disolucién y/o liquidacion de Sociedades.

12.- Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de
la propuesta y que por su naturaleza deben ir firmados por quien
corresponda.

13.- Cuando la propuesta registre condiciones, modificaciones, y/o
inconformidades respecto a los requisitos y pautas establecidas por
EL IBALS.A. E.S.P. - OFICIAL para el desarrollo del contrato, el valor y/o
la forma de pago del contrato.

14.- Cuando el comité evaluador redlice reqguerimientos de
subsanacion de documentos a los proponentes vy estos no sean
presentados dentro del término indicado en el cronograma del
proceso.

15.- Que la propuesta econdmica exceda el presupuesto oficial. La
no presentacién de los anexos de la invitacién y/o el diigenciamiento
incompleto de los mismos o la presentacion sin firma de estos, dard
como resultado el rechazo de la propuesta.

16.- En ningln caso el valor del factor multiplicador serd superior dl
indicado por la entidad so pena del rechazo de la propuesta.
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17.- En las demds circunstancias sefialadas expresamente en la
invitacién a ofertar y/o el pliego de condiciones.

Factores de

Desempate NO APLICA _
& Capitulo VI: Riesgos
De conformidad con el documento externo GJ-E-001 del proceso
Gestion Juridica y Contractual los riesgos asociados al proceso se
elaborardn en concordancia con lo establecido en el “Manual para
Soporte de la ' |
esfimaelisn, la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de

tipificaciéon y
asignacion de los
riesgos.

contfratacion” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion,
asignacion y estimacién de los riesgos previsibles en la contratacion,
son los siguientes:

Se anexa matriz de riesgos, registro GJ-R- 066 Matriz de Riesgos
Procesos de Contratacién.

Garantias a
Constituir

El contrafista constituird las garantias @ que haya lugar, legal y
contractualmente, las cuales se mantendrdn vigentes durante su
gjecucion vy liquidacion y se ajustaran a los limites, existencias %
extension de los riesgos, las garantias se constituirdn en polizas
expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas, con
funcionamiento en Colombia y que tengan representacién en la
ciudad de lbagué asi:

a.- CUMPLIMIENTO: Para precaver los prejuicios derivados del
incumplimiento del contrato, por un valor equivalente al veinte (20%)
del valor del mismo y con una vigencia igual al termino de ejecucion
contfractual y seis (6) meses mas.

b.- CALIDAD DEL SERVICIO: De las especificaciones técnicas
contractuales que determinan la calidad del elemento contratado,
el cual debera constituirse por el veinte (20%) del valor confratado
que cubra el término del mismo y un (1) afo mds.

c.- PRESTACIONES SOCIALES, SALARIOS E INDEMNIZACIONES: Parg
cubrir el riesgo de incumplimiento de las obligaciones laborales,
relacionadas con el personal utilizado para la ejecucion del contrato
en un 20% del valor fotal del Contrato, por el término del contrato y
fres (3) afos mas.

d.- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Esta Pdliza se
exigird, por valor minimo equivalente el treinta por ciento (30%) del
valor del confrato y una vigencia igual al término del mismo y un (1)
ano mdas.

El suscrito Certifica que al momento de la elaboracién del presente estudio de la
necesidad se agoté todo el proceso de planeacién, por lo que es viable técnica,
financiera y juridicamente adelantar el r
Ja necesidad descrita. De igual manerg
Anual de Adquisiciones de la Enﬂda

ectivo tramite de g_ontratacton para satisfacer
eri ca que este p‘ oceso estd lncluldo en el Plan

Firma director que
Revisé y Aprobé

W

Nombre del

/
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Director:
Cargo: Directora Administrativa y Financiera
Firma de quien |
Proyecté:
Nombre: WILINTON\|ARAMJL/O HERRERA
. Profesional Espécializado Il Gestién Recursos Fisicos y Servicios
Cargo:
Generales
Firma de quien y Q( % _
Proyecté: G&/"Y\ Q:‘l&jlw Q\
Nombre: ' JENNIFER CASALLAS GARCIA
Cargo: Profesional Universitario 1
Funcionario Nombre
Aprobado Juridicamente
(Secretaria General) ANGIE JULIETT ROJAS MILLAN
Reviso Juridicamente
(Profesional o] Asesor | AURA NATALIA RAMIREZ ROZO
encargado del proceso)
Aprobacion Condiciones
Tributarias  (Profesional Esp. Il | LUZ MARINA YARA ACOSTAQ
Contabilidad e Impuestos)

b e D R e e

e == __Anexos:
Andlisis de Precios del Mercado con cotizaciones
Otros: Matriz de Riesgos Procesos de Contratacién — Registro GJ-R-066 l
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OBJETO DE CONTRATO

CONTRATAR EL SERVICIO DE §
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y |
CORRECTVO DE LAS REDES ELECTRICAS
(INCLUYE ALARMAS, UPS) PLNATAS |
ELECTRICAS Y AIRES ACONDICIONADOS
DE TODAS LAS INSTALACIONES DE

CONTRATO GRAVADO CON IVA

PROPIEDAD DEL IBAL S.A E.S.P OFICIAL
X :

CONTRATO EXENTO O EXCLUIDO DE [VA

ACTIVIDAD CIIU

3314 /4321 / 4322

* Mantenimiento y reparacion especializado de
equipo eléctrico :

* Instalaciones eléctricas :

* Instalaciones de fontanerfa, calefaccion y aire
acondicionado {

o+ ticpmprran

TIPO DE CONTRATO SERVICIO \ :
MES MAYO |
ANO 2024 f ‘ : |

IMPUESTOS CONTRATO

RETEFUENTE (subtotal contrato)

DECLARANTE 4.0%

NO DECLARANTE 6.0% i

DECLARANTES DE IVA 15% !
0

RETEIVA (base IVA)

RETEICA (subtotal contrato)

6*1000 / 71000

BOMBERIL (base reteica)

6%

TASA PRODEPORTE (subtotal contrato) 2%
ESTAMPILLAS PRO-CULTURA 1.5% (subtotal X
contrato)

ESTAMPILLAS PRO-DOTACION y funcionamiento de

los centros de bienestar del anciano 2.0% (subtotal X
contrato)

ESTAMPILLAS PRO-UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

0.5% (Contratos de obra, consultoria e interventoria) N/A
(valor contrato)

CONTR}Bb\CION (Contratos de obra) N/A

-

LUZ MARINA YARA ACOSTA
Lidel Especializado (2
CONTABILIDAD E IMPUESTOS

)
Técnico AdministrativoL(fS (L)
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IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO

1. CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

OBJETO

‘CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS REDES ELECTRICAS (INCLUYE ALARMAS, UPS), PLANTAS ELECTRICAS, Y

AIRES ACONDICIONADOS DE TODAS LAS INSTALACIONES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A. ESP CFICIAL™,

PRESUPUESTO OFICIAL:

$100,619,728.00

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

IBAL §.A. ESP OFICIAL ubicado en la cra 3 N°.1-04 Barrio la Pola.

NORMATIVA APLICABLE AL OBJETO DEL PROCESO DE

CONTRATACION:

Manual de Centratacion IBAL SA ESP OFICIAL (Acuerdo 001 de 2020 y Acuerdo 001 de 2022)

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para la identificacidn Riesgos se tuve en cuenta la clasificacién de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo definidos en el "Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion” expedido por
Colembia Compra Eficiente, los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrate como resultado del preceso de contratacion, b) los eventos que pueden alterara la ejecucion del contrato, c)

evenlos que pueden afeclar el equilibric econdmico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que |a Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

IDAD DEL RIESGO

- CATEGORIA | |

3.1. PROBABIL

e

VALORACION

Raro ( puede ocurrir excep

cionalmente)

1

" |Improbable ( puede ocurrir en cualquier momento futuro)

| iPosible ( puede ocurrir en cualquier momento)

|Probable ( probablemente pueda ocurrir)

| |Casi cierto ( ocurre en la mayoria de circunstancias)

gl b W

3.2. IMPACTO DEL RIESGO

IMPACTO

Obstruye la
ejecucion del
contrato de
manera
intrascendente

Dificulta la ejecucion del
centrato de manera baja.
Aplicando medidas minimas
se puede lograr el objeto
contractual.

Afecta la gjecucion
del contrato sin
altererar el beneficio
para las partes.

Obstruye la
ejecucion del
contrato
sustancialmente
pero aun asi
permile la
consecucion del
objeto contractual

Perturba |a ejecucion
del contrato de
manera grave

imposibilitando la
consecucion del
objeto contractual

Los sobre costos
no representan

mas del uno por
ciento (1%} el

Los sobrecostos no
representan mas del cinco
por ciento (5 %) del valor

Genera un impacto
sobre el valor del
contrato entre el

cinco por ciento (5%)

y el quince por ciento

Incrementa el valor
del contrato entre
quince por ciento

(15%) y el treinta por

Impacto sobre el
valor del contrata en
més del treinta por
ciento (30%) del valor

valor del contrato delicantiato (15%) del valor del ciento (30%) del contrato
contrato
| INSIGNIFICANTE MENOR ' MODERADO ©  MAYOR CATASTROFICO
“ 1 2 3 4 5
3.3. VALORACION DEL RIESGO
it b IMPACTO T
Obstruye la
s . - ejecucion del Perturba la ejecucion
b
e%;:;f Idael CD(;T:?UJIE? e;ewec;:nb::i Afecta la ejecucion contrato del contrato de
] R R o del contrato sin sustancialmente manera grave
contrato de Aplicando medidas minimas i . o ey
;i altererar el beneficio pero aun asi imposibilitando la
manera se puede lograr el objeto e | = |
intrascendente contractual para las partes permuea consecucién de
consecucion del objeto contractual
objeto contractual
CALIFICACION MONETARIA s 1.006,197.00 | § 5,030,986.00 | § 15,092,959.00 | § 30,185,918.00 | § 31,192,116.00
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TR FALORACION —i[ _ns;snal:ICAN'rE [ MAYOR [ C_:A’I’AS'};ROFIBO
Raro 1
Improbable 2
Posible 3
Probable 4
Casi cierto 5

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo Bajo

4. ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS

T

Riesgo

e

Bl i

| Impacto

i 4 i b
¢aquiensele
. asigna?

La definicion de la necesidad y el objeto establecido en el
estudio previo, no se ajusta a |a modalidad de contratacion
aplicable.

Retrasos en la revisién y ajuste del estudio|
previo por parte del abogado ylo prefesional
a cargo del tema y aprobacion del mismo por
parte de la Secretaria General.

Riesgo Alto

Entidad

El contratista no presta el servicic de los diferentes
mantenimientos  objeto  del contrate de manera
permanente,

Afectacion en la ejecucion del contrato, ya
que al nc prestar este servicio ofectaria el
tratamiento de agua potable en las plantas el
tratamiento.

Riesgo Aito

Contratista

Ocurre cuando el contratista detiene el desarrollo de las
actividades y/o del cronograma de trabajo establecido
entre la partes.

Afectacion en la ejecucion del contrato, lo
que podria generar: aplazamiento, atrasos, e
incumplimiento de los mantenimientos en las
diversas sedes y plantas de la empresa

Riesgo Medio

Contratista

Se presenta cuando el contralista tiene alguna pérdida,
desercion yfo ausencia de perscnal que desarrolla las
aclivdades.

Afectacion en el servicio por interrupcién de
actividades concertadas y programadas al
inicio del contrato.

Riesgo Alto

Cantratista

Retrasos o incumplimientos en |z entrega de los informes
de las actividades ejecutadas ylo productos a cargo del
contratista, con ocasion de la ejecucién del contrato.

Incumplimiento  de  las  obligaciones
pactadas en el contrato.

Riesgo Alto

Contratista

Ocurre cuando el contratista no presenta los pagos a la
seguridad social de acuerdo a lo estipulado en el contrato
o paga la seguridad social con mora, incumpliendo la
normatividad vigente.

Afectacion de la ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta que tiene personal a
cargo y generaria incumplimiento de las
obligaciones pacladas en el contrato.
Ademas puede generar sanciones por parte
de los entes de control.

Riesgo Alto

Enlidad y Contratista

Pégina 2 de



La expedicion GEQES que impongan nuevos tributos,

Genera una carga adicional a las previst

7 G E E R impuestos o cargas parafiscales, que puedan afectar ellque podria afectar a los extremos 2 2 4 Riesgo Bajo Entidad y Contratista
equilibrio economico del contrato contractuales
§ i = = o Tipo: Economico (E ), Social o Politico (S), Operacional (O),
lase: General tapa: Planeacion (P), Sele tr . . - N
Clase: General (G) Fuente. Extemo (E) Intemo (1) Etapa Planeacion (), Seleccion (S). Contratacion (€ gnanciers (F), Reguiatorio (R ), Naturaleza (N), Ambiental (A)
Especifico (E ) ). Ejecucion (E ) Tecnologico (T)
Impacto g
Después Del | ¢ Monitoreo Y Revision
Tratamiento |3
. = 3 2 |Persona Responsable Por Fecha Fecha
2 Tratamiento / Controles A Sequir implementando E o L5 % g Implementar El (Inicio del (Tratamiento
=i ‘T c o S R o \
Z|c|5| 8|28 Tratamiento Tr ) Completo) 2como Se Realiza El Periodicidad
2la|g| & (£ Manitoreo? ¢cuando?
SIE|E| &® |&
2 SO |5
o« = L
>
= Secretaria General - Grupo Hasta la Cada vez que se
o - e :
- Revision detallada a los estudios de necesidad, aclarando los requisitos y la ] B cg i Conlratacion y el érea de DezzlethZ?;c:Zm ap;l:i::;l;ﬁg:el ::g:zg:ndas reiismn ra; presente e
aplicabilidad de cada una de las modalidades de seleccién. ? gestion recursos fisicos y nososidad necesidad, |ajuste del ESfL;diU previo solicitud de
T servicios generales - : " |contratacion
firma
El manual de contratacion de la empresa, contempla para este tipo de contrates la o A través de requerimientos
adquisicion por parte del proponente de una poliza de cumplimiento y de calidad y ] N— Hastala |que se realicen por parte
o |correcto funcionamiento de los bienes por un valor del 20% del valor total del oed [ | G oSI Supervisor del Contrato Desc;e :a SU:C:IFCIOH terminacion  [del suspervisor del Cada vez q‘ue =
contrato y una vigencia en el caso de la de cumplimiento igual al termino del g ol eonirato del contrato |contrato, informando del Presefmis
conltrato y seis meses mas y en la de calidad , el termino del mismo y 1 afio mas. o posible incumplimiento
o A través de requerimientos:
o +
: . 5 : e g n e se realicen por parte
Seguimiento y verificacién del cumplimiento de las obligaciones pactadas en el o ) Haslala qu
) cor?lralo Y P g P B G R = 1] Supervisor del Contrato Desc:’e :a s;st;r!lpcmn terminacion |del SUSpervisor del Cadar:eszrﬁze 8
. .5 ! contrato del contrate |contrato, informando  del P
o posible incumplimiento.
e A través de notificacion
Se determinara y analizara por parte de Ia supervision y contratista el cambio de < Desde la suscripcion | Hastala  |cuando el contratista Cada vez que se
= |personal, una vez surtido el tramite de verificacion de los requisitos exigidos y slo|~] 8§ |sI Supervisor y contratista del ul llp ! terminacion  |incumpla con esta [:
acreditados en la oferta. _'ﬁ S Ul del contrato |obligacion establecida en el prestnie.
= contrato
% A través de la verificacion
Seguimiento continuo y verificacién del cronograma acordado en el inci del 2 Desde | i Hastala |de cumplimiento de las|Permanente y previo,
w |conirato, con el fin de cotejar el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el o~ e | o S Sl Supervisor del Contrato delizstsralf : terminacién |obligaciones del contratista,|a la expedicion del
contrato. @ del contrato |en los plazos establecidos|recibo a satisfaccion.
o en el contrato.
Notificacion al contratista
= : ey
Revisién y aprobacion oportuna de la documentacion inherente a los productos e = Desde la suscripcién Hasta la ;?h:’ :ldgi:mjl;dmalzﬁ:;c?; S;;?r:;?u:l:ss plazclm-as
o |informes del contrato, entre ellos la verificacion del cumplimiento oportuno al pago |ei |w | © | 8 [SI Supervisor del Contrato del cc:tratlg ! terminacion dep Eonformigad con lo|periodicidad ds:' 165
i : @
de seguridad social. E del contralo | tablecido en el contrato y|pagos
en la normatividad vigente.
[=]
@
Aplicacion inmediata de las disposiciones legales y ajuste de los procesos intermos 2 : Desde elmomento en|  Hastala |poononte  consulta y
™ lde Ia entidad. i i (R = S Supervisor y Contratista que se presente el terminacion clualizacicn nommativa Permanente
cambioc normativo del contrato
4
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