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bague, 2 4 JUL 2024 N 98/2024

Senfor:

SANDRA EDITH PUENTES DELGADO

Direccion: Carrera 6° Sur No. 20 a 26 Barrio Galdn
Teléfono: 3153281932

e-mail: sandrita 14129@hotmail.com

lbagué

Asunto: Solicitud Presentacién de Oferta.

La Empresa Ibaguerena de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, le invita a presentar
oferta dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes al recibo de esta invitacidn, para el proceso de
contratacion cuyo objeto es: CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LAS REDES ELECTRICAS (INCLUYE ALARMAS, UPS), PLANTAS ELECTRICAS, Y AIRES ACONDICIONADOS
DE TODAS LAS INSTALACIONES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL., con un valor de CIEN
MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($100.619.728.00) MCTE, IVA
INCLUIDO un plazo de ejecucién de OCHO (08) MESES. Proceso que estd respaldado con el
Certificado de disponibilidad presupuestal No. 20240330 del 05 de junio de 2024.

La oferta debe ser entregada en fisico en la carrera 3 No. 1-04 barrio la Pola, en horario laboral de
8:00 a.m. a 12:00 am y de 2:00 a 5:00 pm, [viernes de 8:00 a 2:00 pm) en la oficina de secretaria
general, o por correo electronico a contratacion@ibal.gov.co, en un archivo PDF, para la respectiva
verificacién de documentos y determinar si cumple con las exigencias requeridas por la entidad para
confinuar con el proceso de contratacién.

EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA SE DESARROLLARA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
SECOP Il en consecuencia el oferente debe estar inscrito como proveedor en esta plataforma

Este Proceso de Contrataciéon serd gestionado a través del mddulo del Régimen Especial sin Ofertas —
Transaccional, por lo tanto, posterior a la verificacidn que se redlice en fisico, para la suscripcidn del
contrato el Proveedor serd responsable de anexar los documentos requeridos por el IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL a través de la plataforma transaccional del SECOP I, de igual forma podrd solicitar la
confidencialidad sobre los documentos que considere.

Las condiciones contractuales serdn las siguientes

se indica, a continuacion:

CLASIFICACION CLASE
= UNSPSC
CARACTERBTICAS =~ DEL 721033 Servicios de mantenimiento y reparacién de
BIEN A  CONTRATAR ;
infraestructura
(Espesiicaxiones 721515 Servicios de sistemas eléctricos
Técnicas, Alcance,
Metodologia, Perfil

Consultado el Clasificador de Bienes y Servicios en el

Profesional U Otros . 4 e
) https://www .colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

actividades:

El objeto del contrato esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, como

link:

El confratista deberd adelantar durante la ejecucién del contrato las siguientes
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1.- Realizar el Diagnéstico inicial, que incluya un cronograma del muntenlmlento a todas
las redes eléctricas de las sedes del IBAL.

2.-Mapeo de todos los tableros eléctricos ubicados en las diferentes Sedes del IBAL.

3.- Deberd sefalizar las canaletas elécticas con la informacién e identificacién
correspondiente.

4.- Realizar el mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones, inspeccién y diagndstico
de todos los aires acondicionados con que cuenta la empresa en cada una de sus sedes
descritas en la obligacién No. 01.

5.- Redlizar el mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones, inspeccién y diagnostico a
las redes eléctricas nuevas y existentes., (dispositives de conexion eléctrica, y demas
elementos indispensables para este servicio).

&.- Realizar el mantenimiento preventivo, correclivo, revisiones, inspeccidn y diagnostico a
las plantas eléctricas que se encuentren en las instalaciones fisicas del IBAL en cualquiera
de sus sedes,

7.- El servicio a contratar incluye los siguientes componentes:

a.- Equipo de técnicos, compuesto como minimo de dos (2] personas que acrediten
formacidn técnica o tecnolégica en el drea de electricidad, con experiencia acreditada
y certificacion en trabajo en alturas, que hardn el acompafamiento permanente durante
la ejecucién del contrato, para dar cobertura a las necesidades de mantenimiento
preventivo y correctivo.

b.- Presentar los soportes que acrediten la formacién que se esta solicitando.

c.- Costo por mano de cbra.

d.- Transporte del personal a cargo del contratista.

e.- Deberd contar con disponibilidad permanente de herramientas y equipo especializado
requerido para la prestacion del servicio en todas las instalaciones de propiedad del IBAL
SA ESP OFICIAL.

f.- Realizar un diagndstico semanal del mantenimiento preventivo sobre los bienes
propiedad del IBAL y que estan relacionados en el objeto del contrato a suscribir.

g.- Ejecutar actividades de mantenimiento correctivo, segin las necesidades que se
presenten o identifiquen.

h.- Contar con disponibilidad las 24 Horas del dia, durante los 7 dias de la semana para
atender emergencias y mantenimientos correctivos que sean requeridos por el supervisor
del contrato, ante cualquier imprevisto que se presente en cualquiera de las instalaciones
del IBAL S.A. ESP. OFICIAL.

8.- El contratista, de llegar a determinar de acuerdo con su andlisis y revision en conjunio
con el supervisor del contrato, la necesidad de realizar instalaciones eléctricas nuevas, asi
como los arreglos que surjan con ocasién de las adecuaciones de las redes existentes
(mantenimientos comectivos); estds deberdn cumplir con el RETIE y la NTC 2050.

Nota: Para la realizacion de las actividades de mantenimiento correctivo, los materiales
aue se requieran serdn suministrados en su totalidad por el IBAL a través del aimacén;
previa_solicitud debidamente justificada por el contratista y el aval del supervisor
designado.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

Durante la ejecucién del objeto coniractual, el contratista se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.- Cumplir a cabalidad con el contrato; en cada uno de sus items, cuyo objeto es
"CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS REDES
ELECTRICAS (INCLUYE ALARMAS, UPS), PLANTAS ELECTRICAS, Y AIRES ACONDICIONADOS DE
TODAS LAS INSTALACIONES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL.", de acuerdo con las
especificaciones técnicas que se describan en el contrato a suscribir.
2.- El contratista para prestar el servicio se compromete a cumplir con los diferentes
componentes del proceso que comresponde lo siguiente:
A.- Diagnéstico inicial y cronograma de mantenimiento a todas las redes eléctricas de
las sedes del IBAL.
B.- Mapeo de todos los tableros eléctricos ubicados en las diferentes Sedes del IBAL.
C.-Mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones, inspeccién y diagnostico de los
aires acondicionados con que cuenta la empresa en cada una de las sedes del IBAL.
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E.-. Mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones, inspeccion y diagnostico a las
redes eléctricas nuevas y existentes., (dispositivos de conexién eléctrica, y demdas
elementos indispensables para este servicio).
F.- Mantenimiento preventivo, cormectivo, revisiones, inspeccion y diagnostico a las
plantas eléctricas que se encuentren en las instalaciones fisicas del IBAL en cualquiera
de sus sedes.
G.- El servicio a contratar incluye los siguientes componentes:
a.- Equipo de técnicos, compuesto como minimo de dos (2) personas que acrediten
formacién técnica o tecnolégica en el drea de electricidad, con experiencia
acreditada, con la certificacién en trabajo en alturas, que hardn el acompafiamiento
permanente durante la ejecucién del contrato, para dar cobertura a las necesidades
de mantenimiento preventivo y comrectivo.
b.- El contratista deberd presentar los soportes que acrediten la formacién que se estd
solicitando.
c.- Costoc por Mano de obra.
d.- Transporte del personal a cargo del contratista.
e.- Contar con disponibilidad permanente de heramientas y equipo especializado
requerido para la prestacion del servicio en todas las instalaciones de propiedad del
IBAL SA ESP OFICIAL.
f.- Redlizar un diagndstico semanal del mantenimiento preventivo sobre los bienes
propiedad del IBAL y que estdn relacionados en el objeto del contrato a suscribir.
g.- Ejecutar actividades de mantenimiento comrectivo, segin las necesidades que se
presenten o identifiquen. )
h.- Contar con disponibilidad las 24 Horas del dia, durante los 7 dias de la semana
para atender emergencias y mantenimientos comrectivos que sean requeridos por el
supervisor del contrato, ante cualquier imprevisto que se presente en cualquiera de
las instalaciones del IBAL S.A. ESP. OFICIAL.
3.- De llegar a determinar de acuerdo con su andlisis y revision en conjunto con el supervisor
del contrato, la necesidad de realizar instalaciones eléctricas nuevas, asi como los arreglos
que surjan con ocasién de las adecuaciones de las redes existentes (mantenimientos
correctivos); estdas deberdn cumplir con el RETIE y la NTC 2050.
4.- De manera previa a la iniciacién del contrato, deberd presentar un cronograma de
actividades del mantenimiento preventivo, el cual se deberd dejar sustentado mediante
un informe semanal, respecto de las dreas y bienes propiedad del IBAL S.A. ES.P, OFICIAL.,
que se refieren en el presente documento y que hace parte integral del contrato, con
prueba documental soportada con imdgenes de seguimiento. Y, la acreditacién de las
actividades de mantenimiento correctivo que se presenten de forma semanal, con soporte
documental demostrado de igual forma con imagenes.
5.- El contratista, deberd entregar registro fotografico de las actividades y cumplir con los
requerimientos del supervisor en el diigenciamiento de los formatos de las planillas
suministradas por el confratanfe y demds documentos que este indique.
6.- El contratista deberd cumplir con el cronograma de actividades fijado con el supervisor
del confrato, y atender los requerimientos efectuados por el supervisor que se encuentren
por fuera del cronograma inicialmente aprobadc y en caso de realizar alguna actividad
sin la autorizacion del supervisor, esta situacion lo hard incurir en causal de incumplimiento
del contrato.
7.- El confratista se compromete a realizar la marcacion de todas las instalaciones
eléctricas de la entidad, de conformidad con lo establecido en el RETIE (Reglamento
Técnico De Instalaciones Eléctricas).
8.- El contratista se compromete a realizar y entregar al supervisor del contrato las
mediciones de sistema de puesta a fierra de todas las instalaciones y sedes del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL
9.- Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad gue se presente
en el curso de la ejecucidn del mismo, para la adopcién de correctivos inmediatos y lograr
la normalizacion en la ejecucion del contrato.
10.- Mantener comunicacién constante con el supervisor del contrato y contar con una
linea de atencién (fija o celular) en la que el supervisor pueda solicitar el servicio, con
disponibilidad de 24 horas al dia los siete 7 dias de la semana. La desatencién implica
incurrir en causal de incumplimiento del contrato.
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11.- Contar con un tiempo de respuesta para los requerimientos del supervisor de maximo
de DOS (02) HORAS, a partir del reporte generado por parte del supervisor del contrato, su
desatencién oportuna lo hace incurrir en causal de incumplimiento del contrato.

12.- Garantizar que el mantenimiento sea efectuado por personal capacitado,
experimentado e idéneo en el tema eléctrico, el cual estard Unicamente bajo su
subordinacion. Asi como, suministrar al personal todos los elementos de proteccion
personal y de seguridad y salud en el trabajo, para garantizar el desarrollo adecuado de
las actividades del contrato.

13.- El contrafista deberd entregar y exigir al personal a su cargo el uso permanente de los
elementos de proteccién personal (E.P.P), medios de proteccion propios para el desarrollo
de las labores encomendadas; acreditar su afiliacion al régimen de seguridad social
integral y ala ARL en Riesgo Alto por la clase de actividad que van a desempenar.
Pardgrafo: El personal ofrecido en la propuesta, serd el UNICO autorizado para el ingreso
a las instalaciones del IBAL S:A. E.S.P. OFICIAL. En caso de llegarse a realizar cambio del
personal por circunstancias de fuerza mayor, se deberd allegar los respectivos soportes,
con el fin de ser verificados por el supervisor del contrato, quien determinard la viabilidad
del cambio.

14.- El contratista se compromete a llevar los Registros de solicitudes y mantenimiento
eléctrico del Sistema Integrado de Gestidn, gue aplican a la entidad.

15.- El conirafista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferta que
acompania la propuesta presentada y no seran objeto de reajuste durante la ejecucioén
del contrato.

16.- El personal que apoye las actividades eléctricas, deberd estar afiiado a riesgos IV, de
acuerdo con el decreto 1607 de 2002.

17.- Cumplir con las reglas de oro cada vez que realice actividades de mantenimiento
eléctrico, las cuales son las siguientes: 1.- Desconectar, corte visible o efectivo (mediana y
alta tensién). 2.- Enclavamiento, blogueo y sefalizacion. 3.- Comprobacién de ausencia
de tensién, 4.- Puesta a tierra y cortocircuito y 5.- Sefializacion de la zona de frabajo.

18.- Desarrollar las actividades en horarios donde no se ponga en riesgo la seguridad del
personal, ni se entorpezca el desarrollo de las labores de los funcionarios del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL.

19.- Todas las que haya lugar y que tengan relacién con el desarrolio del Contrato.

OBLIGACIONES GENERALES.

1. Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectué para una mejor
ejecucion del objeto contractual.

2. El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién de la
empresa e identificar y controlar los aspectos significafivos, producto de sus
operaciones y aplicar los manuales, planes, guias, instruclivos, registros y demdas
documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NTC ISO
9001 actualizacién 2015, NTC 1SO 14001 de 2015 y NTC 1SO 45001 de 2018.

3. El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferta que
acompana la propuesta, durante el plazo de ejecucién y la vigencia del contrato a
suscribir.

4. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demas que haya lugar en desarrolio del
contrato a suscribir.

5. Informar oporfunamente al IBAL S.A E.S.P OFICIAL, sobre cualquier eventualidad que
pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo del objeto del confrato a suscribir.

4. Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la firma del
contrato, la pdliza Unica de garantia, y ampliar, prorogar o modificar las garantias en
el evento en que se amplié el valor del contrato, se prorogue su vigencia o se
maodifiquen sus condiciones.

7. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y parafiscal segun
elrégimen al que perfenezca de acuerdo a la normatividad vigente. Asi mismo, debe
acreditar estar al dia en los aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante
todos los meses de ejecucidn contractual, hasta su liquidacion.

8. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones injustificadas.

9. Cumplir con el manual de seguridad y salud en el frabgjo para contratistas.
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10. Asistir a las capacitaciones que programe la empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, propia
del sistema integrado de gestiéon, en cumplimiento a cada una de las politicas que
tiene la compafia, conforme le aplique segun el objeto del contrato.

11. Para aquel contrato que en su ejecucion implica tener personal a cargo, el contratista
deberd cumplir con los siguiente en materia de seguridad y salud en el trabgjo:

a. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gestién de seguridad y
salud en el frabagjo, como lo establece la resclucién 312 de 2019: Frecuencio de
accidentes de irabajo, severidad de accidentes de trabajo, proporcién de
mortalidad, ausentismo laboral por salud, prevalencia de la enfermedad,
incidencia de la enfermedad.

b. El contratista deberd entregar mensualmente un informe detfallado con las
actividades desarrolladas en cumplimiento al sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo, el cual deberd ser un requisito para el pago de las actas
parciales y/o finales del contrato. PARAGRAFQ: El contratista deberd tener en
cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R-146 REQUERIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS,
aplicable al objeto a contratar, y que se encuentra anexo a la invitacién y/o
pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejecucidn. Para la suscripcién del
acta de inicio, el contratista deberd aportar los documentos aliil exigidos, que seran
aprobados por el profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la ejecucién del contrato serdn
validados por el supervisor del contrato quien podrd apoyarse en el profesional de
salud ocupacional,

12. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacién del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL, adoptada mediante Resolucién No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso
el coniratista deberd guardar reserva y confidencialidad de la informacion del IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL.

13. En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
contractualmente para la ejecucion y desarrollo del contrato a suscribir.

DOCUMENTOS A
APORTAR EN LA OFERTA.

1.- Carta de presentacion de la propuesta, en original frmada por la persona natural o por
el Representante Legal si es persona juridica, conforme a anexo establecido para tal fin.

Es considerado requisito_habilitador de la oferta, por tratarse de la demosiracién de la

voluntad de participacién.

2.- Certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica o certificado de
matricula mercantil para personas naturales con establecimiento de comercio, expedido
con 30 dias de antelacién a la fecha de presentacién de la oferta.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA ~NO PASA,

3.- En caso de que la persona que firma la oferta no fuere el Representante legal del
proponente, deberd anexarse el respectivo poder. Asi mismo debe indicar si el apoderado
esta facultado para firmar el contrato.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA — NO PASA.

4,- Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o del Representante Legal
si es persona juridica.
Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA — NO PASA.

5.- Hoja de Vida de la Funcion Publica de la Persona Juridica, del Representante Legal o
de la persona natural, segin sea el caso.
Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA - NO PASA

é.- Como requisito indispensable para la presentacion de la propuesta la PERSONA
NATURAL deberd acreditar el pago de los factores que conforman el régimen de seguridad
social integral en salud mediante la entrega del Ultimo recibo de pago de salud, pensiones,
riesgos profesionales y aportes parafiscales, que deberd comesponder al mes
inmediatamente anterior a la fecha de ciere. La PERSONA JURIDICA deberd acreditar el
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones vy los aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
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Bienestar Familiar y Sena, mediante cerfificacion expedida bajo la gravedad del
juramento, por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de ley o
por el representante legal, dentro de un lapso de 6 meses (meses completos) hacia atrés,
contados a partir de la fecha de presentacion de la propuesta, o en su defecto a partir
del momento de su constitucion si su existencia es menor a éste tiempo.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA ~NO PASA.

7.- Fotocopia del RUT de la persona natural o de la persona juridica en donde se encuentre
clasificado en cualguiera de las siguientes actividades:

cdpIGO DESCRIPCION
4321 Instalaciones eléctricas
3314 Mantenimiento y reparacién especializado de equipo electrénico
4322 Instalaciones de fontaneria, calefacciéon y aire acondicionado
3312 Mantenimiento y reparacién especiadlizado de magquinaria y
equipo

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferfa. PASA -NO PASA.

8.- Presentar Antecedentes Fiscales de la persona juridica, del Representante Legal de la
persona juridica, o de la persona natural vigente con una expedicion minima de 30 dias
de antelaciéon a la fecha de la presentacion de la oferia.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA.

9.- Presentar Antecedentes Disciplinarios de la persona juridica, del Representante Legal si
es persona juridica o de la persona natural vigente con una expedicién minima de 30 dias
de antelacién a la fecha de la presentacion de la oferta.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA ~NO PASA.

10.- Presentar Antecedentes Judiciales de la persona juridica, del Representante Legal si
es persona juridica o de la persona natural vigente con una expedicion minima de 30 dias
de antelacion a la fecha de la presentacion de la oferta.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA —=NO PASA.

11.- CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICA NACIONAL (SRMC). El proponente deberd aportar paniallazo
de no estar inscrito en el SRRMC de la policia Nacicnal de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, con maxime 30 dias de antelacion a la fecha
de presentacién de la oferta. Cuando se trate de Consorcio o Unién temporal cada uno
de sus integrantes deberd anexar esta informacién por separado. Este documento se
puede obtener en https://stvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp_consulta.aspx

Se verificard su_cumplimiento _en la revisién de la oferta. PASA - NO PASA.

12.- Registro Nacional de Deudores alimentarios morosos: De conformidad con lo dispuesto
en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el proponente debera presentar
certificaciéon de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios (REDAM), en caso
de tratarse de persona natural, o del representante Legal si se trata de persona juridica. El
proponente deberd redlizar la consulta y descargar el certificado de deudores alimentarios
REDAM a fravés de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado
Colombiano.gov.co; Link https://carpetaciudadana.and.gov.co/

Se verificard su cumpliimiento en la revisién de la oferta. PASA - NO PASA.

13.- Cerlificado cumplimiento al sistema de seguridad y salud en el trabajo. Presentar
certificacion suscrita por la persona natural o por el representante legal si es persona
juridica, en la que conste que cuenta con politicas escritas de seguridad y salud en el
trabajo, encaminadas a la prevencion de accidentes de trabgjo, enfermedades laborales
asi como la preservacion del medio ambiente, promocion y proteccién de la salud de
todos los trabajadores que tenga a su cargo y que prestaran los servicios al IBAL S.A. ES.P
OFICIAL, asi mismo indicaran que no tendrdn sub contratistas, sin importar la relacién
contractual que posean y que cuentan con programa de capacitacién en seguridad y




] cODIGO: GJ-R-03
INVITACION A OFERTAR A PERSONA FECHA VIGENCIA:
DETERMINADA 2022-11-28

VERSION: 01
Pagina 7 de 13

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

salud en el frabdjo, procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo. (Esto
para el caso de contratistas que tengan desde un (1) frabajador en adelante).

Si es personal natural y no tiene ni un trabajador a su cargo: Presentar certificacion suscrita
por el futuro contratista en la que indica que acepta y acoge las politicas de seguridad y
salud en el frabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, encaminadas a la prevencion de accidentes
de frabajo, enfermedades laborales asi como la preservaciéon del medio ambiente,
promocion y proteccién de la salud, partficipar de los programas de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo, asi como también acoger los procedimientos e instructivos
de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

Se verificar a su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA-NO PASA.

14.- Certificaclén juramentada de no estar incurso en inhabilidad o Incompatibilidad. El
oferente certificard bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con Ia firma
del documento que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas por la ley.

Se verificar a su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA=NO PASA.,

1.- PROPUESTA ECONOMICA: Se aporiard en original firmada por el Representante Legal
del oferente o por la persona natural.

La propuesta deberd efectuarse conforme con el ANEXO de rigor, cumpliendo todas las
caracteristicas técnicas exigidas en él. Con su presentacién el oferente manifiesta que
conoce las condiciones técnicas de la confratacion.

El proponente para la presentacién de su propuesta econémica debe diligenciar el Anexo
-pertinente- a la invitacién, teniendo en cuenta que en ningin caso el factor multiplicador
que establezca para ese efecto podra ser superior al indicado en él.

En todo caso serdn de cuenta del contratista todos los gastos como, derechos e impuestos
gue se causen con ocasion ala legalizacion del contrato y que se requieran cancelar para
dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el particular.

FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESO POR ENDE NO SUBSANABLE. LA PRESENTACION DE LA
OFERTA EN CONDICIONES DIFERENTES A LAS ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO GENERA EL
RECHAZO DE LA OFERTA.

2.- HOJAS DE VIDA SOPORTADAS DEL EQUIPO DE TECNICOS. El contratista deberd presentar
para acreditar este requisito minimo dos (2) personas que acrediten formacion técnica o
tecnoldgica en el drea de electricidad, con experiencia laboral especifica y certificado
que lo acredite para redlizar frabajo en alturas.

Para acreditar lo anterior, deberd adjuntar la siguiente documentacion:

a. Las hojas de vida diligenciadas en el formato de la funcién publica

b. Titulos de técnicos o tecndlogos en el drea de electricidad.

c. Cerfificaciones de experiencia laboral especifica en el drea de electricidad. (No serdn
admitidas auto certificaciones)

d. Certificado de acreditacion para realizar frabajo en alturas, expedido por la entidad
competente para ello.

e, Copia de contrato de vinculacién con el oferente.

f. Copia de la ofiliacién a la ARL riesgo alto.

g. Fotocopia de cedula de ciudadania, Antecedentes disciplinarios, judiciales y
disciplinarios.

NOTA: En caso de gque el personal al momento de la presentacién de la oferta no se

encuentre contratado, serd requisito para la suscripcién del acta de Inicio la presentacién
de la documentacién contentiva en los literales (e y f) -

Es condicién habilitadora del proceso.
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Los requisitos de legalizacién se realizardn una vez este suscrito y aprobado el contrato por
parte de la gerente del IBAL, en la plataforma SECOP I, no obstante, se le informa que los
requisitos a los que se hace alusién son los siguientes:

1.- GARANTIAS A CONSTITUIR:

TIPO DE AMPARO MONTO VIGENCIA CUBRIMIENTO

a. Incumplimiento total o parcial

contrato del confrato

contractual y

seis (6) meses.

del contrato cuando el
incumplimiento sea imputable al
Igual al plazo contratista.
cumplimiento del 20% del valor | de ejecucion b. El incumplimiento tardio o

defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al

contratista.
c. El pago del valor de las multas y
de la clausula penal pecuniaria.

Este amparo debe cubrir las
especificaciones técnicas
contractuales que determinan la
calidad del elemento contratado

lgual al plazo
de ejecucion
contfractual y
un (1) afno mds.

20% del valor

calidad del servicio | "o/ ~oaio

Este amparo debe cubrir el riesgo

IQUOI.C" piq;o de incumplimiento de las

f;ec:::::;o:::urlose 20% del valor gsn‘:‘;izﬂ:&?; obligaciones laborales,

REQUISITOS DE Indemni'zaclones del contrato fres (03) afios re!gmonadms con _el p‘ersonol

LEGALIZACION DEL sy utilizado para la ejecucion del
CONTRATO. contrato

Este amparo protege las

igual al plazo eventuales reclamaciones de

terceros derivadas de la

responsabilidad de ejecucién

30% del valor responsabilidad extracontractual

civil contractual y 2 ;
el trato 5 ria de las iones,
extracontractual delicont un (01) afio que suij s actyaciones
Al hechos u omisiones de su
: contratista % subcontratista
autorizado.

2.- CAPACITACIONES

a.- Sistema Infegrado de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabgjo, con la profesional en

salud ocupacional del IBAL o] quien esta delegue.
b.- Sistema Gestién Ambiental, con el profesional especializado Il del subgrupo Gestion
Ambienial del IBAL o quien este delegue

c. - Politica de seguridad de la Informacién, con el profesional especializado Il Grupo
Tecnoldgico y sistemas, o guien haga sus veces.

Todo el frémite de legalizacion debe realizarse en un término de cinco (5) dias hdbiles.

NOTA: De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 04 de marzo de 2024 y el Decreto
No.1000-0229 de 12 de marzo de 2024, mediante el cual se establece que el BALS.A.ES.P.,
se convierte en agente retenedor; el valor a cancelar por concepto de estampillas que se
deriven del presente conirato se dedu en el primer . Las cuales corresponden a
los siguientes porcentajes

v Estampillas Pro-cultura 1.5% del valor total del contrato antes de IVA
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v Estampillas Pro-dotacién y funcionamiento de los centros de bienestar

del anciano por el 2.0% del valor total del contrato antes de IVA.

|

Hace parte de la presente invitacion, el estudio de necesidad donde podrd observar los demds
requisitos y condiciones del presente proceso, como: forma de pago, riesgo del proceso entre otros.

Con la presentaciéon de la oferta el contratista ACOGE Y ACEPTA los términos establecidos en el
manual de contratacién del IBAL S.A E.S.P OFICIAL, el cual regird toda la suscripcion y ejecucidn del
contrato. Por tanto, debe tener en cuenta que en el contenido del contrato se incluirdn clausulas de
aceptacién de los lineamientos del sistema integrado de gestion de la empresa, multas y clausulas
penal en los montos aplicables al confrate conforme lo regulado en los articulos 65, 66, 67, y 68 del
manual de contratacién que se encuentra publicado en la pdgina www.ibal.gov.co / contratacién /
normatividad.

En todo caso el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del objeto de la
presente invitacion.

Atentamente,
ROJAS MILLAN
Gerente general (E)
IBAL S.A E.S.P. OFICIAL
Ve B° Angie Juliett Rojas Millédn — Secretaria General [) )

Elabord: Aura Natalia Ramirez Rozo - Abogada Externa.

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION

No. Descripcién Ubicaclén
001 Carla Presenfacion de oferta Anexo a la presente invitacién
002 Propuesta econémica Anexo a la presente invitacién
003 Certificade Inhabilidades e Incompatibilidades Anexo a la presente invitacién
004 Estudic de mercado Archivo adjunto a email o lugar de
publicacién de la presente invitacién
005 Manual de sistema de seguridad y salud en el Archivo adjunto a email o lugar de
trabajo para contratistas publicacién de la presente invitaciéon
006 Manual de reevaluacién de proveedores Archivo adjunto a email o lugar de

publicacidn de la presente invitacién

007 Requisitos de Seguridad y salud en el trabgjo. Archivo adjunto a email o lugar de
publicacién de la presente invitacion

008 Estudio de necesidad Archivo adjunto a email o lugar de
publicacién de la presente invitacién
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION

Fecha:

Seriores
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL
ENTIDAD CONTRATANTE

REF. INVITACION No. DE 2024
Respetados senores:

Yo, , obrando en nombre propio y/o en representacion de
presento propuesta respecto de la Invitacion de la Referencia, de acuerdo
con el contenido de la invitacién a ofertar, cuyas especificaciones declaro conocer y aceptar.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de este documento,
gue no me encuentro incurso en ninguna de las incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones de
que fratan las leyes colombianas, al igual que no estoy reportado en el boletin de responsables
fiscales, no soy deudor moroso de ninguna entidad del Estado y he cumplido con el pago de aportes
al sistema de seguridad social del personal vinculado a la empresa gue represento. Igualmente, que
toda la informacién aportada es real.

El suscrito se compromete si resultare favorecido con la adjudicacién de este contrato a cumplir con
todos y cada uno de los requisitos indicados en la invitacién a ofertar y los que se describan en la
minuta del contrato.

El suscrito declara:

1. Que ninguna ofra persona o entidad distinta tienen interés en esta Invitacién, ni en el contrato que
como consecuencia de ellallegare a celebrarse y que por consiguiente solo compromete al frmante.

2. Que conoce la invitacion a ofertar y especificaciones técnicas suministradas por el IBAL S.A. ES.P
OFICIAL, relacionados con esta invitacién y que acepta todos los requisitos en ellos establecidos.

3. Que en caso de que me sea adjudicada la presente invitacién, me comprometo a comenzar os
trabajos una vez firmada el acta de iniciacion.

4.- Que conozco y acepto todo el contenido del manual de contratacion de la empresa IBAL SA ESP
OFICIAL, el cual cuenta con cldusulas a establecer en el contenido del contrato.

5. Que se incluyen los siguientes anexos: (RELACIONARLQOS)
RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Nombre o Razédn Social del Proponente:
Cédula de ciudadania o NIT:
Representante Legal:

Profesion:

Tarjeta Profesional:

Pais de Origen del Proponente

PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO: a partir de la suscripcidn del acta de inicio.
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VALOR DE LA PROPUESTA:

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta Invitacion las recibiré en la siguiente

Direccién:

Direccion:

Ciudad:

Teléfono(s):

Fax:

Teléfono Movil:

Correo Electrénico:

Atentamente,

Firma:

Nombre:

i,
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ANEXO 002
PROPUESTA ECONOMICA

El oferente deberd diligenciar en su totalidad la informacion del presente anexo:

DETALLE DEL VALOR VA VAL
ITEM S CODIGO DESCRIPCION UNTARID I 10723

Mantenimiento Servicios de instalaciéon de
1 de Redes 54611 cables y otros dispositivos

eléctricas eléctricos

Servicio de mantenimiento y

2 Mantenimiento 8715203 reparaciéon de aparatos de

Plantas eléctricas distribucién y control de la

energia eléctrica

Mantenimiento Servicio de mantenimiento y
3 | de Aires 8711099 reparaciéon de otros productos

acondicionados metdlicos elaborados n.c.p.

VALOR TOTAL

Nota 1: El oferente deberd discriminar el valor de IVA (Si aplica) en caso de no especificarlo, se

presumird que se encuentra incluido

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA

($

) VA INCLUIDO

El valor incluye todas las condiciones exigidas en las caracteristicas técnicas indicadas en la presente

invitacién. POR TANTO, CON LA PRESENTE OFERTA MANIFIESTO QUE ACEPTO TODAS LAS CONDICIONES

TECNICAS EXIGIDAS.

FIRMA:
Nombre proponente
C.C.
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ANEXO No.03
CERTIFICADO DE NO CONTAR CON INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Fechaq,

Senores
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
ENTIDAD CONTRATANTE

REFERENCIA: INVITACION No.

ASUNTO: Declaracion Juramentada Inhabilidades, Incompatibilidades.

Yo, identificado como aparece al pie de mi firma, declaro bajo
la gravedad de juramento: que conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con las Entidades Estatales y que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis
socios, ni tampoco la sociedad que represento, y que consultados los antecedentes disciplinarios,
judiciales y el boletin de responsables fiscales, de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de
2007, 1474 de 2011 y demds normas sobre la materia, asi como las sanciones establecidas por
transgresién a las mismas en los articulos 26 numeral 7°y 52 y los efectos legales consagrados en el
Art. 44 numeral. 1° del Estatuto Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se
entiende prestado con la firma del presente documento.

Cordiaimente,

NOMBRE:

IDENTIFICACION:

FIRMA:
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