
 

Saravena, Vereda Barrancones – Km 15, Vía Fortul 
Cel. 310765445 – 3105677505 – acuaparqueterecay@gmail.com 

 
ACUAPARQUE TERECAY 

LIZARDO AYALA VILLATE 

 

CERTIFICA 

 

 

Que le señor JULIO CESAR GAMBOA VILLAMIZAR identificado con cédula de ciudadanía nro. 

1.098.663.059 de Bucaramanga, labora para mi empresa desempeñando el cargo de CHEF 

EJECUTIVO los fines de semana y eventualidades desde el 21 de marzo de 2016 hasta la 

fecha, destacándose por ser una persona eficiente y eficaz con sus responsabilidades. 

 

Se expide a solicitud del interesado a los dieciocho (18) días del mes de enero de 2022. 

 

 

 

 

LIZARDO AYALA VILLATE 
REPRESENTANTE LEGAL 

C.C. 88.160.979 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) JULIO CESAR GAMBOA VILLAMIZAR, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 1.098.663.059 (Bucaramanga), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación:  

 
Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3425505 del 01 de Febrero 2022. 
 
Objeto:                                                                                   
 
 
 

 
Contratar la prestación de servicios personales de carácter 
temporal como instructores para el programa de titulada y 
complementaria durante la vigencia 2022, bajo la modalidad 
tiempo completo en el área TN EN COCINA y AXILIAR EN 
COCINA. 

 

Plazo de ejecución:                                 Diez (10) meses y Quince (15) días.      

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 

 
Primero (01) de Febrero de dos mil veintidós (2022). 

 
Fecha de Terminación de 
Contrato:  
   
Valor:                                                                                                                                                                                             

 
Dieciséis (16) de Diciembre de dos mil veintidós (2022). 
 
 
El valor total del presente contrato es de cuarenta y cinco 
millones ciento cincuenta mil pesos m/cte. ($45.150.000) y es 
pagado en mensualidades por un valor de cuatro millones 
quinientos mil pesos ($4.500.000) m/cte. 
 

 
 

Obligaciones Específicas del Contrato: 
 
1. El instructor contratista se obliga a la realización, actualización permanente y presentación del 
Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecución de 
la formación asignada. 2. El instructor contratista deberá asistir a las capacitaciones y talleres 
pedagógicos realizados de acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del 
Sena (ENI). 3. Cumplir con los planes de mejoramiento pedagógicos a los que haya lugar. 4. El 
instructor contratista deberá aplicar al proceso de certificación de la norma, o la evidencia de la 
inscripción efectiva al proceso o aportar al informe de ejecución contractual, el certificado de 
aprobación de la norma de competencia “orientar procesos formativos presenciales con base en los 
planes de formación concertados, 240201044” o la actualización “orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimiento técnico y normativo 240201056” , esta obligación deberá verificarse por 
parte del Supervisor, y dejar evidencia de la misma. 5. El contratista deberá ejecutar su contrato 
conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma Compromiso. 6. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° 
del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA 
deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad 
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social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado del 
mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que 
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el 
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar. 7. El contratista debe 
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. 
Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informará al SENA la ARL a la cual desea 
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formación, Dirección Regional, establecerán los procedimientos 
para afiliación a la ARL seleccionada por el contratista e informará por escrito la fecha a partir de la 
cual quedó afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los 
aportes al sistema de riesgos laborales se realizará de acuerdo a la clase de actividad establecida en 
el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 
1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Protección Personal que requiera el 
contratista para la ejecución del objeto del mismo correrán por su cuenta y antes de iniciar la ejecución 
el Supervisor le informará por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificará 
sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 
numeral 2). e. Exámenes médicos pre ocupacionales. El contratista deberá hacer entrega del examen 
médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus 
homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma 
y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) 
f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la política de 
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar información clara, 
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros 
y riesgos latentes en la ejecución contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los 
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar 
en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios 
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 
i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el 
certificado de aprobación de la inducción al Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de 
capacitación presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo 
relacionadas con el Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 8. Participar 
en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones que 
los subsistemas del SIGA orienta y con los demás lineamientos establecidos, bien sea para el 
sostenimiento de la certificación de la NTC ISO 9001, como también para las actividades de 
implementación de la NTC ISO 14001. 9. El contratista deberá diligenciarla planilla de cobro de 
honorarios de los contratistas de prestación de servicios utilizando el aplicativo 
http://contratistas.sena.edu.co. 10. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no 
divulgar información directa, indirecta, próxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o 
de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, así como 
también a no utilizar dicha información en beneficio propio ni de terceros 11. El contratista deberá 
vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del 
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán sujetarse 
a las guías y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, 
así como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la información actualizada de los mismos, 
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. El contratista que realice comisiones 
de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor deberá presentar dentro de los cinco (5) 
días hábiles siguientes a la fecha de finalización de la comisión, la respectiva legalización al área de 
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Tesorería o quien haga sus veces; razón por la cual, el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial 
de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a 
quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores. 13. Compartir en una Carpeta 
Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la información de archivos que se requiere para el normal 
funcionamiento operativo del área correspondiente. Dicha información corresponderá a la que indique 
su supervisor 14. Las demás que le sean asignadas. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los (11) días del mes de Noviembre de 2022.  

    Eddie Yovanny Millán 
  Subdirector de Centro. 
 Servicio Nacional de Aprendizaje Sena 

  Regional Arauca 

Proyectó: Gladys Carrero.  
Cargo: Apoyo Contratación. 

Revisó: Lila Sabrina Cabrera Gámez.  
Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto.

Firmado digitalmente 
por EDDIE YOVANNY 
MILLÁN 
Fecha: 2022.11.11 
10:59:02 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) JULIO CESAR GAMBOA VILLAMIZAR, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 1.098.663.059 (Bucaramanga), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación:  
 
Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2231073 del 08 de Febrero de 2021. 
 
Objeto:   

 
 

Prestar servicios personales de carácter temporal, como 
instructor del Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de 
Arauca, para ejercer en el programa de Formación Titulada y 
Complementaria, bajo la modalidad por horas, en COCINA, 
para la vigencia 2021. 

 
Plazo de ejecución:                                 

 
Doscientos tres (203) días hábiles. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 

 
Ocho (08) de Febrero de dos mil veintiuno (2021). 

 
Fecha de Terminación de 
Contrato :    
 
Valor: 
 
 
 
 
N° horas:  
 
 

 
Diecisiete (17) de Diciembre de dos mil veintiuno (2021). 
 
 
El valor total del presente contrato es de treinta y un millones 
doscientos sesenta y dos mil pesos m/cte ($31.262.000) y es 
pagado en mensualidades por un valor de treinta y ocho mil 
quinientos pesos m/cte ($38.500). 
 
Ochocientos doce (812) horas. 

             
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

1. El instructor contratista se obliga a la realización, actualización permanente y presentación del 
Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de 
ejecución de la formación asignada.  

2. El instructor contratista deberá asistir a las capacitaciones y talleres pedagógicos realizados 
de acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI).  

3. Cumplir con los planes de mejoramiento pedagógicos a los que haya lugar.  

4. El instructor contratista deberá aplicar al proceso de certificación de la norma, o la evidencia 
de la inscripción efectiva al proceso o aportar al informe de ejecución contractual, el certificado 
de aprobación de la norma de competencia “orientar procesos formativos presenciales con base 
en los planes de formación concertados, 240201044” o la actualización “orientar formación 
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presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo 240201056” , esta obligación 
deberá verificarse por parte del Supervisor, y dejar evidencia de la misma.  

5. El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.  

6. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y 
del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra 
al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión 
y riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se 
acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio 
de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de 
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar.  

7. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en 
especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud.  

b. El contratista informará al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de 
Formación, Dirección Regional, establecerán los procedimientos para afiliación a la ARL 
seleccionada por el contratista e informará por escrito la fecha a partir de la cual quedó afiliado 
al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013).  

c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizará de acuerdo a la clase de 
actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en 
el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996).  
d. Los Elementos de Protección Personal que requiera el contratista para la ejecución del objeto 
del mismo correrán por su cuenta y antes de iniciar la ejecución el Supervisor le informará por 
escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificará sus condiciones de acuerdo 
con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2).  

e. Exámenes médicos pre ocupacionales. El contratista deberá hacer entrega del examen médico 
pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus 
homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el 
profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 
723 de 2013 art. 18)  

f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la política 
de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar información 
clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de 
los peligros y riesgos latentes en la ejecución contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10).  

g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales.  

h. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los 
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos Laborales.  

i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.  

j. Presentar el certificado de aprobación de la inducción al Subsistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios.  

k. Asistir y realizar las actividades de capacitación presenciales o virtuales programadas por el 
grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA.  
8. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las 
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demás lineamientos establecidos, 
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bien sea para el sostenimiento de la certificación de la NTC ISO 9001, como también para las 
actividades de implementación de la NTC ISO 14001.  
9. El contratista deberá diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de 
prestación de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.  

10. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar información directa, 
indirecta, próxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o 
funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, así como también a no utilizar 
dicha información en beneficio propio ni de terceros  

11. El contratista deberá vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del 
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan 
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y 
vigilancia. En consecuencia deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a los 
bienes fijados en la plataforma CompromISO; adicionalmente deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, así como la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la información actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega 
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal 
y disciplinario, de ser procedente.  

12. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el 
supervisor deberá presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de 
finalización de la comisión, la respectiva legalización al área de Tesorería o quien haga sus 
veces; razón por la cual, el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional 
Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan 
pendiente legalizaciones por comisiones anteriores.  
13. Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la información de 
archivos que se requiere para el normal funcionamiento operativo del área correspondiente. 
Dicha información corresponderá a la que indique su supervisor  

14. Las demás que le sean asignadas.  
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los (26) días del mes de Noviembre de 2021.  
 

 

                          
 
 

                                                         
Eddie Yovanny Millan 
Subdirector de Centro. 
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena 
Regional Arauca. 
 

Proyecto: Vanessa Rojas.    
Cargo: Apoyo Contratación. 
Reviso: Yéssika Iveth Castaño Moreno.  
Cargo: Coordinadora Grupo apoyo administrativo mixto 

 

 

Firmado 
digitalmente por 
EDDIE YOVANNY 
MILLaN 
Fecha: 2021.11.26 
15:58:39 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) JULIO CESAR GAMBOA VILLAMIZAR, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 1.098.663.059 (Bucaramanga), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación:  
 
Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1331920 del 03 de Febrero de 2020. 
 
Objeto:   

 
 
Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor 
del Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, para 
ejercer en el programa de Formación Titulada y Complementaria, en 
COCINA, para la vigencia 2020. 

 
Plazo de ejecución:                                

 
Ciento noventa y ocho (198) días hábiles. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 

 
Tres (03) de Febrero de dos mil veinte (2020). 

 
Fecha de Terminación de 
Contrato :    
 
Valor: 
 
 
 
 
N° horas:  
 
 

 
Siete (07) de Diciembre de dos mil veinte (2020). 
 
 
El valor total del presente contrato fue de veintinueve millones 
setecientos noventa y un mil ochenta pesos m/cte 
($29.791.080) y fue pagado en mensualidades  por un valor 
de treinta y siete mil seiscientos quince pesos m/cte 
($37.615). 
 
Setecientos noventa y dos (792) horas  

              
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 
1) El instructor contratista se obliga a la realización, actualización permanente y presentación del 
Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecución de 
la formación asignada.  
2) El instructor contratista deberá asistir a las capacitaciones y talleres pedagógicos realizados de 
acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI).  
3) Cumplir con los planes de mejoramiento pedagógicos a los que haya lugar.  
4) El instructor contratista deberá aplicar al proceso de certificación de la norma, o la evidencia de la 
inscripción efectiva al proceso o aportar al informe de ejecución contractual, el certificado de 
aprobación de la 
planes  de 

 verificarse por 
parte del Supervisor, y dejar evidencia de la misma.  
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5) El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
 SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.  

6) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del 
artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en 
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos 
laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan 
únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. 
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al 
SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar.  
7) El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, 
las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informará al SENA la ARL 
a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formación, Dirección Regional, establecerán los 
procedimientos para afiliación a la ARL seleccionada por el contratista e informará por escrito la fecha 
a partir de la cual quedó afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El 
pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizará de acuerdo a la clase de actividad 
establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 
de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Protección Personal que 
requiera el contratista para la ejecución del objeto del mismo correrán por su cuenta y antes de iniciar 
la ejecución el Supervisor le informará por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren 
y verificará sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 
2013, art. 16 numeral 2). e. Exámenes médicos pre ocupacionales. El contratista deberá hacer 
entrega del examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Dirección General y/o sus homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de 
acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. 
(Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, 
reglamentos y la política de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que 
suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente 
al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecución contractual. (Decreto 1443 de 2014 
arts. 5 y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por 
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o 
la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad 
derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobación de la inducción al Subsistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de 
honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitación presenciales o virtuales programadas 
por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA.  
8) Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las 
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demás lineamientos establecidos, bien 
sea para el sostenimiento de la certificación de la NTC ISO 9001, como también para las actividades 
de implementación de la NTC ISO 14001.  
9) El contratista deberá diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestación 
de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.  
10) El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar información directa, 
indirecta, próxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o 
funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, así como también a no utilizar dicha 
información en beneficio propio ni de terceros.  
11) El contratista deberá vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA 
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados 
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En 
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consecuencia deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la 
plataforma CompromISO; adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la información 
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.  
12) El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor 
deberá presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de finalización de la 
comisión, la respectiva legalización al área de Tesorería o quien haga sus veces; razón por la cual, el 
Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por 
concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por 
comisiones anteriores.  
13) Las demás que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las diferentes 
acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio profesional.  
 
 
Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los (27) días del mes de Enero de 2021.  
 

 
                          
 
 
                                                         
Eddie Yovanny Millan 
Subdirector de Centro. 
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena 
Regional Arauca. 
 

Proyecto: Vanessa Rojas.    
Cargo: Apoyo Contratación. 
Reviso: Yéssika Iveth Castaño Moreno.  
Cargo: Coordinadora Grupo apoyo administrativo mixto 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) JULIO CESAR GAMBOA VILLAMIZAR, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 1.098.663.059  (Bucaramanga), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación:  
 
Número y Fecha del Contrato: 167 del 24 de Abril de 2019. 
 
Objeto:   

 
Prestar servicios personales de carácter temporal como 
instructor bajo la modalidad por horas en el programa de 
formación titulada y Complementaria en el área TN EN 

COCINA. 
 
Plazo de ejecución:                                 

 
Ciento treinta y ocho (138) días. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 

 
Veinticuatro (24) de Abril de dos mil diecinueve (2019). 

 
Fecha de Terminación de 
Contrato :    
 
Valor: 
 
 
 
 
 
 
N° de Horas: 

 
Treinta (30) de Noviembre de dos mil diecinueve (2019). 
 
 
El valor total del presente contrato es de veinte millones ciento 
cincuenta y ocho mil cuatrocientos ochenta y ocho pesos 
($20.158.488)  y es pagado de acuerdo al número de horas 
reportadas por el valor de treinta seis mil quinientos 
diecinueve pesos m/cte ($36.519). 
 
 
Quinientos cincuenta y dos (552) horas  
 

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 
1. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del 
artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en 
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos 
laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan 
únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. 
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al 
SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar.  
2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, 
las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informará al  SENA  la ARL 
a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formación, Dirección Regional, establecerán los 
procedimientos para afiliación a la ARL seleccionada por el contratista e informará por escrito la fecha  
a partir de la cual quedó afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El 
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pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizará de  acuerdo  a la clase de actividad 
establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 
de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Protección Personal que 
requiera el contratista para la ejecución del objeto del mismo correrán por su cuenta y antes de iniciar 
la ejecución el Supervisor le informará por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren 
y verificará sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 
2013, art. 16 numeral 2). e. Exámenes médicos pre ocupacionales. El contratista deberá hacer 
entrega del examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Dirección General y/o sus homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de 
acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. 
(Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete a cumplir  a cabalidad con las normas 
reglamentos y  la política de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que 
suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar  oportunamente 
al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecución contractual. (Decreto 1443 de 2014 
arts. 5 y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por 
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o 
la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad 
derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobación de la inducción al Subsistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de 
honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitación presenciales o virtuales programadas 
por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA.  
3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del 
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberán dar cuenta 
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de 
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.  
4. El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol  
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.  
5. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA, el 
contratista  debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las políticas, los objetivos y 
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; así mismo 
debe participar en actividades de implementación y fomento  de un servicio de calidad y de buenas 
prácticas ambientales.  
6. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las 
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demás lineamientos establecidos, bien 
sea para el sostenimiento de la certificación de la NTC ISO 9001, como también para las actividades 
de implementación de la NTC ISO 14001.  
7. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista deberá diligenciarla planilla de cobro de 
honorarios  de los contratistas  de prestación de servicios  utilizando el aplicativo 
http://contratistas.sena.edu.co.  
8. El contratista deberá vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o 
de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados 
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En 
consecuencia deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la 
plataforma CompromISO; adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la información 
actualizada  de los mismos,  dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor 
del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.  

http://contratistas.sena.edu.co/
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9. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor 
deberá presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de finalización de la 
comisión, la respectiva legalización al área de Tesorería o quien haga sus veces; razón por la cual, el 
Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por 
concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por 
comisiones anteriores. 
10.  El instructor contratista se obliga a la realización, actualización permanente y presentación del 
Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecución de 
la formación asignada.  
11. El  instructor contratista deberá asistir a las capacitaciones y talleres pedagógicos  realizados de 
acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI).  
12. Cumplir con los planes de mejoramiento pedagógicos  a los que haya lugar.  
13.  El  instructor contratista deberá tener en cuenta la asignación de la programación registrada en 
la Plataforma Sofía Plus.  
14. Elaborar y presentar cumplidamente los formatos destinados para el proceso de entrega y 
administración de los materiales de formación.  
15. El instructor contratista deberá aplicar al proceso de certificación de la norma, o la evidencia de la 
inscripción efectiva al proceso o  aportar al informe de ejecución contractual, el certificado de 
aprobación de la norma de competencia “orientar procesos formativos presenciales con base en los 
planes de formación concertados, 240201044” o la actualización “orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimiento técnico  y normativo 240201056” , esta obligación deberá verificarse por 
parte del Supervisor, y dejar evidencia de la misma.  
16. Las demás que  se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las 
diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio profesional. 
 
Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los (03) días del mes de Octubre de 2019.  
 

 
                                                                                        

   
Eddie Yovanny Millan 
Subdirector de Centro. 
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena 
Regional Arauca. 

Proyecto: Vanessa Rojas.    
Cargo: Apoyo Contratación. 
Reviso: Yessika Castaño Moreno 
Cargo: Coordinadora Grupo apoyo administrativo mixto. 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA 

 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) JULIO CESAR GAMBOA VILLAMIZAR,  identificado (a)  con cédula de 
ciudadanía No. 1.098.663.059 de (Bucaramanga-Santander), celebró con EL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
 

Número y Fecha del Contrato: 257 del 25 de julio 2017. 

Objeto:   Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor 
bajo la modalidad de tiempo completo en el programa de formación 
titulada y Complementaria en el área de TÉCNICO COCINA Y 
COMPLEMENTARIO. 

Plazo: Seis (06) meses  
 

Inicio de Ejecución: Veinticinco  (25) de julio de dos mil diecisiete  (2017). 

Término de ejecución: El término inicial pactado fue de Seis (06) meses contados a partir 
de la fecha de inicio del contrato, desde Veinticinco  (25) de julio de 
dos mil diecisiete  (2017). Hasta el quince (15) de diciembre de dos 
mil diecisiete  (2017).    

Valor: El valor total del contrato fue dieciséis millones cuatrocientos 
diecisiete mil setecientos treinta y tres  pesos m/cte ($16.417.733) 
y fue pagado en mensualidades por un valor de tres millones 
cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta y cinco   pesos 
m/cte. ($3.468.535) cada una.  

 
 
 
 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1 o del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y 
del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra 
al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, 
pensión y riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos 
pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine 
el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el 
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar.  
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2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en 
especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informará 
al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formación, Dirección 
Regional, establecerán los procedimientos para afiliación a la ARL seleccionada por el 
contratista e informará por escrito la fecha a partir de la cual quedó afiliado al sistema de 
riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos 
laborales se realizará de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y 
obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 
1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Protección Personal que 
requiera el contratista para la ejecución del objeto del mismo correrán por su cuenta y antes 
de iniciar la ejecución el Supervisor le informará por escrito la clase y cantidad de elementos 
que se requieren y verificará sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté 
expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e. Exámenes médicos pre ocupacionales. 
El contratista deberá hacer entrega del examen médico pre ocupacional al Grupo de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos en los Centros 
de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a 
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. {Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El 
contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la política de 
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar información 
clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca 
de los peligros y riesgos latentes en la ejecución contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 
10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevención y Promoción 
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo 
o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente 
a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el certificado de 
aprobación de la inducción al Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las 
actividades de capacitación presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad 
y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo de SIGA.  

 
3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras 

entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados 
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En 
consecuencia deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor 
del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.  

 
4. El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol “SIGA" del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma 
CompromiSO.  

 
5. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol - SIGA, 

el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las políticas, los 
objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades 
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contractuales; así mismo debe participar en actividades de implementación y fomento de un 
servicio de calidad y de buenas prácticas ambientales  

 
6. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SI~A, principalmente en las 

capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demás lineamientos 
establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificación de la NTC ISO 9001, como 
también para las actividades de implementación de la NTC ISO 14001.  

 
7. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista deberá diligenciarla planilla de cobro 

de honorarios de los contratistas de prestación de servicios utilizando el aplicativo 
http://contratistas.sena.edu.co.  

 
8. El instructor contratista deba aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia 

"Orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" y aportar 
el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecución contractual. Con plazo máximo 
correspondiente a noviembre 30 de 2017.  

 
9. Las demás que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las 

diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio profesional. 
 
Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los  (29) días de (08) de (2017).  
 
Certificación con firma digital. 
 
 

EDDIE YOVANNY MILLAN 
Res.02583-2014 

 Proyectó: Ledy Hurtado. 

 Apoyo G.D. 

 

Reviso: Marisela Prada Reyes. 

Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.  
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA 

 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) JULIO CESAR GAMBOA VILLAMIZAR,  identificado (a)  con cédula de 
ciudadanía No. 1.098.663.059 de (Bucaramanga-Santander), celebró con EL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

Número y Fecha del Contrato: 045 del 25 de enero 2017. 

Objeto:   Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor 
bajo la modalidad de tiempo completo en el programa de formación 
titulada y Complementaria en el área de TECNICO EN COCINA y 
COMPLEMENTARIOS. 

Plazo: Seis (06) meses  
 

Inicio de Ejecución: Veinticinco  (25) de enero de dos mil diecisiete  (2017). 

Término de ejecución: El término inicial pactado fue de Seis (06) meses contados a partir 
de la fecha de inicio del contrato, desde Veinticinco  (25) de enero 
de dos mil diecisiete  (2017). Hasta el veintitrés (23) de Junio de 
dos mil diecisiete  (2017).    

Valor: El valor total del contrato fue trece millones cuatrocientos quince 
mil quinientos veintiocho  pesos m/cte ($13.415.528) y fue pagado 
en mensualidades por un valor de dos millones setecientos un mil 
ciento trece  pesos m/cte. ($2.701.113) cada una. 

 
 
 
 
 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
 

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1 o del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y 
del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra 
al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, 
pensión y riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos 
pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine 
el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el 
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar.  
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2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en 

especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informará 
al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formación, Dirección 
Regional, establecerán los procedimientos para afiliación a la ARL seleccionada por el 
contratista e informará por escrito la fecha a partir de la cual quedó afiliado al sistema de 
riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos 
laborales se realizará de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y 
obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 
1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Protección Personal que 
requiera el contratista para la ejecución del objeto del mismo correrán por su cuenta y antes 
de iniciar la ejecución el Supervisor le informará por escrito la clase y cantidad de elementos 
que se requieren y verificará sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté 
expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e. Exámenes médicos pre ocupacionales. 
El contratista deberá hacer entrega del examen médico pre ocupacional al Grupo de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos en los Centros 
de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a 
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El 
contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la política de 
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar información 
clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca 
de los peligros y riesgos latentes en la ejecución contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 
10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevención y Promoción 
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo 
o Vigías Ocupacionales o la Administradora de  Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente 
a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el certificado de 
aprobación de la inducción al Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las 
actividades de capacitación presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad 
y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo de SIGA. 

 
3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras 

entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados 
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En 
consecuencia deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor 
del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.  

 
4. El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol "SIGN del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma 
CompromiSO.  
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5. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol - SIGA, 

el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las políticas, los 
objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades 
contractuales; así mismo debe participar en actividades de implementación y fomento de un 
servicio de calidad y de buenas prácticas ambientales. 

 
6. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las 

capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demás lineamientos 
establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificación de la NTC ISO 9001, como 
también para las actividades de implementación de la NTC ISO 14001. 7. En cumplimiento 
de la circular 059 de 2016, el contratista deberá diligenciarla planilla de cobro de honorarios 
de los contratistas de prestación de servicios utilizando el aplicativo 
http://contratistas.sena.edu.co. 

 
7. El instructor contratista deba aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia 

"Orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" y aportar 
el respectivo certificado aprobado  al informe de ejecución contractual. Con plazo máximo 
correspondiente a junio 30 de 2017. 

 
8. Las demás que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las 

diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio profesional. 

 
Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los  (29) días de (08) de (2017).  
 
Certificación con firma digital. 
 
 

EDDIE YOVANNY MILLAN 
Res.02583-2014 

 Proyectó: Ledy Hurtado. 

 Apoyo G.D. 

 

Reviso: Marisela Prada Reyes. 

Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.  
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA 

 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) JULIO CESAR GAMBOA VILLAMIZAR,  identificado (a)  con cédula de 
ciudadanía No. 1.098.663.059 de (Bucaramanga-Santander), celebró con EL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

Número y Fecha del Contrato: 131 del 02 de Marzo 2016. 

Objeto:   Prestar servicios personales de carácter temporal como 
instructor bajo la modalidad por horas eh el programa de 
formación Titulada y complementaria en el área de COCINA y 
demás áreas de su competencia, a desarrollarse en el centro 
de gestión y desarrollo agroindustrial de Saravena. 

Plazo: Diez  (10) meses  
 

Inicio de Ejecución: Dos  (02) de Marzo de dos mil dieciséis  (2016). 

Término de ejecución: El término inicial pactado fue de Diez  (10) meses contados a 
partir de la fecha de inicio del contrato, desde el Dos  (02) de 
Marzo de dos mil dieciséis  (2016). Hasta el nueve (09) de 
diciembre de dos mil dieciséis   (2016).   

No. de Horas: Cuarenta (40) horas. 

Valor: El valor total del contrato fue dieciocho millones ochocientos 
cuatro mil setecientos veinte pesos m/cte ($16.675.185) y fue 
pagado en mensualidades de acuerdo al número de horas 
reportadas por un valor de veinticinco mil siento cuarenta  pesos 
m/cte. ($25.140)  cada una. 

 
 
 
 
 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
 

1. Procurar el cuidado integral de su salud.  
 

2. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad 
contratada, para lo cual' asumirá su costo.  
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3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales.  

 
4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los 

Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos Laborales. 

 
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST. 
 

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del Futuro contrato. 
Exámenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el parágrafo 3° del artículo 
2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad institución contratante deberá establecer las medidas 
para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, para 
lo cual podrán tener en cuenta los términos de duración de los respectivos contratos. El costo 
de los exámenes periódicos será asumido por el futuro contratista. Vigilar y salvaguardar los 
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares 
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto 
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberán dar 
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a 
los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.  

 
7. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cláusulas primera y segunda, en los horarios y 

lugares que el SENA indique.  
 

8. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.  
 

9. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto contratado.  

 
10. El  contratista se compromete a utilizar los elementos de protección personal bajo su 

responsabilidad, si a ello hubiera lugar. 
 

11. El contratista se compromete a realizar el reporte para el pago correspondiente dentro de los 
primeros cinco (5) días hábiles al cumplimiento de la mensualidad, a más tardar. 

 
12. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Administradora de Riesgos Laborales -ARL 

catalogada como I-II-III-IV O V, según el caso, a cargo de la Entidad. En virtud de los artículos 
2 y 6 de la ley 1562 de 2012, modificado por el decreto 2464 de 2012, así como del decreto 
723 de 2013, previo a la ejecución del contrato, así como efectuar los pagos a este sistema 
de manera anticipada, para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se 
acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el 
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda el (la) contratista también debe acreditar el pago 
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar. El contratista en 
cumplimiento al  artículo 16 del Decreto 723 de 2013 debe cumplir con las normas del Sistema 
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General de Riesgos Laborales, en especial, Las siguientes: A). Procurar el cuidado integral 
de su salud. B). Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la 
actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. C).informar a los contratantes la 
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. D.) Participar en 
las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes los Comités 
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de 
Riesgos Laborales. E.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. F.) Informar oportunamente a los 
contratantes toda novedad derivada del contrato.  

 
13. Atender oportunamente los requerimientos que hacia el supervisor del contrato y presentar 

informes mensuales de la ejecución del contrato. 
 

14. conforme a la clasificación de actividades económicas establecidas en el Decreto 1607 de 
2012 o la  norma que lo modifique, adicione o sustituya. Al igual, deberá allegar el certificado 
del examen pre-ocupacional en cumplimiento del parágrafo 2° del artículo 18 del Decreto 723 
de 2013, el cual será asumido por el contratista. 

 
15. Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes docun1entos: a) Registro Único 

Tributario- RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliación al 
Plan Obligatorio de Salud a través de  una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema 
General de Pensiones. e) Formulario único de declaración de bienes y rentas diligenciado. d) 
Registrar al momento de la firma del contrato la información de hoja de vida del Sistema de 
·Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado por 
el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Arauca.  

 
 

16. El instructor contratista se compromete a aplicar durante el periodo de duración del contrato, 
al proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplican a la 
función de instructor así como a los procesos, que el SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas, de los instructores de contrato y de planta. Como entregable 
evidenciable, en los términos, de los instructores de contrato y de planta, como entregable 
evidenciable, en los términos de la circular n° 11-6060-3-2015-000200 del 15 de diciembre de 
2015.  

 
17. el instructor contratista se compromete a formular a más tardar dentro de los quince (15) días 

calendarios siguientes al inicio de labores, a hacer entregar sui supervisor  de la lista de 
materiales de formación con sus respectivas fichas técnicas, de conformidad con sus 
proyectos y programas en esta vigencia; en caso contrario se entenderá que no requiere 
materiales de formación. SO PENA DE INICIAR PROCESOS DE INCUMPLIMIENTO 
CONTRACTUAL.  
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18. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
 
Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los  (29) días de (08) de (2017).  
 
Certificación con firma digital. 
 
 

EDDIE YOVANNY MILLAN 
Res.02583-2014 

 Proyectó: Ledy Hurtado. 

 Apoyo G.D. 

 

Reviso: Marisela Prada Reyes. 

Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.  

 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

LA DIRECTORA GENERAL DE LA ESCUELA DE EDUCACION PARA EL 
DESARROLLO  DE COLOMBIA – ESEDCO 

INSTITUCION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 
APROBADA POR EL MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL, MINISTERIO 

DE EDUCACION NACIONAL Y POR LA SECRETARIA DE  EDUCACION 
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA 

 
 

HACE CONSTAR  
 

Que el (LA) señor (A): JULIO GAMBOA VILLAMIZAR identificado (A) con cedula 
de ciudadanía numero: 1.098.663.059  de: BUCARAMANGA, laboro en esta 
institución  prestando sus servicios como docente en el programas técnico de 
formación en cocina,  equivalente a 6 horas diarias, discriminadas en los horarios 
de 06:00 a 08:00 A.m. y de 06:00 PM a 10:00 PM, con un tiempo de servicio a la 
institución desde Enero 10 de 2013 a Marzo 27 de 2016. 
 
Tiempo durante el cual ha demostrado responsabilidad, sinceridad, destreza y todo 
lo que tiene que ver con la ética y profesionalismo. 
 
Para constancia de lo antes mencionado se firma a solicitud del interesado a los un 
(01) días del mes de Abril de 2016. 

 
Directora General 

 

 


