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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para realizar gestion territorial y comunitaria que permitan el desarrollo e implementacion
de los enfoques diferencial, con énfasis en poblacién de curso de vida y del enfoque de discapacidad en los procesos misionales a cargo de la Direccién Programética.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar apoyo a la construccion de la linea técnica para
el desarrollo, implementacién y seguimiento de acciones
afirmativas con enfoque diferencial y enfoque de
discapacidad en los procesos misionales de la agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion.

En el marco de la articulacion con el equipo del Programa de Comparecientes de la Fuerza publica y derivado de
los compromisos de los espacios de trabajo realizado, se ha construido un documento técnico, que pretende
orientar no solo las dimensiones conceptuales y el enfoque de discapacidad en el Programa, sino orientar la forma
de transversalizar y operar el enfoque en las distintas que ejecutara a nivel territorial el Programa. Este documento
pretende ser centro y punto de partida de la guia para la atencion inclusiva para personas con discapacidad del
Programa comparecientes. Anexo el documento técnico de orientaciones en carpeta 1.

2. Operativizar las estrategias de territorializaciéon que
permitan la implementacion y el seguimiento del enfoque
diferencial y enfoque de discapacidad.

1). Se ha construido un documento para describir la forma como se entiende el enfoque de discapacidad en la ARN
y la forma como se debe transversalizar y operativizar el mismo en el Programa de Reincorporacién Integral PRI.
Todo lo anterior en el contexto de despliegue e implementacion del PRI a nivel territorial. Anexo documento del
enfoque de discapacidad en el PRI en carpeta 2). En el contexto de articulacion con el area de seguimiento, se ha
terminado y radicado el proyecto de fortalecimiento organizacional de CONELAEC, que tiene como propdsito
activar el comité regional del sur de esta asociacion asi como realizar actividades de construccién de paz e
intervenciones en espacios locales que contribuyan a la reconstruccion del tejido comunitario. Valga decir que esta
propuesta de proyecto ha sido construido y radicado para que pueda ser seleccionado en la Convocatoria de
subvenciones de la Agencia Coreana de Cooperaciéon COICA y que administra la OIM. Anexo la propuesta de
proyecto construida y radicada en carpeta.

3. Brindar acompafiamiento técnico y administrativo a los
procesos misionales de la entidad con el fin de generar la
transversalizacion del enfoque diferencial y enfoque de
discapacidad en la poblacién objetivo de atencién de la
ARN.

1). En el contexto de la articulacién con la UTR para la construccion del programa de escuelas politicas, se ha tenido
una reunion con el Programa UNITAR de la ONU; para presentar y concertar los alcances, perspectivas y
proyecciones de la propuesta de escuelas politicas de construccién de paz con enfoque diferencial, dirigido a los
grupos diferenciados de la poblacién en proceso de reincorporacion. De esta reunion efectuada el 18 de junio, se
derivé como compromiso una revisién y consolidacién de la propuesta por UNITAR y la realizacién de una proxima
reunién para acordar el porcentaje de los participantes por cada enfoque diferencial. Anexo la convocatoria de
reunién en carpeta 3. 2). Se ha iniciado un proceso de articulacién con el grupo de comunidad, para acompaiiar y
apoyar técnicamente el desarrollo y realizacién de las agendas colectivas del Programa jévenes en paz, de forma
que se asegure la transversalizacion del enfoque de discapacidad en el proceso. En tal sentido, se ha participado en
sesiones de trabajo, efectuadas el 11 y 19 de junio, para construir la metodologia para la formacién y transferencia
de conocimientos y conceptos del enfoque de discapacidad, dirigido al equipo territorial de tutores del programa
Jévenes en paz. Valga expresar que este proceso de formacién y transferencia de conocimientos se realizaran con
los profesionales de los GT respectivos en las ciudades de Buenaventura, Medellin y Quibdé. Del mismo modo,
como derivacion de esta articulacion se ha generado el compromiso de revisar las metodologias de cartografia
social, construidas en el proyecto y que permitiran realizar actividades para la construccién de agendas comunitarias
de jévenes del programa en mencién y de las ciudades referidas anteriormente. Anexo las convocatorias y listados
de reunién en carpeta 3. 3). En el marco de la articulacién con el grupo de comunidad y del Programa Jovenes en
paz, derivado de los compromisos, se han revisado los documentos conceptuales y metodolégicos para la
realizacion de cartografias sociales, a partir de las cuales se puedan construir las agendas comunitarias de jovenes
de las ciudades de Buenaventura, Cali y Quibd6. En tal sentido, se ha elaborado un documento con
recomendaciones para fortalecer la perspectiva de los enfoques diferenciales en las cartografias sociales y
transverzalizar el enfoque de discapacidad en las distintas actividades que se realizaran en el proceso. Anexo el
documento de recomendaciones para el programa Jovenes en paz en carpeta 3.

4. Apoyar la definicion de la ruta metodoldgica para el
seguimiento de las acciones previstas, realizar gestion y
reporte oportuno de metas e indicadores relacionados con
la aplicacion del enfoque diferencial y enfoque de
discapacidad

Durante la presente vigencia no se realizan acciones orientadas a la implementacion de esta obligacion.
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5. Realizar la gestion interinstitucional que permita la
implementacién y transversalizacion del enfoque
diferencial y enfoque de discapacidad.

1). Se ha participado como delegado de la ARN en la sesién segunda del Grupo de Enlace Sectorial, para el
seguimiento interinstitucional de la Politica Publica Nacional de Discapacidad. En esta sesién efectuada el 5 de
junio, en las instalaciones del Ministerio de Transporte, se gestionaron dos acciones de la siguiente manera. En
primer lugar, se establecié en la sesion tercera del GES, un punto en la agenda para socializar los alcances,
perspectivas y retos del Convenio para la atencién en salud, rehabilitacion integral e inclusién social que proyecta la
ARN y que operara la OIM. En segundo lugar, se ha logrado establecer una mesa técnica para construir los aportes
e insumos técnicos del sector paz, para la reformulacién de la Politica Plblica Nacional de Discapacidad, de forma
que se pueda beneficiar a la poblacién con discapacidad en proceso de reincorporacion. Anexo la convocatoria de
reunién en carpeta 5. 2). Se ha tenido una reunién con el area de Corresponsabilidad, para hacer seguimiento del
estado y avance de suscripcién del Memorando de entendimiento entre la FOAL-Espafia, Agora-Sena y la ARN,
para la rehabilitacion e inclusién de programas de vinculacion laboral de personas ciegas en proceso de
reincorporacion. En esta reunién efectuada el 12 de junio, se derivé como compromiso construir un cronograma y
metodologia para realizar la firma oficial, con estrategia de comunicaciones para la firma del Memorando, asi
mismo definir las acciones a seguir, y el despliegue territorial del proyecto. Anexo la convocatoria de reunién en
carpeta 5. 3). Se ha elaborado un documento sintesis para la FOAL-Espafia, para presentar los enfoques, alcances y
perspectivas del Programa Capazcidades, lo anterior por solicitud de la FOAL, en el marco de la suscripcion del
Memorando de entendimiento con la ARN y el programa Agora-Sena. Anexo documento sintesis en carpeta 5.

6. Apoyar procesos pedagdgicos para la formulacion,
sensibilizacién y fortalecimiento de las capacidades
institucionales al interior de la ARN, para la aplicacién del
enfoque diferencial y del enfoque de discapacidad, en los
procesos misionales y en la cultura institucional.

1). En el marco de la articulacién con el equipo del Programa Comparecientes, se ha realizado un espacio de
formacion y transferencia de conceptos en relacién con el enfoque de discapacidad en la ARN y el Modelo Social de
Discapacidad. Esta actividad efectuada el 11 de junio, fue dirigida al equipo del nivel central del Programa
Comparecientes, y se enmarca en el proceso de transversalizacion de los enfoques diferenciales en las areas y
procesos de la ARN. Anexo la convocatoria de reunién y listado de asistencia en carpeta 6. 2). Se ha realizado un
espacio de formacion y transferencia de conocimientos y conceptos, en relacion con el enfoque de discapacidad en
la ARN y del Modelo Social de Discapacidad. Esta actividad efectuada el 24 de junio, fue orientada al equipo del
Area de sostenibilidad del nivel central de la Agencia. Anexo la convocatoria de reunién en carpeta 6. 3). En el
contexto de la articulacién con el equipo del Programa Comparecientes, se ha realizado un espacio de formacion y
transferencia de conocimientos y conceptos en relacion con el enfoque de discapacidad de la ARN y el Modelo
Social de la Discapacidad. Esta actividad efectuada el 25 de junio, se enmarca en el proceso de transversalizacion
de los enfoques diferenciales en las areas y procesos de la ARN, y fue dirigido a los profesionales territoriales del
Programa Comparecientes. Anexo la convocatoria de reunion, listado de asistencia y presentacion respectiva en
carpeta 6.

7. Brindar apoyo técnico en cuanto a la formulacién de
estudios previos y anexos técnicos de contratos y
convenios con el fin de implementar el enfoque
diferencial y enfoque de discapacidad. Asimismo, apoyar
el seguimiento y/o evaluacion durante su ejecucion.

1). Se ha participado en la Mesa Técnica del Convenio de Atencién en Salud, rehabilitacién integral e inclusion
social, que ejecutara la OIM. En esta mesa efectuada el 11 de junio, con la asistencia del equipo de la Unidad para
la Implementacion de los Acuerdos de Paz y el equipo de la OIM, se present6 las actividades restantes en relacion
con el componente de rehabilitacion integral y en particular se presentaron los alcances esperados en relacién con la
implementacion de planes de rehabilitacion y del proceso que se ha proyectado para operar los recursos del
componente de gastos conexos. En esta reunién se ha derivado el compromiso que OIM proyectara una propuesta
donde se describa la forma como operaran todo el convenio. Anexo el listado de asistencia en carpeta 7. 2). Se han
tenido tres jornadas de trabajo para construir de forma descriptiva y detallada los anexos técnicos y requerimientos
minimos del Convenio de atencién en salud, rehabilitacion integral e inclusion social. En las sesiones efectuadas el
6, 26 y 27 de junio, se estructuré el convenio con seis lineas, tres especificas que se articulan con los componentes
de certificacion, rehabilitacion integral y atencién en salud de alta complejidad, que se establecen en el Plan de
inversiones, asi como se definieron tres lineas transversales, que incluyen actividades estratégicas que se deben
realizar en la ejecucion de todo el convenio; como son, la linea transversal de gastos conexos, en tanto en todo el
proyecto se debe contemplar el traslado y viéticos para los beneficiarios; igualmente, la linea de transferencia de
informacién al sistema de salud, y finalmente la linea de la estrategia pedagégica, que implica fortalecer la
comprensién y habilidades de los participantes del proyecto en relacién a la importancia y alcances del proceso de
certificacion de la discapacidad, educacion en salud para el autocuidado y cuidado, y la exigibilidad del derecho a la
atencién y acceso a los servicios de salud. Es pertinente resaltar que este documento esta en la mitad de su
construccion y se debe dar continuidad, para su culminacién y por lo tanto se considera ain como documento de
trabajo. Anexo las convocatorias de reunién y el documento de trabajo de anexos técnicos en carpeta 7. 3). En el
marco de la construccion de los anexos técnicos para el convenio de atencién en salud, rehabilitacién e inclusién
social, que operara la OIM, se ha contribuido a la construccién de un documento donde se describen los requisitos
minimos de acceso de la poblacién beneficiaria y a quien va dirigido el Convenio. Anexo, el documento de requisitos
habilitantes en carpeta 7.

8. Realizar desplazamientos a las zonas que se requieran
a nivel nacional, en concordancia con las necesidades y
requerimientos de la entidad, el cumplimiento de su
objeto y obligaciones, con el fin de brindar el apoyo y
acompafiamiento técnico que sea solicitado, de
conformidad con las directrices que para el efecto imparta
el supervisor.

Durante la presente vigencia no se realizaron  desplazamientos ni a los grupos territoriales ni a las zonas

requeridas, dirigidos a la implementacion de esta obligacion.

9. Elaborar y presentar oportunamente aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito
del objeto contratado, responder con oportunidad a los
requerimientos de la ciudadania u organismos de control
y atender las observaciones que le solicite el supervisor
del contrato.

1). Se ha participado de la reunion de equipo para revisar y presentar el informe de avance y estado de las tareas a
cargo y distribuir las nuevas actividades de frente a nuevos compromisos y acciones. En esta reunion efectuada el
5 de junio, se presentaron los avances e implementacion de las tareas a cargo y que se detallan en este mismo
informe. Anexo el listado de asistencia en carpeta 9. 2). Se ha elaborado el informe final de actividades
contractuales, donde se describen las acciones estratégicas realizadas a lo largo de la ejecucién contractual, asf
como se detallan las acciones a las cuales se les debe dar continuidad. Anexo documento de informe final en
carpeta 9.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

Durante el periodo de este informe, de forma general se ha cumplido con las obligaciones especificas contenidas en
este objeto contractual.

LLERIS VICENTE ESPITIA VILLA
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