Y :FORIATD PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONGEPTO DE HONORARIOS Y/O ICodigo Regional 47
==Na PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 952310
A‘ REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboraclén Marzo de 2020
SERVICIO RACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - INT |  Versién | FEBRERO 2020 -
DE APRENDZAJE P 1D da Proceso 16267-708263
_ i DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: [ WENDY ZULEY TOLEDO BUSTILLO 1.082.889.081 e 597
Correo electrénico contratista: ___ wrioledob@sena.edu.co cc. | 1052865081 | decon
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus Ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Induccién SST Presta Serviclos Excluldos de IVA ? NO
[Banco al cual consignan: BANCOLOMBIA Tipodecta | AHORROS | W°Cuenta | 91661840019
Ha contratade o vinculado dos o més trabajadores aseclados Sus Ingresos del contralo suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objsto dal 3u contrato? NO en el 2020 supera los § 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE P:AGO
N° del contrato: j 135381072020 | N° Compromiso SIIF L 11820
Valor Total del Contrato | § 36.006.425] N * Pago . Pariodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato §$ 33,479,658 2
Nuevo Saldo del Contrato $ 20.689.508 C s A
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO T
Ingresas por honorarios $3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 5
por comisiones $0 Retencion en la Fuente de! Periodo sa
Ingresos de otros meses cobrados en & mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos sa
BASEPARARETEGC!ONENLAFUEHI‘E $ 2234201 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $a
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LKQUIDACION DEL NETO A PAGAR
- Marzo | Febrero Valor Base retencion en la fuente|  2.234.201,00] TARIFA
X Pranifiva P i, o , '\ Radcacon 3™ _ TSSDAUTEULS | “Yaior BaseTetencin enfafuerte ICAY 3357 35000
| Ingreso Base de Cotizacién - IBC _ 1.516.060 1.010.707 Valor base IVA 0,00
e obligatorio a seguridad social salud , —_189.600 126.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
rte obligatario a sequridad social Pension ~ 242,600 161.800 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
rte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional — - 0 Menos Retencion VA 0,001 15%
ARL 1 — 8.000 __5.300 Reteica - 8299 23.506,00| 0,700%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligalorias - - — - 0,00
| Aportes voluntarios a cuentas AFC _ $ - - 0,00
e voluntario a Fondos de i untarias $7.128.000] & - - 0.00
Intereses Prestamo de Vivienda __$ 3.560.700 13 - Pro-Hospital 75.803,00| 2,000%
es pension de i de ofros meses cobrados en el i - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de inaresos de otros meses cobrados en el mes | § — - Ofras Retenciones 0,00] 0,000%
£ i = Ofras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta S 1.139.424 § 379015
Saludhasta _ $ 569.712 g - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% 3 8.545 680 $ 744734 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $ 3.690.841,00
_ sm:mmungsssscmmmnmocnom CUARENTA Y UN PESUS WMICTE .
I ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO o
Impartir formacion profesional integeal en el programa LOGISTICA EMPRESARIAL, FICHA 2062071 grado decima, y FICHA 1637222 grado 11
Realizar revision de guias de aprendizaje.
Realizar revision nuevo disefio curmicular con sus respectivas compelencias y resultados de aprendizaje.
Recibir capacitacion por parte del coardinador académico acerca de la estructura del proyecto formativo.
Participar en las acciones de formacion Virtual programadas por el Centro
Verificar asistencias de laﬁdn16372ﬁpaawmlarelnﬁmodeaprend’nesdelafumadm.
aprendices a 1a ficha 2062071 Verificar & listado de Jos aprendices matniciados con Yos documentos fisicos entregados.
cmmamqomm:aﬂaimumwammdem.mmmdmmmmoe
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS EN LA ENSENANZA Y APRENIDZAJE
%ﬁwam%rmmdww&axnamdmmdﬁim&bm
Impartir formacion en el municipio de ciénaga Magdalena.
a capacilacin acerca de los procesos SIGA y pagina COMPROMISO. Utilizar fomatos emitidos por SIGA
Reafizar Pago plandla 9404055004 comespondiente mes de Marzo de 2020
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpll a cabalidad las ectividades del objeto contractual erriba descritas; 2. Los documentos soporte]
suministrados contienen al pago de Saguridad Soclel en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
y FVP, por los Ingresos recibidos en el mas anterior del contrato objeto de cobro en esta planiila y certifico que no
hen sido utllizados en Ia disminucién de la Base de Retanclén en la Fuente en ninglin otro contrato; 3, El nimero)
de trabajadores contretados para cumnplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo Indicado enl
osta planilla; 4. Tods la Informacion equl suminisira as veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal WENDYiuI.EY JOLEDO BUSTILLO
uno de los campos aqul diliganclados. EL CONTRATISTA
EnniczidaddeSupeMﬁmddcmmdepmﬂad;dampemnahs aqui relacionado, C:ERTIFICD: = m%ﬁmmnwo. )
- Que E! Contratista cumpiid a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas:; ¥ '
.- Que EI Contratista desarrolls las actividades descritas en el presenta informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los apories ubﬁgelorbcalSislamGemldeSeguﬁdndSodalmalzadospnr
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el L
wmmhmqummmmﬁommummmmlammmmu. \_/)’I}n.és‘.rmsz sos
Tenlando en cuenta las certificacl porel Dor el suparvisor dal contrato anriba torizo g presents :
n_ﬁm UEL PABD ;.. - o
EDUARDO U0 FARETTA
SURDIRECTOR NE CENTRD Ga2 b
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATQ INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo 2020

Sefor

CARLOS GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO N0.1359810/2020
Coordinador Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Marzo del afio 2020

Referencia: No 1359810 del afio 2020

WUENDY ZULEY TOLEDO BUSTILLO, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 1.082.889.081 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocidon Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Marzo.

Valor y forma de Pago: Se flja como valor total para el a suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SEIS MIL
CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($36.006.425). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la sigulente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor
de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.526.767)
b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE {53.790.150) cada uno. Un 1timo pago por
el mes de noviembre por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS

CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.158.458).

Plazo: Serd hasta el 25 de Noviembre de 2020.

OBIETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion profesional integral
presencial en el marco del Programa de Articulacién con la Media- Doble Titulacién de! Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en la especialidad de MERCADEOQ.

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Orientar la formacién de aprendices en | Impartir formacién profesional | Lista de asistencia

el 4rea, en las competencias, los integral en el programa
resultados de aprendizaje y las LOGISTICA EMPRESARIAL,

actividades de los proyectos de | FICHA 2062071 grado decimo,

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacién.

y FICHA 1637222 grado
undécimo.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato  (Proyecto de formacién,
Planeacion pedagégica y los recursos
diddcticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la

formacién e instrumentos de
evaluacldn).

Realizar reunién con equipo de
trabajo de drea de mercadeo y
ventas para concertar matriz
de pertinencla, planeaclén
pedagdgica.

Reallzar revisidn de guias de
aprendizaje.

Reallzar revisldn nuevo disefio
curricular con sus respectivas

competencias y resultados de
aprendizaje.

Recibir capacitaci6n por parte
del coordinador académico
acerca de la estructura del
proyecto formativo.

Participar en las acciones de
formacion

Virtual programadas por el
Centro.

Fotografia,

Proyecto Formativo

Registro de actividad en
Soffa Plus.

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacién, registrar
en el aplicativo institucional las
inasistencias 'y reportar a Ila
coordinacién académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Verificar asistencias de la ficha
1637222 para concretar el
nimero de aprendices de la
formacion.

Acta.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacién.

Asoclar aprendices a la ficha
2062071 Verificar el listado de
los aprendices matriculados
con los documentos fisicos
entregados.

Registro Sofia Plus

Usary gestionar las diferentes
plataformas tecnoldégicas Instituclonales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna

Capacitaclén virtual manejo
plataforma  territorium de
lunes 16 a vlernes 20 de Marzo.
Inscripcidn  en el  curso
INTEGRACION DE

Registro Soffa plus

www.sena.edu.co
®®@® SENAComunica
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cada una de las acciones que integran el t HERRAMIENTAS
proceso formativo. | TECNOLOGICAS EN LA
ENSENANZA Y APRENIDZAIE
11. | Participar en los equipos, grupos, | Participar en Reunion con el | Actay lista de asistencia.
comités, proyectos y demds instancias | equipo del drea de mercadeo
Institucionales que Yo requieran para definir paréametros de 1a
formacién.
| Participar en Reunidn con la
lider de Articulacion para
seguir directrices de los planes
! detrabajo.
12. | Desplazarse a otras ciudades o | Impartir formacion en el
municipios diferentes al domiilio | municipio de ciénaga
contractual para el cumplimiento del | Magdalena.
contrato, en caso de que se requiera.
13. | Presentar el reporte de eventos en Reporte de formato de horas. Reporte eventos Sofia plus
SORA PLUS {Programacién con visto
bueno del ¢coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los demds soportes
requeridos para la legalizacion del
pago.
16. | Apoyar los procesos de Aseguramiento Asistir a capacitacion acercade | Lista de asistencia
de la calidad cuando la entidad lo los procesos SIGA y pagina Fornatos SIGA
requiera. COMPROMISO.
Utilizar formatos emitidos por
SIGA
23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Participar en las capacitaciones
pedagégicas y de gestion a las | virtuales en los webinar para el
estructuras curriculares por manejo de la plataforma
competencias laborales de las | territorium.
diferentes acciones de formacion
profesional.
26. | Atender oportunamente los | Presentar informe mensual ‘Informe y cuenta de cobro.
requerimientos que haga el supervisor | Pago aportes sociales mes de Pago planilla
del contrato y presentar informes { Marzo de 2020. 9404055004 carrespondiente
mensuales de |a ejecucién del contrato. mes de Marzo de 2020.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

www.sena.edu.co
® ® () SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

M FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
IT No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunclados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9404055004 de la

planilla de aportes sociales, APORTES EN LINEA y periodo de Marzo de 2020, (Decreto Ley 2106 de 2019 —“
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

WUENDY ZULEY TOLEDO BUSTILLO
C.C. No. 1.082.889.081 de Santa Marta

Reclbi a satisfaccidn:

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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£=  aportes Resumen General de Pago
) enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamento Telélono [xonMIA::FSLNA 1]
CC 1082849081 TOLEDO BUSTILLO WUENDY ZULEY | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 18 K 14A-50 SAHNTA MARTA-MAGOALEIA 4363198 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION -
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planiila Limte | Pago Banco [ ouskara | Valor
w0 [wen |z | 9404085004 [ 2020104721 | 20201034 18 | BANCO DE OCCIDENTE | of §440,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT, 55 DV T AFINADOS " VALOR LIQUIDADO | INTERESES MORA! 7 SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $242,600 50 50 5242,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $242,600 $0 $0 $241,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 S0 S0 $8,000
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8.000 S0 S0 $8,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5189,600 S0 S0 $189,600
SALUD TOTAL EPSO02 800,130,507 4 1 $189,600 %0 S0 §189,600
TOTAL 3 : 1 $440,200 S0 S0 $440,200

Pagina 2 de 2 2020/03/18 04:12 PM
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\ Resumen General de Pago
2 anlines
DATOS GERERALER DL ARORTANTE
Wentiacia o Rapon Skl Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-DeparLlamento Teléfono ExunerlaggFSENA e
AL eI R TOLIDO RATHLD WY S INDCANOYLNTL FRINCIFAL calle AN 14A N SANTA MARTA-MAGDALENA 4161198 No
DATOS GENERALES [ LA LIQUIDATION
Pernas Clave T Fecha Pago
Pecosn | Salud P | Planilla Flanilla Umte | Pago Banco [ ouasmora | Valor
e s [ S| 2020/03/18 | ANCO DE OCLIDENTE 1 of 5440200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ FENSION | SALUD CCF [ RIESGOS PARAFISCALES
No, | et Ry Cantgo [Py 5N Aprte (SO [P [0 Apoite Codigo |Dlas 1BC Aporte Codigo |Pias 16C Aporte Dias 18C Aporte
Cuatro de Trabaje: PRINCIRAL ( 1 AfNados) U080 $42.000 $1.510,000 $189,600 30 50 $1,516,060 §8,000 50 50
Oudon SANTA MHRTA Dt MAGOALENA (| 1 Arasisg $1M8,000 242000 $1.518,060 $189,600 50 $0 $1.516,060 $8,000 S0 50
S l_l\‘:mw l\x\-.‘.\- ey }:\\u\ | » RS waa| e o 1,810,000 S19.000 ) 50 sof w2 0 51,516,060 so0| o s0 0
Total Afillados{ 1) 138080 L800 51,516,080 $189,000 $0 $0 $1,516,060 $8,000 $o o

Pigina 1de 2 2020/03/18 04:12 PM
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‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion ml Razon Soctal | Ciase Aportante ] Sucursal Principal Direccion | Cludac-Departamento | Telefono | Exanerada SENA
T oweay i | | | BT [oammamconon |onme | %
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Poasion | Salud Pago [ pana Planilla [ | Pago Banco [ ousmora | Valor
moe |wwa |wwne | = [ e | 2020103118 | BANCO DE OCCIHENTE | o 5.0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION | SALUD | CCF | RIESGOS PARAFISCALES
No. | identsticacion Nombres | Codigo [0ias) 3 aporte Codigo JDias] 18 Aporte Codigo Joias] 3 Aporte Codgo [Dias] 18C Aporte  |Dias) 18C Aporte.

Secursal: PRINCIPAL (1 Afiliades) $242,600 ¥ 0 s $1.516,060

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $242,600 $189,600 50 $0 $1,516,060 58,000 %0 50

[Ciudac: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afiiadcs) $1,516,060 $242,600| 5189600 50| 50 $1,516,060 58,000/ £ 50
I e T 500 a0 d » X BT 0 E) 5‘ Wil W iS00 wan| o % £

Total Afiliados( 1) $1,516,060 $242,600] I $1,516,060 $189,600 $0 so! 51,516,060 58,000 £l B




