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ROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MedeHin 29 de febrero 2020

Sefior {a)

FERNANDO GARCIA LOPEZ
SUPERVISOR{A) CONTRATO No. 1355542
LIDER

AREA AUTOMOTRIZ

Ciudad Medellin

Asunta: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
02 del aflo 2020

Referencia: No 1355542 del afio 2020

Beatriz Elena Salazar Machado, identificado con la cédula de ciudadania No. 43524412 de Medellin, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Instructor Area automotriz, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
TREINTA Y OCHO MIL SIECIENTOS SESENTA Y NUEVE COP {$39.038.669}. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de TRES MILLONES TREINTA Y DOS MIL
CIENTO TREINTA COP {$3.032.130), correspondiente al mes de febrero de 2020. b) nueve (9} pagos iguales
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MiL CIENTO SESENTA Y DOS COP {5 3.790.162) cada
uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2020. ¢} Un titimo pago por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL OCHENTA Y UN COP ($1.895.081), correspondiente al mes de
diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2020.

Fecha de inicio: 07 de febreo de 2020
Fecha de finalizacién: 15 de diciembre de 2020

OBIETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para atender los programas de la
formacién profesional de la cadena de automotriz de acuerdo con los requerimientos del drea que se
imparten en el centro.

www, senaz edu.co
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Visitas de seguimiento vy
evaluacién a los aprendices en
su etapa productiva en las Enface para el
empresas correspondientes | Fegistro de visitas y
(visitas de seguimiento y | novedades del
evaluacion, accién correctiva, | proceso.
Curnplir con la carga académica de la acompf-x famiento aprendiz y
formacién Titulada y Complementaria asesoria contrato de | Archivo fisico sala de
! asignada por la coordinacién, acorde con apendizaje) instructores Cadena
el disefio curricular. Asesorias para Proyectos Automotriz.
Productivos como modalidad
para certificacién. Actas de asesoria
Proyecto Productivo.
Visita a Unidad Productiva
Familiar como modalidad para
certificarse,
Participar en actividades programadas
por las redes de conocimiento del SENA | No se realiza en este periodo, | Aplicative Sofia Plus
2 relacionadas con la  formacién | porque existe una persona | donde registra en
profesional, en  proyectos  de | encargada para esta actividad. | otras actividades
investigacién, innovacién y el desarrollo
tecnoldgico cuando corresponda.
Ejecucién de: Asesorias a
Desarrollar las actividades planteadas en etapa productiva, planeacion | Formato Planeacién,
el procedimiento “Desarrollo Curricular” pedagégica de visitas de | segyimi
establecido por el SENA: proyecto de o . eguimiento v
formacién, planeacién pedagégica, guias seg‘uxmtefrplto 4 eval.u’amén, Evaluacion Etapa
| de aprendizaje, material de apoyo a la | Verificacion y recepcion de | productiva.
formacién, instrumentos de evaluacion, | formato planeacion,
lista de materiales y plan de trabajo, | seguimiento y evaluacién, | Informe Bitacora
evaluacion y seguimiento. plan de trabajo.
Se comparte: guias de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién, . .
Disponer para los aprendices 10s | instrumentos de evaluacién, Estas evidencias
o | productos del Desarrollo Curricular en la plan de trabajo, evaluacién y reposan en el LMS de
plataforma tecnolodgica dispuesta por el L ’ cada ficha
SENA. seguimiento. A las siguientes .
. .. relacionada.
fichas para formacién:
1199267-1367119-1443665-
1322288- 1803016- 1504716-

www.sena.edu.co
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Montar proyecto de formacion, crear | Esta actividad la desarrolla el
5 ruta de aprendizaje y asociar aprendices | Instructor técnico asignado a | Aplicativo SofiaPlus
a la ruta en la plataforma Sofia | cada ficha por trimestre.
establecida por el SENA;
Interactuar con la plataforma LMS o su
equivalente disponible, destinado por la
instituc.ifin para ‘el dfesarrollo de !a Se orienta y motiva el uso
fQVmEle) n profesional {ntegra-l,.ademas eficiente de la plataforma alos | Plataforma LMS y sus
6 de motivar el uso de dicha eficiente de . , L
esta plataforma para desarrollar las aprendices segin el caso | rutas de aplicacién.
actividades pedagdgicas y de formacion, | pertinente y las rutas a seguir.
para incentivar el uso eficiente de los
recurses, siguiendo las politicas de la
entidad.
Hasta el momento no ha sido
solicitada en relacién con el
Entregar al Supervisor del Contrato la | Proceso de ejecucion de la
informacién que le sea solicitada en | formacion: Proyecto
relacién con el proceso de ejecucion de | formativo, guias de
la formacidn: Proyecto ft?rmaFivo, guias | aprendizaje, planeacién, | Pendiente por
7 de apre\rzdtza)e, plalne.acuon, ejecucion y ejecucion y evaluacidon | evaluar.
evaluacion pedagégica del proyecto L.
formativo, Portafolic de evidencias, pedagogica del proyecto
acorde con el procedimiento “ejecucién | formativo,  portafolio  de
de la formacién” establecido por el | evidencias, acorde con el
SENA. procedimiento “ejecucion de
ia formacion” establecido por
el SENA.
Registrar juicios evaluativos
Registrar  juicios  evaluativos en en plataforma sofia
plataforma Soffa establecida por el SENA | establecida por el SENA de Pendiente por
8 | de manera oportuna y de acuerdo al | manera oportuna y de evaluar
calendario establecido por el Centro — | acuerdo al calendario )
CTMA. establecido por el Centro -
CTMA
Reportar novedades de desercién, | psia Actividad no se realiza en
retiros  voluntarios,  aplazamientos, | .o heriodo, sino al final de | Registro en Aplicativo
traslados y reingresos, a la coordinacién . , |
o |académica y area de registro y trimestre SofiaPlus  para las
certificacién de manera oportuna y de | (Abril3) personas encargadas.
acuerdo al calendario establecido por el
centro - CTMA,
Aportar iniciativas, sugerencias que | Participacion activa Y | Actas de asistencia
10 desde su formacion y desde su labor con | propositiva en las reuniones
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instructor, puedan fortalecer y permitir | propuestas por el Centro, la
el mejoramiento y crecimiento del | cadena y equipos de
centro. seguimiento
Apo?o a actividades ’d-e desarrollo | Inducciones formativas pa‘ra el Actas de asistecia
11 | curriculares y pedagdgicas de los proceso de Etapa Productiva
programas de formacioén del centro.
Apoyo a actividades implementacién, .
d:s:rrollo y seguimie:to de los | FXiSte una persona encargada | ppiicativo Sofia Plus
12 | Provectos formativos y de investigacién para esta actividad. donde registra en
que se generen dentro de los programas otras actividades.
de formacion profesional adelantados
por el centro.
Seguimiento aprendices en sy | ENface  para el
etapa productiva en las | registro de visitas y
empresas correspondientes, | novedades del
Induccion cada trimestre. proceso.
Realizar acompafiamiento a actividades | Seguimiento  y  revisién .
relacionadas con la ejecucion de la etapa | informe de Bitdcoras. Archivo fisico sala de
43 | Productiva y el seguimiento en | Asesorias aprendices. instructores  Cadena
cualquiera de las  modalidades Asesorias para Proyectos Automotriz.
seleccionadas por los aprendices para Productivos como modalidad
culminar su proceso de formacion. para certificacién. Actas asistencias
Formatos Bitacoras
Visita a Unidad Productiva Actas de asesoria
Familiar como modalidad para Proyecto Productivo.
certificarse.
Desarrollar las actividades de formacion, L
aplicando las normas técnicas y legales Participaci6n en los planes de
que garanticen el cumplimiento de las | $2/ud, seguridad e higiene y
buenas practicas ambientales, con el fin | ambiente del drea automotriz
de garantizar la proteccién de los | correspondiente a  esta | [ormato5s
14 | recursos agua, aire y suelo, lo anterior, ividad.
en cumplimiento del Art.79 C. Nal, actividad Plataforma SIGA
Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de | Fichas  para  formacién:
2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de | 1199267-1367119-1443665-
2006 del SENA y demds normas | 135785 1803016- 1504716-
concordantes,
Estar certificado o actualizarse en la
Norma d:e Competencia “ORIENTAR Certificado  expedido  por Copia del certificado
15 FORMACION PRESENCIAL DE’ ACUERDO Cercomlab, con vigencia afio reposa en expediente
CON  PROCEDIMIENTO TECNICO Y 2020 ! contractual vigencia
NORMATIVO” de acuerdo con la 2019
normatividad vigente.

www.sena.edu.co
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Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS {Programacién con visto
bueno del supervisor del contrato) en los
primeros dias habiles de cada mes y
demds soportes requeridos para la
legalizacién del pago de los honorarios.

Formato de horas apovyo a la
formacion mes de febrero con
un total de 160 horas mensual
Planillas pago de honorarios
mes de febrero (otros
documentos adjuntos)

2 copias de los
documentos
referenciados
entregados al drea de
contratacién.

37

Entregar el carnet entregado por la
entidad que lo acredita como contratista
al drea encargada, cuando finalice su
contrato.

Contrato vigente(2020)

El carnet lo porto
durante la vigencia
del contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por coda desplozamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respective informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siqguiente informe de ejecucién controctual,

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales v los desplazamientos realizados y el No. 8931122950,

operador ARUS, enero de 2020. {Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidenc

ias en { } folios

Cordialmente,

»

’{j@m.aj) oM.

Beatriz Eléna Salazar Machado
C.C. No. 43524412

Contrat

Recibi a

ista

satisfaccion:

%@W Gk L

Fernando Garcia Lépez
Supervisor{a) Contrato 1355542 de 2020

Lider

www.sena.edu.co
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TIEMPQO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BEATRIZ ELENA SALAZAR MACHADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA FINAL:

FECHA INICIAL: 07/02/2020 00:00:00

28/02/2020 23:58:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFRENCIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1834050 - MANTENIMIENTG DE LAS MOTOCICLETAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CORREGIR FALLAS DE SISTEMAS OE ALIMENTACION £
INVECCION DF MOTDRES A GASCGLINA Y GAS DE ACUERDO
A PARAMETROS DEL FABRICANTE YO

CORREGH FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS SISTEMAS
COMPONENTES DE LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDD
CON PARAMETROS ¥ PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD

PROMOYVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CONLOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

DE AUTOCESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOE DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

xﬁ.m ENLA QESOLUCI‘.‘)N nE PRO&LERAQ RE&lE@ DELSECTOR FQOQUCW{G LO8 CONGUMIENTCS, NEL ADES
CLSTREZAS PLEEINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL FROGRAUA DE FOHMACION ASUMIENIC ESTHATEGIAL ¥ METODOLQG‘RS

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

28/02/20 £1:05 PM

Pagatof 11

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

» COMPETENCGIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCGIA DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1834059 - MANTENIMIENTO OE LAS MOTOCICLETAS

COMPRENDER TEXTOS EM (NGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CORBEGIR FALLAS DE SISTEMAS DE ALIMENTACION £
INVEGUION DE MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO
A PARAMETROS DEL FABRICANTE Y/O

CORBEGIR FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS BISTEMAS
COMPONENTES DE LAS MOTCCICLETAS, DE ACUERDO
CON PARAMETROS ¥ PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥
PARAMETROS DEL FABRICANTE ¥ NORMATIVIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LANATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLXCAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SESTOR FRDQUC TIVEY, LOK ;
DESTREZAS FERTHENTES A LAS COMPETENCING DEL PROGRAMA OL FORMACION SBUMERDO ESTRATEGIAS ¥ METOOOLOGIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CONGCIMIENTOS. HABILIDADES ¥

2982020 1105 PM

Page Zof 11

» COMPETENCIA OE APRERDIZAJE:

» COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DL AUTGGESTEIN
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ¢ 12,00
FICHA 1694026 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO. DE ACUERDC CON DIRECTRICES DEL
FASRICAMTE, POLITICAS DE LA EMPRESA ¥ NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIBAD
PASIVA ¥ CONFCRT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONSUNTO THANSMISOR DE
POTENCIA OF VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDU
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NOAMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICLLOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE. NORMAS DE SEGURICAD

2902020 1105 PM

Page 3ot 11

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APAENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DF APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

CORREG R FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION ¥
DlRECOiQN DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDD
CON FARAMETROS DEL FABRICANTE. NORMAS DE

CORRBEGHA FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEMICULOS AUTOMOTORES. DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS ¥

CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA ¥ GAS. DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y43 EMPRESA.

CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE ENLOS
MOTORES A GASCLINA Y GAS DE ACUERDO A

CORRBEGIR FALLAS ¥ AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALBENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDCO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE ¥ POLITICAS DE LA EMPRESA,

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA Y
CRAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COMSIGO MISMO,
CONLOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SCCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2002020 F105 PM
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APLICAR BN LA BESCLUCKON OF PHOBLLMAS REALES ObL SECTOM PRODICTIVO, 108 CONOCIMIENTOS. HABLIDADLS ¥
OESTREZAS PEATINENTES A LAS COMPETENCIAS UEL PROGRAMA DE FORMALKON ASUMIENDO ESTRRTEGIRR ¥ METODOLUGIAS

DE AUTOGEST

HORAS DEGICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA
OE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
« COMPETENCIA DE APRENDHZAJE:

« COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA OF APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1624028 - MANTESIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

COMPHRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUEROCO CON OIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE (A EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS OE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VERICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORBEGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE AGUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
LEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORBEGIA FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

« COMPETENCIA OF APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

CORREGHI FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO ¥
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS ¥

CORFEGIR FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA ¥ GAS, CE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/ EMPRESA

CORREGIF FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE ENLOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIA FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INVECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MARTENIMIENTC DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE ¥ POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CORTEXTOS LABORAL ¥ 80CIAL,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENIIZAJE.

APICAR EN LA RE&DU}C@N BE PROBLEMAS REALES DEL BECTOR PRODUCTIVE, LOS CONOCIMIENTOS. HABLIDADES ¥
DESIREZAS PERDINENTES A LAS DOMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACKON ASUMIENDD e STRATESIAT ¥ METODOLOGIAS

Gk AULOOESHON

HORAS DEDICADAS EH LA FICHA ; 12,80

ZRORH 1108 PM

Page §of 14

FICHA 1907203 - MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREND(ZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COBREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES DE
LOS MOTORES DIESEL DE ACUERDO A PARAMETROS ¥
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE Y RORMATIVIDAD

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MQOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPEDIFICACIONES

PREVENIR FALLAS DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO A PABAMETROS DEL FARRICANTE ¥/3
EMPRESA,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO
CON LOS DEMAS f CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ BOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

AEGULTADOS DE APRENDIZA)

APLICAR BN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS ABALES DEL SECTOR PRODUCTIVG. LOS col-xx:smmms HAB!U{)AI}ES

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENDAS DEL PROGRANMA DE FORMATION ASUMIENDC ESTRATEGIAS ¥ METODOLINIAS

20270 1106 PR

Page  of 11

« COMPETENCIA Ok APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS MOTCQHRES A
GASOUNA ¥ GAS, DE ACUEADQ A PARAMETROS DEL
EABRICANTE ¥/0 EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

PREVENIR FALLAS OE VEHICULOS ALUTOMOTORES, DE
ACUERDO A PARAMETROS DEL FABRICANTE Y/O
EMPRESA.

PROMOVER (A INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CONLOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SCCIAL.

RESULTADOS OE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESOLUCK\Q QE PROBLEMAL REALES DEC SECTON PROBUCTING, LOS COROCIMIENTOS, HARLIDADES ¥

OESTREZAS PEATINENTES A LAS CORMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE EORMATICN ASUMIENDD ESTRATECHAS ¢ METODOLOGIAS

DE AUTOGESTIGN
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 1834072 - MANTENIMIENTO DE LAS MOTOCICLETAS
DE APRENDIZAJE:

OF ALTOBES'
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00
FICHA 1807228 - MANTENIMIENT( DE MOTCORES GASOLINA Y GAS
DE APRENDIZAJE:
2802720 1105 PY Page 7 5f 11
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COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITAY

« COMPETENCIA UE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR FALLAS DE SISTEMAS OF ALIMENTACION E
{NYECCION DE MOTORES A GASCLINA ¥ GAS DE ACUERDC
A PARAMETROS DEL FARRICANTE YiQ

» COMPETENCIA DE APRENDHZAJE:

CORRBEGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS
COMPONENTES DE LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDD
CON PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

PREVENIA FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
MOTOCICLETAS DE ACUBRDO COM PROCEDIMIENTOS ¥
PARAMETROS DEL FABRICANTE ¥ NORMATIVIDAD

* COMPETENCHA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION 1DONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOB
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLW EMLA RESOLUCK\NW PRQN.EMAS wLES LELSECTOR PFK}DL(‘TNO 108 C{MQNEN‘TOS Hmmm&s Y
DESTREZAS PERTINENTES & LAS DOMPETENCIAS DEL PROGRAMA 08 FORMACKIN ASUMIENDD ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS

OF AUTOGES TION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3.00

FICHA 1907201 - MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:
ZRO206 1105 PM Page 9 of 11
TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

07'{'1(!9&20

2870212029 ' omos -
TOTAL ACTIDADES ADICIONALES: 3300
INSTRUCTOR: BEATRIZ ELENA SALAZAR MACHADO
ENTRC DE .
,Eomcm CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFAGTURA
290220 11:05 PM Page 11 of 11

DE AUTODERTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

» COMPETENG A DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES DE
LOS MOTORES DIESEL DE ACUERDO A PARAMETROS ¥
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
AUMENTACION E INVECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

PREVENIR FALLAS DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO A PABAMETROS DEL FABRICANTE Y10
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDORNEA CONSIGO MISMO.
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR €N {.A RESG‘LUC‘}GH DE Faoetzm« AEALES DEL SECTOR PHOI)UCYNO LO% SONGOBMENTOS, HAB«ILIOADES ¥ -
DEATAEZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS NEL PROGRAMA UE FORMACION ASUIAENDO ESTRATEGIAS ¥ METONOLIKIIRG

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 1180

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

96,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

2H02/20 1105 PR
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