Secretaria de Salud
% Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

> SUBRED INTEGRADA DE SERVI
APQOY

OS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

O~ GESTION DE CONTRATACI
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: APJA-FT-014
VERSION: 04
FECHA: 2024-02-22

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: I

C.D.P. No.: 146

Proceso que pertenece; MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: HOSPITAL SANTA CLARA

Nombre det Contratista: | MARIA LAURA ONATE VASQUEZ cc. | 1.065.829.493 | de: | Valledupar 1
Fecha Inicio: 2024-01-21 Fecha Termimacién inicial: 7024-03 -20 ‘Valor Mensual: $9.451.556 Valor a cobrar: $9.451.556 ]
VALOR PAGO FECHA DE |
ADICION/| - VALOR FECHA DE FECHA DE N°  |MES DE CUENTA
OTROSI |  ADICIGN CDP INICIO TERMINACION CTA| DECOBRO | VALORAPAGAR | SEGURIDAD | NUMERO DE PLANILLA PAGO
SOCIAL PLANILLA
1 $0 [} 2024-02-01 2024-02-29 1 ENERO $3.315.098 $965.300 28471457 15/1/2024
2 $ 14,424,203 935 2024-03-21 2024-03-31 2 FEBRERO $ 8.816.750 $2.091.400 28471457/28786761 13/2/2024
3 $8.852.017 1260 2024-04-01 2024-04-30 3 MARZO $8.499.347 $1.126.100 29048031 13/3/2024
4 $12.907.722 1631 2024-05-01 2024-06-30 4 ABRIL $9.204.687 $1.126.100 29310486 9/4/2024
5 $9.522.090 0 2024-07-01 2024-07-31 5 MAYQ $9.522.090 $1.178.500 29820114 16/5/2024
6 JUNIO $9.451.556 $1.178.500 29860458 13/6/2024
Mty VALOR TOTAL PAGOS SALDO DEL CONTRATO
Resumen de DEL Ci TO REALIZADOS
contiato | CONTRATO_| EL CONTRA
$12.696.120 $58.402.152 $ 48.809.528 $9.592.624

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL, CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S.E.

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: I 2024-06-01 I

Hasta: I 2024-06-30 I

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipulndas ea b minuta) ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTQ O EVIDENCIA
OBLIGACION
Reatizar fas activi i i y icos d dentro del plan dc mancjo | Realice lag activi iami i i icos d¢ dentro del plan de mangjo de ta

de Ia ospecialidad de ortopedia: Estudiar, diagnosticar y tratar patologin y urgencias que afecten log vasos

especialidad de ortopedia: Estudiar, disgnosticar y |mtar pamlogm v urgencias que afecten los vasos periféricos, aorta

del sistema obligatorio de garantia de la calidad,

1 perifézicos, aorta y cardtidas. Con un alto nivef cientifico, ético y humano, de ina manesa oportuns y ¥ cardlidas. Con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna ¥ pertinente, en correspondencia EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
pertinente, cn correspondericia con fas necesidades de los pacicntes, y teniendo en cuenta que todas fas cont 13 necesidades de los pacientes, v teniendo en cuenta que todas Jas decisiones clinicas generadas en la atencidn
decisiones clinicas gencradas en la atencién médica procurarsn ef mejoramiento de fa salud del paciente. médics procurardn ¢l mejoramiento de Ja salud del paciente,
Brindar una utem:lén en salud con en un ambiente de Brindé una atencion en salud buscando los mq‘ms do N . N P inuidad v
n|encmn yh 1 principio de r:qmdad ¥ con énfasis en actividades, Ftinencia, on un ambicnt dz atencion v b . " incipio de cquidad y con
2 ? neiones y guias de atonaion, asi como sugerir cambios o modificaciones | . P ' C v y pio é eq EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
dnfasis cn ¥ guias de alcmlbn, dc acuerdo a los esténdares de
que puedan unificar criterios a fin de sealizar una atencién infegral adecuada y de acuerdo a Jos estindases de
habilitacién y acreditacion,
habilitacion y acreditacion
Realizar fns actividades segiin las neoesidades de fa subred dando cubertura en todas fos Unidades en donde L.
3 | sopresta el servicio y sea requorido. Aplicar y pasticipar setivamente on la apficacion do lista do seguridad | LTo010 Sus servicios ndo la autoro Hucional de In SUBRED, su visién, misiéa, estructura EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
P orgdnica , téenicos, y giendo las d
quinirgica
Informar af pacientc y su familia sobre la condicién cHnica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de
4 eareso, generando un lto grado do sfisfaocién sobr Los servios prestados,rescfviendo induitucdos Tformé al pacieute s funilia sobee la condicitn cinica, plan de mariejo, atencién y recomendaciones de cgreso, y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
resolvié conel p de atencién.
con el p de atencidn,
Diligenciar los registros de las atenciencs, procedimiontos, actividades e intervenciones, que perntita Diligencio }os registros de la: ¢ intorvenciones, que permite mantener
5 maniener i los informes estadisticos definidos por fa vigente y todos aquetlos ctualizados los informes estadisticos definidos por I normatividad vigente v todos aquellos registros neccsarios para EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
fegisiros necesarios para el cumplimiento de los procesas de costos y Facturacion. el cumplimiento de los procesos de costos v facturacion,
& Respetar los derechos del pucnc?ue, cumplir c! C.bdlg(’l de ética médica y las du?pns:mmcs legales pertinesites | Respeté los derechos del paciente, cumplit cllevbdlgo de dtica médica y las dns?oslcyolws legales pertinentes propias EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propins de los servicios en donde se preste 1a atencion, de los servicios ¢n donde se presto la atencién
] Realizar of seguimientoy oonlrol. a pacientes en los que sc requiera s participacién ¢ impartit instrucciones | Realizd of scguimiento y control  pacientes en los que .pamclpo & impartié instrucciones al ¢quipo de salud sobre EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. fos procedimientos ordenados.
8 Emitis em\cep.los nvcflx?ty? quo se riqulcmn, de " nidad a su esg realizar de historia |  Emit6 coneeptos médicos que se l{ requirieron, rfnhzn ru(fmencs de blS(:\lfﬂ clinica, epicrisis u otros documentos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
clénica, epicrisis u otros o que sean a que
Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (cti los casos en que se presenten fallas det Ditigencie cn forma completa, oportuna, sisteuatizada y tegible (en fos casos en que se presenten fallas del sisteina),
sistema), los formatos, | historias clinicas, consentimtento informado, reportes de estudios v demds registros | los formatos, fa historias cﬂmms consentimiento Informado, reportes de esludms y demds registros propios de su
9§ propios de su actuar, de acuctdo a | b In ivided vigente, los imi de auditoria ncmar de acuerdoa | ia ividad vigente, los i de auditoria y denés directrices EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y demds directrices relacionadas con ¢ mancjo de historias cifnicas y todus [ns i con el manejo de historias clinicas y respaldando fodus Jus actuaciones realizadas al paciente con Ia
realizadas a! paciente con la firma, firma.
10 Garantiza la debida reserva de la informacion del paciente y de 105 registros chinicos. Garantizo la debida reserva de la informacion del paciente y de Tos regisiros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Utilizar de mancra ndccnada 1os cquipos, efementos ¢ mmlaumes ¥y 1os recursos que 1a Subred aporte al | Ulitice de mancra adecunds los equipos, elementos ¢ instalaciones  los recursos que 1a Subred aporte af desarrolio
11 de fo de Ias id: ¥ 1esponder por su rep o ion cuando los dailos se de Tas actividedes contratadas y responder por su reposicion o repatacion cuando los daiios se ocasionen por EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ocasionen por negligencia o inadeeuadn manipulacién de tos mismos. negligenein o inadecuada manipulacion de tos mismos,
12 Reportar af drea de Recursos Fisicos ~ Aetivos Fijos de la SUBRED, los vquipos de propicdad del contratiste, | Reportd al drea de Recursos Fisicos - Actives Fijos de la SUBRED, los cquipos de propicdad det contratista, que se MESA DE AYUDA
que s¢ destine a las actividades asistenciales. destine a fas actividades asistenciales.
13 Et contratista deberst responder por la seguridad de los cquipos que se encucntren bajo su custodia, El contratista velé por las scguridad de los equipos que se crcuentran bajo custodia del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
14 | Apoarta acion do respu y ; que se presenten en desarcailo do In Participé e fn i izacion, i iony win de guias, manusles, procedimicntos y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
atencidn que se obliga 4 prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio, protocolos que apliquen al servicio,
Participar en ¢l desastollo, i iony de las politicas i Participé activamente en el d il ¥ de las polilicas j sistema
15. | sistoma integrado de gestion, neredifacion, seguridad del pacicnte y demés ectividades cnmarcadss dentro integrado de gestién, acreditacion, seguridad dol pacicnte y demas actividades enmarcadas dentro del sistema EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ohliontrrin de oncantin da la rofidnd




16 Teaer In i

de participar en fa ion de def servicio.

participd en i programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

11 Purticipar en la

de guias, manuaies, procedimicatos
¥ protocolos que apliquen a) servicio,

Participd co la iom, lizacion, impk y
protocolos que apliquen Al servicio.

de guias, manuales, procedimientos ¥

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

18 Apayer a ta Entided en [as actividades que demande segin requerimientos interinstitucionalcs vexta
institucionales.

Apoyd a Ia Entidad en las actividades que se reatizaron segiin requerimientos interiustitucionales yestra
institucionales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

19 Participar en la ion de ' y que s¢ presenten en desarrolto
de la atenci6it que sc obliga a pmslnr 6 los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

Pasticipd en la ion de d que se end o de la

¥
atercion que se obliga s p(csh!r a tos ususrios o pacientes que demanden ef servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

20 | Asistir a las jornadas de capacitncion, induccién, reuniiones, comités y cventos a los cules sea convocado,

Aasisti a {as jornadns de capacitacién, induccion, reunioncs, comités y eventos a los cuales sea convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ef cumplimiento do sus
2 aobligacions.

Informe oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedsd que afecte el cumplimiento de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

2 Facilitar las Isbores de supervision, evaluacidn y control que Jo SUBRED realics ¢n forma directa por In
Subdireccion de Servicios de Satud, la Oficina de Catidad /o a través de terceros,

realice fn supervision, evalunci6n y controt que la SUBRED realico en forma dirceta por ta Subdireccion de Servicios
de Salud, Ia Oficina de Calidad y/o 4 través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

23 Cumplir ias de mejora, actas de comproaiiso y demds
salicitudes de 1a Supervision y de la Oficin de Calidad.

Cumpli fas

de mejora, actas de compromiso v demss solicitudes de
1a Supervision y dc 1a Officina de Catidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inseripeion cn ol RETHUS, MIPRES v RUAF, Soportar de mancra oportuna, conforme a los
tiempos establecidos, e eumplimiento el pago de los aportes al sistema de sogutidad social y parafiscal

Acredito mi inscripeion en el RETHUS. MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme 8 los tiempos

24 | durante o vigencia def contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su fivor, ancxando la | ©91201e6id0s. cf cumplimicio def pago de fos aportes al sistema de seguridad socisl y parafiscal durante Ia vigencia OFICINA
plasilla de pago de sportey al sistema integral de seguridad socia! que comprende sotud, pensién v riesgas del contrato, requisita indispensable para generar cada pago a su favor, anexando ta planilia de pago de aportcs al
) laborcs. ’ N sistenm integral de seguridad social que comprende salud, pensién v riesgos labomtes.
25 Portar ¢l carnet institucional de In SUBRED durante 1a ¢jecucion de las sctividades contractusles. Porte cf carnet institucionat do la SUBRED durante la ¢jecucién do las actividades contractuales. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

26 Prestar cf servicio de conformidad con la programacion de ugenda acordada con et supervisor del contrato,

Presto cl sesvicio de contormidad con la programaci6n de agenda noordada con cf supervisor del contrato, para &

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

para ef desurrollo de sus actividades. desarrollo de sus actividades.
o B . 9 i . ’ " H i i estudios ] i
27 Participar en las ¥ l:Slu('ilOS de cnsos a resolver causas y soluciones & § Participe en las yest i »dc_ casos ter & resolver causas y soluciones a problenas EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propios de su con esta. propios de su especialidad relacionados con esta.

Observaciones:

de acuerdo con las fechas establecidas en ol Decreto 1990 de 2016.

[Notas Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrate nuevo
adjuntar ¢l soporte de afiliacion ol Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pensién.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién det Decreto 1273 de 2018 € pago de aportes se hace de manera vencida

C.C.

/ Firma dellContratista
1.065.829.493 [de
L

]

Vatledupar
¥

1
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS 1 AL 18 JUNIO DE 4024 I, I/
NOMBRE: PEDRO FABIAN DAVALOS BRRQUGO UQ
CARGO: DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARI(S ~ ! ’
FIRMA N A
>
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS 19AL 30 DE JUNIO DE 2024
NOMBRE: YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ 7
CARGO: DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARIOS V
FIRMA

Vobo Neddy pidic -




CUENTA DE COBRO No 06. 2024
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7
DEBE A:
MARIA LAURA ONATE VASQUEZ
C.C. No 1065829493
La suma de:
NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL NOVENTA PESOS
($9.451.556)
Por concepto de: 268 Horas

e Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No.
PS 1142 2024, con afiliacion a ARL POSITIVA Y TIPO DE RIEGO i,
correspondiente del Junio 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

e

MARIA LAURA ONATE VASQUEZ
C.C. No. 1065829493

Teléfono: 3135141117

Direcciéon: CARRERA 5 # 55-19

Cuenta de Ahorros: 0550256500032683 BANCO DAVIVIENDA
Fecha: 30/Junio /2024



A

RAZON SOCIAL : MARIA LAURA ONATE VASQUEZ
ASO PAG9§ IDENTIFICACION: CC-1065829493
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-06-17
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-06-25
FECHA DE PAGO: 2024-06-13
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2024-05
PERIODO SALUD: 2024-05
NUMERO PLANILLA: 29860458
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 29860458
TIPO DE PLANILLA: !
gb?'ﬁﬁ% NIT NOMBRE AT’?LI\I/E[?(?S 1BC SOLIDARIDAD SUBSIRTENCIA INTERESES SININTEAES | VALORPAGAR
EP8005 800251440 SANITAS 1 $3.209.000 $0 $0 $0 $476.200 $ 476,200 P
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 3.809.000 $0 30 $0 $ 609.500 $ 609.500 /
1423 860011163 POSITIVA 1 $ 3.809.000 $o0 $0 $0 $92.800 $92.800 d
Total a pagar $0 $0 50 $1.178.500 $ 1.178.500 /

Sre Wm%

. FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

} 22/0712024




