SUBRED INTEGRADA DE SERVI
OYO - GESTI

ecretaria de Salud

L.
g Centro Oriente ES.E.

OS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: APIAFT-014
N DE CONTRATACIO
Stbred negrads de Servclos de Soud FORMATO INFORME ¥ COENTA DE COBRO

VERSION: 04
FECHA: 2024-02-22

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATQ

No. CONTRATO - OFS C.DP. Nou 146 Preceso que pertenece: MISIONAL
o N ) D Ne Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: HOSPITAL SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | EMILIO ANDRES RIVEROS ALVAREZ | cc. | 9.431.762 ] der | Yopal Casanare 1
Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: 2024-03-20 Valor Mensual: $9.660.144 Valor a cobrar:l $9.660.144 ]
VALORTAGO FECHADE |
ADICION/ VALOR FECBADE FECHA DE N°  {MES DE CUENTA K
P,
orrost | apicion | PP | mico | TeRMINACION cra| becopro | VALORAPAGAR | SEGURIDAD | NUMERODEPLANILLA | & PASO

1 $0 0 2024-02-01 2024-02-29 1 ENERO $7.950.384 $2.810.400 74019914 16/1/2024

2 $10.942 464 935 2024-03-21 2024-03-31 2 FEBRERO $13.678.080 $6.131.800 74019914/74500303 5/2/2024

3 $18.436.912 1260 2024-04-01 2024-04-30 3 MARZO $13.592.592 $2.554,900 75258455 4/3/2024

4 $12.937.184 1631 2024-03-01 2024-06-30 4 ABRIL, $16.499.184 $3.065.900 76115871 4/4/2024

5 $15.644.304 [1] 2024-07-01 2024-97-31 5 MAYO $12.566.736 $2.810.400 76949566 8/5/2024

6 JUNIO $9.660.144 $2.810.400 77776982 7/6/2024

K VALOR TOTAL PAGOS SALDO DEL CONTRATO
Resumen de DEL CONTRAT REALIZADOS -
contrato CONTRATO o °
$37.614.720 $95.575.584 $73.947.120 $21.628.464
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN COMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE,

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ORTOPEDISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA

JRetacitn de actividades para el periodo: Desde: l 2024-06-01 I

Hasmzl 2024-06-30 I

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las cafiputadas e I8 minufa) ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACION
Realizar las activi i iagndsticos ¥ icos di inados dentro de! plan de mancjo | Realico Jas actividades, dimi ¥y dentro det plan de mancjo de la

de In especialidad de ortopedia: Estudiar, diagnosticar y tratar patologia y urgencias que afevten los vasos

cspecialidad de ortopedia: Estudiar, disgmosticar y tratar patofogia y urgencias que afecten los vasos periféricos, sorta

de} sistema obligatorio de garuntiz de 1a calidad.

obligatorio do garantia de Ja calidnd.

1 periféricos, aorta y cardtidas. Con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una mancra opostuna y y cardtidas. Con un alto nivel cientifico, ftico y humana, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
pertinente, en cotrespondencia con las necesidades de fos pacientes, y tenicndo cn cuenta que todas las con las necesidades de fos pacientes, v tenicndo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas cn In atencidn
decisiones clinjeas gencradas en la atencién médica procuranin <) mejoramiento de la salud def paciente, médica procureran ¢l mejoramiento de Ja salud def pscicnte.
Brindar una atencién on salud co . cnunambients e} p 46 unn atencion en salud buscando los mejores do oportuidad, ncardad,
atencion y «f principio dc :quudad ycon énfasis en actividades, pertinencia, en un ambicate de atencion p " y ipio de cquidad y con
- . y ; 3 p : ENC]
2 pmecdmucnlf)s, mmgcol.n& ml.crvcnmmfcs v guins de .nlumwn asi como sugerir eambios o modificaciones énfasis en aciividades, procedimicntos, pr Mw olos, intes foncs y guins de atencion, dc acnerdo a Los esténdares de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que puedan unificar criterios & fin de realizar una atencién integral adesuadn y de acuerdo a los estandares de
o LT habilitacion y acreditacion.
habilitacién y acreditacién
Realizar las activi segin lns idades de 1a subred dando cubertura enr todas 1as Unidades on donde . N
3 | se presta el servicio y sea requerido. Apticar y participar activamente en fa splicacién de lista de seguridad | L7010 308 servicios wndo L aut ttucional de la SUBRED, su visidn, misién, struotura EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
T orgdnica técnicos, ¥ acogiendo tas
quirirgica
Informar al pacicnte y su familia sabre Ja condicidn clinica, plan de mancjo, atencion y recomendacioncs de
4 egreso, gencrando un alto grado de satisfiocion sobre los scrvicios prestados, resolviendo inquictudes | [0t al paciente y su familia sobre fa condicién clinica, plan do mancio, atencién y recomendaciosies de egreso, y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
N o resolvio com el p de atencién,
relacionadas con ¢ proceso de ateircion,
Diligenciar los ogisteos de fas atencioncs, proceditmicntus, actividados o intervenciones, que permita Diligencio los registros de fas i ividades e i , que permita mantener
5 mantener i fos informes. definidos por la ividad vigente y todos aqueilos actualizados tos informes cstadisticos dcﬁmdos por la rormatividad vigeato y todos aquetlos registros neccsarios para EVIDENCIA IN DINAMICA GERENCIAL
Tegisiros necesarios pars ¢ cumplimiento de los procesos de costos y fucturacion. el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion,
Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢f cédigo de ética médica v las disposiciones legales pertinentes | Respet6 los derechos del paciente, cumplié cf codigo de ética médica v 1as disposiciones lepales pertinentes propias
6 ‘propias de Tos servicios en dondo se preste In atencion, de los scrvidios en donde se prosté In atencién EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
q Realizar ¢l scguimiento y wmml_ a pacicnites en tos que se requicra s participacién ¢ impartir instrucciones § Realizo ¢l seguimiento y control a pacientes e fos que participb ¢ impartio instrucciones al equipo de salud sobre EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
al equipo de salud sobre 1os procedimientos ordenades. tos procedimicntos ordenados.,
8 Emitic nomqv}m médmos que se requiomn, de ; nidad a su cspeciati realizar m de historia ptos médicos que s Ie. mlhzl) de hmu‘)rfn clinica, ¢picrisis u otros documentos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
clinica, epicrisis u otros o que sean o que s
Diligenciar e forma completa, aportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se prosenten fallas det | Diligencie en forma completa, oportuna, sistematizads y legible en los casos en que se presenten fatlas del sistema),
sistenn), los formatos, la historias clfnicas, consentimicuto informado, reportes de cstudios y demds regisiras | Jos formatos, 1a historias clinicas, consentimicnto informado, reportes de cstudios y demis registros propios de su
9 | propios dc su actuar, de acuerdo a blecido en lz ividad vigente, los imi de auditoria ncm:\r de acuerdo a b bleci Ia ividad vigente, los i de audiforia y demis directrices EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y dems direcirices refacionadas con ef manejo de histatias efinicas v resp todus Isg i con &f manejo de historias clinicas v respaldando todas [as acluaciones realizadas al paciente con fa
realizadas al paciente con Ja firma, firma,
10 Garantizar la debida rescrva de 12 informacion det paciente y de los registros clinicos. Garantizo 1a dobida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Utilizar de manera adecoada tos equipos, ejomentos ¢ instalaciones y los recursos que ta Subred aporic s} § Utilice de maners adeouada Jos equipos, clementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al desarrollo
11 desarrallo de 1as actividades contratadas y tesponder por su reposicidn o reparacion cuando los daflos se de las actividades contratadas y responder por su reposicién o reparacion cuando los daiios se ocasionen por EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacién de los mismos, segligenein o inadecuada manipulacion de los mismos.
Repostar o drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de 1a SUBRIID, tos cquipos de propisdad del contratista, { Report6 al rea do Recurses Fisicos - Activos Fijos do la SUBRED, los cquipos de propiedad det contratista, que se
12 : e A N i AN MESA DE AYUDA
que se destine a fas actividades asistenciales. destine a lag actividades asisienciafes.
13 El contratista deberd responder por la scguridad de los equipos que se encucntren bajo su custodia, El contratista veld por las seguridad de fos cquipos que se ¢ncuentran bajo custodia del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
14 Apoyar la i de s 2 ¥ Y quec se presenten en c_ic'snn'ol o de ln Pasticipé en la p 6y Kis de guias, manvales, procedimientos y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
atencidn que se obliga a prestar a fos usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio. protocolos que apliquen at servicio.
Participar activamente en ¢] desamallo, i ! fimicnta de tas politicas i Punticipd acti en ¢l d i y timiento de las politicas instituci sistema
18 | sistema intogrado de gestion, acreditacién, seguridad del pnclenkc y demés actividad das dents integrado de gestién, itacion, scguridad def pacienic y demés actividades enmarcadas dentro del sistema EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




16 Tener ka di on de participer en la ion de det servicio.

participé on In programacion de actividades dol servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

47 |Pasiciparenia i ioncién, i iony
¥ protocolos que apliquen s servicio,

do guias, manuales, procedimientos

Participé cn la

y de guias, manuates, procedimicntos ¥
protocolos que apliquen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

18 Apoyar » ia Entidad cn Iay actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra
institucionates,

Apoyd a ta Entidad en las actividades que sc realizaron sogin requetimiontos interinstitucionales y cxtra
institucionales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

19 Participar en la ion de a que se presenten en desarrotlo
de 1a atencion que sc obliga a prestar a los usuarios o pacicrites que demanden el servicio.

Participé cn la ek idn de i i que s en d Mo de fa
atencién que se obligan pmm glos usuarms 0 pmcnlcs que demanden o servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

20 { Asistir a las jornadas de capacitacion, induccién, reunioncs, comités y cventos & los cuales sea convoeado.

Asisti a fas jomadas de eapacitacion, induceién, reuniones, comitds y eventos a tos cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

2 Informar oportunamente el supervisor del contrato cunlquier novedad que afecte of cumplimiento do sus
obligaciones.

Informe oportunamente al supervisor del contrato cuaiquier navedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

2 Facilitar las labores de supervisién, evatuscidn y control que ta SUBRED reatice en forma dirceta por fn
Subdireceion de Servicios de Salud, 1a Oficina de Calidad y/0 a través de fercsros.

realice I supervision, evaluacion y controf que la SUBRED realice en forma direeta por i Subdircecion de Servicios
de Safud, Is Oficing de Catidad y/o » través de terceros,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

23 Cumplir las de mejora, actas de compromiso y demds
solicitudes de ta Supesvision y de la Oficina de Calidad.

Cumpli las

de mejora, actas de compromiso y demds solicitudes de
1a Supervision y de la Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inseripeion en of RETHUS, MIPRES y RUAT, Soportar de mancra oporturia, conforme a los
tiempos cstablecidos, ef cumplimicnto del pago do los aportes al sistema do seguridad social y parafiscal

Acredite mi inseripeion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme  los tiempos

24 | durantc 1a vigoncia det contrato, requisito indispensable pera gencrar cada pago a su fivor, ancxandota | Ciablecidos. el cumplimicnto def pago de los apories al sistema do seguridad social y parafiscal durante la vigencin OFICINA
planill de prgo do sposts al sistema integeal do seguridad socia que comprende salud, porsion v resgas | 06 SO, fequisito indispensabc pare gencrar cada pago a su fvor, ancxando fu planila de pags de aportesal
fuborales, ’ N sistesna integral de seguridad social que comprende satud, pension y riesgos laborales.
25 Portar ¢l cornet institucional de s SUBRED durante Ia cjccucitn de las actividades contractusles, Porte ¢! carnet institucional de la SUBRED durantc In cjecucion de las actividades contractuales. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

2% Prestar el servicio de conformidad con la programacién de sgenda acordada con ¢l supervisor det contrato,
para c} desarrotlo de sus aclividades.

Preste ¢l servivio de conformidad con la programacién de sgonda acordada von ¢l supervisor del contrato, para cf
desarrolfo de gus actividades.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

g7 | Posicipar cntasi ¥ estudios

propios de su

de casos & resojver causas ¥ soluciones a
peciali laci con esta.

Participe en las

y estudios de casos 8 resolver causas y soluciones a problemns
propios do su especialidad relacionados con esta.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

[Nota: Es deber contractual anexar fa certificacion del pago a Satud, pension y ARL. En caso de tencr contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacion ol Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pensién.,
Teniendo en cuenta que con Ia implementacion del Decreto 1273 de 2018 ef pago de aportes se hace de manera vencida

woof s\

de ocuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. ‘ma del Cpatratista
C.C. 5.431.762 de /| Yopaf\
I
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS 1 AL 18 JUNIO DE 2024 / .

NOMBRE: PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO\I%I YQ'LO / \

CARGO: DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARK //’//'

FIRMA

e
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS 19AL 30 DE JUNIO DE 2024 \/ “

NOMBRE: YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ \A

CARGO: DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARIOS r

FIRMA

rre’ =khnes—
Uos> § DoGec



FACTURA ELECTRONICA DE VENTA #
EMILIO ANDRES RIVEROS ALVAREZ

c.c: 9431762 - 6 Fecha factura: jun. 17, 2024 09:49:22
Ciudad:  BOGOTA, D.C., Bogota Vencimiento: jun. 17, 2024
Teléfonos: 3114520167 Tipo de pago: Contado
Direccién: AV CARRERA 60 # 22-99 Medio de pago: Consignacién bancaria
IVAREGIMEN COMUN - CODIGO ACTIVIDAD PRINCIPAL 8599 Moneda: cop
Resolucion de facturacion electronica DIAN No. 18764068761617 del 2024-04-10 al 2024-10-10 autorizado del 620 al
1000 /
: # SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO .
Cliente: ORIENTE ESE Tel: 3283105
FACTURADOA:  yp. /90959051-7 Direccién: CR 15 No 1 58 SUR
Email: / radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co Ciudad: BOGOTA, D.C./ COLOMBIA
# CODIGO NOMBRE CANT. PRECIO UNIT. % DESC. IMPUESTOS SUBTOTAL TOTAL
1 op HONORARIOS MEDICOS 113 $ 85,488.00 0% ,‘,‘\j‘c\%{; $9,660144.00  $9,660,144.00
Unidad: 94

Cantidad de lineas: 1
NOTAS

Observacion RESUMEN
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS N° 2860001296805

$9,660,144.00

Valor en letras: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS

7
~” CUFE: 77d45fa6721b39%b7acceced9297552200f5a417 afec2041 591ea74bb718fbffd6250485a47c2723cc89d00belfa25fcd
Proveedor Tecnologico: FACTURE SAS — NIT 900399741 — Software: PL-COLAB.
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