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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio de 2024

Sefior (a)

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5894301

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinador programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA - CAMPESENA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 06 del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5894301 de 2024

Judith Villada Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 40215707 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($46.590.520). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a diecisiete (17) dias del mes de febrero de 2024 por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($2.530.475), b)
Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($4.465.545) cada uno vy, c) Un pago final correspondiente a diecisiete (17) dias del mes de
diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
VEINTISIETET PESOS M/CTE. (52.530.476).

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta
en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA — CAMPESENA en la
especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la | Se participd en la | Captura de panta de OneDrive, al final de
planeacién  de | planeacién de las | este informe.
los procesos | fichas:2982758 -
formativos  de | 2982757 para la
acuerdo con los | asociacion
lineamientos ASMUCALE de
institucionales, Lejanias, Meta.
de acuerdo a su
perfil.

2 | Participar en la | Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro no se
generacion y |de cobro no se |realizaron actividades relacionadas
desarrollo de | realizaron con la obligacion contractual.
disefio actividades
curricular, relacionadas con la
proyectos de
investigacion
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aplicada,
innovacion
pedagogica,
desarrollo
tecnoldgico,
publicaciones vy
estudios de
vigilancia
tecnoldgica y
competitiva para
establecer de
manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes
de conocimiento
de interés
institucional vy

cuando el Centro

obligacion

contractual.
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de formacioén asi

lo requiera.

Evaluar los | Para el presente | Para el presente mes de cobro no se
aprendizajes mes de cobro nose | ha realizado evaluaciones de
previos, realizar | ha realizado | aprendizaje.

reconocimiento | evaluaciones de
de estilos vy | aprendizaje.
ritmos de
aprendizaje de
las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas que

la entidad defina.

Ejecutar la | Se ejecutd | Lista de asistencia y registro
formacion formacion fotogréfico al final de este informe.
profesional profesional a los

4
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integral de
acuerdo el
modelo

pedagdgico de la

entidad, el
disefio y
desarrollo

curricular de los
programas del
area tematica de
la ficha
asignada,
propendiendo
por la
permanencia y
certificacion de
los aprendices
en el desarrollo
de la formacion
profesional

integral.

plaguicidas a la
asociacion de
ASMUCALE

Lejanias, Meta.

Manejo

de
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Emitir juicio de
evaluacion de
los resultados de
aprendizaje, de
las
competencias
del programa, en
el desarrollo de
su  formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas

tecnolégicas que

la entidad defina.

Se emitieron juicios
evaluativos a los
cursos impartidos a
la asociacion de
ASMUCALE

Lejanias, Meta.

Captura de pantalla de los juicios

evaluativos al final de este informe.

Registrar en el

sistema de
gestion
académica
establecido por

A la fecha de este

informe se ha
solicitado el apoyo
de la Coordinacion
de Programas

Especiales la

Email emitido a
naramirezr@sena.edu.co,
coorespecialescam@sena.edu.co,
complementharihachon@sena.edu.co,
egarzon@sen.edu.co , captura
pantalla al final de este informe.

Captura de pantalla de OneDrive
planeacién de tiempos.
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la entidad en un

plazo

maximo de tres
(3) dias, todas
las actividades
que se
relacionan en el
procedimiento

de la ejecucion

de la formacion

creacion de eventos

en el Sistema de

Gestion Académica.

Informe de tiempos de formacion al
final de este documento.

profesional.
Reportar Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro no se han
oportunamente | de cobro no se han | presentado novedades.

al coordinador
académico, a
través de medios
formales, las
novedades que
se generen

durante la

presentado

novedades.
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ejecucion de la
formacion de las
fichas
asignadas; y
hacer
seguimiento a

las mismas.

Verificar que los
participantes a
su formacion se

encuentren en

estado en

formacion" en el

Se verifica que los
participantes a la
formacion
estuviesen en

estado en formacion

en Sofia Plus, en

Captura de pantalla de verificacion al

final de este informe.

sistema de | cada uno de los

gestion Cursos.

académica de la

entidad.

Apoyar en el | Se acopiaron los Email emitido a
naramirezr@sena.edu.co,

acopio de los | documentos para el | coorespecialescam@sena.edu.co,

documentos del

ingreso de

complementharihachon@sena.edu.co,
egarzon@sen.edu.co , captura
pantalla al final de este informe.
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procedimiento

de Ingreso de
aprendices
cuando las

condiciones de
la poblacién lo

requieran.

aprendices de las

fichas creadas
2982758 -2982757
para la asociacion
ASMUCALE de

Lejanias, Meta.

10

Participar
cuando el centro

lo requiera en el

proceso de
seleccion,
disefio de
talleres e
instrumentos
gue alimenten

los bancos de

pruebas para la
seleccion de
aprendices.

Para el mes objeto
de cobro la

coordinacion

académica de
programas
especiales no ha

asignado
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion

del

especifica

contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion académica de programas
especiales no ha asignado actividades

relacionadas con el desarrollo de esta

obligacion especifica del contrato.
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11 | Participar en los | Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro la
comités de | de cobro la | coordinacion académica de programas
evaluacion y | coordinacién especiales no ha asignado actividades
seguimiento académica de | relacionadas con el desarrollo de esta
ordinario y | programas obligacion especifica del contrato.
extraordinario especiales no ha
gque se | asignado
programen para | actividades
los aprendices, | relacionadas con el
de acuerdo con | desarrollo de esta
la citacion | obligacion
realizada. especifica del

contrato.

12 | Aplicar las | Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro no hay
medidas de cobro no hay | actividades relacionadas con el
formativas actividades desarrollo de esta  obligaciéon
establecidas en | relacionadas con el | especifica del contrato.
el reglamento | desarrollo de esta
del aprendiz y el | obligacién
manual de los
Centros de

10
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convivencia del | especifica del
Centro de | contrato.
Formacion.

13 | Participar y | Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro la
aportar en la|de cobro la | coordinacion académica de programas
construccion de | coordinacion especiales no ha asignado actividades
los entregables | académica de | relacionadas con el desarrollo de esta
de las fases de | programas obligacion especifica del contrato.
Registro especiales no ha
calificado y | asignado
Autoevaluacion | actividades
para los | relacionadas con el
programas en | desarrollo de esta
nivel tecndlogo, | obligacién
cuando el centro | especifica del
lo requiera. contrato.

14 | Apoyar al centro | Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro la

de formacién en
la promocion de

la oferta

de cobro la
coordinacion

académica de

coordinacién académica de programas

especiales no ha asignado actividades

11
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institucional programas relacionadas con el desarrollo de esta
cuando se | especiales no ha | obligacion especifica del contrato.
requiera. asignado

actividades

relacionadas con el

desarrollo de esta

obligacion

especifica del

contrato.

15 | Realizar Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro no hay

seguimiento a
etapa
productiva,
documentar vy
acompanar  al
aprendiz en
reunion(es) con
el coformador,
registrar las
evidencias del

proceso y aplicar

de cobro no hay
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion
especifica del

contrato.

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta  obligacion

especifica del contrato.

12
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instrumentos

que evalien la
etapa productiva
y aporten a la
mejora del

proceso

formativo.

16 | Acompafiar a los | Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro no hay
aprendices a las | de cobro no hay | actividades relacionadas con el
actividades actividades desarrollo de esta  obligacion
contempladas relacionadas con el | especifica del contrato.
en el Plan | desarrollo de esta
Nacional de | obligacion
Bienestar al | especifica del
Aprendiz contrato.

17 | Ejecutar un | Se reportaron 160 | Emall emitido a

minimo de 160

horas de formacion.

naramirezr@sena.edu.co,

coorespecialescam@sena.edu.co,

complementharihachon@sena.edu.co,

horas captura pantalla al final de este
informe.
mensuales de
Formacién
13
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Directa de
acuerdo a la
programacion de

la formaciéon del

Informe de tiempos de formacion al

final de este documento.

Centro.

18 | Apoyar las | Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro la
etapas de cobro la | coordinacion académica de programas
precontractual y | coordinacion especiales no ha asignado actividades
contractual académica de | relacionadas con el desarrollo de esta
(apoyos programas obligacion especifica del contrato.
técnicos) dentro | especiales no ha
de los procesos | asignado
contractuales vy | actividades
de cooperacion | relacionadas con el
asignados por el | desarrollo de esta
supervisor o el | obligacion
ordenador  del | especifica del
gasto. contrato.

19 | Asistir a las | Para el mes objeto de | Captura de pantalla del email emitido en
reuniones  que | Cobro la coordinacion | o5 5 coorespecialescam@sena.edu.co

académica cito a

14
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programe el
ordenador  del
gasto y/o
supervisor con
ocasion al

desarrollo de su

reunion el 18 de junio

de 2024 a las 8:00

a.m., no asisti por
compromiso de
formacion  planeado

antes de la citacion a

reunion, respondi
objeto

correo dando a
contractual.

conocer la no

asistencia y el motivo.

20 | Atender las | Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro la
orientaciones de cobro la | coordinacion académica de programas
del equipo | coordinacién especiales no ha asignado actividades
técnico- académica de | relacionadas con el desarrollo de esta
pedagogico del | programas obligacion especifica del contrato.

Centro de
formacion y de la

regional Meta.

especiales no ha
asignado
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion

15
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especifica del

contrato.

21 | Realizar la | Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro la
solicitud de la | de cobro la | coordinacion académica de programas
consolidacion de | coordinacion especiales no ha asignado actividades
las necesidades | académica de | relacionadas con el desarrollo de esta
de materiales de | programas obligacion especifica del contrato.
formacion  con | especiales no ha
todas las | asignado
caracteristicas y | actividades
especificaciones | relacionadas con el
segun proyectos | desarrollo de esta
de formacién de | obligacién
acuerdo con la | especifica del
especialidad y | contrato.
desempeiio.

22 | Informar la | Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro no hay
necesidad de | de cobro no hay | actividades relacionadas con el
giras técnicas, y | actividades desarrollo de esta  obligaciéon
documentar el | relacionadas con el | especifica del contrato.

16
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cumplimiento vy | desarrollo de esta

evaluacion de la | obligacion

misma. especifica del
contrato.

23 | Promover y | Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro no hay
divulgar cada | de cobro no hay | actividades relacionadas con el
mes las | actividades desarrollo de esta  obligacion
actividades y el | relacionadas con el | especifica del contrato.
material desarrollo de esta
bibliogréafico obligacion
digital a los | especifica del
aprendices contrato.
enviado por el
Sistema de
Bibliotecas
SENA.  (incluir
referencias
bibliograficas,
participar de
talleres y

17
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eventos, entre
otros)

24 | Elaborar informe | Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro no hay
de ejecucion del | de cobro no hay | actividades relacionadas con el
proyecto actividades desarrollo de esta obligacion
formativo. relacionadas con el | especifica del contrato.

desarrollo de esta
obligacion
especifica del
contrato.

25 | Elaborar los | Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro la
formatos del | de cobro la | coordinacion académica de programas
archivo de | coordinacion especiales no ha asignado actividades
gestion  segun | académica de | relacionadas con el desarrollo de esta
los lineamientos | programas obligacion especifica del contrato.

de gestion
documental
acorde a la
historia

académica de

especiales no ha
asignado
actividades
relacionadas con el

desarrollo de esta

18
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cada aprendiz y | obligacion

cada ficha. | especifica del
Migrar la | contrato.
informacion de
las historias
académicas al
archivo/espacio
digital orientado
por la
Coordinacion del
Grupo de
Formacion

Integral, Gestion

Educativa y
promocioén y
Relaciones

Corporativas del

Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

19
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESEMBOLSO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidon del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 29891741 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo del mes de mayo
del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios
Cordialmente

Recibi a satisfaccion:
Firmado

| é{ A 0 \L digitalmente por
Ei @wﬂﬂ@*u& ~ Angela Patricia
irma \

Firma JUDITH VILLADA CARDENAS Bernal Parrado

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Contratista

C.C. No. 40.215.707 de Villavicencio Supervisora
Contrato No. CO1.PCCNTR.5894301

Cargo del supervisor: Instructor

20
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EVIDENCIAS MES JUNIO DE 2024
A continuacion, relacion evidencias de los siguientes item:

ITEM 1: Participar en la planeacidn de los procesos formativos

ﬂ PLANEACION COMPLEMENTARIA-TECNOACADEMIA - PVD-CONVENIOS 2024 /é Solo visualizacion R Buscar herramientas, ayuda y mucho m @ Judith Villada Car... @
Archivo  Inicio Insertar ~Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo [ A m
v Pl vi2v N Ev ﬂ.viv... = ab BEv | Gener MR S v | e o
(©® Solo lectura Este libro se ha abierto en modo de solo lectura. X
A3 ~ No. o

4 A B c o E F G H

4 .= »
= COMPLEMENTARIA  Informe de compatibilidad  Hoja1

Cuenta: 11« Enviar comentarios a Microsoft — 70% +

B publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)  Estadisticas del libro de trabajo

i1 Kl PLANEACION COMPLEMENTARIA-TECNOACADEMIA - PVD-CONVENIOS 2024 /@) Solo visualizacién £ Buscar herramientas, ayuda y mucho m 53 Judith Villada Car... @
Archivo  Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda Dibujo [ Ar 22 Compartir v/
v Flv ¥ vizv NHEY Oy Av o | Ev b Blv v v G S Ay v v | e o
(D Solo lectura Este libro se ha abierto en modo de solo lectura. X
Q357 ~ 60 .
4 H I 1 K L M N o P

3 JBSERVACIONES COOR. PR
ESPECIALES

as4

336

ase

4 e >

= COMPLEMENTARIA Informe de compatibilidad Hoja1l

— 0% +

B Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)  Estadisticas del libro de trabajo Enviar comentarios a Microsoft

21
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ITEM 4: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad.
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ITEM 5: Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje

Reporte de Juicios Evaluativos FICHA 2982758 [Modo de compatibilidad] - Excel = = x

Insertar  Disefodepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Iniciar sesién . Compartir

o [
o c T . T Aut -
MRV E¢ Ajustar texto General - r 7 S g5 El 2L i %‘Y p
[=] e = & [T Rellenar -
Sl DA 5] Combinary centrar = & = % oo | 43 <4 Fermato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- """ condicional - comatabla~ celda~ - - - £ Barrar~ filtrar = seleccionar *
Portapapeles & Fuente o Alineacién o Nimero ] Estilos Celdas Modificar “
A13 & fe || Tipode Documento v
A B E ] E E G =
B
, [Fecha del Reporte: TEIOEZ024
5 |Ficha de Caracterizacién: 2302758
a "r3amse3
5 3
. MANEJD RACIONAL DE PLAGLICIDAS
= TERMINADA PORFECHA
& oBiz024
g T2A0B2024
: PRESENCIAL
11 |Regional: 50-REGIONAL META
12 | Centro de Formaci 5117 - CENTRO AGROINDLISTRIAL DEL META
13 [Tipo de ~ [Nimero de Nombre Estado Competencia | - [Resultado de Aprendizaje
1 [ E TIZT5640. [VESICAPADLA HEFNANDEZ CAFDENA POR CEFTIFICAR 36878 - CONTAOLAR DEFFAMES OF SUSTANCIAS PELIGRUSAS OE 528775 - 22020106208 COFREIF EL PLAN O
TC GEECES] [VESICAPADLA HEFNANDEZ CAFDENAS POR CEFTIFICAR 36575 - CONTROLAR DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS DE 528776 - 22020103203 COMPROBAR EFETR
- ACUERDO CON PROCEDIMENTOS ESTABLECIDDS Y NORMATIVA VIENTE | SEGUFO DE PLAGUICIDAS, EN CLMPLIMENTE]
C 21864035 [VESICAPADLA HERNANDEZ CAFDENAS POR CERTIFICAR 36676 - CONTAOLAR DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS DE ‘528711 - 22020103201 ALISTAR RECURS0S F|
‘5 ACUERDO CON PROCEDIMENTOS ESTABLECIDNS Y NORMATIVA VIENTE | DEFRAMES OF PLAGLICIDAS DE ACUERDO CO
[ 21864035 [VESICAPADLA HERNANDEZ CARDENAS POR CERTIFICAR 36676 - CONTAOLAR DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS OE 528778 - 22020103202 IMPLEMENT AR PLANES
ACUERON COM PROCEOIMENTOS ESTARL ECINNS Y MOBMATIAANGENTE NFEBAMES OF BLAGLICINAS SEGILBABAN
5 21864035 [VESICAPADLA HERNANDEZ CARDENAS POR CERTIFICAR 37087 - UTILIZAR AGROINSUMOS TEMENDO EN CUENTA NORMATIVIDAD | 526747 - 21040105504 AJUSTAR CONDICIONE
UGENTE c
5 21864035 [VESICAPADLA HERNANDEZ CARDENAS POR CERTIFICAR 37087 - UTILIZAR AGROINSUMOS TENENDO EN CUENTANORMATIIDAD | 528748 - 27040105503 REVISAR LOS RESULT)
UGENTE
cC 21864035 [VESICAPADLA HERNANDEZ CARDENAS POR CERTIFICAR 37087 - UTILIZAR AGROINSUMOS TENENDD EN CUENTANDRMATIVIOND | 526743 - 21040105501 ALISTAR EQUIPOSEIN]
- VIGENTE APLICACION DE PLAGLICIOAS SEGUN CRTER| -
Hoja ® 1 v
Lista Recuento: 9 B + + 8%

ITEM 6. Registrar en el sistema de gestidbn académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion profesional.

ITEM 17: Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo
a la programacion de la formacion del Centro.

sofiaplus-debisqueda X S Sofiaplus x o+ - X

* @

v | & Correo: Judith Villada Corder X | E3| PLANEACION COMPLEMEN' X WhatsApp x

€ > C M

outlook.office.com/mail/id/AAQI

Elementos envi. < CREACION = a B 2 [_0 g (_9 Judith Villada Car... &'
SEMINARIO GESTION DEL C...
UEE  SER Mafiana 9:00 Reunién de Mi..
v B3 v & &~ v [ pasosrapidos v () Leido/Noleido D =
~ Favoritos [] Correo Archivos Teams # Tiene datos adjuntos = No leido & Parami @ Me menciona X Marcado {
e 7 Barradores =
~  Resultados principales SOLICITUD CREACION FICHA- ASMUCALE - ABRIL @ Publica ~
Agregar favorito
Nubia Alexandra Ramirez R.. 2 .
v ’ CREACION DE FICHA .. Lun 10 ‘O Nubia Alexandra Ramirez Ramirez QO « « ~ .
v ErEEs Cordial saludo. ementos e Para: Judith Villada Cardenas Mar 23/04/2024 13:38
- S : .
3 Bandeja de entrada 1463 55 FORMATO DE P.. CC: coorespecialescam
Z® Bormradores @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 21/04/2034 13:38
N Nubia Alexandra Ramirez R.. 2
B> Elementos enviados SOLICITUD CREACIO... Cordial saludo,
Cordial saludo... | Elementos e..
@
© Pespuesto ORMATO OFIC > La planeacion ha sido cargada al drive con los cambios de fecha solicitados para
T Elementos eliminados Junio.
Nubia Alexandra Ramirez R.. 2
C desead 1 >
B TamonedE=y O solcmun creacio..  zziozns
T Archivo Cordial salude... | Elementos e...

ORMATO DE P.. [ ] Alexandra Ramirez Ramirez

© airo SENA  Coords Programas Especiale

£ Historial de conversacion... ~ Todos los resultados 7A<
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SENA

N

i @ PLANEACION COMPLEMENTARIA-TECNOACADEMIA - PVD-CONVENIOS 2024 /é Solo visualizacién P Buscar herramientas, ayuday muchom 888 Judith Villada Car.. @

Archivo  Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo HooA m
L)v Elv < v v Nj_v(}viv... =, ;L::_V e v %v >v§?v v v | eee g
(@ Solo lectura Este libro se ha abierto en modo de solo lectura. X
0354 v | %/ [ MANEIORACIONAL DE PLAGUICIDAS v

4 A B C 0 E F G H
EMPRESA SOLICITANTE \( (OBSERVACIONES COOR. P OF

SOLICIT: ESPECIALES

v
4 o

= COMPLEMENTARIA  Informe de compatibilidad  Hoja1

i @ PLANEACION COMPLEMENTARIA-TECNOACADEMIA - PVD-CONVENIOS 2024 /6 solo visualizacion v P Buscar herramientas, ayuday muchom £ Judith Villada Car.. @

Archivo  Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo

v v ¢ v v N_v&vﬁvﬂ. =v b B v Gener v g

(® Solo lectura Este libro se ha abierto en modo de solo lectura. X
0354 v| %/ [ | MANEIORACIONAL DEPLAGUICIDAS v
4 H | J ; K L M N 0 P Q

EGIS
ESPECIALES ¥ DE EVENTOS

REGISTRO
El R. NE R

I (OBSERVACIONES COOI OBSERVACIO SGBEML‘

REACION

= COMPLEMENTARIA  Informe de compatibilidad ~ Hojal
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SENA

ﬂ PLANEACION COMPLEMENTARIA-TECNOACADEMIA - PVD-CONVENIOS 2024 /é Solo visualizacin ~ O Buscar herramientas, ayuda y muchom @ Judith Villada Car... @

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pigina  Formulas  Datos Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo

) v Elv § Vo1V Niv v Av o | = ‘.-:_v era v %v

@ Solo lectura Este libro se ha abierto en modo de solo lectura. X
0354 v MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS v
4 Q R 5 T 1] v W X ¥ I A AB AC AD AE AF AG AH

{ o= »

= (COMPLEMENTARIA  Informe de compatibilidad ~ Hojal

B piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restricci Estadisticas del libro de trabajo Enviar comentarios a Microsoft - 0% +

ITEM 8: Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en

formacion"
5 Q SOFIAPLUS - Bisqueda % Se Sofia plus X+ ~ - *
<« C O 8 www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces awe W @ & @ 8 =
~
Instructor v
@ Diseiio Curricular B Listar Aprendices a una Ruta de Aprendi;
Opciones de Bisqueda
@ Ejecucion de la Formacién . pe =4
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2946075 - CONSERVACION DE FORRAJES Y ELABORACION
Ficha de Caracterizacisn® DE SUPLEMENTOS PARA ALIMENTACION DE RUMIANTES.
Consultar Ruta del Aprendiz Y
G [Excalltellan B OCNSERVACION DE FORROJES Y ELABORACION DE
Pedagdgica Ruta de Aprendizaje” SUPLEMENTOS PARA LA ALIMENTACION DE RUMIANTES
FEDEGAN -ACADEVRL
VA
Generar PDF de Proyecto
Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje «
Asociar Aprendiz a una Ruta de [prendices)
Aprendizaje
Identificacién Nombres Apellidos Estado
Evaluar Ruta de Aprendizaje €C 40417420 MARIA LILIA CASTANEDA Formacion
CC 1052383009 LUIS FERNEY ZARATE AGUDELD Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 79554334 JORGE AREL ALVARADO VARELA Formacion
CC 1121830597 LINA MARIA PENALOZA GIL Formacion
Listar Aprendices Asociados a CC 83237631 PEDRO NEL SANCHEZ CAMACHO Formacion
Ruta CC 17315185 LUIS EDUARDO ENCISO SILVA Formacion
e 17387872 JOSE ROBILSO GUERRERO CIFUENTES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 17387307 PABLO VARGAS CORONEL Formacion
Previos Masivo CC 18921176 YOGNY MEJIA TELLEZ Formacion
CC 40051110 BLANCA ESPERANZA PAEZ GAMBOA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes M 123 M
Frevios Pagina 1 de 3
Reportes <
wurw.senascfiaplus, instru P s p s nversation - v
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SENA

(3 = @ SOFIAPLUS - Busqueda X 8¢ Sofia plus x|+ ~ = X
&« (] o8 senasofiaplus.edu.co/ o W @ & =
~
Instructor v
@ Disefio Curricular g Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
e - Opciones de Biisqueda
(£ Ejecucion de la Formacién v = =
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2946075 - CONSERVACION DE FORRAJES Y ELABORACION
Ficha de Caracterizacion  DE SUPLEMENTOS PARA ALIMENTACION DE RUMIANTES
Consultar Ruta del Aprendiz y
Generar Excel de Planeacién OCNSERVACION DE FORROJES Y ELABORAGION DE
Pedagdgica Ruta de Aprendizaje” SUPLEMENTOS PARA LA ALIMENTACION DE RUMIANTES
FEDEGAN -ACADEVRL P
Generar PDF de Proyecto 2
Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 40416753 ZULMA SORAYA JIMENEZ FONSECA Formacion
cc 17301051 GUILLERMO CARRILLO MORA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1007822616 FEDRO LUIS PETRO MARTINEZ Formacion
CC 91107130 CIRO ALFONSO CASTRO HERNANDEZ Fermacion
Listar Aprendices Asociados a CC 17331995 WILLIAM ALVAREZ RAMIREZ Formacion
Ruta cC 4076318 GERMAN BEVER SUAREZ AREVALO Formacion
€C 40342876 YAMIT XIOMARA GARCIA BUSTOS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 40265280 MARIA HERMINIA. MORALES PIEDRAHITA Fermacion
Previos Masivo CC 21238232 MARIA DEL CARMEN MORALES DE OSPINA Fermacion
€C 2193815 LUIS ALBERTO MARIN ARIZA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes 1« T 123 M
previos Pagina 2 de 3
Reportes <

www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilc

o

ITEM 9: Apoyar en el acopio
aprendices.

~ || B Correo: Judith Villada Carde: % | E3i PLANEACION COMPLEMEN! X | () WhatsApp

« 2 C @ outlook.office.com/mail /id/
Elementos envi.. ~ < INSCRIPCION
o Inicio  Vista  Ayuda
. CEEmm - - TR
-]
~ Favoritos [] Correo Archivos Teams

Z Borradores

L ~  Resultados principales
Agregar favorito
v S Gladys Gutierrez Sarmiento
REGISTRO E INSCRIP...  22/06/2023
~ Carpetas
Cordial saludo... |Elementos e.
-
£ Bandeja de entrada 1463 B Formato de Reg
Z Borradores
N Gladys Gutierrez Sarmiento
B> Elementos enviados REGISTRO E INSCRIP...  22/08/2023
Cordial saludo... | Elementos e...
© Pospuesto
B Formato de Reg...
W Elementos eliminados
complementarihachon; Nubia Al.
C desead 1 >
B @ o EEED L) MATRICULA FICHA 25...  vie 1408
3 Archivo Cordial saludo... |Elementos e...
3 Not B3 reporte_in: +6
otas
3 Historial de conversacion.. ~  Todos los resultados

AAQKAGQSM2RKZDIILTIKZTELNGY TMS04Y TgyLWZiIMWYAY]NKN2MyNAAQAAZxqrY TB IMriaEpGFNx0U%3

d sofia plus - de blsqueda x S sofia plus x + - x

* @
@ judith villada car... &_

_ SEMINARIO GESTION DEL C.
&l Mafiana 9:00 Reunién de Mi...

{¥ pasos rapidos v (S Leido/Noleido =

2 Tiene datos adjuntos =} No leido & Parami @ Me menciena = Marcado (
MATRICULA FICHA 2982758 ASMUCALE G1 @ Publica ~

@ « « ~

Nubia Alexandra Ramirez Ramirez; y 2 més

Judith Villada Cardenas
Para: coorespecialescam;

4-

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 08/06/2034 22:12

v

@ DOCUMENTOS UNIDOS.pdf

D ASISTENCIA MATRICULA G1
7™M =

431k

v

¥ Mostrar los 3 datos adjuntos (8 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Cordial saludo, adjunto los siguientes archivos para matricula.

1.Documento de aspirantes
2 lista de asistencia para matricula
3.Formato inscripcién aspirantes
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SENA

v | @ Correc:Judith Villada Carde: X | K3 PLANEACION COMPLEMEN: X || ®) Whatshpp x sofia plus - debusqueda X S Sofia plus X+ - X
€ > C M outlook.office.com/mail /id/AAQKAGQSM2RKZDJILTKZTEtNGY1MS04Y Tgy LWZIMWYAYNKN2MyNAAQAORWWiTtnwxCi0inkghACH4%3 D?actSwi=true w @
i Elementos envi.. ¢ MATRICULA = Q & =] J? ] (? Judith Villada Car... &'
— L ) SEMINARIO GESTION DEL C...
| =] = [KEb W G & Mafiana 900 Reunion de Mi...
o W~ = Pea~ € & v [ Pasosrapidos ~ (@ Leido/Noleido E - = =] 9
s - Favoritos [] Correo Archivos Teams £ Tiene datos adjuntos = No leido & Parami @ Me menciona = Marcado {
27 Borradores .
¥ Rl e s ACTIVACION Y MATRICULA FICHA 2982757 ASMUCLAE G2 @ Piblica v
Agregar favorito
v > O coorespecialescam; comple... 7 .
Ul carpetas ACTIVACION Y MATRIC...  Lun 8:52 Judith Villada Cardenas © “ & 2 .
a EonE iR, | Eanaites &' Para: coorespecialescam; complementarihachon; y 2 més Lun 17/06/2024 8:52
E3 Bandeja de entrada 1463 reporte insc
B raperie nscrpe., 11 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 15/06/2034 9:52
7 Borradores
> caorespacialescam; Nubia .. 2 g ACTVARFICHA2982757xisx ., [y 1LISTA ASISTENCIA MATRIC. | ,
B> Elementos enviados MATRICULA FICHA 29...  Lun 10/06 ke isxe
© Cordial saludo... | Elementos e...
Pospuesto
G B resorte jrscripe., | 46 X Mostrar los 4 datos adjuntes (10 MB)

T Elementos eliminados
© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Nubia Alexandra Ramirsz R.. 27

G d d 1 >
£ Correo no desesdo DOCUMENTOS MAT... 091052024 oot eotudo. oot } \ l
- . - ordial saludo, adjunto los siguientes archivos para la activacion y matricula.
= Archivo Cordial sa... | Elementose.. | &1
@ Notas B reporte inscripe.. | +7 -Formato para activacion ficha
-Documentos para matricula:
£3 Historial de conversacion... ~  Todas los resultadas 1. Documento de aspirantes

2.lista de asistencia para matricula
N -

Vonny Danla bl aric Carahali

ITEM 19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con

ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

v | B Correo: Judith Villada Carde: X | K3 PLANEACION COMPLEMEN X | |0 (1) WhatsApp X [ sofiaplus-debisqueds X S Sofia plus X+ - b
€« 2 C [ 23 outlook.office.com/mail/id/AAQkAGQ5M2RKZDJILTIKZTEENGY 1MSO04Y TgyLWZIMWYAYjNkN2MyNAAQAIWRG7ij2L1PtFnX 1tatupY%3D?actSwt=true w a H

Todas las carpe... ~ € \,‘ De: coorespecialescam X =a b @ @ ﬂ? o3 (,p Judith villada Car... &'
— Inicio Vista o . SEMINARIO GESTION DEL C...
| @ = I ¥ Mafans 300 Reunion de M.
- . w3 O~ g+ € & o~ v [ Ppascsrapidos » ) leido/Noleide = 2 ©® = = "
i
5% ~ Favoritos [] Correo Archivos  Teams 7 Tiene datos adjuntos = No leido S Parami (@ Me mencicna H Marcade {
. 7 Borradores .
v v Todos los resultados Programacion Complementaria julio de 2024 - circular 3-2024-000140 @ publica e
Agregar favorito
Vv coorespecialescam I N
« Carpetas Seminario Virtual sobr...  Lun 1442 g Judith Villada Cardenas © & & 2 5. O
a Cordial sa.. |Bandejadee...| &1 Para: ‘Yenny Paola Almario Carabali Lun 17/06/2024 16:59
[ Bandeja de entrada 1463
s O coorespecialescam 7P @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 15/06/2034 16:59
Z Borradores Programacion Comple...  Jue 13/06
Cordial saludo.. | Bandeja de .. Cordial saludo, el objeto de respuesta a este email es para informar que no podre I
B> Elamentos enviados asistir el 18 de junio de 2024, el motivo es que tengo formacion desde las 9:00 a.m.
G + con ASMUCALE, Lejanias, Metay en la tarde el acompanamiento del profesional Jhon
@ Pospuesto Orrego.

\ coorespecialescam
* SOLICITUD PRO... (2) Mar04/06

£3 Correo no deseado 1 Cordial sa..  Bandejadee.. &3

@ Elementos eliminados »

Quedo atenta a o que se desarrolle en la reunion.

& Archivo coorespecialescam

) CERTIFICACION Mar 04/06 [ JUDITH VILLADA CARDENA
(@ Notas SENA | ys1rucToR

Cordial saludo...  Bandeja dee... 7 V :
jvilla
£ Historial de conversacion... A

coorespecialescam
h

-t e Actualizacién de doc... Mar 04/06 °
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Cordial saludo...

~ | @ Correo: Judith Villada Carder X | B3 PLANEACION COMPLEMEN' X | @) (1) WhatsApp x sofiaplus - debisqueds X S Sofiaplus X  + - X
<« > ¢ @ 25 outlookoffice.com/mail/id/AAQKAGQSM2RKZDJILTIKZTEtNGY 1MS04Y Tgy LWZiIMWY4YjNKN2MyNAAQAIWRGTij2L1PtFnX 1tatupY%3D?actSwi=true T ’ H
I Todas las carpe... < \‘) De: coorespedialescam X = Q & ] f_? 3 (9 Judith Villada Car... &_
o SEMINARIO GESTION DEL C...
=] = b WE feE & Mafiana 800 Reunion de Mi...
- g5 ©-~ g~ € & = - [ Ppasosrapidos v (D leido/Noleido )~ & > © S
a ~
o ~ Favoritos [] Correo Archivos Teams £ Tiene datos adjuntos &7 No leido & Parami (@ Me menciona [ Marcade {
v 7 Borradores .
v a . ~  Todos los resultados Programacién Complementaria julio de 2024 - circular 3-2024-000140 @ piblica ~
gregar favorito
o coorespecialescam I
- Carpetas Seminario Virtual sobr...  Lun 1442
= Cordial sa.. |Bandeja dee...| &1 INSTRUCTOR OBSERVACION
) Bandeja de entrada 1463 MARITZA RAMIREZ GONZALEZ NO SE REALIZA
B s O coorespecialescam 2 EDGAR SOLANO REVISION
Z’ Borradores Programacién Comple... Jue 13/06 ZAIR DEL CARMEN COPETE MURILLO| PERSONAL DE LA
B . - Cordial salude... | Bandeja de e... GERMAN DAVID HERRERA SUESCUN |  PLANEACION
ementos envisdos B NGz, | ZULMA SAENZ PARRA REPORTA EXCUSA|
(® Pospuesto JUDITH VILLADA CARDENAS REPORTA EXCUSA|
1 Elementos climinados . B coorespecialescam LEIDY JOHANA LOPEZ VARON REPORTA EXCUSA|
} SOLICITUD PRO... (2) Mar04/06 NO SE PRESENTO
£ Correc no deseado 1 Cordial sa.. | Bandejadee..| &3 /A LAREUNION
SONIA MANCERA HERRERA CONVOCADA
T Archivo N coorespecialescam
CERTIFICACION Mar 04/06 Agradecemos tener en cuenta el cronograma concertado con administracion l
(2 Notas educativa para dar cumplimiento a la circular.

Bandeja de e..
£ Historial de conversacion...

Recuerde: No fiene la obligacién de contestar los emails fuera de su jonada laboral. Art.

FORMATOS DE INSCRIPCION APE DE LAS FICHAS FORMADAS CON CORTE A LA FECHA DE
ENTREGA DEL INFORME.

sena pe
7AV FORMATO DE REGISTRO E INSCRIPCION EN EL APLICATIVO APE
Agencia Publica de Empleo
Nombre del Instructor:  JUDITH VILLADA CARDENAS Celuar: 3226136405 Ficha: 2982758 Programa de Formacion: MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS
Nombre de la Institucion Educativa/ Instituto/comunidad ASMUCALE Municipio: LEJANIAS
Nota: Es importante registrar cada uno de los requisitos para realizar el proceso de inscripcion y lizacién, para presentar i al aprendiz o buscador de empleo ingresar al aplicativo APE
Tipo de Numero de
# | documento documento Lugar de Expedicion Nombre y apellido completo Fecha de Nacimiento | Lugar de Nacimiento Celular E-mail Municipio | Direccién/Vereda
TI-CC-Otro
1 CC 40356779 |LEJANIAS DAIBE DIAZ 4/03/1976|MACARENA 3115746186 castronididia62@gmail.com  [LEJANIAS LEJANAS
2 cC 40272759 |MESETAS MARIA NOHEMI FALARDO MENDEZ 15/09/1979|MESETAS 3115746186 castronididia62@gmail.com  [LEJANIAS LEJANAS
3 CC 30080176 |VILLAVICNECIO ADRIANA RPDRIGUEZ GIRALDO 4/08/1978|LEJANIAS 3115746186 castronididia62@gmail.com  [LEJANIAS LEJANIAS
4 CC 40362975 |SAN JUAN DE ARAMA IRMA INES VANEGAS 1/05/1974{BOGOTA DC 3115746186 castronididia62@gmail.com  [LEJANIAS LEJANTAS
5 cc 39773452 |BOGOTA DC LUISA FERNANDA PRIETO CORREA 26/04/1966{BOGOTA DC 3115746186 castronididia62@gmail.com LEIANIAS LEIANTAS
6 cC 40356453 |LEJANIAS MARIA ELENA MORENO VERA 26/11/1974|LEJANIAS 3115746186 castronididia62@gmail.com  [LEJANIAS LEJANTAS
7 cC 40361686 |GRANADA DORA MARIA ULLOA GONZALEZ 10/10/1973|CALI 3115746186 castronididia62@gmail.com  [LEJANIAS LEJANIAS
8 CC 40355507 |LEJANIAS EMILSE GALEANO CHAVARRO 16/12/1964|BARBOSA 3115746186 castronididia62@gmail.com  [LEJANIAS LEJANIAS
9 €9 21243553 |PUERTO LOPEZ NIDIA ESPERANZA CASTRO VELASCO 19/01/1962|JESUS MARIA 3115746186 castronididiab2@gmail.com LEJANTAS LEJANTAS
10 cC 40365839 |VILLAVICNECIO BLANCA MARIA DE JESUS CARRILLO 24/06/1961|VILLAVICENCIO 3115746186 castronididia62@gmail.com  [LEJANIAS LEIANTAS
11 cC 40361950 |GRANADA GLORIA RIOS 11/10/1973|GRANADA 3115746186 |castronididia62@gmail.com  [LEJANIAS LEJANIAS
12 1121864035 YESICA PAOLA HERNANDEZ o . ) )
cC VILLAVICENCIO CARDENAS 17/12/1989|PUERTO LOPEZ 3115746186/ castronididiab2@gmail.com  |LEJANIAS LEJANIAS
13 CC 40245070 |CUBARRAL ANA TILDE BELTRAN DE VELASQUEZ 24/10/1949|VILLAVICENCIO 3115746186 castronididia62@gmail.com  [LEJANIAS LEJANIAS
14 cc 86075332 |VILLAVICENCIO ROBNSON RINCON GARZON 14/11/1982|PUERTO RICO CAQUET/ 3115746186|castronididia62@gmail.com  [LEJANIAS LEJANTAS
15 CC 40271421 |MESETAS ESPERANZA PEREZ CASTRO 14/11/1970|HATO 3115746186 castronididia62@gmail.com  [LEJANIAS LEJANIAS
16 cC 24022433 |SAN JOSE DE PARE MARIA RUBIELALEON SALAS 4/11/1961|SAN JOSE DE PARE 3115746186 castronididia62@gmail.com  [LEJANIAS LEJANAS
1120137043 THALIA GERALDINE ACOSTA o . ) )
17 cC ACACIAS GONZALEZ 25/03/1995[ACACIAS 3115746186/ castronididiab2@gmail.com  |LEJANIAS LEJANIAS
18 CC 21173994 |VERGARA CUNDINA LIGIA ISABEL ACOSTA DE ANGEL 19/09/1955|ACACIAS 3115746186 castronididia62@gmail.com  [LEJANIAS LEJANIAS
86004633 WILLIAM AUGUSTO MORENO o ) )
19 CC GRANADA PIRAQUIVE 27/05/1968|SAN JUAN DE ARAMA 3115746186/ castronididiab2@gmail.com  |LEJANIAS LEJANIAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUDITH VILLADA CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 16/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2986183 - MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020103201 ALISTAR RECURSOS PARA EL MANEJO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS DE ACUERDO CON LOS PARAMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

22020103202 IMPLEMENTAR PLANES DE MANEJO SEGURO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS, SEGUN PARAMENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

22020103203 COMPROBAR EFECTIVIDAD DE PLANES DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS, EN CUMPLIMIENTO DE PARAMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE

22020103204 CORREGIR EL PLAN DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105501 ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA APLICACION DE PLAGUICIDAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105502 REALIZAR LA APLICACION DEL PLAGUICIDA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
27040105503 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE PLAGUICIDAS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS.

27040105504 AJUSTAR CONDICIONES EN LA APLICACION DE PLAGUICIDAS A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

20/06/24 17:39 Page 1 of 3



FICHA 2982758 - MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020103201 ALISTAR RECURSOS PARA EL MANEJO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS DE ACUERDO CON LOS PARAMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

22020103202 IMPLEMENTAR PLANES DE MANEJO SEGURO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS, SEGUN PARAMENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

22020103203 COMPROBAR EFECTIVIDAD DE PLANES DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS, EN CUMPLIMIENTO DE PARAMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE

22020103204 CORREGIR EL PLAN DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105501 ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA APLICACION DE PLAGUICIDAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105502 REALIZAR LA APLICACION DEL PLAGUICIDA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
27040105503 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE PLAGUICIDAS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS.

27040105504 AJUSTAR CONDICIONES EN LA APLICACION DE PLAGUICIDAS A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2981294 - MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020103201 ALISTAR RECURSOS PARA EL MANEJO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS DE ACUERDO CON LOS PARAMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

22020103202 IMPLEMENTAR PLANES DE MANEJO SEGURO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS, SEGUN PARAMENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

22020103203 COMPROBAR EFECTIVIDAD DE PLANES DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS, EN CUMPLIMIENTO DE PARAMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE
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22020103204 CORREGIR EL PLAN DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105501 ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA APLICACION DE PLAGUICIDAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105502 REALIZAR LA APLICACION DEL PLAGUICIDA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
27040105503 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE PLAGUICIDAS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS.

27040105504 AJUSTAR CONDICIONES EN LA APLICACION DE PLAGUICIDAS A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUDITH VILLADA CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 05 del 06 de 2024

DIRECCION, AREA,

SEEENNAADLORi CENTFSE CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
GASTO:

EBF,;EF;\,QTSS:R DEL | ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
QBSESWSDN:A A ia

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5894301

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para
ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo a los disefos curriculares que ejecute el

OBJETO: Centro Agroindustrial del Meta en 2024 de los
programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA - CAMPESENA en la
especialidad requerida y/o de su perfil.

VALOR: $ 46.590.520

CONTRATISTA: JUDITH VILLADA CARDENAS

NIT: 40.215.707

LUGAR DE EJECUCION: |Departamento del Meta

FECHA DE

SUSCRIPCION: 5/02/2024

FECHA DE INICIO: 13/02/2024

PLAZO INICIAL DEL 10 meses y 4 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $46.590.520
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VALOR ACTUAL

DEL

CONTRATO: $26.197.864
PRORROGA No x: N/A
ADICION No. x: N/A

N/A

SUSPENSION No. x:

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
($46.590.520). Esta suma seréa pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a diecisiete (17) dias del mes de febrero
de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE. ($2.530.475), b) Nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c) Un
pago final correspondiente a diecisiete (17) dias del mes
de diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
VEINTISIETET PESOS M/CTE. ($2.530.476).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

1. Participar en la
planeacién de los

procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales, de
acuerdo a su perfil.

participd6 en la
planeacién de las
fichas:2982758 -
2982757 para la
asociacion
ASMUCALE de
Lejanias, Meta.

contratista | OneDrive planeacion CAPESE 2024.

2. Participar en la
generacion y
desarrollo de

Para el mes objeto
de cobro no se
realizaron

Para el mes objeto de cobro no se
realizaron actividades relacionadas
con la obligacién contractual.
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disefio curricular, | actividades
proyectos de | relacionadas con
investigacion la obligacion
aplicada, contractual.
innovacion

pedagdgica,

desarrollo

tecnoldgico,

publicaciones y

estudios de

vigilancia

tecnoldgica y

competitiva para

establecer de

manera

prospectiva las

tendencias de

desarrollo de las

diversas redes de

conocimiento  de

interés institucional

y cuando el Centro

de formacion asi lo

requiera.

3. Evaluar los | Para el presente | Para el presente mes de cobro no se
aprendizajes mes de cobro no|ha realizado evaluaciones de
previos, realizar | se ha realizado | aprendizaje.
reconocimiento de | evaluaciones de
estilos y ritmos de | aprendizaje.
aprendizaje de las

fichas asignadas,

de acuerdo con los

procedimientos,
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plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

4. Ejecutar la
formacion
profesional integral
de acuerdo el
modelo

pedagogico de la
entidad, el disefioy
desarrollo
curricular los
programas del
area tematica de la
fichas asignadas;
propendiendo por
la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion
profesional
integral.

de

El contratista
ejecutdé formacion
profesional a los
cursos Manejo
racional de
plaguicidas a las
fichas 2982758 -
2982757 para la
asociacion

ASMUCALE

Lejanias, Meta.

de

Formato GTH-F-062 V10

5. Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion,

aplicando los

El contratista
emitio juicios
evaluativos a los
cursos impartidos
a la asociacion
ASMUCALE
Lejanias, Meta.

Sofia Plus —juicios evaluativos.
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procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

6. Registrar en el
sistema de gestion
académica

establecido por la

entidad en un
plazo

maximo de tres (3)
dias, todas las

actividades que se
relacionan en el
procedimiento de
la ejecucion de la
formacion
profesional.

El contratista
solicito al apoyo de
la Coordinacion de

Programas
Especiales la
creacion de
eventos en el
Sistema de
Gestion
Académica.

Email emitido a
naramirezr@sena.edu.co,

coorespecialescam@sena.edu.co,

complementharihachon@sena.edu.co,
egarzon@sen.edu.co.

7. Reportar
oportunamente al
coordinador
académico, a
través de medios
formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucion de la
formacion de las
fichas asignadas; y
hacer seguimiento
a las mismas.

Para el mes objeto
de cobro no se han
presentado
novedades.

Para el mes objeto de cobro no se han
presentado novedades.
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N

8. Verificar que los
participantes a su

formacion se
encuentren en
estado "en
formacion" en el

sistema de gestion

EL contratista
verificO que los
participantes a la

formacion
estuviesen en
estado en

formacién en Sofia

Sofia Plus-aprendices asociados a la
ruta.

académica de la | Plus, en cada uno

entidad. de los cursos.

9. Apoyar en el|El contratista | Email emitido a
acopio de los | apoyo en el acopio | naramirezr@sena.edu.co,
documentos  del | de los documentos | coorespecialescam@sena.edu.co,
procedimiento de | para el ingreso de | complementharihachon@sena.edu.co,
Ingreso de | aprendices de las | egarzon@sen.edu.co.

aprendices cuando
las condiciones de

fichas creadas
2982758 -2982757

la poblacion o | para la asociacion
requieran. ASMUCALE de

Lejanias, Meta.
10. Participar | Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro la
cuando el centro lo | de cobro la | coordinacién académica de programas
requiera en el | coordinacion especiales no ha asignado actividades
proceso de | académica de | relacionadas con el desarrollo de esta
seleccion, disefio | programas obligacion especifica del contrato.
de talleres e | especiales no ha
instrumentos que | asignado
alimenten los | actividades
bancos de pruebas | relacionadas con
para la seleccion | el desarrollo de
de aprendices. esta obligacion

especifica del

contrato.
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11. Participar en

los comités de
evaluacion y
seguimiento

ordinario y

extraordinario que
se programen para
los aprendices, de
acuerdo con la

Para el mes objeto

de cobro la
coordinacion
académica de
programas
especiales no ha
asignado
actividades
relacionadas con

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion académica de programas
especiales no ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato.

citacion realizada. | el desarrollo de

esta obligacion

especifica del

contrato.
12. Aplicar las | Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro no hay
medidas de cobro no hay | actividades relacionadas con el
formativas actividades desarrollo de esta  obligacién
establecidas en el | relacionadas con | especifica del contrato.
reglamento del | el desarrollo de
aprendiz 'y el|esta obligacion
manual de los | especifica del
Centros de | contrato.
convivencia del
Centro de
Formacion.
13. Participar y | Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro la
aportar en la|de cobro la | coordinacion académica de programas
construccion de los | coordinacion especiales no ha asignado actividades
entregables de las | académica de | relacionadas con el desarrollo de esta
fases de Registro | programas obligacion especifica del contrato.
calificado y | especiales no ha
Autoevaluacion asignado
para los | actividades
programas en nivel | relacionadas con
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tecndlogo, cuando | el desarrollo de
el centro lo | esta obligacion
requiera. especifica del

contrato.
14. Apoyar al | Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro la
centro de | de cobro la | coordinacion académica de programas
formacién en la | coordinacién especiales no ha asignado actividades
promocion de la | académica de relgmor_lgdas con .6| desarrollo de esta

N obligacion especifica del contrato.

oferta institucional | programas
cuando se | especiales no ha
requiera. asignado

actividades

relacionadas con

el desarrollo de

esta obligacion

especifica del

contrato.
15. Realizar | Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro no hay
seguimiento a | de cobro no hay | actividades relacionadas con el
etapa productiva, | actividades desarrollo de esta  obligacion
documentar y | relacionadas con | especifica del contrato.
acompaiar al | el desarrollo de
aprendiz en | esta obligacion
reunion(es) con el | especifica del
coformador, contrato.
registrar las
evidencias del

proceso y aplicar
instrumentos que
evalien la etapa
productiva y
aporten a la mejora
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del proceso
formativo.
16. Acompafar a | Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro no hay
los aprendices a|de cobro no hay | actividades relacionadas con el
las actividades | actividades desarrollo de esta  obligacion
contempladas en | relacionadas con | especifica del contrato.
el Plan Nacional de | el desarrollo de
Bienestar al | esta obligacién
Aprendiz especifica del

contrato.
17. Ejecutar un | El contratista | email naramirezr@sena.edu.co.
minimo de 160 | solicité planeacion
horas mensuales | para la ejecucion
de Formacion | de 160 horas de
Directa de acuerdo | formacion
a la programacion | profesional en
de la formacién del | cursos de Manejo
Centro. racional de

plaguicidas para la

asociacion

ASUCALE

Lejanias, Meta.
18. Apoyar las | Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro la
etapas de cobro la | coordinacion académica de programas
precontractual vy | coordinacion especiales no ha asignado actividades
contractual académica de | relacionadas con el desarrollo de esta
(apoyos técnicos) | programas obligacion especifica del contrato.
dentro de los | especiales no ha
procesos asignado
contractuales y de | actividades
cooperacion relacionadas con

asignados por el
supervisor o el

desarrollo de
obligacion

el
esta
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ordenador del | especifica del

gasto. contrato.

19. Asistir a las|La  coordinacion | Email:

reuniones gue | cito areunion el dia | coorespecialescam@sena.edu.co
programe el | 18 de junio de

ordenador del | 2024, el contratista

gasto y/lo | no asistid, dio

supervisor con | respuesta al email

ocasion al | de citacion,

desarrollo de su
objeto contractual.

expreso el motivo
no asistencia, el
cual fue por
formacion

planeada para la
fecha de reunion

antes de la

citacion.
20. Atender las | Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro la
orientaciones del | de cobro la | coordinacion académica de programas
equipo técnico- | coordinacion especiales no ha asignado actividades
pedagdgico del | académica de | relacionadas con el desarrollo de esta
Centro de | programas obligacion especifica del contrato.
formacion y de la | especiales no ha
regional Meta. asignado

actividades

relacionadas con

el desarrollo de

esta obligacion

especifica del

contrato.
21. Realizar la | Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro la
solicitud de la|de cobro la | coordinacion académica de programas
consolidacion de | coordinacion especiales no ha asignado actividades

10
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las necesidades de | académica de | relacionadas con el desarrollo de esta
materiales de | programas obligacion especifica del contrato.
formacion con | especiales no ha

todas las | asignado

caracteristicas y | actividades

especificaciones relacionadas con

segun proyectos | el desarrollo de

de formacion de | esta obligacion

acuerdo con la | especifica del

especialidad y | contrato.

desemperio.

22. Informar la | Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro no hay
necesidad de giras | de cobro no hay | actividades relacionadas con el
técnicas, y | actividades desarrollo de esta  obligacién
documentar el | relacionadas con | especifica del contrato.

cumplimiento y
evaluacion de la
misma.

el desarrollo de
esta obligacion
especifica del
contrato.

23. Promover vy

Para el mes objeto

Para el mes objeto de cobro no hay

divulgar cada mes | de cobro no hay | actividades relacionadas con el
las actividades y el | actividades desarrollo de esta  obligacion
material relacionadas con | especifica del contrato.
bibliografico digital | el desarrollo de
a los aprendices | esta obligacion
enviado por el | especifica del
Sistema de | contrato.
Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréficas,
participar de
talleres y eventos,
entre otros)
11
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24. Elaborar | Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro no hay
informe de | de cobro no hay | actividades relacionadas con el
ejecucion del | actividades desarrollo de esta  obligacion
proyecto formativo. | relacionadas con | especifica del contrato.

el desarrollo de

esta obligacion

especifica del

contrato.
25. Elaborar los | Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro la
formatos del | de cobro la | coordinacion académica de programas
archivo de gestion | coordinacion especiales no ha asignado actividades
segun los | académica de | relacionadas con el desarrollo de esta
lineamientos  de | programas obligacion especifica del contrato.
gestion especiales no ha
documental acorde | asignado
a la historia | actividades
académica de | relacionadas con

cada aprendiz y
cada ficha. Migrar

la informacién de
las historias
académicas al
archivo/espacio
digital  orientado
por la
Coordinacion  del
Grupo de
Formacion
Integral, Gestion
Educativa y
promocion y
Relaciones

el desarrollo de
esta obligacion
especifica del
contrato.

12
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Corporativas  del
Centro.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
(Con FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
corte al CONTRATO | EJECUCION FiSICA
periodo FINANCIERA (Aplica para
a contratos de
informar) obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
29 01 $2.530.467 | $2.530.467 $46.590.520 | 54 % N/A
31 02 $ 4.465.545 | $6.996.020 $39.594.499 | 15% N/A
30 03 $4.465.545 | $11.461.565 | $35.128.954 | 24 % N/A
31 04 $4.465.545 | $15.927.110 | $30.663.409 | 34% N/A
30 05 $4.465.545 | $20.392.655 | $26.197.864 | 43% N/A

OBSERVACIONES

Durante el presente periodo se han presentado novedades que afecten el desarrollo normal del contrato. Se
anexa el acta de seguimiento.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral en
salud, pensiones y riesgos laborales.

Firmado digitalmente
por Angela Patricia

,\! \[ ‘W@}L
Qmﬁq\ \ Bernal Parrado

Elaboré: Angela Patricia Bernal Parrado , coordinador programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA-
CAMPESENA

.Reviso: N/A

13
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION CONTRACTUAL DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.
5894301 CONTRATISTA JUDITH VILLADA

CIUDAD Y FECHA: 02/07/2024 HORA INICIO: HORA FIN:
11:00 11:56

LUGAR Y/O ENLACE: CONTAINER

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES.

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seguimiento a instructor Judith Villada del programa complementaria
COMPLEMENTARIA.
2. Revisién de posible incumplimiento de obligacidn contractual especifica No.1, 6, y 17.
3. Justificacion del contratista.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar revision de cada una de las obligaciones contractuales del contratista Judith Villada,

asi como de las evidencias entregadas para cada una de las actividades contractuales
establecidas en el contrato CO1.PCCNTR. 5894301.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lacoordinadora de programas especiales Angela Bernal, le recuerda al contratista sus
obligaciones contractuales establecidas en el contrato CO1.PCCNTR. 5894301. la
instructora ha enviado planeaciones cada mes, sin embargo, esto no es suficiente para cumplir
con las acciones de formacidn que se solicitan mensualmente sean de 160 horas, llevando a el
incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

2. Teniendo en cuenta lo anterior, de febrero a julio deberia haber completado 904, sin embargo,
en el mes de febrero reporta cero (0) horas y debia reportar 104 horas formacién, en el mes de
marzo reporta 160 horas de formacién, en el mes de abril y mayo reporta para cada mes 180
horas de formacidn, junio y julio para cada mes reporta 120 horas de formacién, para un total
de 760 horas de formacion, quedan pendientes 144 horas de formacién de los meses en
mencion (febrero-junio-julio). Se informa a la instructora que para formaciones de 60 horas
debe contar con 35 personas, y para las formaciones de 40 y 48 horas debe de contar con 25
personas.

3. Elcontratista expone en respuesta del punto 2 de esta acta nimero 1 de seguimiento que para
el mes de Febrero no hay reporte de las horas de formacién debido que se dio inicio al contrato
y para estas fechas ( 13/02/2024 a 29/02/2024) no se tenia planeacion, y en los dias que
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restaban del mes de febrero desde inicio del contrato se organizé dicha planeacién para dar
inicio a formacién en Marzo, para el mes de junio la instructora informa que ha contactado
con algunas de las empresas para gestionar la programacién de la formacion, sin embargo, no
se logrd concertar ya que no se ha contado con el personal para las formaciones que ella por
su especialidad oferta, para el mes de julio por la migracién de Sofia Plus y los tiempos dados
por la circular para la planeacién, no alcanzd a reportar las 160 horas para registro en SOFIA
PLUS antes de cerrarse e indica que estd en espera de una planeacion para completar las horas
del mes de julio.

De acuerdo con lo anterior se evidencia en la presente acta de seguimiento que no se
encuentran soportes de las actividades realizadas para las siguientes obligaciones
contractuales:

OBLIGACION 1, Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

Obligacion 6, Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad, todas
las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion
profesional

Obligacion 17, Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo
a la programacion de la formacion del Centro

CONCLUSIONES

En virtud de lo anterior el incumplimiento de estas actividades relacionadas en sus
obligaciones contractuales perjudica las metas del centro al no ser reportados en el aplicativo
Sena Sofia plus los eventos y por ende no se vera reflejados en el informe consolidado PEQ_4.

Nota: En el punto 3 en el parrafo que conecta con los items de las obligaciones contractuales:
1,6y 17 en incumplimiento, hago precisidén en que si se hizo planeacidn, si se registré en el
sistema de gestién académica y se reportaron 120 horas para el mes de junioy 120 horas del
mes de julio, mi compromiso con el SENA es trabajar arduamente para los proximos meses
gestionar horas adicionales para sumar las horas que se requieren para el cumplimiento de
las horas de los meses anteriores faltantes.

Se levanta acta de seguimiento el cual debe ir adjunto al informe contractual GCy se pactan
compromisos con el contratista.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
En la dltima semana de cada mes
debe enviar la planeacion 02/07/2024 | Judith Villada -
completa para el mes siguiente
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con un total de 180 horas de
agosto a noviembre de 2024.

Realizar una nueva reunién de
seguimiento para verificar el

Angela Patricia

Firmado

f\ digitalmente por

02/07/2024 [ |
avance de los cumplimientos de /071 Bernal Parrado (ﬁ,ﬂ/&d\\‘ ~ Angela Patricia
las actividades programadas. ! Bernal Partado
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

ANGELA PATRICIA BERNAL

COORDINADORA DE

Firmado digitalme

A, ‘(‘;M\ por Angela Patricia
PARRADO PROGRAMAS ESPECIALES | (Ll B Parado
APOYO A LA
NUBIA ALEXANDRA RAMRIEZ z N 2.
COORDINACION Nobia Blexandro Ramirez Ramirez
RAMIREZ
PROGRAMAS ESPECIALES
INSTRUCTOR
Judith Villada CONTRATISTA : Q«
COMPLEMENTARIA
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