PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Medeliin 29 de Febrero

Senor

FERNANDO GARCIALOPEZ
SUPERVISOR CONTRATO No.13498634
Cargo del supervisor: Lider de Cadena
Dependencia Cadena Automotriz

Ciudad Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2020

Referencia: No 1349634 del afio 2020

Johny Ferney Patifioc Arenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 17128,430,352 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Cadena Automotriz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia No.1349634, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de treinta y cuatro millones
setecientos setenta y ocho mil doscientos diesciocho pesos ($34'778.218). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de Dos Millones
ochocientos trece mil sestecientos setenta y dos pesos ($2'813,772), correspondiente al mes de
febrero de 2020. B) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por
valor de tres millones trecientos setenta y seis mil quinientos ventiseis pesos ($3'376.528). ¢) un
pago final correspondiente al mes de diciembre de 2020.

Plazo: Sera el 14 de diciembre de 2020

Fecha de inicio: 06/02/2020
Fecha de fin: 14/12/2020

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para atender los
programas de la formacién profesional de la cadena de automotriz de acuerdo con los
requerimientos del drea que se imparten en el centro.

CLAUSULAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la carga académica de la . B B Reporte en la
formacién Titulada y Complementaria Ejecucion de formacion plataforma Sofia Plus
asignada por la coordinacion, acorde profesional en fichas Ficha 1751624
con el disefio curricular.
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asignadas para el periodo:

*Curso Mecénica

Ficha 1751624 Basica y Curso CDA
Pariiciparden ictividadgs ngri"“laggiA La cadena automotriz cuenta | Hay un  Instructor
or las redes de conocimiento de
Eelaciona das con la formacién con personal que apoya &l encargado del
profesional, en proyectos de semillero de investigacion y semillero de
investigacién, innovacion y el desarrollo | Proyectos de investigacion. investigacion,

fecnolégico cuando corresponda.

evidencia en la
plataforma Sofia plus.

Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento

*Desarrolio Curricular” establecido por el
SENA: proyecto de formacitn, planeacion
pedagobgica, guias de aprendizaje, material
de apoyoala

formacion, instrumentos de evaluacion, lista
de materiales y plan de trabajo, evaluacién y
seguimiento.

Desarroliar en el trimestre, La
elaboracion de guias de
aprendizaje y realizar la
planeacién pedagégica de la
cadena automotriz.

Acta 01 de Equipo
Ejecutor de las
Comptetencias

Tecnicas 280601027 —
280601028 del tecnolgo
en mantenimiento
mecatronico.

Disponer para los aprendices los
productos del Desarrollo Curricular en la
plataforma tecnoldgica dispuesta por el
SENA.

Elaboracién del portafolio del
instructor y del aprendiz:
Ficha 1803046

Carpeta del instructer
y el aprendiz segun
procedimiento del
Disterna Integral de
Gestién de la
Calidad. Dicha
informacion reposa
en la plataforma
Sofia plus.

Montar proyecto de formacion, crear
ruta de

aprendizaje y asociar aprendices a la
ruta en la plataforma Sofia establecida
por el SENA

Participar en la creacion del
proyecto y asociar los
aprendices a la ruta de
formacion: Ficha 1803046

En este periodo no
se participé en la
actividad de creacion
de proyecto
formativo. Y la ficha
1803046 fue
asociada en el mes
de Julio a la ruta de
aprendizaje.

Interactuar con la piataforma LMS o su
equivalente disponible, destinado por la
institucién para el desarroilo de la
formacion profesional integral, ademas
de motivar el uso de

dicha eficiente de esta plataforma para
desarrollar las actividades pedagogicas

Actividades a dearrollar
referente a la competencia
tecnica por parte de los
aprendices en la Blackboard y
electude

Registroen el LMS y
Electude.
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y de formacién, para incentivar el uso

eficients de los

recursos, siguiendo las politicas de la

entidad.

Entregar al Supervisor del Contrato la

informacién que le sea solicitada en

relacién con el

proceso de ejecucion d}e la formacion: Se deja constancia

Proyecto formativo, guias de Elaboracién de portafolio de | del portafolio en LMS
7 | aprendizaje, planeacién, ejecucién y , e :

evaluacion pedagdgica del proyecto instructor : Fichas 1803046 | de Ficha 1803046

formativo, Portafolio de evidencias,

acorde con el procedimiento “ejecucion

de la formacion” establecido por el

SENA,

8 Registrar juicios Reporte de Juicios En este periodo no
evaluativos en platatorma Sofia Evaluativos en la Plataforma | Realice Reporte de
establecida por el SENA de manera Sofia Plus, Enviar soporte al | juicios evaluativos en
gsgé?gg dyod;folel g:ﬁtf; i‘é‘?rﬁgio supervisor de contrato la platafoma Sofia

plus de (a ficha
1803046

9 | Reportar novedades de desercion, Participacién en comités de
retiros voluntarios, aplazamientos, evaluacion y seguimiento de | En este periodo no
traslados y reingrescs, a la coordinacion | gorengices: participe en comité
académica y area de registro y académico de la ficha
certificacion de manera oportuna y de 1803046
acuerdo al calendaric establecido por el
gentro — CTMA

10 | Aportar iniciativas, sugerencias gue
desde su formacién y desde su labor Acta 01 de Equipo
con instructor, puedan fortalecer y . i
permitir el mejoramiento y crecimiento | Desarrollar en el trimestre, La gljniugts:ciizz
del centro. elaboracion de guias de mp

aprendizaje y realizarla Tecnicas 280601027
planeacién pedagégica de la = 280601028 del
cadena automotriz. tecnottgo‘ en
mantenimiento
mecatronico.

11 | Apoyoa

actividades de desarrollo curriculares y Carpeta del instructor
edagogicas de l0s programas de i ‘
fomagcign del centro. Elaboracion del portafolio del :ri{caeg:;:zjzge?n

ingructor y del gprgndi; y Sistema Integral de

guias de aprendizaje: Ficha Gestién de la

1803046 Calidad. Dicha
informacidn reposa
en la plataforma
Sofia plus.
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adelantados por el centro.

12
Apoyo a actividades implementacion, ) Hay un Instructor
desarrollo y seguimiento de los | L& cadena automotriz cuenta encargado el
proyectos formativos y de investigacién | con personal que apoya el comilloro e
que se generen dentro de los programas | semillero de investigacién y | o
de formaci6n profesional proyectos de investigacion, | "vestigacion,

evidencia  en la
plataforma Sofia plus.

13

Reaiizar acompanamiento a actividades
relacionadas con la ejecucion de la
etapa productiva y el seguimiento

en cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los aprendices para
culminar su proceso de formacion.

No hago parte del personal
instructor  encargado  de
apovyar el area de seguimiento
al aprendiz en la etapa
productiva.

En este Periodo No
participe en el
seguimiento de
aprendices en efapa
productiva

14

Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas vy legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, coh el fin de

garantizar la proteccién de los recursos
agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del At79 C. Nal,
Decretos 1713 de 2002, 1140 y

1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién
555 de 2006 del SENA y demds normas
concordantes.

Controlar y hacer seguimiento
a aclividades de los
aprendices garantizando las
buenas practicas ambientales.

Lista de asistencia,
formato 021
plataforma siga

Estar certificado ¢ actualizarse en la
Norma de Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE

Ya curse y aprobé la
certificacidn  en la norma
‘orientar formacién presencial

Se entregd Copia del
certificado, reposa en

demas sopories requeridcs para Ia
legalizacion del pago de los honorarics.

15 | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO o .
TECNICO Y NORMATIVO® de acuerdo dg afzuerdo con ‘prcicedlmtento el expediente
con técnico y formativo contractual.
la normatividad vigente.

Presentar el reporte de eventos en | Entrega de soporte de pago
SOFIA PLUS (Programacién con visto | de salud, pension y riegos | Reposa en el

16 | bueno del supervisor del contrato) en profesionales al igual que del | expediente

los primeros dias habiles de cada mes y reporte de actividades. contractual.

17

Entregar el carnet

entregado por la entidad que lo acredita
como contratista al area encargada,
cuando finalice su contrato.

Se entrego en el area de
contratacién el dia que firme
el acta de finalizacién.

Firma el acta de
finalizacién.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.de la
planilla 43251750, operador ARUS, periodo mes de Enero. {(Decreto Ley 2106 de 2019 — * Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Conldiaimente

Sy W<t

ny Ferney Patifio Arenas
Contratista
C.C. No. 1128430352

Recibi a satisfaccion:

Tmonts Gnvcin L.

Fernando Garcia Lopez
Supervisor Contrato 1349634 de 2020
Lider Cadena Automotriz
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