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"PoR LA cuAL sE AUTORIZA uNA coNTdATAcÉN coN ENTTDAD stN ÁNmo DE LUcRo "

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENEL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, en uso de sus
facultades legales, especialmente las cohferidas por las leyes 80 de 1gg3, 1150 de 2007,
y en cumplimiento del Arthulo 2 del Decrtto 092 de 2017 y

CONSIDERANDO

i

Que, la Gobernación del Norte Oe Santanler instituyó el Plan de Desarrollo para Norte deSantander 2016-2019 "Un Norte productir,fo para Toios,¡.

Si bien el Decreto 092 de 2017 estabef¡ó en su artículo 4 que la Entidad Estatal delGobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberá adelant"i ,n proceso
competitivo para seleccionar la entidad si¡r ánimo de lucro contratista, cuando en ía etapade planeación identifique que el prograrha o actividad de ¡nteres é,:Uüo qr" requiere
desarrollar es ofrecido por más de una Éntidad sin ánimo de lucro y tenienOo en cuentaque la mencionada norma refiere que se deberá utilizar como generálidad lo contenido enlas normas de contratación pública, atendiendo la cuantia oét contrato a celebrarse, elprocedimiento de selección del contratisQse.ljustará a los principios contenidos en la Ley80 de 1993, 1150 de 2OOT, y Ley Ulq ael,ZOlí.

Que ef artículo 2 del Decreto 092 de 2017 estableció la procedencia de la contratacióncon entidades privadas sin ánimo de luc{o y de qeconocida idoneidáá vlxg" que estasEntidades Estatales pueden contratar cbn- entidades privadas sin ánimo de lucro dereconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorización expresa desu representante legal para cada contqto en.particular que la Entidad Estatal planee
suscribir baio esta,^i?91idad 

. 
El repre$entantá legal de ta Entidad Esiaial no podrádelegar la función de otorgar esta autoriz{ción.

Qu9 99 requiere llevar a cabo la contrata.jiql qon una entidad sin ánimo de lucro con el finde DAR APoYo A LA PERMANENGIA fn el stsrEmÁ EDUcAlvo DE LóC ñrñód(Asl _r_ JóvENEs DE Los nfcenes- ;uvÉñ;lÉé^';i';;$No DELDEPARTEMENTO NORTE DE SANTAT.¡üEN CódigO BP|Ñ 2OI8OO454O1OO. 
'

Que Ia educación para poblaciÓn rural pri:senta un aumento de las tasas de alfabetismo,escolaridad promedio y asistencia escblar. En matetia oe-cál¡oao, ñ escuelas yestudiantes rurales han mostrado .9y€nces importántes, los cuales se debenprincipalmente a la expansión y consolidación oe niooáos educativos concebidos paraestas zonas, como el caso de Acreceir, .Ser Humanó, entre otros. No obstante, lamagnitud de la brecha educativa del sector rural con- su contraparte urbana es aúnbastante alta, con lo cual los avances mobtrado" no rt* rido suficientes para asegurar elmandato constitucionarde ofrecer Educación 
? to+ su pobració. tdé;";l= rybuscarpolíticas para la permanencia en elsistema educativo.

Por otra parte, la esc.olarÍdad promedia de la población rural mayor de 1s años aumentode manera significativa, .aunque no sQ ¿eben 
-""ütir"r 

esfuerzos encaminados apropender y garantizar- la permanencip de esta poulac¡on en el sector rural delDepartamento Norte de Santander.
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"POR I.A CUAL SE AUTORIZA UNA CONTRATACúN CON ENTIDAD $N ÁNIMO DE LUCRO..

l

Que existe un grave problema de educación para la población rural y está referido a la
ineficiencia del sistema educativo para retene( y promover estudiantes y esto constituye
uno de los principales problemas que enfrentf la educación para la población rural en
Colombia y una de las mayores muestras delinequidad en comparación con el sector
urbano.

Que La economía de las zonas rurales y la Qapacidad de ingreso de la mayoría de la
población dependen de la agricultura, de esta forma, los cambios ocurridos en el
modelo económico en el país han reducido pl empleo agrícola; esto explica en gran
medida la disminución de la producción agroppcuaria, el empleo rural y los ingresos de
los trabajadores rurales. El efecto acumulado He esta problemática llevó a una continua
reducción del ingreso percibido por los trabajpdores del campo, dada su dependencia
directa y casi exclusiva de las actividades agrQpecuarias.

A lo anterior debemos sumarle, la intensificación del conflicto armado en algunas zonas
del país, específicamente en la región del Ca@tumbo, en donde se ha convertido en el
principal problema social y económico para él país y el Departamento en los últimos
años. Este conflicto ha causado un elevadp número de muertes, desplazamientos,
destrucción de infraestructura, entre otros {ue generan sentimientos de zozobra e
inestabilidad de los habitantes del sector ru¡al del departamento. Desde el punto de
vista educativo, este problema ha causadó la suspensión parcial o definitiva de
actividades escolares, aumento de la deserción escolar por efecto del desplazamiento,
el deterioro de la infraestructura educativa y la intimidación de grupos de interés en las
actividades propias de las escuelas rurales, factores que han afectado a estudiantes,
familias, maestros y directivos de la educación1en la zona rural del Departamento.

Dentro de los principales desafíos para la pollación rural del Departamento, se recalca
la necesidad de desarrollar estrategias pqra garantizar la continuidad, evitar la
deserción de los niños, niñas y jóvenes ruraleg que habitan en el sector Rural. En este
sentido, se precisa un mayor flujo de oportunidades y garantía para que esta población
acceda, continúe y termine el proceso educ{tivo de cada año y de esta manera se
propenda en la formulación de objetivos edu$ativos, la diversificación de contenidos y
su adecuación al medio rural, el diseño y aillicación de metodologías que fomenten
habilidades prácticas para eldiario vivir. 

i

Dentro de los principales desafíos para la pollación rural del Departamento, se recalca
la necesidad de desarrollar estrategias pqra garantizar la continuidad, evitar la
deserción de los niños, niñas y jóvenes ruralés que habitan eín el sector Rural. En este
sentido, se precisa un mayor flujo de oportunipades y garantía para que esta población
acceda, continúe y termine el proceso educftivo de cada año y de esta manera se
propenda en la formulación de objetivos edurirativos, la diversificación de contenidos y
su adecuación al medio rural, el diseño y aplicac¡ón de metodologías que fomenten
habilidades prácticas para eldiario vivir.

Que para tal fin es necesario seleccionar Un contratista que garantice disminuir la
deserción escolar del sector rural en dl departamento Norte de Santander,
implementado metodologías aprendizaje pertinentes al campo, brindando subsidios y

a los niños, jóvenes y adultos para lá permanencia en el sistema educativo,
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"poR LA cuAL sE AUToRTZA utu conrhnrncÉn cor ENTTDAD slt¡ An¡uo DE LucRo .

lmplementando actividades que fomentan el desarrollo humano técnico y productivo
integral, la cual se ha venido adelantandg desde años atrás, permitiendo al departamento
contar con una estrategia de permanenciia de estos menores en los sectores rurales de
los municipios no certificados en el sistenia escolar.

Que existen los recursos económicos flara asumir este gasto con cargo a los rubros
A1.7.2.R8 Proyecto Eduáativo y A1.2.+]RB Educación Incluyente e Inclusiva y Garante
de Derechos, según certificado de dispfrnibilidad presupuestal No. 00 0345 del 17 de
marzo de 2Q20, expedido por la Secretaría de Hacienda Departamental..

Que en virtud de lo expuesto, el Gobernabor del Departamento Norte de Santander,

I

l

RESUELVE

ARTíCULO PRIMERO: AUTORíGESE ACUDTR al proceso competitivo de selección para
la contratación con entidades sin ánimo de lucro establecido en el artículo 4 del Decreto
092 de 2017 para la selección de un cbntratista con la finalidad de "APOYAR A LA
PERMANENCIA EN EL STSTEMA EDUcATTVO DE LOS N|ÑOS (AS) y JÓVENES DE
LOS HOGARES JUVENILES CAMPESINO DEL DEPARTEMENTO NORTE DE
SANTANDER código BPIN 201 80045401 60"

ART¡CULO SEGUNDO: PRESUPUESTO OFICIAL. El presupuesto oficial es de
QUINIENTOS TREINTA MILLONES Dq PESOS ($530.000.000) incluido IVA y demás
tributos locales, con cargo a los rubroB A1.7.2.R8 Proyecto Educativo y A1.2.4-1RB
Educación Incluyente e lnclusiva y iGarante de Derechos, según certificado de
disponibilidad presupuestal No. 00 03415 del 17 de marzo de 2O20, expedido por la
Secretaría de Hacienda Departamental

ARTlcuLo rERcERo : Dar publifidad al proceso a través de la página
www.colombiacompra.gov.co/secopii, dQ acuerdo a lo ordenado en el artículo 7 del
Decreto 092 de 2017.

COMUNíOUESE Y CÚMPLASE

Dada en San José de Cúcuta,

SILVANO SEIRRANO GUERRERO
Gobernador
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