PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, julio 30 de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6447529 DE 2024
COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL G04
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Madlaga - Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes julio de 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6447529 DE 2024

MARIA NIYERET BARRERA RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63'396.987 de Malaga -
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en COMUNICACION, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE Y SEIS MILLONES CUARENTA
Y NUEVE MIL TRECE PESOS M/CTE ($ 26.049.013,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer

y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: 18 de diciembre de 2024

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
formacién titulada, complementaria y/o virtual en el drea tematica COMUNICACION y
demads de su competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de
los Andes, vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del

contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar alistamiento oportuno de | Se realizé planeacién y | Anexo pantallazo del correo

todos los documentos de desarrollo
curricular segun el programa de
formacidon asignado (titulada o
complementaria  presencial y/o
virtual) para orientar en las fichas
qgue se le notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el portafolio
de laficha

alistamiento de las Fichas
2999716 ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA Y 2999708

CONSTRUCCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
en la transversal de

comunicaciones

electrénico enviado por la
coordinacion académica

Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en los
5 ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente
mes segun la programacion de las
fichas, los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice por
escrito su movilizaciéon previa a la
salida y se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco de
su objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial
y/o virtual).

Se envio programacioén del
mes de julio por parte de la
coordinadora  académica
con el fin realizar la jornada
de desarrollo curricular

Anexo pantallazo del correo
enviado a la coordinadora
académica

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de registro
de actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de cada
mes y reportar novedades, reporte
de Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o
virtual).

Se realizo el cargue de las
actividades en SOFIA PLUS
de las horas
correspondientes al mes de
junio de 2024

Anexo pantallazo de Ia
certificacidn expedida
debido a la contingencia
que se presenta por la
migracion de la plataforma
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Realizar la induccién institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA  igualmente
aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestién de novedades en
especial cuando sean notificaciones
de menores de edad, (presencial y/o
virtual)

Para este periodo
contractual no se realiza
induccidn

No se presentan evidencias

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el programa

del area temdtica objeto del
contrato, seglun los lineamientos
Institucionales en el area de

influencia del centro, (presencial y/o
virtual).

Formacidon en las Fichas
2999716 ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA Y 2999708
CONSTRUCCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
en la transversal
DESARROLLAR
PROCESOS
COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO

DE

ANEXO EVIDENCIAS EN LA
BITACORA

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios y
materiales de formacion para
desarrollar eficazmente de la accion
de formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de
su rol.

Para este periodo
contractual no se realiza
induccién

No se presentan evidencias

Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva de los aprendices
gue le sean asignados y documentar
esta actividad segln el

Para este periodo
contractual no se realiza
induccién

No se presentan evidencias
para este ITEM
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procedimiento de ejecucion de la FPI,
(presencial y/o virtual).

8 Realizar la  Evaluacion de la | Se realizan las evaluaciones | Anexo evidencias en
apropiacién de las competencias de | en las competencias | Bitacora
los aprendices, emitir y registrar los | asignadas al final de cada
Juicios evaluativos de cada aprendiz | una de las formaciones
(Etapa lectiva y productiva), previa | asignadas
verificacion efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje vy
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los criterios
de evaluacion establecidos en el
programa de formacién en un plazo
mdaximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacién de las
actividades de aprendizaje segln
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeaciéon pedagdgica,

(presencial y/o virtual).

9 Participar en las actividades | Realice actividad de | Anexo evidencia fotografica
relacionadas con la ejecucidon del | alistamiento en la semana | de la reunién y evidencia
aseguramiento de la calidad de la FPI | del 02 al 05 de julio del afio | del acta
segln los lineamientos | en curso con la red de
institucionales y necesidad del | transversales y el equipo
Servicio. pedagégico del SENA -

CATA

10 | Realizar seguimiento a la ejecucién | Nos reunimos con el lider y | Anexo evidencias
de <cada accion de formacidn | losinstructoresdered el dia | fotograficas
asignada, participar en comités de | Martes 02 de julio y se
evaluacion y seguimiento, | realizo el acta.
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos, como
las novedades que se presenten en la
accion de formacidn, (presencial y/o
virtual).

11 | Reportar y sistematizar segun plan | Para este periodo | No se presentan evidencias
operativo del programa, las acciones | contractual no se realiza
de formacién en los portafolios de | induccién

evidencias y en documentos (Actas
de evaluacion de programas con
revision del disefio curricular y
documentos de desarrollo curricular,
sobre la pertinencia y validez de
estos, indices de desercion vy/o
oportunidades de mejora, Actas de
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empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas

pedagdgicas para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los resultados
de la ejecucidn contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro

12

Apoyar la gestidon para seguimiento y
verificacion del cierre de fichas de los
programas de formacion titulada,
complementaria  presencial y/o
virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).

Para este
contractual
induccion

periodo
no se realiza

No se presentan evidencias

13

Apoyar las actividades de promocion
y divulgacién de la oferta educativa
académica, asi mismo, gestionar la
conformacion de  grupos de
aprendices para la creacién de las
fichas de formacién, entregar los
soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos en el
disefio curricular y lineamientos de
administracién  educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion vy
autocontrol-SIGA.

Para este
contractual
induccion

periodo
no se realiza

No se presentan evidencias

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades del plan
tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacién en el drea
tematica objeto del contrato.

Realice trabajo de
correccion de textos con el
equipo SENOVA

Evidencias en la Bitacora

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA, equipo
SIGA; ademas cuando el centro de
formacién lo requiera jornadas de
Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPl conforme a las
necesidades nacionales Y
lineamientos institucionales

Asisti a la capacitacion de la
ARL POSITIVA el dia 05 de
Julio de 2024 de manera
virtual en la semana de
alistamiento institucional,
con la red de Transversales)

Anexo evidencias
(pantallazo de la asistencia
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requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

16 | Acompaiar a los aprendices en las | Para este periodo | No se presentan evidencias
actividades planteadas por el equipo | contractual no se realiza
de bienestar al aprendiz seglin la | induccién
programacion del instructor.
17 | Apoyar la inscripcion y actualizacion | Para este periodo | No se presentan evidencias
en el sistema de informacién de la | contractual no se realiza
Agencia Publica de Empleo del SENA | induccion
a los aprendices, garantizando la
consignacion de informacién, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.
18 | Los instructores que impartirdn | Para este periodo | No se presentan evidencias
formacién virtual titulada y/o | contractual no se realiza
complementaria deberan acreditar | induccion
Certificacién de minimo 40 horas en
programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje o
tener certificaciéon vigente en la
norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos v
normativas”.
19 | Participar en las jornadas de | Se realiza la semana de | Anexo evidencias en
seguimiento, acompafiamiento, | alistamiento la primera | Bitacora
actualizacion, capacitacion, | semana del mes de julio de
reuniones de red y trasferencia | 2024
tecnoldgica convocadas por el centro
de Formacion
20 | Aplicar al proceso de certificaciéon de | Para este periodo | No se presentan evidencias
la norma de competencia “Orientar | contractual no se realiza
Procesos Formativos Con Base En Los | induccion

Planes De Formacién Concertados, O
La Actualizacién "Orientar Formacién
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo"
o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacidon de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual
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21 | Apoyar con la revisidn, proyeccion y | Para este periodo | No se presentan evidencias
evaluacion en las etapas | contractual no se realiza
precontractual, contractual y pots- | induccidn
contractual de los procesos de
contratacién de bienes y servicios,
cuando se requiera
22 | El contratista que realice comisiones | Para este periodo | No se presentan evidencias
de servicios o desplazamientos | contractual no se realiza
autorizados por el supervisor debera | induccidn
presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacién al area de
Contable o quien haga sus veces.
23 | Hacer entrega oportuna al supervisor | Se da cumplimiento al | Anexo evidencia fotografica
del contrato, segun cronograma que | cronograma de revision de
se establezca por parte de la entidad | cuentas
y atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos vy
soportes de cuenta de cobro, con el
fin de dar cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.
24 | Reportar de manera oportuna como | Se realiza el cargue al | Pantallazo del informe y de
usuario proveedor, en la etapa de | SECOP 2 del GCy la bitacora
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP |II, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.
25 | EI CONTRATISTA debera acreditar | Se realiza el pago de la | ANEXO: planilla ASOPAGOS
gue se encuentra al dia en el pago de | seguridad social del mes de
los aportes al sistema de seguridad | junio ASOPAGOS PLANILLA
social integral (salud, pensién y | No. 30400844
riesgos laborales)
26 | Las demas que sean asignadas, por el | Para este periodo | No se presentan evidencias
supervisor en relacién del objeto | contractual no se realiza
contrato induccion

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

Supervisor.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del




Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del

informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la

planilla No.30400844 del mes de junio de ASOPAGOS (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

r@fﬁﬁf1®dm%

M‘ARIA N‘YERET BARRERA RUIZ
Contratista
C.C. No. 63396987 DE Malaga

Recibi a satisfaccion:

CAROLINA MESA BARRERA
Supervisora CONTRATO No. CO1.PCCNTR6447529-2024
Coordinadora de Formacion Profesional GO4
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SENA
EVIDENCIAS MES DE JULIO 2024

Obligacion No. 1 Realizar alistamiento oportuno (anexo correo coordinacién academica)
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Obligaciéon No. 2 Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos
dias habiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes
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Obligacion No. 3 Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su responsabilidad (anexo certificacion debido a la migracién)
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SENA

N

HACE CONSTAR

Como plan de contingencia de la migracidn de Sofia plus (circular 3-2024-000140), el centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes acredita las horas del mes de julio de la

instructora:
|INSTRUCTOR _|ACTIVIDAD REALIZADA  |HORAS |
[~ DESARROLLO CURRICULAR |40
| TRANSVERSA EN FICHA 72
\ TITULADA
MARIA NIYERET BARRERARUIZ |- SENOVA |88

Se expide en Malaga a los veintitrés (24) dias del mes de Julio de 2024 a solicitud de los

Interesados

D ) .
. ATt
'{f/aa /;,W//‘n sy

Erika Barrera Montanez
Coordinadora académica titulada regular, complementaria y virtual

Obligacion No. 5 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa del area
tematica objeto del contrato (EVIDENCIAS EN LA BITACORA)

Obligacion No. 8 Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir
y registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz (evidencias en bitacora)

Obligacion No. 9 Participar en las actividades relacionadas con la ejecucidn del aseguramiento de la
calidad de la FPI seglin los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio. (semana de
alistamiento — anexos en bitacora)

Obligacion No. 10 Realizar seguimiento a la ejecucién de cada accion de formacidn asignada, participar
en comités de evaluacidon y seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucion de los
seguimientos, como las novedades que se presenten en la accién de formacién (reunién lider de red e
instructores de transversales)

(18

(18

10
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SENA

N

8. Obligacion No. 14 Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de investigacién Técnica aplicada

y/o pedagdgica y actividades del plan tecnolégico para fortalecer el proceso de formacién en el area
tematica objeto del contrato. (correccion de textos SENOVA) Evidencias en la Bitacora.

N N
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Obligacion No. 15 Participar en las actividades programadas por el SENA, equipo SIGA; ademas cuando
el centro de formacion lo requiera jornadas de Disefo y desarrollo curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades nacionales y lineamientos institucionales (capacitacion ARL virtual)
pantallazo de la asistencia)
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10. Obligaciéon No. 19 Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacidn,
capacitacién, reuniones de red y trasferencia tecnoldgica convocadas por el centro de Formacién
(evidencia en bitacora).

11. Obligacién No. 23 Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segln cronograma que se
establezca por parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecuciéon presupuestal.

(evidencia Fotografica)
‘F"‘F.-:-j; . 3

-

12
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12. Obligaciéon No. 24 Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion

contractual dentro de la plataforma SECOP I, los

soportes correspondientes que evidencien la correcta

ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios suscrito.

(Pantallazo informe)
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13. Obligacién No. 25 El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) Anexo Planilla ASOPAGOS No.

30400844
// | RAZON SOCIAL : MARIA NIYERET BARRERA RUIZ
ASOPAGOS | IDENTIFICACION CC-63306987
i | COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
| NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
| FECHA GENERACION REPORTE: 2024-07-09
| FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-07-19
| FECHA DE PAGO: 2024-07-09
| ENTIDAD DE PAGO: BANCO AGRARIO
| PERIODO PENSION: 2024-06
| PERIODO SALUD: 2024-06
| NUMERO PLANILLA: 30400844
| TOTAL COTIZANTES 1
| REFERENCIA DE PAGO (PIN): 30400844
| TIPO DE PLANILLA: 1
ot | T NoweRE Arinpos | € | solOAROAD | SUBSSTENCA | ITERESES | SmiTERESES | VALOR PAGAR
EPSIY? 0001 S84 MUEVAEPS SA 1 PRI so s0 s0 $429%0 $42%0
o BOCRIe0A PFORVENIA 1 sdamms S0 0 se seer0 see 0
1. e POSITIVA 1 sS4 so s0 se $2200 $2200
Total a pagar $0 0 e $ w000 $ w0

13
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

No. CO1.PCCNTR.6447529 DE 2024 - NOMBRE INSTRUCTOR: MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

Red Servicios TRANSVERSAL
COMUNICACIONES

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES FICHAS
PROGRAMA
Del 02 al 05 [Semana de Alistamiento y Planeacion | Red de Transversales, con el
de julio de Desde la coordinacion del grupo | instructor Edgar Bonilla Equipo
2024 |de formacion profesional integral | pedagogico.
SENA CATAreglonal y el equipo dg expertos
Ambiente [N pedagogia regional, se
205 proponen el desarrollo de tres

actividades, de acuerdo con las
necesidades identificadas en
cada uno de los centros de
formacion, con el fin de fortalecer
competencias pedagogicas en
los instructores promoviendo la
calidad en el SENA

Desarrollo de la ruta pedagogica
en articulacion con la ENI.

» Desarrollo de habilidades para el
desemperio del instructor

* Planeacion de  estrategias
pedaglgicas y técnicas didacticas
para la FPI

. Elaboracion de recursos
educativos y didacticos para la FPI

* Implementacion de procesos
pedagolgicos y didacticos de la
sesion formativa

» Evaluacion del aprendizaje en la
FPI.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

03 dejulio |e Definicion de dias habiles de | Red de Transversales, con el
de 2024 etapa lectiva. instructor Edgar Bonilla Equipo 3 Jul
edagogico. s —
SENA CATA pedagod ===
Ambiente | Definicion de porcentaje de horas == j
205 directas e indirectas. — ,

¢ Organizar fases del proyecto con
sus respectivas competencias y
resultados segun orden de
proyecto formativo.

88 ®Ne0

asferran

o Definir actividades de aprendizaje
y demas informacién que debe
diligenciar cada integrante de
equipo ejecutor.

e Asignacion de fechas acorde a
horas directas y aspectos
fundamentales de programacion.

Transversales 2024

li o , Edg: F Estupinan, Julian..
04 de julio Revision de Disefio Curricular y | Red de Transversales, con el GRYy FredyiEasupisn, Jutss

de 2024

Planificacion Pedagdgica: instructor Edgar Bonilla Equipo
SENA CATA pedagaogico.
Ambiente |e Guias de aprendizaje-planes de
205 trabajo  concertado-instrumentos

de evaluacién-material de apoyo
(Lo anterior como documentos
base de cada programa).

ENFOQUE TECNICO
PARA COMPETENCIAS TRANSV... >

e Revision Novedades pendientes
por depurar de cada ficha en
ejecucion de los programas de la
red. *+ Seguimiento a juicios de
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evaluacion acorde al avance de | Red de Transversales, con el
ejecucion de la ruta de aprendizaje | instructor Edgar Bonilla Equipo
y planeacion pedagégica de cada | Pedagogico.

ficha de los programas de la red.

Demas actividades que
considere el lider de Red deba
tratar con su equipo de
instructores

05 de leiO Fomentar el intercambio de Red de Transversa|es1 con el
de 2024 lexperiencias y la construccion | instructor Edgar Bonilla Equipo

SEI\IACATAcoIaboratlva de guias de | pedagdgico.

Ambiente [@Prendizaje
205

o}, IO TZ M
Cale 13 11248
Matags 67 17
Santandar
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Del 07 al 19 [Correccion de textos con SENOVA de la - 2 =
de julio de |Cartilla de CAPRINOCULTURA S, o p—— , ; ‘ : RE @
2024 e -
e
Se realizo el trabajo de la revisién de g _ . — R )
textos y se envio al correo institucional .
[l —

Del 07 al 19 |Se enviaron las correcciones al correo
de julio de [institucional de SENOVA

2024

La Cultura Caprina Como

Producto Turistico
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Del 22 al 26
de julio de
2024

UNAD
CEAD
MALAGA

Formacion en comunicacion SENA
CATA 2023.

COMPETENCIA:

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo

ACTIVIDAD DE PROYECTO:

AP_2 Definir acciones personales,
de Seguridad, salud y comunicacién
En el contexto social, ambiental

RESULTADOS
APRENDIZAJE:
RA1. Aplicar acciones de mejoramiento
en el desarrollo de procesos
comunicativos segln requerimientos
del contexto.

DE

RA2.Interpretar el sentido de Ia
comunicacion como medio de
expresion social, cultural, laboral vy
artistica.

RA3. Validar la importancia de los
procesos comunicativos teniendo en

cuenta los criterios de légica vy
racionalidad.
RA4. Decodificar mensajes

comunicativos en situaciones de la vida
social y laboral, teniendo en cuenta el
contexto de la comunicacion.

Horas dedicadas a la formacion
48h

15 aprendices de la Transversal
en: Comunicacion

ATENCION INTEGRAL A LA
PRMERA INFANCIA

Ficha: 2999617

22 Jul

i

Colombia, Santander
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Del 22 al 26
de julio de
2024

UNAD
CEAD
MALAGA

EVOLUCION
COMUNICACION

DE

LA |15 aprendices de la Transversal
en: Comunicacion

ATENCION INTEGRAL A LA
PRMERA INFANCIA

Ficha: 2999617

23 Jul | Colombia, Santander
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Del 22 al 26|Comunicacion oral y escrita, |15 aprendices de la Transversal Ayer | Colombin, Santander
de julio de caracteristicas, aspectos y en: Comunicacion s

2024 |diferencias.
ATENCION INTEGRAL A LA

UNAD PRMERA INFANCIA
CEAD
MALAGA Ficha: 2999617

B e 4
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Del 22 al 26
de julio de
2024

UNAD
CEAD
MALAGA

Importancia de las reglas gramaticales y
ortograficas

15 aprendices de la Transversal
en: Comunicacion

ATENCION INTEGRAL A LA
PRMERA INFANCIA

Ficha: 2999617

=3 T '-I _

w U COUTEEETT outnumranarr
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Del 22 al 26
de julio de |[Evaluacion de la
2024 LCH_AP2_AAl Elaboracion
Mondlogo, oral y escrto.
UNAD
CEAD
MALAGA

formacion

de

un

15 aprendices de la Transversal
en: Comunicacion

ATENCION INTEGRAL A LA
PRMERA INFANCIA

Ficha: 2999617
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29 al 31 de |[Formacién de la transversal | Transversal en: Comunicacion ) )
julio de 2024 DESARROLLAR  PROCESOS DE SE REALIZARA LA FORMACION EN LA FECHA PROGRAMADA
COMUNICACION EFICACES Y CONSTRUCCION DE

EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA INFRAESTRUCTURA VIAL
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO Ficha: 2999708




SENA
COLOMBIA
(<<. POTENCIA DE LA A
VIDA ; :
689545
Malaga

LA COORDINACION ACADEMICA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES

REGIONAL SANTANDER

HACE CONSTAR

Como plan de contingencia de la migracion de Sofia plus (circular 3-2024-000140), el centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes acredita las horas del mes de julio de la

instructora;
INSTRUCTOR ACTIVIDAD REALIZADA HORAS
- DESARROLLO CURRICULAR 40
- TRANSVERSA EN FICHA 72
TITULADA
MARIA NIYERET BARRERA RUIZ - SENOVA 88

Se expide en Malaga a los veintitrés (24) dias del mes de Julio de 2024 a solicitud de los
interesados.

A

Erika Barrera Montafiez
Coordinadora académica titulada regular, complementaria y virtual

Proyectd: Christian Camilo Perdomo Cardenas (////‘L’
Cargo: Apoyo Coordinacion Académica
Reviso: Erika Barrera Montafiez e M”W
Cargo: Coordinadora Académica Titulada Regular, Complementaria y Virtual
Regional Santander/Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes [

Place

Direccion: Carrera 11 No 13-13, Ciudad:Malaga-PBX 6076607592 g E

Work.
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