SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 31 de Julio del 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6447841
Coordinadora de Formacién Profesional GO4
Dependencia Titulada

Mdlaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6447841 del afio 2024

Sandra Yoleth Caicedo Ortiz identificado con la cédula de ciudadania No.63396818 de
Malaga en mi calidad de Contratista del SENA, en programa de titulada campesina en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL TRECE PESOS M/CTE ($ 26.049.013,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE (4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o
ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2024

OBIJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal como instructor
de formacién en el area tematica TURISMO y demdas de su competencia, programa
Campesina en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar alistamiento Se realiza el alistamiento | Portafolio de
oportuno de todos los oportuno de todos los evidencias en el drive
documentos de desarrollo documentos de de coordinacién
curricular desarrollo curricular de académico fichas
segln el programa de las fichas 3030495 3030495
formacién asignado (titulada | programa Auxiliar en
o complementaria presencial | manejo de posadas
y/o virtual) para orientar Turisticas
en las fichas que se le
notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha.

2 Programar y reportar al Se realizd la eventos para el mes
coordinador académico o programacion y reporte | de agosto 2024 en la
lider de procesos en los 5 las actividades que se ficha asignada.
ultimos dias habiles de cada | ejecutaran para el
mes las actividades a siguiente mes objeto de
ejecutar en el siguiente mes | cobro.
segln la programacién de las
fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia en el
marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,

(presencial y/o virtual).

3 Reportar y registrar en el 1 Se remitid6 la | Portafolio de
aplicativo Sofia Plus todas las | planeacién pedagédgica | evidencias en el drive
actividades que de acuerdo pedagogia de la ficha | de coordinacion
con el proceso de GFPI son asignada para el reporte | académica ficha
de su responsabilidad 3030495
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(Registro de Proyecto
Formativo, Creacién de ruta
de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de
cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad,
calidad de la informaciony la
coherencia con el proceso
formativo (presencial y/o
virtual).

de eventos del mes
objeto de cobro.
2 Se Creo ruta de

Aprendizaje, y se Asocio
Aprendices ala fichaenel
mes anterior en el mes
anterior.

Realizar la induccion
institucional a los aprendices
de acuerdo con los
lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto regular para
garantizar el debido proceso
de gestidn de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o
virtual).

Se realizd la induccion
institucional a los
aprendices de acuerdo
con los lineamientos
SENA igualmente se
socializo el aplicary
hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el conducto
regular para garantizar el
debido proceso de
gestion.

Portafolio de
evidencias en el drive
de coordinacion
académica ficha
3030495

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el programa del
area tematica objeto del
contrato, segln los
lineamientos Institucionales
en el drea de influencia del
centro, (presencial y/o
virtual).

Se ejecuta la formacién
profesional integral de
acuerdo con el programa
de formacién segun la
ruta planeacién
pedagdgica para las
fichas 3030495 en la APO
- Induccion 40 horas e
inicio de la fase de
analisis 140 horas

Para el periodo no se
llevd a cabo la
actividad
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Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacion
para desarrollar eficazmente
de la accidn de formacién y
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucidén puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Para el mes objeto de
cobro no se realizé la
gestion del uso de
elementos.

Para el periodo no se
llevé a cabo la
actividad

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de los aprendices
gue le sean asignados y
documentar esta actividad
segln el procedimiento de
ejecucién de la FPI,
(presencial y/o virtual).

Para el mes objeto de
cobro no se realizé
seguimiento de este
reporte

Para el mes objeto de
cobro no se realizé
seguimiento de este
reporte

Realizar la Evaluacion de la
apropiacién de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva
y productiva), previa
verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacién en
un plazo méaximo de 8 dias

Para el periodo no se
reporta emision de
juicios evaluativos a los
aprendices de la ficha
3030495, pues la
plataforma Sofia plus se
encuentra en migracion.

Para el periodo no se
llevo a cabo la
actividad por
migracion de la
plataforma.
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después de finalizada la
evaluacidén de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacién
pedagdgica, (presencial y/o
virtual).

9 Participar en las actividades | Participe de la semana Listado de asistencias
relacionadas con la ejecuciéon | de alistamiento para el en la jornada.
del aseguramiento de la tercer trimestre del 02 al
calidad de la FPI segun los 06 de julio, el centro
lineamientos institucionales | CATA llevara a cabo un
y necesidad del Servicio. fortalecimiento de las

habilidades pedagégicas
de los instructores a
través de capacitacion y
desarrollo curricular.

10 | Realizar seguimiento a la Para el periodo del Listado de asistencia
ejecucién de cada accién de | reporte se participd de la | en la jornada.
formacién asignada, semana de alistamiento
participar en comités de con el propésito de
evaluacidn y seguimiento, tratar temas propios de
documentar en actas y la red.
registros la ejecucién de los
seguimientos, como las
novedades que se presenten
en la accidon de formacion,

(presencial y/o virtual).
11 | Reportar y sistematizar Se realizd alistamiento y | Portafolio de

segln plan operativo del
programa, las acciones de
formacién en los portafolios
de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revision del disefio curricular
y documentos de desarrollo
curricular, sobre la
pertinencia y validez de
estos, indices de desercion

creacién del portafolio
de las fichas 3030495
acta de equipo ejecutor
segun los lineamientos
del programa.

iniciar la vigencia 2024

evidencias en el drive
de coordinacidn
académica ficha
3030495
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y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacidn de practicas
pedagdgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y
la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el
centro.

12

Apoyar la gestidn para
seguimiento y verificacion
del cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

Para el periodo del
reporte no aplica la
verificacion de cierre de
las fichas del programa
de Auxiliar en Manejo de
Posadas Turisticas del
programa campesena.

Para el mes objeto de
cobro no se realizé
seguimiento de este
reporte

13

Apoyar las actividades de
promocion y divulgacion de
la oferta educativa
académica, asi mismo,
gestionar la conformacién de
grupos de aprendices para la
creacién de las fichas de
formacién, entregar los
soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio
curricular y lineamientos de
administracion educativa
seguln procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestiény
autocontrol-SIGA.

En cada trimestre
Compartir por las
diferentes redes sociales
la promocién de la oferta
académica.

Para el mes objeto de
cobro no se realizd
dicha actividad.
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14 | Participar cuando el centro Para el periodo objeto Para el periodo objeto
lo requiera en proyectos de de cobro no se realizé la | de cobro no se realizé
investigacion Técnica actividad. la actividad.
aplicada y/o pedagodgica y
actividades del plan
tecnoldgico para fortalecer el
proceso de formacion en el
area tematica objeto del
contrato.

15 | Participar en las actividades | Participe de la semana Listado de asistencia
programadas por el SENA, de alistamiento para el
equipo SIGA; ademads cuando | tercer trimestre del 02 al
el centro de formacién lo 06 de julio, el centro
requiera jornadas de Disefio | CATA llevard a cabo un
y desarrollo curricular de fortalecimiento de las
programas de FPl conforme | habilidades pedagdgicas
a las necesidades nacionales | de los instructores a
y lineamientos través de capacitacion y
institucionales requeridos desarrollo curricular..
para el drea tematica objeto
del contrato.

16 | Acompaiiar a los aprendices | Para el periodo objeto Para el periodo objeto
en las actividades planteadas | de cobro no se realizd la | de cobro no se realizd
por el equipo de bienestar al | actividad. la actividad.
aprendiz segun la
programacion del instructor.

17 | Apoyar lainscripcién y Para el periodo objeto Para el periodo objeto
actualizacion en el sistema de cobro no se realizé la | de cobro no se realizé
de informacién de la Agencia | actividad. la actividad.

Plblica de Empleo del SENA
a los aprendices,
garantizando la consignacion
de informacidn, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.
18 | Los instructores que Para el periodo objeto Para el periodo objeto

impartirdan formacién virtual
titulada y/o complementaria
deberan acreditar
Certificacion de minimo 40

de cobro no se realizd la
actividad.

de cobro no se realizd
la actividad.
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horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o
tener certificacion vigente en
la norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas

19 | 19. Participar en las jornadas | Participe semana de Listado de asistencia
de seguimiento, alistamiento para el
acompafamiento, tercer trimestre a Tratar
actualizacion, capacitacion, temas propios de la red.
reuniones de red y Novedades de la
trasferencia tecnoldgica ejecucion de la
convocadas por el centro de | formacion..

Formacién.

20 | Aplicar al proceso de Actualizacién de la Certificado en la
certificacién de lanormade | Norma Orientar Agencia Publica de
competencia “Orientar Formacién Presencial de | Empleo SENA
Procesos Formativos Con acuerdo con
Base En Los Planes De procedimientos técnicos
Formacidén Concertados, O La | y normativa nivel
Actualizacién "Orientar Intermedio versién 2 En
Formacidn Presencial De el mes de septiembre del
Acuerdo Con Procedimiento | 2023
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacidén de la
norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcidn efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual.

21 | Facilitar y garantizar la Se apoyd en la Reporte de

inscripcion de las campesinas
y campesinos para que
gueden auto reconocidos

inscripcion de las
campesinasy
campesinos para

matriculados a la
formacion campesena
en Sofia plus
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como tales en la plataforma | programa campesena

Sofia plus y demas como talen la
aplicativos de los programas | plataforma Sofia plus en
del Sena el mes de junio

22 | Identificar proyectos Para el periodo objeto Para el periodo objeto
productivos, proyectos de de cobro no se realizé la | de cobro no se realizd
innovacion y actividad. la actividad.

emprendimientos de las
campesinas y campesinos,
susceptibles de ser
desarrollados con apoyo del

SENA

23 | Flexibilizar los tamafios de Acuerdo de horario Portafolio de
los grupos, horarios y concertado con los evidencias, listado de
estrategias pedagdgicas, a aprendices del programa | asistencia.

partir de la fecha concertada | Auxiliar en Manejo de
Posadas Turisticas.

24 | Adaptar los proyectos Para el periodo objeto Para el periodo objeto
formativos o rutas de de cobro no se realizé la | de cobro no se realizé
aprendizaje con enfoque actividad. la actividad.
territorial 2

25 | Articular iniciativas que Para el periodo objeto Para el periodo objeto
fortalezcan la formacién para | de cobro no se realizdé la | de cobro no se realizé
las campesinas y actividad. la actividad.

campesinos, mediante a
formulacién o
implementacién de
proyectos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion dentro de las
lineas programaticas
establecidas en SENNOVA.

26 | Presentar los informes Informes mensual en la
mensuales su gestién y gestion y estado de
estado de avance de la avance de la estrategia
estrategia CampeSENA. CampeSENA

Portafolio de
evidencias en el drive
de coordinacién
académica ficha
3030495

27 | Garantizar la identificaciény | Para el periodo del
estructuracion con las reporte no se realizé la
organizaciones productivas actividad.

Para el periodo del
reporte no se realiz
la actividad.
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campesinas en el territorio; u
proyecto comunitario de
base, haciendo uso de
estrategias de participacion
comunitaria y metodologias
de formulacidn de proyectos.

28

Crear y fortalecer empresas
de las campesinas y
campesinos, con especial
énfasis en procesos
asociativos, acorde con las
lineas de los centros.

Para el periodo del
reporte no se realizé la
actividad.

Para el periodo del
reporte no se realizo
la actividad.

29

Apoyar con la revision,
proyeccion y evaluacién en
las etapas precontractual,
contractual y pots-
contractual de los procesos
de contratacidn de bienes y
servicios, cuando se
requiera.

No se presentaron
comisiones durante la
presentacion del
informe.

No se presentaron
comisiones durante la
presentacion del
informe.

30

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a
la fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacidn al area de
Contable o quien haga sus
veces.

Para el periodo del
reporte no se realizé la
actividad.

Para el periodo del
reporte no se realizd
la actividad.

31

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato,
segun cronograma que se
establezca por parte de la
entidad y atendiendo la
forma de pago establecida
de los documentos y
soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar

Envio de informes GCy
GF dentro de las fechas
establecidas

Cargue informes de
GCy GF en el Secopll
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cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.
32 | plataforma SECOP II, los soportes Reporte plataforma
soportes correspondientes correspondientes que Secopll
que evidencien la correcta evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados | ejecucion y pagos
en cumplimiento del realizados en
contrato de prestacion de cumplimiento del
servicios suscrito. contrato de prestacion
de servicios suscrito.
33 | El CONTRATISTA debera pago de los aportes SOI Planilla SOI del mes
acreditar que se encuentra al | al sistema de seguridad objeto de pago
dia en el pago de los aportes | social integral (salud,
al sistema de seguridad pensién y riesgos
social integral (salud, laborales) del mes objeto
pensién y riesgos laborales) de pago.
34 | Las demads que sean
asignadas, por el supervisor
en relacion del objeto
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10

11



SENA

N

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y para el periodo del mes de junio en la seguridad social correspondiente al mes
de cobro SOI 7934979529 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Sandra Yoleth Caicedo Ortiz
Contratista
C.C. No. 63396818

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 6447841
Coordinadora de Formacién Profesional G04

12
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES

SE?\IA

L& Vioa N
689545
Malaga

LA COORDINACION ACADEMICA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES

REGIONAL SANTANDER

HACE CONSTAR

Como plan de contingencia de la migracién de Sofia plus (circular 3-2024-000140), el centro

Agroempresarial y Turistico de los Andes acredita las horas del mes de julio de la

instructora:
INSTRUCTOR ACTIVIDAD REALIZADA HORAS
- DESARROLLO CURRICULAR |40
SANDRA YOLETH CAICEDO - MANEJO DE POSADAS 120
ORTIZ TURISTICAS (3030495)

Se expide en Malaga a los veintitrés (24) dias del mes de Julio de 2024 a solicitud de los

interesados.

Z° fg : / :2‘;77
Erika Barrera Montafiez
Coordinadora académica titulada regular, complementaria y virtual

N
Proyectd: Christian Camilo Perdomo Cardenas (+7 #%~
Cargo: Apoyo Coordinacion Académica /
Revisd: Erika Barrera Montafiez /C‘Zu IM’"" ""“7"‘”7

Cargo: Coordinadora Académica Titulada Regular, Com plementana y Virtual

Regional Santander/Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes Syict

Direccion: Carrera 1 No 13-13, Ciudad:Malaga-PBX 6076607592 ;3 7 @
lor|

hesdo

©@6vomn
@SENAComunica

www.sena,sdu.co
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squipo » Documentos » PORTAFOLIO_FICHA3030495 PO-TU

Mombre Fecha de modificacién Tipo Tamario

1. PLANEAR 24/07/2024 10:530 a. m. Carpeta de archivos
2. HACER 24/07/2024 10:50 a. m. Carpeta de archivos
3. VERIFICAR
4. ACTUAR

07/2024 10:50 a. m. Carpeta de archivos

I

07/2024 10:50 a. m. Carpeta de archivos

equipe » Documentos » PORTAFOLIO_FICHA3030495 PO-TU » 1, PLAMEAR » 1.3, DESARROLLO CURRICULAR

Mombre ~ Fecha de medificacian Tipo Tamafio

1.3.1.PROGRAMA DE FORMACION 24/07/2024 11:01 a. m. Carpeta de archivos
1.3.2.PROYVECTD FORMATIVO 24/07/2024 11:03 a. m. Carpeta de archivos
1.3.3.PLANEACION PEDAGOGICA 24/07/2024 11:07 a. m. Carpeta de archivos
1.3.4, GUIAS 24/07/2024 10:50 a. m. Carpeta de archivos
1.3.5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION 24/07/2024 10:50 a. m. Carpeta de archivos
1.3.6. SOLICITUD DE MATERIALES 2470772024 11:52 a. m. Carpeta de archivos

| ¥ L ] Recuerde que la guia d izajs i ida para facilitar
. . J
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 4, &l desarrolio de actividades, lzs cuales lo llevaran al logro de resultados y
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
- competencias exitosamente.
K
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE N ~,

+  Denominacién del Programa de Formacién: Auxiliar en Mansjo de Posadss Turisticas )
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

cadigo del Programa de Formacion: 564104

+  Nombre del Proyecto Formativo {si aplica): £stablecimienta y manejo de posadas turisticas &n las 3.1 Artividades de reflexién inicial:
provincias de garcla rovira segin la normatividad legal vigente + Descripcidn de las actividades:
« Fase del Proyecto s aplical: anslisis
(s aplica] + Eljuego del tiempa
»  Actividad de Proyecto Formativo APL. izar las posadas turis i en el sector
objeto de estudio segln normativa En aste primer momenta de |2 guia su instructor dard a conacer en el contexto social una situacidn problema
+  Competencia: Apcyar los servicios de limpieza y desinfeccidn de las instalaciones locativas de para quz usted 1a resuiva.
acuerdo con los procedimientos sstindar de las empresas y normas sanftarias vigentss. L e el scono
. Itados de Aprendizi éReconoces el impacto que generz el turismo = nivel econdmico,
Resul prendizaje saciocultursl y mbiental?
1. Identificar el valor de los recurses dispanibles en &l contexto persanl, fsmiliar, sacial v lsboral, ? [} % ‘
) . - { %y . o . .
+  Duracién de b2 Guia de Aprendizaje (horas]: 40 horas @ @@ ] ) ! gsabes qué importancia tiene el turists para = sector?
48
. \’T\’ \'-‘f{ L‘?:\ iReconaces la importzncia de un vigjero v su contribucién al sector
2. PRESENTACION .
turistico?
El turismo &5 una industria que genera ingrasos permanentas, gracias 3 la expansidn continua en el ndmers & Estudio de casos
de visjeros, por lo tanto, representa un gran peso en la economia mundial. Sin embargo, pese a los
beneficios del sactar, &l turismo convencional producs también, diverses efectos negativas, hecho que ha La actividad cansiste &n plasmar en tirss de colar amarilla que simulan los rayes del
propiciado que el concepto de turismo sostanible, cobre cada vez mis importancia. s sol (estas son facilitadas por su instructor], el “objetive” encontrar las positles
soluciones al casc problams.
Este curso brinda herramientas para quien se ot en un i de L siredadar g2 1 b ses dentro de ol ) \ -
- - j e . = o reddor d los rayos hay unas nubss, dentra de ellas coloque los problemas o
lejamianca y hespedsia, puss camo prestador de sencos turlricos raquiere conodimisnta  hablidades e e
para el desarrallo de buenas précticas en turisma sostenible, especificas para su organizacion.

seguida de ello, su instructor organizars grupos colsborstives con [a finslidsd de

L% "‘\ y e - = : o -
Lo invito a desarrollar cadz una dz Iz actividades propusstas par identificar I 5 dar solucidn a |0 problemas o dficultades planteados en la activitd sgedionrFidnlicecrsimfiney
agd didactica a sus compahieros |z resolucién de Iz problematica.

conexidn oug hav entre &l turisma v [a Hoteleriz de acuerdo a las condiciones
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SENA

PROGRAMACION SEMANAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR
CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
VIGENCIA 2024
Sandra Yaleth Caicedo Ortiz 63396618 3125591214
FICHA | PROGRAMA [MUNICIPIO]  HORARID COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE [IVIDAD DE PROYE(IDAD DE APREND HORAS
DE
300_8:00pm | ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A IDEMTIFICAR LAS NECESIDADES Y 40
POLITICAS DE SERVICIO. (EQUIVALE A LA | REQUERIMIENTOS DE SERUICIO AL
6:00.am- 4:00pm | yORMA NTS 002 DEL MINCOMERCIO, CLIENTE ACORDE CONLOS
INDUS TR TURISMO) PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION,
43:00_5:00pm | ATENDER USUARIDS DE ACUERDID A a0
POLITICAS DE SERVICIO. (EQUIVALE A LA | BRINDAR INFORMACION A CLIENTESY
£:00 am- 4:00pm | MORMA NTS 002 DEL MINCOMERCID, USUARICS DE ACUERDD COM EL MANLIAL
INDUSTRIAY TURISMO) DE PROCEDIMENTOS. AN
Atender
T A S T SO e T
00 prm- & 00pm | ATENDER USUARIDS OE ACLEFD A FECERRG IO Ea D AL IO oE L0 AP3. Atender usuarios en a0
AUMILIAR POLITICAS DE SERVICID. [EQUIVALE A Le | 2t tine P et S Jouarios m posadas
£:00 2m- d:00pm | MORMA NTS D02 DEL MINCOMERCID st i
MANEJODE | CONCERCI P . turisticas seglin
FOSADAS | OM INDUISTRIA'Y TURISME) PROTOCOLOS NOFMASTESEBLAIDAD. | posadas | 7= 8 550
TURISTICAS 500 prm- B:00pm REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS “""“caf Seai | establecidos [ 7
[ COMLARECEPCION, UBICACIONY R O B
= pm MOVILIZACIEON DE EQUIPAJE DE ACUERDC 1egal vigente
COMLOSPROTOCOLOS DELA
ORGAMZACICN,
APCRAR LOS SERWICIDS DE LIMFIEZAY ATENDER ¥ REGISTRAR LAS
DESINFECCIAM DE LAS INSTALACIOMES SUGEREMCIAS Y FECLAMACIONES
3:00pm-8:00pm | OCATIVAS DE ACUERDO CONLOS REFERIDAS COM LA ATEWCICN DE
PROCEDIMENTOS ESTANDAR DE LAS USUARIOS SEGUM POLITICAS DELA
8:00 2m- :00pm | EMPRESAS ¥ NORMAS SANITARIAS CRGANZACION,
VIGENTES.
e
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 7, _ DEL MES DE Sulin DELANO 202 4

Tmlf:’:;io’w j:ﬂ;:sh.;:::miﬁ?vamca dcitar mk redlizdcioh de_ (g mc]douf::‘“
R = w o | S |
t e é3396ma al SeVh:Cow | seo edecoBlRssizy
H Camie s Billan |12929502 < Scup- (paal YOG gh o (300573557
3 N 040.Q | f3398512 X nn-corn Ricroaod@yrel i 32495046 A2
it i?_'@m} Pl52963243 X Sana. e ke neero
S| Lelrs Gprhal 100ge09026] | x za7% |Sedl 5 e szomod |2
] ERsds |, Sl A
X erd (ko | ke ecedgere o 302
X o o BISSSEAS é« Mo
voeist] X e "G | 2. :
ZEVee 77
1040352152 X PEN-CATA | B2 6205 | i
0924500 A S A o | Sl sead
2 |Gaia 355 o (SR < ara_| T Tme Z202m 5w
1392623¢ X Sentin, ekat-‘aﬂ?"“ﬁ, ug6s| ,,
arkle_| 58032240 A Gy Mz,b«)y) P22y |
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SENA
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 2 peLmesoe S\ DeLARO 2024 J ADn PIATANA
OBIETIVO (5) S 1o \ PIOCE=SO. \ \
PR CoNET R SRS vouatad e s\ formocds
™ NOMBRES Y APELLIDOS. wo.oocumento | "R | conmmarara o - ,“W" TUFONO/IXT. | Gyanacion VUL g
1 “\ o O e\ 2805429 b AI(M [
3 [Soin W 27083742 | £~ Sernlom G SBTVE] oA
3 |Comver{20\TDiaf 2805444 b3 \ dgemilef 21584 102 ‘
Al o Ao G TS X et Optngado Ol A3l ol
5 |eloudi, A-Gong 52164433 4 o Jo | S oo s 26 PW
6 |Leshe N\ Duica B 63592918 X SENAICATA |ladoan@ieng odv<o 314433 3503 le ADvon®
¥ |Gin Mau by Wint| G2 345 X il u o Rro63sens F{.)laq,;uavx lo ham &
= :;‘\m \Xﬁﬁim_j°q“”5“° S pent lente w.«pr@m.d.-..) 3oo813284 {, = ‘N
LA D) OA.(;MJ R 1815174 > Oefﬂfgg 22@.3 cli.-c:: 3223134b3 /f// =3 />
10 Yoo~ Aamia)| 2380524 R (Jenc /Gubel xomakigiene ekl FBACTIA H/A (A0 7.
11/€ ] zobetn Now| 63398416 X IR, 5';00*“‘ ankunEOR0y 1 =
12185 A8 8] 63393631 A i h - edy:co (312352324~
13 J:.x o Cu\\s lze Pz > Senol(om ‘9":“’?"‘:’:’“ M7 @iead Nin
S E W D Lsvers | |2 BN o i T D
L CE AL
% m’%“k“m e3sses | V7 D ot oo EL L AN .
el Servicio 1 ds se b de los datos
r““':‘o::::m e de tnerl.!mm‘ vlﬂdlﬂs:ﬂ “:"'A‘ delo '
GOR-F-085 V02
o
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA O 2 _ peL mes oe .qu.D DEL ARO 2024
mm‘[%.su Y CONSDUDAR TDESAIPINID TOPPROUA = SuiAs - PLANiT b BRAIO= kst OV wre | | ORFABA NNAR AN
N NOMBRES ¥ APELLIDOS No.vocUMENTD | PANTA | e m, _""‘:':“T_“’T-?m Ttrowoyur. | ASTORE s—"
1 | Sonmsamowm P 29983042 | o FPI '5Qm,’?;fe Sénhr . ik »
2 Qam&n\_&& 2305441} X AT 3 s BAOBAME ] o
3 Claudig AR oy 5256447 + e form| S50 B | 830520 [ w8 | s BT
|4 |Lede A.Ouaunk (62552918 X s ek 3guazase A i AD oy
- Bire Harala LVias 6 |654A12AS P ?ﬁ\a&n&m /A = WWD4.
| 6 [ Ximen M Adcuech| 28810034 x [Senor Gorto vorce vesto S cdse 3@ A/A o
o Ser~a i y i
2 dilia : A <cAra Soct(2cOGnandicg 31920035 /A LLcivoto:
I=] B‘“:’&“%n‘“ IF0342870 > SENA 5 | T9edug @sen, d.. rrr@rng N/ 1
Sa
—‘? n%“ 63396412 ol O ot i‘.".":‘.*‘ e I — <272
\o NS [C3r3cn ass, X P& e O | D183 VIR
(1} Lu.t\ﬂ\lnn Nua 5'35‘26160 V) eea L‘lh\maw\n P f‘“l’"‘u,‘ & X
12 |Colue, \)4'1‘02\. Hoq42¢3190 *~ Sercfente lasuegrc@sin edulo To8221240 -
3 N2 AES peosaea X trvegn(Ererael, A n%
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Servicio de SENA, se a a v delos datos
pe que se en este y les dard el en i de lo
GOR-F-085 V02
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OBIETIVO (S) J

taalizar o

IOI NOMBRES Y APELLIDOS
=Y =
1 lGelver e
-Yilia S . O.tizg it
9 Gioo - &
JTE
3 u V.
) 1) i 1}
3 v bl
21 J
e - - A i e T i | i ol (s
B, & v '.,""‘-’4_5-\-\.”- '
i E=T B . e
ki i L
Fag
o
SENA

N

OBJETIVO (5) |2(¢‘|1¢1 AWH G WGt L FnmHhe J\qenctla Zo2 q

REGISTRO D ASSTENGIA/ DA S__ DELMESDE) U (WS DRLARO 702

Jownoda  rdanana-

Wo |  NOMBRESYAPEWIDOS el el e I e~ ad CORNGD BRCTRONCD TELrONO/IXT, | JUTORZA | FIRMA PARTIGPAGON
1 |l w Sy |£8316246 | < £0! | hzs\odeona. edve - |321 w2258 @"&m\,&
a S X h@k&n@. Y/
4 Plavdir AQoneo 5236443> A Seld 3 oo eo §33%6
, D 6 : X : uco [31S63569%S | Neo§
* £3) | BB o3 O
X Fz.slnn, Lﬁ?‘
K SN ot 3 ~ |300822: 6&4—&/\
= SEND- (A | sqa)vs g @sens ey 3176222 M@ sl |
* carn ? 3| A Domi
X bocs -cmp Pomeadte oo P25y -
X T ra CUISRNEET | 5203934003 -
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos les, el Servicio de SENA, se a la v de los d
que se en este yles dard el delo
GOR-F-085 V02
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13/07/2024,0:04
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11/07/2024 17:54
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SENA

@O REDMI NOTE 9
QO AI'QUAD CAMERA

e siqa

Bl 3 o PROCESO DE DIRECCIGN DE FOPMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- NN“\L(“ DE #1STENCIA

; FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DDAt /- AAA]: l 3 /08 /20 i
: | Soonder |centro bE FormaciGn: I CATh
unum |

rzgpigﬁmrmmnsmum ,qu\“lb’ G\ HDI\QSO‘CE M Tum

g SELECCIONE EL PROCESO QUESEVA A

7}\ ,;?\;;! D‘, | PRUEBAS LES|)

S DATOS DE LOS PARTICIPANTES _

AveLuoos oeLpamGPANTE | oimecaon

L] &ovde 2 Varela@"

O

N SPartryes. Bohro =
< arua:,&lﬂ}mw BadntolC st el

Rey Prn o Jeredd fa uche - E

oal Reves'Garoad Bonfo Conbo’

Lo‘\{)e'z. C. |Bawwia  uL\as N

Hostunes - e
IVvanez |\ wlogwes

QHar.n del ?o(nunqu{sas Rico | Ve Pavboles

- O €0 ( , L
c % _Génxeo 13 643387k
2l V4 !o }"7 'mzy I/ B TacPry 14 24U =5n

*lec |loggiss oid. §p11 C-'mrn Tanzead \Jln (15{3/ cho 2164430699 $0d
il <L V(%777 8) J 55\\®J Ly o Hedy,  [Boncos D226 1S\

Consentimiento de prueba: es Iz manifestacion libre, voluniaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccién, cuyo resultado
debera consignarse en su registro.

197 |

& |
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SENA

N

DE JE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
) FORMATO DE APOYO
D, FECHA: Concepcion - 1000772024 Y TURISTICO DE LOS ANDES | EDUCT:
'DE FORMACION: en de Posadas Turisticas |FicHA: 3030485
Promover id6nea consigo Mismo, con 10s demas y con 1a naturaleza en los contextos laboral y social
‘Sandra Yoleth Caicedo Ortiz_ FECHA
10/07/2024 11/07/2024 12/07/2024 13/07/2024
"] APELLIDOS Y NOMBRES cem CORREO ELECTRONICO —__TELEFONO
[ ococmmnome | ce-emo |cfoaly [ oo 2100095
2 [CLEMENTINA RAMIREZ MARTINEZ cc- 28076265
-9 » g = A, 1 1) b
i et wits v S i . 14274106 - |k skl | Extlsiic W
co-2s078174 = |3menleds g%&//{ ¢
7/
34 co- 13282 | ey et R 310 S64 1 BEY L
6 |HERMELINA JAMES VEGA CC- 1098150219 %
MARTINEZ ol Al 7Y
| JUAN OE DIOS cc-17121239 |57 Jodiin A Z/OT!3 > =
S =3 7 .
CC- 27605315 b1 211123 | ttica -

s [H o DoCocaLlizrniote
ez | Sl 9 WONE B ()9, 1o et na] fexna ot

cc-
o ORGSO [3acy gy NEEH (AR [Mop i MG Sf
CC - 1098151604

co- 1088150295 | /in ) (21505 3/0 2462302 | St leydy | Sile Silesely V] siteva s

INOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:

Powered by CamScanner
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w&%’?}‘ MINISTERIO DEL TRABAJO
Sef

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Sandra Yoleth Caicedo Ortiz, contratista que se identifica con
cédula de ciudadania 63396818 cumpli® con los documentos médicos y de
ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 08 de julio del 2024

Cordial saludo,

)'\. r‘:s \}\

Y

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccidén Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

© 60y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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