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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, julio 2024

Sefior (a)

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5916229 DE 2024
Coordinadora de Programas Especiales

Regional Meta

Villavicencio - Meta

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes julio del
ano 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5916229 DE 2024 del afio 2024

Claudia Milena Giraldo Osorio, identificada con la cédula de ciudadania No. 20.740.156 de
Madrid Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL META, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($50.684.487). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a veintitin (18) dias del mes de febrero de 2024
por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS PESOS M/CTE. ($2.895.256), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Mayo a
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL

CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($4.827.094) cada uno y, c) Un pago final correspondiente
1
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a veintisiete (27) dias del mes de diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES

TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($4.344.385).

Plazo: Seri hasta el 27 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecno Academia en el Centro
Agroindustrial del Meta, para ejecutar actividades propias de la formacidn, orientacién y
desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas
de formacioén, proyectos de investigacion y otras acciones de apropiacién de Ciencia

Tecnologia e Innovacion.

Obligaciones Especificas:

No OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
1 Participar en los equipos de Se realizo participacion de forma Anexo 1
disefio y desarrollo curriculary virtual en mesa nacionales de 1.1 captura de pantalla
metodoldgico interdisciplinarios  |disefio y desarrollo curricular de participacion en mesa de
convocados por la las Tecnoacademias, en la cual disefio curricular
Tecnoacademia, para garantizar se estan realizando Tecnoacademia
integralidad en la formulacion de |modificaciones y actualizaciones| 1.2 Registro fotografico
proyectos formativos, disefio de |de los disefios de los programas capacitacion con Julio
actividades de aprendizaje y de la lineas del programa. Vigoya
talleres, planes de sesidn, que
alimenten el banco de El contratista participo
proyectos. reunion de transferencia
con el Instructor Julio
Vigoya relacionada con la
elaboracion de guias 'y
planeaciones de acuerdo
al programa.
2 Participar y apoyar activamente Actualmente se encuentran
los planes de Induccién, en formacion presencial las Anexo 2
sensibilizaciones, transferencias, siguientes fichas de la linea 2.1 Captura de pantalla de
divulgacion delportafolio de de biotecnologia curso cargue en el drive
servicios de la Tecnoacademia y “Aplicaciones y desarrollo de la informacién del
de los aprendices del Centro. de procesos portafolio del facilitador]
biotecnolégicos”: con cada una de las fichas
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Fichas: 2935867 - I.E Jorge
Eliecer Gaitdn municipio
Puerto Gaitan
2935870 - I.E Luis Carlos
Galan Sarmiento municipio
Puerto Gaitdn 2935872 -
Francisco Torres Ledn
Puente Amarillo municipio
de Restrepo
2935873 - I.E Rafael
Uribe Uribe municipio de
Puerto Lopez

Se realizo socializacion
delalinea
Biotecnologia del
programa
Tecnoacademiay se
obtuvo cartas de
compromiso de las I.E
YAALAKEISI de Puerto
Lopez e |.E Jose Maria
Cordoba Guamal

asignadas.

2.2 Registro Fotografico
formacion en las
diferentes I.E asignadas

2.3 Carta de compromiso
I.E Segundo semestre

Implementar el modelo
pedagdgico y los lineamientos
asociados a las etapas y objetivos
planteados en el proyecto 2024
para la
TecnoAcademia.

El contratista mantiene el
protafolio actualizado segun
lineamientos dados por el

dinamizador y la psicopedagoga,
en la carpeta del
programa de la Tecnoacademia,
L70_SGPS_12069

Anexo 3.

3.1 Captura de pantalla de
cargue en el Drive del
portafolio del facilitador

Disefiar e implementar acciones
de formacion para fortalecer las
capacidades de investigacion de
los aprendices y la ejecucion de
proyectos que motiven la
generacion del conocimiento util
en su contexto regional, de
acuerdo con las lineas de
investigacién de la
TecnoAcademia y del semillero.

Se realiza acompafamiento a
los aprendices vinculados al
semillero
CIENCIATEC Proyecto:
“Propagacion de
orquideas invitro y su
adaptacion exvitro en
invernadero automatizado
para repoblamiento de
especies en la I.E Francisco
Torres Le6n como
estrategia de preservacion
y conservacion en el
Departamento del Meta”
y proyecto de
investigacion en curso
“Apropiacién Tecnoldgica
de la yuca brava y fiame

Anexo 4

4.1 Registro fotografico
del acompafamiento a
aprendices Proyecto:
“Propagacion de
orquideas invitro y su
adaptacion exvitro..”

4.2 Registro fotografico
del acompafamiento a
aprendices Proyecto:
“Apropiacion Tecnoldgica
de la yuca brava y fiame
invitro en un conuco
demostrativo de la I,E
Jorge Eliecer Gaitan
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invitro enun conuco
demostrativo de la |,E
Jorge Eliecer Gaitdn -
Puerto Gaitan Meta”.

4.3 Captura de pantalla
de informacion cargada
en el one drive del
semillero

Socializar actividades y
buenas practicas ejecutadasen
las acciones de formacién

con el fin de ser divulgadas y
recopiladas, al igual que
productos de la formacién y de
los proyectos de innovacién e
investigacion desarrollados con
los aprendices.

En el presente mes no se
realizaron actividades frente a
esta obligacion.

N/D

Mantener actualizado, completo
y en buen estado elinventario de
la Tecnoacademia recibido, y
velar por la correcta utilizacion,
cuidado y mantenimiento de los
bienespor parte de los
aprendices segun los
requerimientos deldinamizador,
del Centro o de
la Direccion de Formacién
Profesional.

Se estan utilizando y se
mantienen en buen estado los
materiales de formacion en las

fichas a cargo.

Anexo 5
5.1Registro fotografico de la
utilizacion de los materiales|
de formacion.

Mantener actualizada la
informacion del proceso
formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos que se
requieran de acuerdo con los
procedimientos y herramientas
definidas comoSOFIA PLUS,
plataforma SENNOVA y los que
sean requeridos por la
coordinacién Sennova, con
criterios de oportunidad,
veracidad y confiabilidad.

Se realizaron las siguientes
acciones:

Las evidencias del proceso
formativo reposa en la carpeta
del

programa de la

Tecnoacademia,
L70_SGPS_12069, se

realizan las correcciones
sugeridas entregando

portafolio al dia.

No se genero reporte de horas
en el aplicativo de
SENASOFIAPLUS, dado que el
aplicativo no se encuentra

Anexo 6

6.1. captura de portafolio
del facilitador actualizado.

disponible.

Ejecutar Eventos de Divulgacion
Tecnoldgica (EDT) u otras
actividades complementarias como
talleres y eventos, relacionados con
la linea tematica de la
TecnoAcademia, velando por su
adecuado desarrollo en las
diferentes etapas.

En el presente mes no se
realizé esta actividad.

No se evidencia a la
fecha.
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9 Participar en comités, mesas de Se participa en reuniones Anexo 7
trabajo y demds espacios de presenciales convocadas por
gestion, planeacidn, innovacion, el dinamizador en las 7.1 Registlro Fotogréfico
desarrollo tecnoldgico, semanas de vacaciones reunion - eqm'po
investigacion, disefios curriculares | escolares del 2 al 12: tecnoacademia.
y demas convocados por el centro,
regional, enlace nacional Presencial 2 de julio:
Tecnoacademia y/o la Direccién Capacitacion modelo
de Formacidn Profesional. pedagdgico con Julio Vigoya
Presencial 3 de julio:
orientaciones Sdel Cienciatec
por parte del dinamizador
Virtual 4 de julio: Mesas de
trabajo tecnoacademia
nacional
Presencial 5 de julio:
capacitacion profesional
riesgos laborales, Seguridad
y salud en el Trabajo y Sena
mentalmente saludable
piscologa.
Presencial 10 julio:
programacién de
participacion en eventos de
divulgacion.
Presencial 11 de julio:
capacitacion aula movil
modulos energias renovables
y aguas.
Presencial 12 de julio:
capacitacion TIKERCARD e
impresora 3D.
10 Elaborar los documentos técnicos En el presente mes no se No se evidencia a la
para los procesos de adquisicion realizo esta actividad fecha.
de materiales y/o equipos de
formacién, contratacion del
servicio de mantenimiento,
busqueda y evaluacién de
cotizaciones para estudio de
mercado y del sector, etc., en los
procesos precontractuales,
contractuales, postcontractuales a
ejecutar por la Tecnoacademia
11 Trabajar de formar articulada y Se postula proyecto a mi Anexo 8

coordinada con los demas roles
SENNOVA en el Centro de

cargo para representar a
Centro de formacién en la

8.1 Pantallazo de
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Formacion para fortalecer las
diferentes estrategias y
actividades desarrolladas.
Igualmente, con las demas
dependencias para apoyar los
procesos formativos.

Ciudad de Bogota

Se hace entrega de
informacion de aprendices 'y
proyecto de investigacion
para participacién en
encuentro zonal de
Semilleros solicitado por el
Profesional Hernan Lozano.

inscripcion en
evento zonal

12 Presentar a la supervisién los
reportes de ejecucion de
actividades en forma mensual,
cuenta de cobro y los demas
informes que le sean solicitados.

Se presentod a la supervision
los reportes de ejecucion de
actividades en forma
mensual, cuenta de cobroy
los demas informes de
manera oportuna y en los
tiempos estimados.

Con el presente
informe se da
cumplimiento.

13 Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Se atendieron cada una de
las solicitudes por parte del
dinamizadory
psicopedagogia en los
tiempos estimados, tales
como:

Participacion en evento
EXPOMALOCAS,

envio de cuentos cientificos,

reporte de deserciones.

Anexo 9

9.1 Registro Fotografico
de apoyo en
EXPOMALOCAS

9.2 Pantallazo correo
envio cuento cientifico.

9.3 Captura de pantalla
actualizacidn bases de
datos deserciones

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-

087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados,

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en

fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. en la planilla 7931311101 operador NUEVOSOI
periodo julio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (20) folios.

Cordialmente,

s o

CLAUDIA MILENA GIRALDO OSORIO
Contratista.
CC.20.740.156

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
por Angela Patricia
Bernal Parrado
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.5916229 DE 2024
Coordinadora de Programas Especiales
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EVIDENCIAS

Anexo 1
1.1 Captura de pantalla participacion en mesa de disefio curricular Tecnoacademia.

R2ed00 .
CHF ol il §

- Mesas de trabajo- Programas Tecnoacademia Nacion.. oo
02:38 14 asistentes O oo

LR
Jhon Anderss...

)

Silvio Rami... &

Dayro (No comprobado) &=«

1.2 Registro fotografico capacitacién con Julio Vigoya

L Il
£
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Anexo 2

2.1 Captura de pantalla de cargue en el drive de la informacion del portafolio

del facilitador con cada una de las fichas asignadas.

S ©® M |& webw x| @ Calos x | @i Equipc X @ CLAUC x Google x | @ Comec X | Q dividic x | % Descar x | © unicpe X | % Descar x | = ful
& O %]  https://senad-my.sharepoint.com/personal/hlozano_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A04c5ef3b015a4bec87e87c2c7670e53... A 17 i = T
P7) Importar favoritos  Para tener acceso rapido, colaque sus favoritos aqui, en la barra de favoritas. Administrar favoritos ahora
seha
7A OneDrive O Buscar & @ ? Claudia Milena Gir... @
=+ Agregar nuevo [ Compartir & Copiarvincule £ Afadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar =+ JF Organizar + = v Detalles
Herman Dario Lozsano cbvig - > OPERATIVIDAD TECNOACADEMIA > PORTAFOLIO FACILITADORES > CLAUDIA MILENA GIRALDO OSORIO
B3 Hernan Daric Lozano Clavijo
ER Nuestros archivos 3  Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por Tamario de arch... ~  Compartir
& FICHA 2935867 25 de junio Claudia Milena Giralde 9 elementos &2 Compartido
2 FICHA 2935870 18 de junio tecnoacademiameta 9 elementos 23 Compartido
& FICHA 2935872 25 de junio Claudia Milena Giralde 9 elementos &2 Compartido
& FICHA 2935873 25 de junio Claudia Milena Giralde 9 elementos &3 Compartido
D& HORARID 16 de mayo Oscar Orlando Navarre 4 elementos &2 Compartido

@ turjcor
v -020%

2.2 Registro Fotografico formacion en las diferentes L.E asignadas
LE Luis Carlos Galan Sarmiento Puerto Gaitan.

GTH-F-062 V10

Q Blsqueda ".L-?gag-@m A&E:i’i?fﬂ’ﬁ)

2isp.m. gy
26/07/2024

B O e 2 @ X

&



<
SENA

N

L.E Luis Carlos Galan Sarmiento Puerto Gaitan.
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L.E Jorge Eliecer Gaitan - Puerto Gaitan.
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L.E Jorge Eliecer Gaitan - Puerto Gaitan.
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L.LE Rafael Uribe Uribe Puerto Lopez
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I.E Rafael Uribe Uribe
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L.E Francisco Torres Ledn - Restrepo
R 5

s L)
L HA T
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2.3 Carta de compromiso LE Segundo semestre

Ex remtys g0 b urncos Dhcetes ke M Cordobs me o 3 ssted Jurs woiciter o
amashcion ol pogrema Taces 30Sema trerate fo Meta vedarts o Mool 38 cns

171348 -
= popen

oMo IEEon A3EEND, NEI CHMITRMISTE! 3 FIPETOMS B4 FSKIN Scarn Jard o
Sesaroha rrumvo o

Nechan praciss par 14 wlices smecn.

-
L
coama
Feciors

T e e T YTy
-
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Anexo 3.
3.1 Captura de pantalla de cargue en el Drive del portafolio del facilitador
2 @ Elaweb.wx“\cmlusx‘tﬁ&;mpcx & 36U X ’Guug\zx|ﬁcumx\qdmmrx|!-Dem»x\qunirp<x|l-uma»x\+ - a X
& O () hitps://senad-my.sharepoint.com/personal/hlozano_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?sw=bypass@ibypassReason=abandoned@e=.. A 1y (1 = % (/]
B2 Importar faverites Para tener acceso rapido, coloque sus favoritos aqui, en la barra de favoritos. Administrar favoritos ahora Q
[ ]
%R‘. OneDrive £ Buscar g & 7 Claudiz Milena Gir... @ &
[+
+ Agregar nuevo @ Compartir G Copiar vinculo 5] Adadir acceso directo a Mis archivos /g Sincronizar - |F Organizar ~ = « Detalles
&
Hernan Dario Lozano Clavijo - » CLAUDIA MILENA GIRALDO OSORIO > FICHA 2935870 > 3.GUIAS DE APRENDIZAJE &
o
£3 Hernan Dario Lozano Clavijo
ER Nuestros archivos D Nombre 1 + Medificado ~ Medificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir
}q FICHA 2935870 GUIA_APRENDIZAJE_RAP_1... 18 de junio tecnoacademiameta 955 KB &8 Compartido
}q FICHA 2935870 GUIA_APRENDIZAJE_RAP_2... 25 de junio Claudia Milena Giralde 2,89 MB &8 Compartido
}q FICHA 2935870 GUIA_APRENDIZAJE_RAP_3... 25 de junio Claudia Milena Giraldc 544 KB &3 Compartido

19°C

3 Mayorm. nublado EE Q Busqueda

©
CoOEEG® ~e Fmee o
Anexo 4
4.1 Registro fotografico del acompafiamiento a aprendices Proyecto: “Propagacion de

orquideas invitro y su adaptacion exvitro..”

r
g
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4.2 Registro fotografico del acompaiiamiento a aprendices Proyecto: “Apropiacion Tecnologica de

la yuca brava y fiame invitro enun conuco demostrativo de la L,E Jorge Eliecer Gaitan
e |

=

4.3 Captura de pantalla de informacién cargada en el one drive del semillero

S @ DO | webw x| @ Carios x | Wi Equipc X | @ 36U x | Googh X (R OneDr X dividic X | % Desar x unirpe X | % Descar X | =+ - o X
¢« C outiookoffice.com/host D @ % - 0O
€3 impor » o s favoeiios acku; s a liera de
o — . )
‘7,{\’4 Outlook Q Buscar G & B Q0 @ Q  claudiamienair. (¢ )
(]
= @
& Lontactos -
o 2. FORMATO DE GRUPOS Y SEMILLERO CIENCIATEC 2024 > 1. FORMATO POADI Ir al sitic 7
a multimedia QD i
™ Nombre Modificado Modificado por
Acceso rapido
v B GIC-F-032FormatodeGruposySemillerosde
EQUIPO DISENO REDES A
|
3]

I ero de Investigacio.

]
ea D 2P m

Esp
Laa 26/07/202¢

o .. Bowe Mu-CBEEBAE o

18
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Anexo 5

5.1Registro fotografico de la utilizacion de los materiales de formacion.
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Anexo 6
6.1. captura de portafolio del facilitador actualizado.

& @ D |®eawx Carlos X | Equipc X @ FICHA X Googl x | @ OneDr X | divicic X | Descar X | unirpe X | Descar X | + - o X%
< > C @ https://senad-my.sharepoint.com/personal /hlozano_sena_edu_co/_layauts/15/onedrive.aspx?sw=bypass&ibypassReason=abandon... A ¥ m = w5 - O
B2 Importar favorites | Para tener acceso rapido, coloque sus favoritos aqui, en la barra de favoritos. Administrar favoritos ahora Q
. _
i 977(‘ OneDrive O Buscar &£ @7 Caudi Miena Gir -(9- &
(<]
+ Agregar nuevo @ Compartir €3 Copiarvinculo 1 Afiadir acceso directo a Mis archivos &g Sincronizar ==+ IF Organigar v = v Detalles
&
DT D L @D -+ > PORTAFOLIO FACILITADORES > CLAUDIA MILENA GIRALDO OSORIO > FICHA 2935870 &
+
£ Hernan Dario Lozano Clavijo
B Mmooy [ Nombrer v Modificado ~ Modificado por ©  Tamafio de arch... ~  Compartir
& 1. PROGRAMA FORMACION 25 de junio Claudia Milena Giralde 1 elemento 85 Compartido
& 2. PLANEACION PEDAGOGICA 18 de junio Claudia Milena Giraldc 1 elemento 25 Compartido
& 3.GUIAS DE APRENDIZAJE 18 de junio Claudia Milena Giraldc 3 elementos 25 Compartido
& 4 MATERIAL DE APOYO 18 de junio Claudia Milena Giraldc 3 elementos 85 Compartido
[& 5.REPORTE MATRICULA 18 de junio tecnoacademiameta 2 elementos &5 Compartide
& 6. LISTADO DE APRENDICES 25 de junio Claudia Milena Giraldc 8 elementos 85 Compartide
& 7.ACTAS 18 de junio Claudia Milena Giraldc 2 elementos &5 Compartido
& 8. INSTRUMENTOS DE EVALUACION 14 de marzo Claudia Milena Giraldc 2 elementos &5 Compartido
18°C . ; - COd 308p.m. .
e e i @ Bmues S e - B EEAEE L TV L e R

Anexo 7
7.1 Registro Fotografico reunién —equipo:
Presencial 2 de julio: Capacitacion modelo pedagdgico con Julio Vigoya

—
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Presencial 3 de julio: orientaciones Sdel Cienciatec por parte del dinamizador
: -

e
oD A

- i3 f v 2
A

L] . :
n -

-

Virtual 4 de julio: Mesas de trabajo tecnoacademia nacional

iR2edo0 .

¢« Mesas de trabajo- Programas Tecnoacademia Nacion.. oo
02:38 14 asistentes O o

" Dayro (No comprobado) ¥ ==
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Presencial 5 de julio: capacitacidn profesional riesgos laborales, Seguridad y salud en el Trabajo y Sena
mentalmente saludable piscologa.

GTH-F-062 V10

22



<
SENA

N

Presencial 10 julio: programacion de participacidn en eventos de divulgacion.

REGISTRO DF ASISTENCIA / Oia T oeLmesoe U7 DELANOG 2024

prmmw ]kko\’{vcm %fnm Beaxskw al At’l‘t}{

DLPINDENTIA) CORMO (VICTRONCD AUTCSTZA TRMA O PARTICPAOON
NOMBAES Y APTILIDOS N2 DOCUMENTD ‘m CMPRESA Tedrono o, CRABACION

7
AT 5 “~"Jw~_c_ B> r L A

s | orou@c o ipssse| 4 [P g
TAT [ndehab@sonctusaestyd Mp 124

Clacd.. Cioade Sey—mal b
[ A
s Mba.. 630995

A o dilia Rallttttabsio e TAL _|hjnalbieracdy.col3tostusst| me

| 74 b Ao o 112330930 X a1 ooy sh [Sokagon | aa |

3[sho Beax | fonisn o T | SredtOennady e | RoHEEWI | Mh Z

A Hon ) o acuiense b T |-rowse, Qe gl [315018300 N t‘{\\bﬁ/\

g Revdlo G_.\..-i’,e””; x TTAY beoutimics PANESI] Vo B!
& X e

e x

£ X

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Mndmnxmld! Aprendiraje SENA, w(ommﬁuwmhuhmrladyuummdtblﬁm

dos en este y les dard el

que se
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Presencial 11 de julio: capacitacion aula moévil modulos energias renovables y aguas.

= |

o
w i
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Presencial 12 de julio: capacitacion TIKERCARD e impresora 3D.

Anexo 8
Pantallazo de inscripcion en evento zonal
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Anexo 9

9.1 Registro Fotografico de apoyo en EXPOMALOCAS

26

GTH-F-062 V10



<
SENA

9.2 Pantallazo correo envio cuento cientifico.
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