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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Julio de 2024

Sefior (a)

Angela Patricia Bernal Parrado

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5916684
Coordinadora de Programas Especiales

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5916684 del afio 2024

Jhon Andersson Sanchez Perdomo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.848.318 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoacademia Itinerante, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($ 50.684.487). El cual esta amparado por el CDP No. 1024 del 10 de enero de
2024 dependencia 911710 Centro Agroindustrial del Meta - Tecno academia C-3605-1300-3-
40402A-3605019-02 Adquisicién de bienes y servicios — Servicio de investigacion, desarrollo e
innovacion tecnoldgica orientados a la competitividad del mercado del trabajo - implantacién de
programas para la innovacion y el desarrollo tecnolégico a nivel nacional.Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a Dieciocho
(18) dias del mes de febrero de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($2.896.256), b) Nueve (09) pagos
iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 4.827.094) cada
uno, c¢) Un dltimo pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de Diciembre de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.344.385)

Plazo: Sera hasta el 27 de Diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecno Academia en el Centro
Agroindustrial del Meta, para ejecutar actividades propias de la formacion,
orientacion y desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de
acuerdo con los programas de formacion, proyectos de investigacion y ofras
acciones de apropiacién de Ciencia Tecnologia e Innovacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en los
equipos de disefio y
desarrollo curricular y
metodoldgico

Se particip6 de la reunién de la mesa de trabajo de
Disefio Curricular, convocada por la activadora
nacional Ingrid Fernanda Hernandez, donde se
revisaron los disefios curriculares de las lineas de

Anexo.1.1.
Evidencia de Ila
participacion de la
reunion

divulgacion del
portafolio de servicios
de la Tecnoacademia
y de los aprendices
del Centro

Tecnoacademia hasta la fecha.

Se particip6 en la transferencia de conocimiento
liderada por el facilitador de ingenieria y disefio
Oscar Perez en el manejo de las impresoras 3D,
realizada al equipo TAL

Se participé de la transferencia de conocimientos
sobre los médulos del aula mévil impartida por los
facilitadores encargados del aula Jhon Delgado
linea de Robédtica y Carlos Cruz Linea de
Biotecnologia, realizada en el CAM.

Se realiz6 transferencia de conocimiento en el
manejo del modulo del brazo robdtico del aula movil,
a los aprendices pertenecientes a la ficha 2935801
asignada a la IE Henry Daniels del municipio de
Castilla la Nueva.

interdisciplinarios Electronica y telecomunicaciones y Tecnologias | Desarrollo
convocados por la | virtuales. Curricular.
Tecnoacademia, para

garantizar

integralidad en la

formulacion de

proyectos formativos,

disefio de actividades

de aprendizaje vy

talleres, planes de

sesion, que alimenten

el banco de

proyectos.

2 Participar y apoyar | Se participé de la divulgacién del portafolio TAl alos | Anexo.2.1.
activamente los | instructores del programa de media técnica | Evidencia de la
planes de Induccion, | impartida por el Dinamizador William Hernandez y | divulgacion de
sensibilizaciones, el facilitador Jhon Sanchez de Robética, donde se | portafolio a los
transferencias, les sensibilizé las metas y logros alcanzados por la | instructores  de

media técnica.

Anexo.2.2.
Evidencia de Ila
transferencia de
conocimiento en
el manejo de
impresoras 3D.

Anexo.2.3.
Evidencia de la
transferencia de
conocimiento en
modulos del aula
movil de la TAL.

Anexo.2.4.
Evidencia de la
transferencia de
conocimiento

GTH-F-062 V10




SENA

N

Se realizé divulgacion de portafolio de la TAI al
docente de apoyo de la IE San Isidro de Chichimene
programada para el segundo semestre

realizada en la IE
Henry Daniels en
el moédulo del aula
moévil de la TAL.

Anexo.2.5.
Evidencia de la
divulgacion de

portafolio de la
TAl a la IE San

Isidro de
Chichimene.
Implementar el | Se actualiz6 informacién del portafolio del facilitador | Anexo.3.1.
modelo pedagbgico y | correspondiente a las fichas | Evidencia de la
los lineamientos | 2935801,2935804,2935809 y 2935811, donde se | informacion
asociados a las | actualizo el formato de la guia de aprendizaje #2 y | cargada en el
etapas y objetivos | el formato de planeaciéon pedagdgica segun las | portafolio del
planteados en el | indicaciones dadas por el area de Psicopedagogia, | facilitador.
proyecto 2024 para la | se cargé la guia de aprendizaje #3 del programa de
TecnoAcademia. formacion: APLICACION DE LA ELECTRONICA | Anexo.3.2.
EN PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E | Evidencia de la
INNOVACION CON ENFOQUE RURAL. reunion de

Se particip6 de la reuniéon programada por el
Dinamizador donde se reciben observaciones para
el mejoramiento de la planeaciéon pedagodgica y los
instrumentos de evaluacién aplicados en las fichas
de formacion.

Se participd de la revision de la informacién del

observaciones de
la informacién del
portafolio al
modelo
pedagdgico.

Anexo.3.3.
Evidencia de la

portafolio por el Dinamizador William Hernandez. revision del
portafolio.
Se participd de la capacitacion en el contenido
apropiado del portafolio del facilitador y las | Anexo.3.4.
orientaciones en el disefio de las guias de | Evidencia de la
aprendizaje e instrumentos de evaluacion, con el | capacitacion del
formador Julio Vigoya formador Julio
Vigoya.
Disefiar e | Se convoco6 a los aprendices del grupo de semillero | Anexo.4.1.
implementar acciones | al curso corto de manejo de Tinkercad liderada por | Evidencia de la
de formacion para | el facilitador Oscar Perez, donde se les mostré | capacitacion
fortalecer las | como pueden disefiar sus proyectos a partir de un | Tinkercad de los
capacidades de | esquema 3D. aprendices  del
investigacion de los semillero de

aprendices 'y la

investigacion.
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ejecuciéon de
proyectos que
motiven la generacion
del conocimiento dtil

en su contexto
regional, de acuerdo
con las lineas de

investigacion de la
TecnoAcademia y del
semillero.

Socializar actividades
y buenas practicas
ejecutadas en las
acciones de
formacion con el fin
de ser divulgadas y
recopiladas, al igual
que productos de la
formacion y de los
proyectos de
innovacioén e
investigacion

desarrollados con los
aprendices.

Se aplico herramienta digital Classroom para la
interaccion de los aprendices con el cargue de las
actividades del bienestar del aprendiz y actividades
pertenecientes al curso de Robdtica.

Se realiz6 evaluacion del RAP#3 a la ficha 2935809
donde se organizé una competencia contrareloj de
ensamble y programacion de prototipos moéviles que
hacen parte del material de formacion.

Se realiz6 transferencia de conocimiento en el
manejo del médulo del brazo robético del aula mavil,
a los aprendices pertenecientes a la ficha 2935801
asignada a la IE Henry Daniels del municipio de
Castilla la Nueva.

Anexo.5.1.
Evidencia de la
clase Classroom

aplicada en las
fichas de
formacion.
Anexo.5.2.
Evidencia de los
aprendices
realizando la
competencia de
ensamble y
programacion de
prototipos.
Anexo.5.3.

Evidencia de Ila
transferencia de
conocimiento
realizada en la |IE
Henry Daniels en
el médulo del aula
movil de la TAI.

Mantener
actualizado, completo
y en buen estado el
inventario de la
Tecnhoacademia
recibido, y velar por la
correcta  utilizacion,
cuidado y
mantenimiento de los
bienes por parte de
los aprendices segun
los requerimientos del
dinamizador, del
Centro o de la

Se particip6 de la reunion convocada por el
Dinamizador William Hernandez, para revisar las
novedades y recibir los materiales de la linea de
robotica objeto de contrato de materiales.

Anexo.6.1.

Evidencia de la
recepcion de
materiales del

contrato para la
linea de robodtica.
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Direccion de
Formacion
Profesional

Mantener actualizada
la informacion del
proceso formativo y

sus respectivos
soportes en  los
aplicativos que se

requieran de acuerdo

con los
procedimientos y
herramientas
definidas como
SOFIA PLUS,
plataforma

SENNOVA vy los que
sean requeridos por

Se reporta plataforma SofiaPlus en mantenimiento
por actividad de migracion de informacién

Se realizoé actualizacion de los diferentes formatos
operativos desde la plataforma de Compromiso.

Anexo.7.1.
Evidencia de
mantenimiento de
la plataforma
SofiaPlus por
migracion.

Anexo.7.2.
Evidencia de los
formatos
actualizados en la
plataforma de
Compromiso.

la coordinacion

Sennova, con

criterios de

oportunidad,

veracidad y

confiabilidad.

Ejecutar Eventos de | Hasta la fecha de este informe no se ha ejecutado | No se evidencia a
Divulgacién ningun EDT. la fecha
Tecnoldgica (EDT) u

otras actividades

complementarias

como talleres vy

eventos, relacionados
con la linea temaéatica

de la
TecnoAcademia,
velando por su
adecuado desarrollo
en las diferentes
etapas.

Participar en comités,
mesas de trabajo y
demas espacios de
gestién, planeacion,
innovacion, desarrollo
tecnolégico,

investigacion, disefios
curriculares y demas
convocados por el
centro, regional,

Se particip6 de la reuniébn programada por el
Dinamizador William Hernandez el dia 10 de julio
2024, donde se dieron lineamientos para consolidar
la informacion en el portafolio del facilitador.

Se particip6 de la reuniébn programada por el
Dinamizador William Hernandez el dia 4 julio 2024,
con el equipo TAI para consolidar la programacion
del aula movil con las fichas del primer semestre.

Anexo.9.1.
Evidencia de la
reunion de los
lineamientos para
la informacién del
portafolio.

Anexo.9.2.
Evidencia de la
participacion
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enlace nacional | Se particip6 de las siguientes reuniones | reunion
Tecnoacademia y/o la | programadas por la coordinacion de programas | programacion
Direccion de | especiales y Dinamizador William Hernandez, en el | aula mévil.
Formacion tiempo de receso de formacién con los aprendices,
Profesional. gue se llevaron a cabo en el CAM: Anexo.9.3.
Evidencia de la
e 2 julio 2024: Capacitacién informacion | participacion de
portafolio del facilitador formador Julio |las  actividades
Vigoya. convocadas por
e 3 julio 2024: Reunién equipo TAI | coordinacion de
lineamientos informacién semilleros de | programas
investigacion. especiales.
o 4 julio 2024: Actividades sena mentalmente
saludable: Mitigacion de riesgos, violencia
de genero y actividad dinamica ARL positiva.
e 5 julio 2024: Actualizaciéon informacion
portafolio facilitador
e 8 julio 2024: Revisién y observaciones de
informacion en portafolio facilitador.
e 9O julio 2024: Revisiobn vy clasificacion
materiales linea robotica.
o 10julio 2024: Retiro de materiales de la linea
de robdtica para acciones de formacion.
e 11 julio 2024: Transferencia de conocimiento
modulos aula movil.
e 12 julio 2024: Transferencia de conocimiento
disefio e impresién 3D.

10 | Elaborar los | Se apoyé al Dinamizador con el ajuste del | Anexo.10.1.
documentos técnicos | presupuesto de materiales de adicién de la linea de | Evidencia de
para los procesos de | Robdtica. ajuste del
adquisicion de presupuesto  de
materiales y/o | Se apoyo al Dinamizador con la revision del estudio | materiales de
equipos de formacion, | de mercado de los materiales de robdética. adicion de la linea
contratacion del de Robdtica.
servicio de
mantenimiento,
busqueda y
evaluacion de
cotizaciones para
estudio de mercado y
del sector, etc., en los
procesos
precontractuales,
contractuales,
postcontractuales a
ejecutar por la
Tecnoacademia

6
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11 | Trabajar de formar | Se particip6é en las actividades del area de Sena | Anexo.11.1.

articulada y | mentalmente saludable en conjunto con los | Evidencia de la
coordinada con los | instructores del programa de media técnica que se | participacion de
demas roles | realiz6 en el CAM. actividades con el
SENNOVA en el programa de
Centro de Formacion media técnica.
para fortalecer las
diferentes estrategias
y actividades
desarrolladas.
Igualmente, con las
demas dependencias
para apoyar los
procesos formativos.

12 | Presentar a la | Se realizé la entrega de los informes con las Anexo.12.1.
supervision los | actividades mensuales correspondientes a la Evidencia del
reportes de ejecucion | cuenta de cobro del mes de Julio. informe de las
de actividades en actividades
forma mensual, mensuales.
cuenta de cobro y los
demas informes que
le sean solicitados.

13 | Realizar las demas | Se atendi6 los requerimientos realizados por el Anexo.13.1.
actividades propias y | Dinamizador William Hernandez sobre la Evidencia de la
necesarias para el | elaboracion de informes para la cuenta de cobroy | informacion
cumplimiento del | la alimentacion de informacién en el portafolio del cargada en el
objeto contractual. facilitador. portafolio del

facilitador.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

GTH-F-062 V10



SENA

N

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
los No. 71919561 de la planilla de enlace operativo (ARUS) correspondiente al mes vencido de
junio de 2024(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (32) folios
Cordialmente,

cems /ol i iy

Jhon erssoh Sanchez Pe

0.1.121'848.31

Recibi a satisfaccion:
) Firmado digitalmente
&% &Q«@wb por Angela Patricia
Firma u \‘ Bernal Parrado
Angela Patricia Bernal Parrado
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5916684
Coordinadora de Programas Especiales
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ANEXOS-EVIDENCIAS
Anexo.1.1. Evidencia de la participacion de la reunién Desarrollo Curricular.

16113 ol 7T 3

P Mesas de trabajo- Prog...
S 1268 O 0o

MECATRONICA

LINEA TECNOLOGIAS VIRTUALES

13. NOMBRE DEL CURSO: DISERO Y DESARROLLO DE SISTEMAS DF INFORMACION | 13, NOMBRE DEL CURSO: DESERO Y DESARROLLO DF SISTEMAS DF INFORMACION

DURACION: 144 horas DURACION: 96 horas Dayro (No... &

N.C.L: DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISERO Y N.C.L: DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISERO Y
METODOLOGIAS DE DESARROULO METODOLOGIAS DE DESARROLL

REQUISITOS DE INGRESO: REQUISITOS D INGRESO:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD, CONOCIMIENTOS EN EL MANEIO DEL COMPUTADOR ¥ NERRAMIENTAS OFIMATICAS
ESTAR CURSANDO LA EDUCACION BASICA O MEDIA COMPETENCIAS BASICAS EN MATEMATICAS, LECTO-ESCRITURA ¥ CIENCIAS .
CONOCIMIENTOS EN £L MANEJO DEL COMPUTADOR ¥ HERRAMIENTAS OFIMATICAS. | NATURALES SENA
COMPETENCIAS EN LECTOESCRITURA Y MATEMATICAS. (FSTANDARIZAR FORMATO ONICO DF INSCRIPCION QUE INCLUYA TODOS) (S SUGIERE.

0 PROCEDIMIENTO DF A

FORMACION QUE APLICAN,

Dayro G.

José A. &

Anexo.2.1. Evidencia de la divulgacion de portafolio a los instructores de media técnica.
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Anexo.2.2. Evidencia de la transferencia de conocimiento en el manejo de impresoras
3D.
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Anexo.2.3. Evidencia de la transferencia de conocimiento en mdédulos del aula moévil de
la TAI.
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Anexo.2.4.Evidencia de la transferencia de conocimiento realizada en la IE Henry
Daniels en el médulo del aula mavil de la TAL.
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Anexo.2.5. Evidencia de la divulgacion de portafolio de la TAl a la IE San Isidro de
Chichimene.

Anexo.3.1. Evidencia de la informacién cargada en el portafolio del facilitador.

.
F§  Omemrive D Buscar £ @ 7 shonandessons. (§
# Compartir © Copiarvinculo L Descargar [ Afiadir acceso directo a Mis archivos &g Sincronizar IF Ordenar + = ~ @& Detalles
Hernan Dario Lozana Clavijo = > OPERATIVIDAD TECNOACADEMIA > PORTAFOLIO FACILITADORES > JHON ANDERSSON SANCHEZ PERDOMO &
£3 Hernan Dario Lozano Clavijo
ER Nuestros archivos M  Nombre * - Modificado - Modificado... ©  Tamafiodelar.. =  Compartir -
O [l FicHA 2935801 T 1Bdejunio tecnoacademiame 9 elementos & Compartidz
Bl FoHa29s804 12 de julio Jhon Andersson Sa 8 elementos &8 Compartid:
- FICHA 2935809 12 de julio Jhon Andersson Sa 9 elementos &8 Compartide
B8 roHa293sen 12 de julio Jhon Andersson Sa 8 elementos & Compartidz
& HORARIOS 23 de febrero Jhon Ander 6 elementos & Compartide
1-. A P
¢ Onedrive O Buscar £ @ 7 onadessons..
@ Compartir Copiarvinculo L Descargar  £5) Afiadir acceso directo a Mis archivos @ Sincronizar IF Ordenar v = ~ ED Detalles
fisnaabuid Laanz el PORTAFOLIO FACILITADORES > JHON ANDERSSON SANCHEZ PERDOMO > FICHA 2935801 > 03.)GUIAS DE APRENDIZAJE &
E3 Hernan Dario Lozano Clavijo
BR Nuestros archivos 9 Nombre Modificado ~ Modificado... ©+  Tamanodelar.. ~  Compartir
A.|  FICHA 2935801 GUIA_APRENDIZAJE_RAP_1.pdf El miéreoles a las 8:24 Jhon Andersson Sa 247 KB 28 Compartids
A FICHA 2935801 GUIA_APRENDIZAJE_RAP_2.pdf El miércoles a las 8:24 Jhon Andersson Sa 469 KB ompartide

Ju| FICHA 2935801 GUIA APRENDIZAJE_RAP 3 pdf £l miércoles a las 8:24 jhon Andersson Sa 248 KB &5 Compa
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia
Autor JHON FACILITADOR | ELECTRONICA N 06/05/2024
s) ANDERSSON TELECOMUNICACIONES
SANCHEZ
PERDOMO

Anexo.3.2. Evidencia de la reunion de observaciones de la informacion del portafolio al

modelo pedagé%o.

1
— 2
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sion del portafolio.

Anexo.3.3. Evidencia de_Ia revi
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Anexo.4.1. Evidencia de la capacitacion Tinkercad de los aprendices del semillero de
investigacion.

5 -

Anexo.5.1. Evidencia de la clase Classroom aplicada en las fichas de formacién.

= Aplicacion de la electronica en proyectos de ciencia, tecnolo... s o
= B Classroom > 0 aecia

@  inicio Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones 06

m Calendar

o/ Personalizar
v & Clasesimpartidas

B Pararevisar

E VALENTIN GARCIA

O iccionsaticrsin. Aplicacion de la electronica en proyectos de ciencia, ...
IE VALENTIN GARCIA

° Aplicacion de la electronica e...

@  Clasesarchivadas

533 Ajustes Codigo de clase : o Anmcia algo d ta clase

s5qgniy o

1

Jhon Sanchez ha publicado una nueva tarea: Reconocimiento de la Cultura
Proximas entregas way

E Jhon Sanchez ha publicado una nueva tarea: Mapa conceptual Sensores y Actuadores
Ver todo 23 may
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la electrénica en proyectos de ciencia, tecnolo. oo o

= Classroom > APlicecién

IEVALENTIN G,

Inicio Tabion Trabajo de clase Parsonas Calificaciones na ®

oe

Calendar

Clases impartidas

Todos los temas -
Para revisar

Aplicacion de la electrénica e.
IE VALENTIN GARCIA
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Anexo0.5.2. Evidencia de los aprendicesvrealizando la competencia de ensamble y
programacion de prototipos.
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Anexo0.5.3. Evidencia de la transferencia de conocimiento realizada en la IE Henry
Daniels en el mddulo del aula mévil de la TAI.
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Anexo.6.1. Evidencia de la recepcion de materiales del contrato para la linea de
robdtica.
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Anexo.7.1. Evidencia de mantenimiento de la plataforma SofiaPlus por migracion.

iSOFIA Plus esta
migrando hacia
un nuevo entorno
tecnolgico!
torglso

e

MIGRACION

nchez Perdomo
Usuario De Consulta

oo L — oo
o
X . ‘GEPL.P-006 - Procedimiento Auorizacion y
- Formato d para la de GESTION DE FORMACION
03 |crrros 2013-09-23 01 oS e Pt Pttt B o6 por Empresas | PROFESIONAL INTEGRAL ;ﬁ'{: de los programas G formacion ejecutado
il i GFPI-P-008 - Procedimiento Autonzacion y (i
83 |crreomn 20130923 o1 Formato Lista de Chequeo ol de e ] regl de s programas e formaci eecaco
‘GFPI.P-006 - Procedimiento Aulorizacion y
-} Formato para di GESTION DE FORMACION
PIF. 1 mpre: Loded
/" B& [ormron 2010029 0 Programas de Formacion Profesional Ejecutados por Empresas | PROFESIONAL INTEGRAL Fegiar e s programes 0e fomacion secutian
’ 2 ? Formato Verificacion Anual Programas de Formacion GESTION DE FORMACION GFP1-P-008 - Procedimiento Autorzackin y
B& |crarox 2013-08-23 o1 Prclesional Blcutadas por BRbrosas PROFESIONAL INTEGRAL b de los pregramas de formacién ejecutado
GFPI-P-009 - Procedimiento Alistamiento
f8ld |crrirom 2013-0917 01 Formato Autodiagnéstico Institucién Educativa B con Programa Articutacion del SENA con la Educacion
Media
= ‘GFPIP-009 - Procediniento Alistamiento
& |crrron 20130847 o Formato Plan operativo de convenio TCH beromuacN. Programa Articulacién del SENA con la Educacién
Media
B |oiro 2014.07.25 o Formato Informe de Modo, Tiempo y Lugar R DR NFRACHTRUCTURAY
2 ‘GTH-I-001 - Instructivo para |a Prestacion del
f8la |ommroos 20140703 2 Formato Hoja de Evolucion SMA GESTION DEL TALENTO HUMANO D
» GTH-1-001 - InStructivo para (a Prestacion cel
83 |omron 20140702 o Formato Pagaré SMA GESTION DEL TALENTO HUMANO rarrtigpriiad
0la |cmros 2014-07-25 0 Formato Publicacién Nombramiento GESTION DEL TALENTO HUMANG. HGJ::W“";‘:"’@“"‘QM ‘Vincutacion del

P 51a.m

Anexo.9.1. Evidencia de la reunion de los lineamientos para la informacién del portafolio.
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Anexo0.9.2. Evidencia de la participacion reunién programacion aula mévil.
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Anexo0.9.3. Evidencia de la participacion de las actividades convocadas por coordinacion
de programas especiales.
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Anexo.10. Evidencia de ajuste del presupuesto de materiales de adicion de la linea de
Robodtica.

20:06 o = 83 20:05 w T 82
< WhatsApp 4 Whatsipp
Copia de CO1,RANL.B55..._ADICION MT ROBOTICA Copia de CO1LRANLESS, _ADICION MT ROBOTICA
< vy Q & - (< v Q& -
lo! ra: rdar un - Solo lectura: guardar una
Solo lectura: guardar una Guardar una copla = g Guardar una copla

copia para editarla copia para editarla.

- A a c 4 D E [
1 1
2 n Cantidad Unidad Pre ¢  Precio unitario  Adicion al contrato
3 oligrafo de impresion 3D avanzado con fiat 30,00 UN 1300 3  130,000,00 ¥ 3.800,000
4 TT con cajs reductors 6V 1:90 Bje y plfion 40,00 UN 6000 ¢ EOOD00 ] 240,000
5 gitud (1.7Smm) 340 - 345 m geametro, de 00 UN 8000 5 BO.O0D0O $ -
6 20cm hembra macho 40 pines 49,00 UN 4000 G 400000 $ 196 000
7 2 puente H L298N circuito Integrado princl 20,00 UN 1000 7 1000000 3 0,000
& 20cm macho macho 40 pines 49,00 UN 4000 4@ :*WIJ.IJI:' $ 156,000
9 trueda, llanta con neumatico robot smart « 50,00 UN 3000 ¥  3.000,00 £ 180,000
10 e de aimentacion conmutada de 5 voltics 2,00 UN 3800 10 3800000 § TE.000
11 & de alimentactn conmutada de 12 voltio: 2,00 UN s0.00 11 _|BO.00OOD E 100,000
12 de cable de cobre certificado callore 22 (R ,00 UN 4000 12 40.000,00 § -
13 de cable de cobre certificado callbre 22 (N .00 UN 2000 13 4000000 3 -
14 5P32-WROOM, con Wi-F 2.4 GHz {802.11 19,00 UN 2800 14 | 28.000.00 § 532,000
15 Sensores 1 x del suelo para (1 madulo rec 10,00 UN 1100 1% | 11000000 £ 1,100,000
16 Kit Chasis para Carro Robot 2WD RT-4 est 30,00 UN 35,00 16 35.000,00 ] 1.050.000
17 74mm, Resistencla en Reposo: 25K Ohm .00 UN eo0g 7 EDLODDOO $ -
18 inteligente. Mapa x 1 medidas de 1,2m*1, .00 UN roo.¢ 18 70000000 : .
19 AMBRICO Disefio de Interfaz Intultivo y faci 2,00 UN 3100 ‘;-: ?1511'3:]-5{:1030@ : , ﬁﬁ
20 %13 de desarrollo basads en Arduino. Cuery 2,00 UN 1300 = <
21 | 420,000,00 $ 40000 WALOR A ADICIONAR

21 Jjene componentes estructurales, servos @ 2,00 UN 4200 = :
2 ;; H 1M400000 % 11,400,000 [
2
24 ?;1
25 2
= 28
3 =
29 :ﬂ
13 n
%2 | P r— =z |

Le— @ 1
K] a1
- 35
35
3 =
36

r

37 1«
3
39 ﬂ
20 4
Y 42
42 3

- o 2 @

@ I ROBOTI.. PricelistQuestion (1) T ROBOTI... PriceListQuestion (1)

Anexo.11.1. Evidencia de la participacion de actividades con el programa de media
técnica.
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Anexo.12.1. Evidencia del informe de las actividades mensuales.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Julio de 2024

ciones Especificas:
isnte cusdro)

(Trascriba las obligacionss especificas del contrsto, dentro del

No Of

Acciones

Evidencias

Sefior (a)

Angela Patricia Bernal Parrado

SUPERVISOR(A) GONTRATO No. CO1.PCGNTR 5916684
Coordinadora de Programas Espsciales

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2024

Participar en los equipos de
dissfio y desamollo curricular y

Se participé dela reunion de la mesa de

trabajo de  Disefio

Curicular,
por Ia activadora nacional

Anexo 1.
Evidencia de |
participacion de

Referencia: No CO1.PCCNTR 5916684 del afio 2024

Jhon Andersson Sanchez Perdomo, identificado con la cédula de cludadama Mo 1121843 318 de

Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Te

Itinerante, en

del Conirato de Prestacion de Servicios de la referencia, a conlinuacion presenlu el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago. Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA ¥ CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS MICTE. (5 50.684 487). El cual esta amparado por el CDP No. 1024 del 10 de enero de

2024 dependencia 911710
40402A-3605019-02 Adqui

ala

¥ el desarrollo

entro Agroindustrial del Meta - Tecno academia C-3605-1300-3-
6n de bienes y servicios — Servicio de investigacion, desarrallo e
it del mercado del trabajo - implantacién de

a nivel nacional.Esta suma sera pagada

por el SENA al coniratista de Ia siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a Dieciocho
(18) dias del mes de febrero de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL DOSGIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. (52.896.256), b) Nueve (09) pagos

iguales por los meses de Marz

0 a Moviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES

OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL NOVENTA ¥ CUATRO PESOS MICTE. (5 4.827.094) cada
une, £) Un titimo pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de Diciembre de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES TRESGIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (5 4.344.385)

Plazo: Sera hasta el 27 de Di

mbre de 2024,

OBJETO: (Trascriba el objefo del confrato, dentro de! siguiente cuadro)

Frestar servicios profesionales como faciitador de lo Tecno Academia en
Agroindustrial del Msta, para sjecutor actividades propias de la formacian,
orientacion y desarollo de competencias ¥ copacidades de los oprendices de

&l Centro

s de la Tecnoacademia y
de los aprendices del Centro

los planes de Induccion, | portafolic TAI a los Instructores del
sensibilizaciones, transferencias, | programa de media técnica impartida
divulgacion  del portafolio de | por el Dinamizador Wiliam Hernandez

y el

metas y

Se particip

el manejo de las
realizada al equipo TAL

Se realizé

faciitador Jhon Sanchez de
Robitica, donde se les sensibilizo las
logros alcanzados por la
Tecnoacademia hasta la fecha

en la transferencia de
conocimiento liderada por el facilitador
de ingenieria y disefio Oscar Perez en
impresoras 3D,
L

Se participd de la transferencia de
conocimientos sobre los modulos del
aula mévil impartida por los facilitadores
encargados del aula Jhon Delgada
linea de Robdtica y Carlos Cruz Linea
de Biotecnologia, realizada en el GAM

transferencia  de
conocimiento en el manejo del médulo
del brazo robético del aula movil, a los
aprendices pertenecientes a la ficha
2935501 asignada ala IE Henry Daniels
del municipio de Castilla la Nugva

Se realizé divulgacién de portafolio de

convocados por a | Ingrid Femanda Hemandez, donde se | reunion
Tecnoacademia, para garantizar | revisaron los disefios curriculares de las | Desarrollo
integralidad en la formulacién de | lineas Electrénica Curricular.
proyectos formativos, disefio de | lelecomunicaciones y  Tecnologias
actvidades de aprendizaje y | virluales
talleres, planes de sesion, que
alimenten el banco de proyectos

2 | Participar y apoyar aclivaments | Se_particips de la divulgacion del | Anexo 2.1

Evidencia de |
divulgacion g
portafolic a o
instructores
media técnica.

Anexo.2.2.
Evidencia de |
transferencia  d
conocimiento e
el manejo o
impresoras 30.

Anexo.2.3.
Evidencia de
transferencia  di
conocimienio el
médulos del aul
mévil de la TAI

Anexo.24.
Evidencia de |
transferencia  d
conocimienta
realizada en la |
Henry Daniels e
&l mbdulo del aul
mévil de la TAL

GTH-F-062 V10

T Accesibilidad: es necesario investigar

Predicciones de texto: activado

[R  Eespaol (Espaia)

GTH-

e o e TA

D concentracién

geuerdo con los programas de formacién, proyectos de invesfigacion y ofras la TAl al docente de apoyo de la IE San
secionss de aprosiacién de Ciencia Tecnologia & Innovacién.
1
GTH-F-062 V10 GTH-F-062 V10
SRS B SUPHIENRE SRTRAL R MR LTI IR Cars IRARTAEYE
plataforma de. Formacion para fortalecer las | programa de media técnica que se | actividades con el
omi: diferentes estrategias y | realizé en el CAM programa de
& | Ejecutar Eventos de Divulgacion | Hasta a fecha de este informe no s& ha | No se evidencia a actividades desarrolladas media técnica.
Tecnologica (EDT) u oiras | ejecutada ningin EDT. Ia fecha lgualments, con las demas
activida complementarias dependencias para apoyar los
como y  evenfos, procesos formativos.
relacionadas con a inea lematca 72 | Presentar = la supenision los | Se reaict fa enliega de os nformes | Anexo 12T
de la TecnoAcademia, welando ries Gitcution | e | con las actwidades mensuales Evidencia del
por su adecuado desanrolio en las cclidades an forma mensual. | cancopandiontas a jeuonia de cobro | inormo do las
diferentes etapas cuenta de cobro y los demés | del mes de Juio actividades.
S| Participar en comit€s, mesas de | Se panicipd Ge 1a reunion programada | Anexo 91 informes que e sean solicitados mensuales.
trabajo y demés espacios de | por el Dinamizador Willam Hemandez, | Evidencia de la
gestion, planeacion, innovacion, | donde se dieron lineamientos para | reunion de los 13 | Realizar las demas_actividades | Se alendié los requerimientos Anexo 131
desarrol tecnolégico, | consolidar la _informacion en el | lineamientos para propias y necesarias para el | realizados por el Dinamizador Wiliam | Evidencia de la
invesfigacion disefios | portafolio del faciftador Ia informacion del cumplimiénto  del  objeto | Hernandez sobre Ia elaboracién de | informacién
cumizulares y demss convocados portafolio contractual informes para a cuenla de cobroyIa | cargada en o
por el centro, regional, enlace | Se parficipd e |a reunién programada alimes fe informacién en el portafolio del
nacional Tecnoacademia yio Ia | por el Dinamizador William Hemandez, | Anexo.8.2. porafoio 6ol faitador Tacilitador
Direccién  de  Formacion | con el equipo TAI para consolidar la | Evidencia de la
Profesional. programacion del aula movl con las | patcipacion
fichas del primer semestre. A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
pmgramal:lnn Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formate
Se paticips de las _reuniones | aula Informe Legalizacién Desplazamiento Contraista GTH-F-US7. en el que se describieron las
programadas per la coordinacion de actividades desarrolladas y los resltados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
programas _ especiales en las dos | Anexo9 3. visto bueno del Supervisor
semanas de receso de formacién con | Evidencia de la
los aprendices, que se llevaron a cabo | participacion  de.
en el CAM. las  actividades Selista a soporte de Ia de los realizados, los cuales
por Torman part intoghal el presant inarme 4o sjocucion coriraciual
de
programas FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
especiales. ITEM| Mo DELA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE| DESPL |
7
10 | Elaborar los documentos técnicos | Se apoyd al Dinamizador con el ajuste | Anexe 101 |
para los procesos de adquisicion | del presupuesto de materiales de | Evidencia  de Nota 1 Por cada desplazamisnto que haya realizado el coriratista, adjuniard el respectivo informe
de materiales ylo equipos de | adicion de la linea de Robéica. del que Ia soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fscha posterior  1a presentacion
formacin,  contratacién  del de del informe de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucién
senvicio ' de . manleninicnio, | Se 3poyd al Dinamizador con e de contractusl
biisqueda y evaluacién de | del estudio de cado  de los | adicién de la linea
Cotiaciones para. seudio de | maleriles e obGiea de Robéica. Para el ramite de Ia cuenta me peril adjuar: Documentos slectnicos enunciados coma
mercado ¥ del seclor, efc., en los evidencias d calizados y
procesos precontractuales, Ios No. 712531ns dela plamHa ae enlace operativo (ARUS) cmrespnnmeme al mes. vanmdu de
contractuales, postconiraciuales a mayo de 2024(Decreto Ley 2106 6 2019 - * Decreto Ley Antirémites’
siecutar por la
11 | Trabajar de formar amiculada y | Se participd en las actividades del area | Anexe 111 Declaracién bajo la gravedad de juramento.
coordinada con los demas roles | de Sena mentalmente saludable en | Evidencia de la
SENNOVA en el Ceniro de|coniunto con los instructores del de
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Anex0.13.1. Evidencia de la informacion cargada en el portafolio del facilitador.

=+ > PORTAFOLIO FACILITADORES

3  Nombre 1

O [x

FICHA 2935801 GUIA_APRENDIZAJE_RAP_1.pdf e

| FICHA 2935801 GUIA_APRENDIZAJE_RAP_2.pdf

Ae| FICHA 2935801 GUIA_APRENDIZAJE_RAP_3.pdf

°
sena

AN

‘nan Dario Lozano Clavijo

OneDrive

Hernan Dario Lozano Clavijo

Nuestros archivos

® Compartir

PORTAFOLIO FACILITADORES

n

o

A Buscar

4 Descargar

@ Copiar vinculo

Nombre * -

1. Asistencia 20-02-2024.pdf
2. Asistencia 05-03-2024.pdf
ASISTENCIA 14-1 MAYO.pdf
ASISTENCIA 16-2 ABRIL pdf
ASISTENCIA 18-1 JUNIO.pdf

ASISTENCIA 19-1 MARZO.pdf

o ASISTENCIA 19-1 MARZO

ASISTENCIA 2 ABRILpdf
ASISTENCIA 21-1 MAYO.pdf >

ASISTENCIA 25-1 JUNIO.pdf

> JHON ANDERSSON SANCHEZ PERDOMO > FICHA 2935801

B Anadir acceso directo a Mis archivos

JHON ANDERSSON SANCHEZ PERDOMO

Modificado

El miércoles a las 8:24 ...

El miércoles a las 8:24 ...

El miércoles a las 8:24 ...

Modificado... ~

Jhon Andersson Sa 247 KB

Jhon Andersson Sa - 469 KB

Jhon Andersson Sa 248 KB

> 03.)GUIAS DE APRENDIZAJE &

Tamafio del ar... v

&3 Comparti

& Comparti

&8 Comparti

& B 7 ihonAnderssons.
<@ Sincronizar [F Ordenar v+ = ~ D Detalles
FICHA 2935801 > 06.)LISTADO DE APRENDICES &3

dificad Tamafio del ar... ~ Compartir

17 de junio Jhon Andersson Sa 381 KB & Comparti

17 de junio Jhon Andersson Sa 1,94 MB &3 Comparti

El lunes a las 3:33 PM Jhon Andersson Sa 239 KB mparti

El lunes a las 3:33 PM Jhon Andersson Sa 468 KB &3 Comparti

¢ Ellunesalas 3:32 PM Jhon Andersson Sa 250 KB & Comparti

Ellunes a las 3:32 PM Jhon Andersson Sa 237 KB & Comparti

El lunes a las 3:33 PM Jhon Andersson Sa 304 KB & Comparti

e ki £l lunes a las 3:33 PM Jhon Andersson Sa 334 KB 85 Comparti
El lunes a las 3:32 PM Jhon Andersson Sa 293 KB & Comparti

Compartir ~
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7/"\6 OneDrive P Buscar & & 7 honAnderssons.. | l
@ Compartir & Copiarvinculo L Descargar 51 Anadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar I Ordenar ~ = ~ D Detalles
Heman Dario Lozano Clavijo S5 > PORTAFOLIO FACILITADORES > JHON ANDERSSON SANCHEZ PERDOMO > FICHA 2935801 > 07.)ACTAS &
B3 Hernan Dario Lozano Clavijio
ER Nuestros archivos [ Nombre * ~ i - i ~  Tamanodelar.. -~  Compartir -
\)L} 1. FICHA 2935801 Acta Inicio.pdf El miércoles a las 8:46 ... Jhon Andersson Sa 1,51 MB &3 Compartidz
‘}(i 2. FICHA 2935801 ACTA SEGUIMIENTO ABRIL pdf El lunes a las 4:15 PM Jhon Andersson Sa 612 KB & Compartidz
‘)g} 3. FICHA 2935801 ACTA SEGUIMIENTO MAYO.pdf El lunes a las 8:55 PM Jhon Andersson Sa 505 KB &3 Compartide
})L} 4. FICHA 2935801 ACTA SEGUIMIENTO JUNIO.pdf El lunes a las 9:05 PM Jhon Andersson Sa 450 KB &3 Compartide
PN
N OneDrive £ Buscar F B ?  Jhon Andersson 5... J
[ Compartir & Copiarvinculo L Descargar B3 Aadir acceso directo a Mis archivos e Sincronizar I Ordenar + = ~ Detalles

AT e o > OPERATIVIDAD TECNOACADEMIA > PORTAFOLIO FACILITADORES > JHON ANDERSSON SANCHEZ PERDOMO > HORARIOS &

B3 Heman Dario Lozano Clavijo

ER Nuestros archivos [ Nombre 1 - Modificado Modificado... ©  Tamafio del ar.. ~  Compartir ~
(3= 1.HORARIO FEBRERO JHON SANCHEZ s 15 de junio Jhon Andersson Sa 105 KB £ Compartide
[3- 2HORARIO MARZO_JHON SANCHEZ xlsx 15 de junio Jhon Andersson Sa 104 KB &5 Compartide
3| 3HORARIO ABRIL_JHON SANCHEZxlsx 15 de junic Jhon Andersson Sa = 113 KB & Compartide
[3= 4HORARIO MAYO JHON SANCHEZ sdsx 15 de junio Jhon Andersson Sa 113 KB &5 Compartide
i 5HORARIO JUNIO_JHON SANCHEZ xlsx 18 de junio tecnoacademiame 112 KB 85 Compartidz
[3: 6HORARIO JULIO_JHON SANCHEZ xlsx El miéreoles alas 9558 . Jhon Andersson Sa 104 KB &5 Compartidz

L]
s;'\e OneDrive £ Buscar & @ 7 JhonAnderssons.. | l
@ Compartir G Copiarvinculo 4 Descargar £5) Afadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar IF Ordenar ©+ = ~ @D Detalles
Reman Ouriolozans o = > OPERATIVIDAD TECNOACADEMIA > PORTAFOLIO FACILITADORES > JHON ANDERSSON SANCHEZ PERDOMO &
Hernan Dario Lozano Clavijo
© i
ER Nuestros archivos [ Nombre T ~ difi v i v Tamafodelar.. ~  Compartir ~
BE ricHA 2035801 18 de junio tecnoacademiame: 9 elementos 88 Compartidz
O [l FicHA 2935804 Y2 12dejulio Jhon Andersson Sa 9 elementos & Compartide
BE ricHa 2035809 12 de julio Jhon Andersson Sa 9 elementos & Compartid
Bl ricna2935811 12 de julio Jhon Andersson Sa 9 elementos &8 Compartidz
& HORARIOS 23 de febrero Jhon Andersson Sa 6 elementos 88 Compartide
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