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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. 027 de 2024
CONTRATISTA NATALIA MORALES TORRES
CEDULA DE CIUDADANIA 1,121,874,609 expedida en Villavicencio

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
OBJETO: EL MANEJO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

VALOR DEL CONTRATO DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
($19.302.344)

TERMINO EJECUCION CUATRO (4) MESES
FECHA: VEINTICUATRO (24) DE JULIO DE 2024

Entre los suscritos, por una parte: OMAR ENRIQUE VACA GALINDO, mayor de edad,
domiciliado en esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.889.782 expedida
en Villavicencio (Meta), quien obra en nombre y representacion Legal del CONCEJO MUNICIPAL
DE VILLAVICENCIO, entidad publica con NIT. No. 800.104.048-2, en su calidad de Presidente,
segun consta en el Acta de sesion Plenaria Ordinaria No. 001 del 2 enero de 2024, debidamente
facultado para celebrar contratos de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Municipal No.
263 del 01 de abril 2015, en especial en los articulos 41 y 42, numerales 25y 26 de una parte,
guien en adelante se denominardA CONTRATANTE, y de la otra NATALIA MORALES TORRES,
también mayor, domiciliada en esta ciudad, identificada con cédula de ciudadania No.
1,121,874,609 expedida en Villavicencio, quien en adelante y para efectos de este contrato se
denominard CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios profesionales, previas las siguientes consideraciones: 1) Que, para el Concejo Municipal
de Villavicencio, es necesario la atencién de asuntos de connotacion en sistemas de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo. 2) Que, el Concejo Municipal de Villavicencio realiz6 el estudio
previo donde define la necesidad, la alternativa de solucién y las demas condiciones del contrato
a celebrar. 3) Que, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 numeral 3, Ley 1150
literal h numeral 4 articulo 2, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, el Concejo
Municipal de Villavicencio efectud los estudios previos de justificacién de la necesidad para la
suscripciéon del presente contrato. 4). Que, el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra la
celebracién de contratos de prestacion de servicios por las entidades estatales, para el desarrollo
de actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad estatal; 5). Que,
al establecer las modalidades de contratacion, la Ley 1150 de 2007, en el articulo 2°, numeral 4°,
consagra la contratacion directa, sefialado en el literal h, como una causal de esta modalidad de
contratacion, la contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, 6). Que, el
Decreto 1082 de 2015, en sus articulos 2.2.1.2.1.4.9 reglamentd la causal de contratacién directa,
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para celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. 7) Que,
para la presente contratacion se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
102 de fecha 23 JULIO 2024, por valor de: DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($19.302.344). 8) Que la propuesta presentada
por el contratista, cumple con los requisitos exigidos por el Concejo Municipal de Villavicencio y
hace parte integral del presente contrato, considerando su experiencia e idoneidad para cumplir
las obligaciones contractuales y el objeto del contrato, de lo que se deja constancia en el
expediente contractual. 9) Que, en la planta del Concejo Municipal de Villavicencio, no se cuenta
con el personal suficiente para atender las actividades cuya ejecucién se plasman en el presente
contrato, circunstancia de la que se deja constancia en el expediente del contrato en cumplimiento
de lo prescrito por el articulo 32 de la ley 80 de 1.993. 10) Que, se realizé una verificacion a la
documentacion allegada por el CONTRATISTA, demostrando la experiencia e idoneidad
especifica para desarrollar las actividades materia del presente contrato. 11) El presente Contrato
se regira por las normas del Derecho Civil, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 y demas Decretos reglamentarios. Realizadas las anteriores consideraciones se
pactan las siguientes. CLAUSULAS: PRIMERA. - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL MANEJO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE. SEGUNDA - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el
valor de este contrato es por la suma de: DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($19.302.344). TERCERA - APROPIACION
PRESUPUESTAL: El valor de este contrato se cancelara con cargo al Presupuesto de gastos del
Concejo Municipal de Villavicencio, de la actual vigencia y se imputara al codigo de presupuesto
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION, de acuerdo al CDP No. 104 de fecha 23 de JULIO 2024 por la suma de
DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS ($19.302.344) MCTE._CUARTA - FORMA DE PAGO: El Concejo Municipal de
Villavicencio, pagara el valor total del contrato de la siguiente manera: CUATRO (4)
mensualidades vencidas, cada una por un valor de: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTICINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($4.825.586), incluido
impuestos de ley, previa presentacién de la cuenta de cobro, el informe expedido por el
supetrvisor, junto con el informe de actividades realizadas en el respectivo mes, el Ultimo pago se
realizara mediante presentaciéon de informe final de actividades y acta de terminacion.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera presentar los recibos de pagos o la Planilla
Correspondiente a los pagos del Sistema general de Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos
Laborales). La no presentacion de estos documentos o hacerlo en forma extemporanea, exonera
al CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO a pago de intereses moratorios. QUINTA -
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: El
plazo para la ejecucién del contrato es de CUATRO (4) MESES a partir de la suscripcion del acta
de inicio. Los servicios seran prestados en la ciudad de Villavicencio — Meta. SEXTA —
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES: En desarrollo del
presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con el Concejo Municipal de Villavicencio a:
1. Elaboracién y seguimiento al Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestién de Seguridad y
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Salud en el Trabajo para el afio 2024. 2. Seguimiento a la matriz de riesgos y focalizar la
intervencion. 3. Ejecutar el programa de capacitacién anual en promocién y prevencion, que
incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la organizacion. 4.
Reportar a Presidencia y Secretaria General las situaciones que puedan afectar la Seguridad y
Salud de los trabajadores, contratistas y visitantes. 5.Construir planes de mejora y hacer
seguimiento a su cumplimiento. 6. Promover la participacion y consulta de la politica y objetivos
en todos los niveles de la organizacién a través de sensibilizaciones. 7. Atender las visitas de la
ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la corporacion para la revision del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo 8. Reportar seguimiento a indicadores. 9. Mantener
actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas actividades que generen riesgos
prioritarios para la corporacion sean estas rutinarias o no rutinarias. 10. Brindar orientacion en
materia de prevencion segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion. 11.Apoyar
la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo y realizar los reportes cuando se
requieran. 12.Apoyar al Concejo Municipal de Villavicencio, en especial al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de Convivencia y a la brigada de la Corporacién en
sus actividades, cuando se requiera, brindar asesoria y presentar recomendaciones. 13.Elaborar
y mantener actualizada toda la documentacién del SG-SST que sea requerida por la normatividad
vigente en Colombia o por normas o estandares que la Corporacién haya adoptado. 4.Elaborar y
actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de vida y entorno saludable,
incluyendo campafias especificas tendientes a la prevencion y el control de la
farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros. 15.Definir e implementar las
acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los resultados de la supervision,
inspecciones, la medicion de los indicadores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo entre otros, y las recomendaciones del COPASST. 16. Seguimiento de actividades
relacionadas con gestion de residuos ahorro eficiente del agua y ahorro eficiente de energias.
17.Seguimiento y ejecucion al Plan Institucional de Gestion Ambiental y cumplimiento del mismo.
18.Apoyar la Coordinacion, medidas de seguimiento, acciéon y mejoras para continuar con la
certificacion 1ISO 45001 de 2018. 19.Apoyar la elaboracién del plan de auditoria en HSEQ y
realizar el acompafiamiento de las auditorias. 20. Llevar a cabo la evaluacion técnica de las
ofertas presentadas dentro de los procesos pre contractuales adelantados por la entidad
relacionados con su areaSEPTIMA — ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1.
Elaboracion y seguimiento al Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para el ario 2024. 2. Seguimiento a la matriz de riesgos y focalizar la intervencion.
3. Ejecutar el programa de capacitacion anual en promocion y prevenciéon, que incluye los
peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la organizacion. 4. Reportar a
Presidencia y Secretaria General las situaciones que puedan afectar la Seguridad y Salud de los
trabajadores, contratistas y visitantes. 5. Construir planes de mejora y hacer seguimiento a su
cumplimiento. 6. Promover la participacion y consulta de la politica y objetivos en todos los niveles
de la organizacion a través de sensibilizaciones. 7. Atender las visitas de la ARL y de las entidades
de vigilancia que visiten la corporacion para la revision del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo 8. Reportar seguimiento a indicadores. 9. Mantener actualizados los
procedimientos de trabajo seguro y de aquellas actividades que generen riesgos prioritarios para
la corporacién sean estas rutinarias o no rutinarias. 10. Brindar orientaciébn en materia de
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prevencion segun los riesgos prioritarios y los niveles de la Organizacion. 11. Apoyar la
investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo y realizar los reportes cuando se
requieran.12. Apoyar al Concejo Municipal de Villavicencio, en especial al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de Convivencia y a la brigada de la Corporacién en
sus actividades, cuando se requiera, brindar asesoria y presentar recomendaciones. 13.Elaborar
y mantener actualizada toda la documentacién del SG-SST que sea requerida por la normatividad
vigente en Colombia o por normas o estandares que la Corporacion haya adoptado. 14.Elaborar
y actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de vida y entorno saludable,
incluyendo campafias especificas tendientes a la prevencibn y el control de la
farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros. 15.Definir e implementar las
acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los resultados de la supervision,
inspecciones, la medicién de los indicadores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo entre otros, y las recomendaciones del COPASST. 16.Seguimiento de actividades
relacionadas con gestion de residuos ahorro eficiente del agua y ahorro eficiente de energias.
17.Seguimiento y ejecucioén al Plan Institucional de Gestion Ambiental y cumplimiento del mismo.
18.Apoyar la Coordinacion, medidas de seguimiento, accion y mejoras para continuar con la
certificacion 1ISO 45001 de 2018. 19.Apoyar la elaboracion del plan de auditoria en HSEQ y
realizar el acompafiamiento de las auditorias. 20.Llevar a cabo la evaluacion técnica de las ofertas
presentadas dentro de los procesos pre contractuales adelantados por la entidad relacionados
con su area. OCTAVA - OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: 1. Constituir el Registro
Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato. 2. Cancelar el valor pactado en
el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el supervisor certifique el
cumplimiento del objeto contractual. 3. Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato,
dentro de los términos que no afecten el desarrollo normal del mismo. 4. Evaluar y aprobar a
través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista establecido para tal
fin. 5. Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato. 6. Concurrir a la
Finalizacion y Liquidacion del contrato en el término legal. 7. Las demas estipuladas por la Ley y
las que se desprendan de la naturaleza del contrato. NOVENA - TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 80 de 1993, numeral 2, inciso 2, a este contrato se le aplicaran las clausulas
excepcionales de terminacion, interpretacién, y modificacion unilateral en los términos que se
consagran en los articulos 15, 16, y 17 de la ley 80 del 93. DECIMA. - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, el cual se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que no le asiste ninguna de las causales de
incompatibilidad e inhabilidad de las descritas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y que no
aparece reportado por la Contraloria General de la Republica como responsable fiscalmente. La
inexactitud sobre esta afirmacion constituird causal de incumplimiento y dara derecho al Concejo
Municipal de Villavicencio para dar por terminado el presente contrato, igualmente declara que,
en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad, se obliga a responder en el Concejo
Municipal de Villavicencio y ante terceros por los perjuicios que se ocasionen y se compromete a
ceder el contrato, previa autorizacion escrita del concejo municipal. Se deja constancia que para
la fecha de firma del presente contrato se verificd el boletin de responsabilidad fiscal, con base
en lo ordenado por la Ley 610 de 2000, y no se encontré como responsable fiscal a NATALIA
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MORALES TORRES con quien se suscribe el presente contrato. UNDECIMA - CESION: EL
CONTRATISTA no podréa ceder el presente contrato a persona natural o juridica alguna sin la
autorizacion previa, expresa y escrita del Concejo Municipal de Villavicencio. De ser cedido sin
dicha autorizacion, ello sera causal de terminacion unilateral del contrato por parte del Concejo
Municipal. DECIMA SEGUNDA — SUJECION APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor
del presente contrato se imputara con cargo al codigo 2.1.2.02.02.008 del rubro denominado
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION, con el
numero de disponibilidad presupuestal 102 del 23 de JULIO del 2024. DECIMA TERCERA -
CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El presente Contrato se dara por terminado
en los siguientes eventos: a) Cuando las partes de mutuo acuerdo lo decidan. b) Por vencimiento
del plazo pactado. ¢) Cuando el Concejo Municipal de Villavicencio, decida darlo por terminado
en el evento de presentarse por parte del CONTRATISTA, incumplimiento total de las
obligaciones. DECIMA CUARTA - MULTAS: Se pacta la facultad a la entidad contratante, de
imponer multa al contratista correspondiente al (0.1%) por ciento diarios, hasta el momento en
que cese el incumplimiento. DECIMA QUINTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Ademés de
las multas EL CONTRATANTE podra imponer al CONTRATISTA a titulo de indemnizacién de
perjuicios, una pena pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento. PARAGRAFO: La Clausula Penal y
las multas impuestas, Concejo Municipal de Villavicencio podré hacerlas efectivas directamente
por compensacion de las sumas adeudadas al contratista. DECIMA SEXTA - SUPERVISION Y
CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: La supervision y control del presente contrato
sera ejercida por la Secretaria General del Concejo Municipal de Villavicencio, o a quien el
Presidente del Concejo Municipal de Villavicencio designe, quien tendrd las siguientes
OBLIGACIONES: 1) Elaborar Acta de Inicio y Finalizacion del presente contrato 2) Vigilar que no
haya retrasos en la ejecucién del contrato de acuerdo al plazo estipulado. 3) Poner en
conocimiento del contratante cualquier alteracién de las condiciones del servicio que pueda ser
causada por procedimientos inadecuados por parte del contratista. 4) Realizar las supervisiones
parciales y final del contrato cuando se haya cumplido en su totalidad o por haber terminado antes
de su vigencia o por caducidad, hacer los correspondientes registros y anotaciones de
seguimiento. 5) Expedir certificado de cumplimiento del contrato. 6) Las demas que comprenda
la Ley en virtud de la figura de la Supervision. DECIMA SEPTIMA- EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA manifiesta que la ejecucion del objeto del contrato
lo realizara por su propia cuenta, por lo que las relaciones laborales que adquiera en la ejecucion
del contrato y las obligaciones surgidas de éstas, no comprometen de ningiin modo al CONCEJO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, por lo cual queda estipulado que no existira relacion laboral
alguna entre el Contratante y la Contratista. DECIMA OCTAVA - GARANTIAS: EL
CONTRATISTA NO constituira péliza, pues de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.4 Del
Decreto 1082 de 2015, “En la contratacion directa no sera obligatorio la exigencia de
garantias”. DECIMA NOVENA - CADUCIDAD: EL CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO podra declarar la caducidad administrativa de este contrato, en caso de
incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA, en los términos que contempla el articulo 18 de
la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: El acto administrativo que declare la caducidad dara por
terminado el contrato y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre y se notificara
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personalmente o por edicto de conformidad con lo dispuesto en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ésta declaratoria debera estar precedida de
verificaciones e informes concretos del supervisor que evidencien el perjuicio que se deriva para
el Concejo Municipal de Villavicencio del incumplimiento del contratista. VIGESIMA —
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para todos los efectos legales a que hubiere lugar, se
entendera que el presente contrato queda perfeccionado en la fecha de suscripcion por las partes
contratantes junto con el Registro Presupuestal y la aprobacion de la garantia pactada si asi lo
requiere, para su ejecucion se requiere la firma del acta de inicio. VIGESIMA PRIMERA -
DOMICILIO: Para los efectos legales judiciales y extrajudiciales las partes acuerdan como
domicilio contractual la ciudad de Villavicencio — Meta.

Para constancia se firma el presente documento en la ciudad de Villavicencio - Meta a los
veinticuatro (24) dias de julio de 2024.

CONTRATANTE, CONTRATISTA

o7
OMAR ENRIQUE VACA GALINDO NATALIA MORALES TORRES
Presidentg Concejo Municipal de Villavicencio C.C 1,121,874,609 de Villavicencio

Elaboré: Carolina Baquero —CPS@-Q)
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