Secretaria de Satud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 04
FECHA: 2024-02-22

No. CONTRATO - OPS: PS 1424 2024 C.D.P. No.:

MISIONAL

Proceso que pertenece:

HOSPITALIZACION

Servicio al que pertenece:

Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: !

LIGIA HELENA RODRIGUEZ MENDIETA

| C.C. [52.868.990 |

Fecha Inicio: Fecha Terminacion inicial:

2024-03-20

de: [BOGOTA D.C. |

Valor Mensual:

$8.107.260

Valor a cobrar:

$10.423.620 . |

A N
1 $7.142.110 2024-04-01 2024-04-30 ENERO 21-31 § 1.351.210 $ 1 299.400 74026273 17/01/2()24
2 $ 16.986.640 2024-05-01 2024-06-30 FEBRERO $8.107.260 $ 2.536.900 74026273-74796042 15/62/2024
3 § 11.581.800 2024-07-01 2024-07-31 MARZO § 5.790.900 $ 1.027.100 75472212 ‘ 11/3/024
4 ABRIL $ 9.265.440 $ 717,000 76267885 - 10/04/2024
5 MAYO $11.581.800 $1.433.300 76868734 6/05/2024
6 JUNIO §10.423.620 $ 1.454.000 77699582-78035357 6/06/2024
7 T

8

9

10

1

12 12

Resumen de
contrato

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

R wmmﬁ@%
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERV[CIOS HOSPITALAR.[OS DE LA

Relacion de actividades para el periodo:

Desde:  |2024-06-01

demro dal plan de manejo de su

especialidad, ton un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con

fas necesidades de los pacientes, y tenfendo en cuenta que todas (as decisiones clnicas generadas en la atencién medica
el i de lasalud del naciente

Realizar las

Hasta:|2024-06-30
.

Realizo valoracion de pacientes del servicio de cuidado critico durante cada uno de los turnos asignados en el cual se realiza la
evalucian, ajustes en el manejo y definicion de conductas de acuerda con la experticia clinica y las guias y protocolos institucionales
de manera oportuna y pertineate orientadas al mejoramienta de 1a salud del paciente

Registro en los diferentes formatos de historia clinica de dinamica
gerencial

2 Brindar una atencién en sslvd con integridad, Y en un ambiente de atencion Brindo una atencion en salud oportuna, integra, suficiente y pertientne Realizo la evolucion escrita de los pacientes valorados ,asi | Registro en los diferentes formatos de historia clinica de dinamica
3| personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidiad y con énfasis en actividades, procedimientos, como el ei de y otros medios diagnosticos en un a mbiente de atencion humanizada de gerenciat
protacolos, intervenciones y gulas de atencion, de acuerdo a los estandares de habilitacién y acreditacion. acuerdo a los estandares de habilitacion y acreditacion.
Prestar sus servicios fa de la SUBRED , su vision, mision, estructura Preste servicios 1a de la SUBRED , su vision, mision, estructura organica, reglamentos]{No se presentaron quejas por parte de mis superiores.
rganica, tecnicos, cientificos y discipli ini tecnicos, cientificos y di
Realizar Ias actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se presta el | Realizo fas segun las de la SUBRED dando cobertura en las unidades donde sea requerido Cuadros de de firmadas por la su
servicio y sea requerido de servicios de salud y registros de formatos en dinamica gerencial
donde se evidencia las actividades desarrolladas
Hinformar al paciente y su familia sobre [a condicién clinica, plan de manejo, alencvdn y recomendaciones de egreso, Informe al paclente y su familia sabre Ja_condicién clinica, plan de manejo, atencldn y recomendaciones de egreso, conacer el grado | Reglstros de historia ciinica glectrénica en el sistema de informacion
| generando un atto geado de satisfaceion sobre fos servicios prestados, relacién Convenidos con | d sobre los servicios prestados y resolver inquietudes relacionadas con el proceso de atencién, todo de acerdo al Dinamica Gerencial Hospitalaria, firmadas electrénicamente con mis
el proceso de atencién protacolo institucional de entrega de informacion credenciales {usuario y contrasefa) en los formatos definidos de
| cuidado critico y nota hospitalaria
Uevar registzo de lasa ei . 51 como mantener actualizados los Informes Las e quedan en el modulo de historias clinicas del sstema de | Registro de historla ciica electronica en dinamica generencialy
stadisticos definidos por la institucion y todos aquelios registros necesarios para el cumplimiento de procesos de costos |informacién Dindmica Gerencial Hospitalaria, de modo que es posible obtener los informes estadisticos que Ja institucién requiera. | registros de entrega de turno
i Y. 10s mismos registios el insumo requerido en los procesos de costeo y
Respetar los derechos del paclente, cumplic el cdigo de ética médica y las disposiciones legales pertineates propias de | Durante el proceso de atencién se respetaron los derechos del paciente, y se aplicé lo dispuesto en la Ley de ética médica, atendlendo Reglslros de historla clinica en dinamica generenclal, encuestas de
05 serviios en donde se preste la atencidn a las demds di s legales aplicables a la practica profesional. de usuarios. Ausencia de quejas
Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacién e impartir instrucciones al equipo de [Se lmpanlewn las instrucciones al equipo de salud para el seguimiento y controf de los pacientes a cargo. Reporte los eventos de Historia clinica en dinamica-fichas de notificacion a SIVIGILA en
{slud sobre tos procedimientos ordenados bligatoria con fa enla vigente vigilancia epldemlolug:ca y aplicative de RUAF asi como descripcion
spplande manelo e i 7 medica:
Emitir conceptas médicos que se requieran, de asu realizar de historia clinica, Emito conceptos médicos que se de ami realize de historia clinica, epicrisis y otros [ Registros en dinamica gerencial, £n los casos que aplique respuesta a
plerisis u oteos d o que sean salicitados istenciales o que me fueron solicitados. Ademas se diligencio el formato de entrega de turno requerimientos urgentes
Tengo di de participar enla de del servicioy todo lo requerido
Oiligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible {en los casos en que se presenten fallas del sistema), Los registros clinlcos se hicieron completos y oportunos, con una correcta redaccién y digitacldn en la historia clinica electrénica del  |Registros de historia clinica electrénica en el sistema de informacisn
tos formatos, las historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demds registros propios de su paciente, lo 1 1a firma con mi usuario personal ¢ intransferible y la respecuva Dinamica Gerencial firmadas mis
actuar, de acverdo a lo ido en fa ividad vigente, los i de auditaria y demas directrices contraseRa. Los formatos manuales se cumplimentaran en todos sus campos zando legibilidad y delo {usvarloy
selacion Convenidos con of manejo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas a) paciente con [ |registrado con firma, nombre y nimero de documento.
‘Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos L3 custodia de la informacion contenida en historia clinica se garantiza mediante [os protocolos de seguridad del sistema de Registros de historia clinica electrdnica en e sistema de informacion
Informaclén. Se mantuvo la reserva de infarmacién clinica en los terminos de la Resolucian 1995/1999. Dinamica Gerencial Hospitalaria, firmadas electrénicamente con mis
credenciales {usuario y contraseda).
Utilizar de manera adecuada los aquipos, elementos e instalaciones y los recursas que fa Subred aporte al desartollo de [ Los equipos, elementos e nstataciones puestos  disposicién para el desarrollo e mis actividades fueron usados racionalmente, o se|Reportes de tecnovigilancia y activos fijs.
as actividades cantratadas y responder por su reposicién o reparacién cuande los dafios se ocasionen por dafios ocasi en iento 0 con ocasion de fa prestacién de mis servicios a la Subred.
I decyada mani de los mismos.
3] Reportar al 4rea de Recursos Flsicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propledad del contratista, que se Los equipos de mi propiedad al de las bajo mi custodia y son retirados.

destine a las actividades asistenciales.

de la institucién al concluir las actividades. No uso equipo para el cumplimiento de mi abjeto contractual que requiera ser reportado a
Activos Fijos.

Registra en los tbros de Ingreso a las Unidades hospitalarias

El contratista deberd velar por fa seguridad y mantenimicnto de los equipos que se encuentren bajo custodia del servicio

Se notifica al area encargada cuando hay algun susceso con fos equipos que s¢ encuentran dentro del servicio.

Reportes en mesa de ayuda 0 a los lideres de sede en las revistas
administrativas

sis!ema

o de s palficas

Participé activamente en ef desarrallo, Y de las politicas sistema Integrado de gestién,
acreditacién, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la calidad.

Listas de asistencia. Documentos en aplicativo Almara

ﬁﬁxlwﬁém

Participacion activa en las actividades del servicio

Listas de asistencia. Actas de reuniones

articipar en la
protocalos que apliguen al servicio.

de gulas, manwales, pracedimientos y

Participe en la de guias, manuales, procedimientos y protocolos que

Listas de asistencia. Documentos en aplicativo Almera

aplican al servicio.

payar 2 la Entidad en las actividades que demande segdn ¥ extea

en y jornadasa por la SUBRED

Listas de asistencia .
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Participar en la de tas a v que se presenten en desarrollo de fa
atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Se participar en fa de tas a v que se presenten en desarvalla de la atencion que
se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio cuando esta actividad es requerlda por el lider del servicio

Registros en dinamica gerencial. £n los casos que aplique respuesta a
| requerimientos urgentes

Prestar el apoyo necesarlo para das respuesta a abjeciones inlciales evitando asi que se genere Glasa Definitiva o
fprocesos de Concllncitn por parte de EPS-S-EAPB.

Se presta el apoyo necesarlo para dar respuesta a objeciones Inlciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o pracesas de
Conciliacion por parte de EPS-5-EAPB cuando esta actividad es requerida por el lider del servicio

Registros de notas aclaratorias en dianmica gerencial, Respuesta a
corteos

Notifique los sucesos de seguridad que se presentaron durante el proceso de atencion, participd en los analisis a Ios que fue
convocado e implementd las acciones de mejora definidas para el servicio

aplicativo Almera

enla vigente.

Notificar en la pagina de seguridad del paciente eventos de seguridad

Histaria clinica en dinamica y SIVIGILA

los de

vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

Se diligencio y reportd los de vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

Informes de estadisticas vitales

Desarrollar las actividades de docencia de servicio en | revista médica u otro espacio dirigidas a los
personas def servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud

vio

Participacion en del servicio, asi como las convocadas desde gestion del conocimiento

Listas de asistencia

Instruir a la sobre la defas

proplas de su

Se instruye a la comunidad af momento de dar informacion medica asi como al alta hospitalaria con la activacion de las RIAS

Registro de histosia clinica de dinamica gerencial

%] Participar en las Jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocada

Participe en las jornadas de capacitacion, induccion, reunlones, comités y eventos a los cuales ful convacado.

Listas de asistencia a capacitaclones y actas

Informar aportunamente a supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligacianes.

Se informo oportunamente al supervisor del contrato sobre las durante el de mis

Reporte de novedades al correo

y de |a Oficina de Calidad,

vde la Qficina de Catidad,

Facilitar las fabores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa por fa de |Mantuve con el supervisor el contrato para facllitar las labores de verificacion de cumplimiento de Entregas de turno, reporte de novedades, actas
Servicios de Salud, a Oficina de Calidad y/o a través de terceros. ¥ obligaciones
Cumplir las de mejora, actas de compromiso y demds solicitudes de la |Se cumplio conlas r de mejora, actas de compromisoy demas solicitudes de la Actas de reunion y listas de aslstencia

i Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF

Se acredito [a inscripcion

pagina web y hoja de vida entregada a la subred

Portar el carnet institucional durante la efecucién de las actividades contractuales.

uso diario de carnet de identificacion en la institucion

Portar en carnet en una parte visible en la unidad. Minutas de la
empresa de vigilancia. Registro de camaras de seguridad

221 Prestar ef serviclo de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrat, para e
desarrolio de sus actividades.

Se cumpllo 2 programacian de actividades agendadas  acordadas con el supervisor del cantrato. Las novedades tambien fueron
gestionadas

Cuadros de programacian de actividades firmados, registro en histarta
clinica, formato de entrega de turno

Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y soluciones a problemas
propios de su especialidad relacionados con esta. Cantenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte

intaaral dal tazontrat

Cuanda aplica se participa en Investigaclones

Registros en gestion del conocimlento

Observaciones:

acuerdo con las fechas establecidas en el Deercto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar ¢l soporte de afiliacion al Sisiema General de Seguridad Social en Salud como colizante y afiliacion a pensién.,
Teniendo en cuenta que con la implementacion det Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de

Firsta dél Contratista '

a7/

BOGOTAD.C.

3 &
52.868.990 iy
¥

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO DEL/I/ﬁE JUNIO AL/S JUNIO 2024

NOMBRE: PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO / /‘\
CARGO: DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARIOS \ / / / ,
FIRMA a'-%o /

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO DEL 19 DliJUNIO AL 30 JIW
NOMBRE: YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ N
CARGO: DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARIOS ¥
FIRMA




AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

s oot Docum

Chdigo Unico de Factura - CUFE
607be2bc94b29b83d3b81ae2d949bd220cb4a93264106b46d8f%edel 55fdfaafl 72dd1ab8bfabd625d2af6ea75d0d9

Wamero de Factura: STEG-17 Forma de pago: Contado

Fecha de Emisién: 06/06/2024 Medio de Pago: Consigancion bancaria
Fecha de Vencimiento: 06/06/2024 Ordeun de pedido:

Tipo de Operacién: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Batos del Emisor / Vendedor

Razén Social: RODRIGUEZ MENDIETA LIGIA HELENA
Mombre Comercial: RODRIGUEZ MENDIETA LIGIA HELENA

K dal Endsor: 52868990 PPais: Colombia

Tipe de Contribuyente. Persona Natural Departamento: . Bogotd

Régimaen FiecahR-99-PN Biunicipio / Cludad: Bogota, D.c.
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direccidn: CL 140 13 72 BRR CEDRITOS

setividad Econdmica: 8699 Teléforno ! Wiovil: 6012580826
Correo: thelZ@gmal.com

Dratos det Adguiriente / Comprador

Komdbre o Razdo Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Mdmero Documento: 900959051 Departaments: Bogota

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Clugad: Bogotd, D.c.
Ragunen fiscal R-99-PN Direccidn: Diagonal34 No 5-43

Raespongabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono [ Movik 6013282828
Gorreo:

radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov .co.

Detalles de Productos

o

IMPUESTOS ip-e oranitario |
§ - 3 - f o , - ! reCrko Uitiare

Rro. 3? Cédigo : Descripcién {"U/M | -Cantidad ' | Precio unitario: Disectl.:;:to U Recargo detalie MA: % INC | % | deventa ‘//
1 | gs101706 (ooTvidos tradiconales de 108,00 1% 96.515,00} § 0,00 § 0,00 {0 § 10.423.620,00,
H H . i laatencion de salud i ! : : ! ‘

Factura mes de Junio 2024
Linea de negocio:



Documento validado por la DIAN 2024~
06-06 09:03:26

Documento generado el: 2024-06-06
09:03:25

Generado poi: Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764065641141

Rango desde: 11

MONEDA
TASA DE CAMBIO

Subtotal 10.423.620,00
DescuenE(; “cliet‘allyem v' v t)/OO
Recargo detalle o 0,00
“Total Bruto Factura 110.423.620,00
VA T ‘0,00?
INC 0,00
Bolsas 0,00
‘Otr‘os impuestos U,,O()
Total impues’to_‘(-v)} . ] ‘0,90:
Total neto factura (=) 10.423.620,00
Descuento Global (-} T “”‘5‘,00
Recargo Global (+) » o U,,OO
Totai factura (=) coP$ ),00

Valores informativos

Rango hasta: 501

Anticiixds 000:
RETENCIONES o
Rct/é fuenie . U,OO;
Rete IVA (J,OOI;I
Rete ICA 0,00

Vigencia: 2024-08-15
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