
Remite:  Pedro Jose Quintero Rosas <industrialpequir@gmail.com>

Fecha:  2024-07-29 19:34:43

Para:  creg@creg.gov.co

Asunto: RESPUESTA INVITACION A PRESENTAR OFERTA APOYO A LA

SUPERVISION

Adjuntos:  09

Radicado:  E2024011350

Fecha Radicación:  2024-07-30 06:59:03

Cc:  



Buen día
De manera atenta envió la cotización para Apoyo a la supervisión junto con los documentos solicitados de la invitación a
cotizar.
Cordialmente
Pedro Jose Quintero Rosas
CC 80414829
Cel 3183402538









REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA - RIT


INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRIBUYENTE


CONTRIBUYENTE


DIRECCIÓN DE IMPUESTOS DE BOGOTÁ


Fecha:29/07/2024


C.C. 80414829 PEDRO JOSE QUINTERO ROSAS


Página 1/ 1


Teléfonos:


Dirección electrónica:


Fecha inicio de Actividades:


Soporte Inscripción:Fecha de Inscripción:


Fecha de cese de Actividades: No. Establecimientos:


Régimen tributario:


Actividad 1:


Actividad 2:


Actividad 3:


Actividad 4:


Actividad 5:


3174391995


PERFIL TRIBUTARIO


quinterotec@hotmail.com


28/02/2018 -


04/02/2013 NO


PERSONA NATURAL PREFERENCIAL ICA


4322 - Instalaciones de fontanería, calefacción y aire acondicionado de la construcción


8523 - Educación media técnica


8541 - Educación técnica profesional


0


Naturaleza Jurídica:


INFORMACIÓN BÁSICA


KR 88B 129 74Dirección:


Ciudad: Municipio:BOGOTÁ DC BOGOTÁ, D.C.


Fecha desde: 04/11/2021


Matrícula Mercantil:NO


ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS


REPRESENTANTES ACTIVOS


Kr 30 25 90 Dirección Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia


Señor Contribuyente: Esta es la información suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.


Fuente: RIT-SHD
Version 2.02







EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 


COMPENSAR


NIT 860.066.942-7 


CERTIFICA QUE


Que el(la) señor(a) PEDRO JOSE QUINTERO ROSAS identificado(a) con Cedula Ciudadania 80414829, 


se encuentra  Mora en Aportes en el Plan  de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar  como 


cotizante Independiente contrato de prestación según información contenida a la fecha en nuestra base 


de datos.


Fecha Afiliación Fecha Retiro


20170401 No Registrada


El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 29 días del mes de Julio de 


2.024


Observaciones:


Con destino a:


A QUIÉN CORRESPONDA


Información sujeta a verificación por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaración con gusto será 


atendida en la línea (601) 4441234 - Documento no válido como autorización de traslado ni aclaración de 


multiafiliación en el SGSSS..


Cordialmente,


COMPENSAR EPS.


Elaboró: PORTAL CORPORATIVO                               CER-AFI 


25581798
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES


CERTIFICA QUE


Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a PEDRO JOSE QUINTERO ROSAS  identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanía número 80414829, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2018 al Régimen de
Prima Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.


La presente certificación se expide en Bogotá, el día 29 de julio de 2024.


Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.


Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones











CERTIFICADO DE VIGENCIA
EL CONSEJO NACIONAL DE TÉCNICOS ELECTRICISTAS


HACE CONSTAR


CV-5-2024-15104
7/29/2024


Que verificada la información existente en las bases de datos del CONSEJO
NACIONAL DE TÉCNICOS ELECTRICISTAS,  a la fecha, el señor(a),  PEDRO JOSE
QUINTERO ROSAS   identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 80414829,
portador(a) de la Matrícula Profesional de Técnico Electricistas MTE. 45812, se
encuentra en estado Vigente


Así mismo,  para verificar las clases otorgadas en la Matrícula Profesional de
Técnico Electricista número MTE. 45812, ingrese a la página web
www.conte.org.co, en el botón consulte su matrícula.


Para constancia se expide en Bogotá, D.C., a los  29 días de julio del 2024


Cordialmente,


KATHERINE OCAMPO
Directora Ejecutiva - Representante Legal


FI-13-012 V.2







 Bogotá DC, 29 de julio del 2024


 


La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades


(SIRI), el(la) señor(a) PEDRO JOSE QUINTERO ROSAS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 80414829:


 


NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES


 


 


 


 


ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.


NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx


CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA


Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano


CERTIFICADO DE ANTECEDENTES


CERTIFICADO ORDINARIO
No. 251486979


PIB


18:47:50


Hoja 1 de 01


ATENCIÓN :


ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN


TODAS LAS HOJAS.


División de Relacionamiento con el Ciudadano.


Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co


Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.


www.procuraduria.gov.co







 


 


 


 


LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,


INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO


 


CERTIFICA:


 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 de


julio de 2024, a las 18:45:05, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA


REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.


 


 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el


respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.


 


De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí


plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.


 
 
 
 
 


Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 80414829
Código de Verificación 80414829240729184505


Generó: WEB


Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C


Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES


Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales


La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:51:43 PM horas del 29/07/2024, el ciudadano identificado con:


Cédula de Ciudadanía Nº 80414829
Apellidos y Nombres: QUINTERO ROSAS PEDRO JOSE


NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.


En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.


Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.


Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.





29/7/24, 18:52 Policía Nacional de Colombia


https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



http://www.policia.gov.co/

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml





Todos los derechos reservados.


Dirección: Avenida El Dorado #


75 – 25 barrio Modelia,
Bogotá D.C.


Atención administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a


12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm


Línea de atención al
ciudadano: 5159700 ext.


30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910


112


E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co


 Presidencia de


la República


 Ministerio de


Defensa Nacional


 Portal Único de


Contratación


 GOV.CO





29/7/24, 18:52 Policía Nacional de Colombia


https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx

http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx

http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx

http://www.mindefensa.gov.co/

http://www.mindefensa.gov.co/

http://www.mindefensa.gov.co/

http://www.colombiacompra.gov.co/

http://www.colombiacompra.gov.co/

http://www.colombiacompra.gov.co/

https://www.gov.co/

https://www.gov.co/





Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC


 Consulta Ciudadano


La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 29/07/2024 07:02:28 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.


80414829 .


NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES
POR CUMPLIR.


De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación


No. 99172996 . La persona interesada podrá verificar la autenticidad del
presente documento a través de la página web institucional digitando


https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas,
con el documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta
es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el documento


de identidad suministrado.


 Policía Nacional de Colombia


� (Default.aspx)  �


Portal de Servicios al Ciudadano PSC





  Nueva Busqueda    Imprimir 


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 29/07/24, 7:02 p. m.
Página 1 de 2







https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 29/07/24, 7:02 p. m.
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC


 
 


CERTIFICA QUE


 
 


Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 80414829 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS


 


 


Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.


 


Se expide en Bogotá el 29/07/2024 07:06 PM


Código Verificación: LDBS7UEN9Z


Válida hasta: 28/10/2024


__________________________________________________


Dirección de Gobierno Digital


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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HACE CONSTAR:


Que el (los) cliente(s)


PEDRO JOSE QUINTERO ROSAS Identificado con CC 80414829


Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina BOSA, con las
siguientes características:


Cuentamiga 


Número: 24049085970


Fecha de apertura: 24 de Noviembre de 2014


Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) húmedo(s) o 
de caucho, sin protector


Estado: Cuenta activa 


Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogotá, el día Lunes, 29 de Julio de 2024.


Cordialmente, 


Vicepresidencia de Banca Masiva








HOJA DE VIDA
Persona Natural


(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)


ENTIDAD RECEPTORA


FORMATO ÚNICO


PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES


DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS


C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X


DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA


PAÍS


MUNICIPIO


TELÉFONO EMAIL


DEPTO


Quintero Rosas Pedro Jose


80414829


quinterotec@hotmail.com


CARRERA 88B 129 74 casa rincon suba bosa


80414829 55


COLOMBIA BOGOTÁ. D.C.


BOGOTÁ. D.C.


COLOMBIA


3176243


04 1967


COLOMBIA


BOGOTÁ. D.C.


FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO


FECHA


PAÍS


DEPTO


MUNICIPIO


DIA MES AÑO


BOGOTÁ. D.C.


DATOS PERSONALES1


22


EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA


MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )


EDUCACIÓN BÁSICA


PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO


MES AÑO


MEDIA


TÍTULO OBTENIDO


12 19841° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X


BASICA SECUNDARIA


FORMACIÓN ACADÉMICA2


EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)


DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:


TC (TÉCNICA)


ES (ESPECIALIZACIÓN)


RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).


TL (TECNOLÓGICA)


MG (MAESTRÍA O MAGISTER)


TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)


DOC (DOCTORADO O PHD)


UN (UNIVERSITARIA)


MODALIDAD
ACADÉMICA


No. SEMESTRES
APROBADOS


GRADUADO


SI NO


NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO


TERMINACIÓN


MES AÑO


No. DE TARJETA
PROFESIONAL


7PREGRADO INGENIERIA INDUSTRIALX


2PREGRADO
TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO
ELECTRICO INDUSTRIAL


201808X


1PREGRADO
TECNICO REFRIGERACION Y
CLIMATIZACION


201808X


LO ESCRIBELO LEE


MBBRMBBRMBBR


LO HABLA
IDIOMA


ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)


1







HOJA DE VIDA
Persona Natural


(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)


FORMATO ÚNICO


RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL


EXPERIENCIA LABORAL3


 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
Intertradingzf COLOMBIAX


DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD


FECHA DE RETIRO


DIRECCIÓN


FECHA DE INGRESO


DEPENDENCIA


TELÉFONOS


CARGO O CONTRATO ACTUAL


BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.


3305000 2021 2022


TECNICO RED DE FRIO ADIMISTRATIVA-OPERATIVO


EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR


Día 01 Mes 12 Año Día Mes Año0430


CARRERA 106 15A 25  zona franca bogota


 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
INTERTRADING SAS COLOMBIAX


DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD


FECHA DE RETIRO


DIRECCIÓN


FECHA DE INGRESO


DEPENDENCIA


TELÉFONOS


CARGO O CONTRATO ACTUAL


BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.


3305000143 2019 2020


CONTRATISTA MINISTERIO DE SALUD


EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR


Día 16 Mes 12 Año Día Mes Año1130


zona franca fontibon


 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X


PRIVADA PAÍS
MINSALUD COLOMBIA


DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD


FECHA DE RETIRO


DIRECCIÓN


FECHA DE INGRESO


DEPENDENCIA


TELÉFONOS


CARGO O CONTRATO ACTUAL


3305000 2019 2019


CONTRATISTA


EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR


Día 07 Mes 02 Año Día Mes Año1130


CARRERA 13N 32 76


 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X


PRIVADA PAÍS
MINSALUD COLOMBIA


DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD


FECHA DE RETIRO


DIRECCIÓN


FECHA DE INGRESO


DEPENDENCIA


TELÉFONOS


CARGO O CONTRATO ACTUAL


BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.


2018 2019


CONTRATISTA


EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR


Día 02 Mes 11 Año Día Mes Año0131


Sin dirección


 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X


PRIVADA PAÍS
MINSALUD COLOMBIA


DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD


FECHA DE RETIRO


DIRECCIÓN


FECHA DE INGRESO


DEPENDENCIA


TELÉFONOS


CARGO O CONTRATO ACTUAL


BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.


3305000 2017 2018


CONTRATISTA


EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR


Día 05 Mes 12 Año Día Mes Año0730


CARRERA 13N 32 76


2







HOJA DE VIDA
Persona Natural


(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)


FORMATO ÚNICO


 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X


PRIVADA PAÍS
MINSALUD COLOMBIA


DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD


FECHA DE RETIRO


DIRECCIÓN


FECHA DE INGRESO


DEPENDENCIA


TELÉFONOS


CARGO O CONTRATO ACTUAL


BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.


3305000 2017 2017


CONTRATISTA SET


EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR


Día 05 Mes 06 Año Día Mes Año1129


Zona franca


 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
MYN REFRIGAS COLOMBIAX


DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD


FECHA DE RETIRO


DIRECCIÓN


FECHA DE INGRESO


DEPENDENCIA


TELÉFONOS


CARGO O CONTRATO ACTUAL


BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.


2013 2016


CONTRATISTA


EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR


Día 21 Mes 01 Año Día Mes Año1214


CARRERA 68H 34 35 sur


 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
LG ELECTRONICS COLOMBIAX


DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD


FECHA DE RETIRO


DIRECCIÓN


FECHA DE INGRESO


DEPENDENCIA


TELÉFONOS


CARGO O CONTRATO ACTUAL


BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.


018000910 2012 2012


TECNICO SOPORTE SERVICIO AL CLIENTE


EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR


Día 24 Mes 04 Año Día Mes Año0829


KM 1.8 VIA COTA


 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CHALLENGER SAS COLOMBIAX


DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD


FECHA DE RETIRO


DIRECCIÓN


FECHA DE INGRESO


DEPENDENCIA


TELÉFONOS


CARGO O CONTRATO ACTUAL


BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.


4256000 2001 2007


CONTRATISTA SERVICIO TECNICO


EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR


Día 01 Mes 12 Año Día Mes Año0220


av dorado 100 89


 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CHALLENGER SAS COLOMBIAX


DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD


FECHA DE RETIRO


DIRECCIÓN


FECHA DE INGRESO


DEPENDENCIA


TELÉFONOS


CARGO O CONTRATO ACTUAL


BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.


1994 2002


CONTRATISTA   TECNICO ADMINIST. - TECNICA


EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR


Día 02 Mes 05 Año Día Mes Año0415


DIAGONAL 25G 94 55


3







HOJA DE VIDA
Persona Natural


(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)


FORMATO ÚNICO


EXPERIENCIAS DEL DOCENTE


 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA


X
PRIVADA PAÍS


 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO


 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO


 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA


2023 2023


INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 30 17B 25 SUR


BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.


Día: 07 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:02 09


EXPERIENCIAS DEL DOCENTE


 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA


X
PRIVADA PAÍS


 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO


 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO


 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA


6013430111 2022 2022


INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO AVENIDA CARRERA 30 17B 25 SUR


BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.


Día: 07 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:15 12


EXPERIENCIAS DEL DOCENTE


 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA


X
PRIVADA PAÍS


 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO


 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO


 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA


6013430111 2021 2021


INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO AVENIDA CARRERA 30 17A 25 SUR


BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.


Día: 19 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:12 12


EXPERIENCIAS DEL DOCENTE


 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA


X
PRIVADA PAÍS


 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO


 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO


 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA


2020 2020


INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 30 - 17B 25 SUR


BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.


Día: 14 Mes: 10 Año: Día: Mes: Año:11 12


EXPERIENCIAS DEL DOCENTE


 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA


X
PRIVADA PAÍS


 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO


 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO


 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA


2020 2020


INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 30 - 17B 25 SUR


BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.


Día: 19 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:12 10


EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4


4







HOJA DE VIDA
Persona Natural


(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)


FORMATO ÚNICO


EXPERIENCIAS DEL DOCENTE


 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA


X
PRIVADA PAÍS


 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO


 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO


 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA


2019 2019


INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 30 - 17B 25 SUR


BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.


Día: 07 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:12 11


EXPERIENCIAS DEL DOCENTE


 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA


X
PRIVADA PAÍS


 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO


 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO


 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA


2018 2018


INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 30 - 17B 25 SUR


BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.


Día: 01 Mes: 11 Año: Día: Mes: Año:14 12


EXPERIENCIAS DEL DOCENTE


 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA


X
PRIVADA PAÍS


 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO


 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO


 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA


2018 2018


INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO


BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.


Día: 23 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:30 10


EXPERIENCIAS DEL DOCENTE


 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA


X
PRIVADA PAÍS


 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO


 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO


 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA


2017 2017


PREGRADO


BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.


Día: 10 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:14 12


EXPERIENCIAS DEL DOCENTE


 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA


X
PRIVADA PAÍS


 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO


 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO


 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA


2016 2016


INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 30 - 17B 25 SUR


BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.


Día: 05 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:12 10


5







HOJA DE VIDA
Persona Natural


(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)


FORMATO ÚNICO


EXPERIENCIAS DEL DOCENTE


 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA


X
PRIVADA PAÍS


 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO


 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO


 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA


2015 2015


INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO - Cr 30 # 17 B - 25 Sur


BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.


Día: 28 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:18 12


EXPERIENCIAS DEL DOCENTE


 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA


X
PRIVADA PAÍS


 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO


 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO


 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA


6013430111 2014 2014


INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO AVENIDA CARRERA 30 17B 25 SUR


BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.


Día: 18 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:05 12


EXPERIENCIAS DEL DOCENTE


 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS


 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO


 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO


 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO


XCENTRO DE CAPACITACION SAN JUAN BOSCO COLOMBIA


2013 2013


INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 18G - 74A 59 SUR


BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.


Día: 18 Mes: 03 Año: Día: Mes: Año:31 10


EXPERIENCIAS DEL DOCENTE


 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA


X
PRIVADA PAÍS


 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO


 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO


 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA


6013430111 2013 2013


INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO AVENIDA CARRERA 30 17B 25 SUR


BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.


Día: 22 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:18 12


OCUPACIÓN


INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES


SERVIDOR PÚBLICO


AÑOS MESES


EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO


   TRABAJADOR INDEPENDIENTE


TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA


8 10


1 4


23 2


TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5


TIEMPO DE EXPERIENCIA


19 5


6







HOJA DE VIDA
Persona Natural


(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)


FORMATO ÚNICO


MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA


PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).


Ciudad y fecha de diligenciamiento


FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA


FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6


LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.


NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha


OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7


7


Bogota Julio 29/2024


X












27. Fecha expedición


  


Exportadores


Para uso exclusivo de la DIAN


5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV


    


984. Nombre


51. Código


38. País


  


56. Tipo


985. Cargo


50. Código


  


4. Número de formulario


36. Nombre comercial 37. Sigla


53. Código


59. Anexos          SI NO 61. Fecha


55. Forma


57. Modo


58. CPC


60. No. de Folios:


Ocupación


1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18


Actividad secundaria Otras actividades


49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2


Lugar de expedición 28.  País


Actividad principal


Actividad económica


47. Fecha inicio actividad46. Código


1 2 3


35. Razón social


31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre


52. Número 
establecimientos


24. Tipo de contribuyente


12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico


34. Otros nombres


25. Tipo de documento


29. Departamento


26. Número de Identificación


39. Departamento


Firma del solicitante:


2. Concepto


19 20 21 22 23 24 25 26


1 2 3 4 5 6 7 8 9 10


54. Código


11 12 13 14 15 16 17 18 19 20


Responsabilidades, Calidades y Atributos


IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación


    


40. Ciudad/Municipio


Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  


Firma autorizada:


IDENTIFICACIÓN


41. Dirección principal


ExportadoresUsuarios aduaneros


UBICACIÓN


30. Ciudad/Municipio


42. Correo electrónico


44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2


CLASIFICACIÓN


Actualización0 2


141059652640


      8 0 4 1 4 8 2 9 7 Impuestos de Bogotá 3 2


Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 8 0 4 1 4 8 2 9                     


COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1


QUINTERO ROSAS PEDRO JOSE


COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1


CR 88 B   129    74
quinterotec@hotmail.com


                3 1 8 3 4 0 2 5 3 8                 


8 5 2 3 2 0 1 3 0 2 0 4 8 5 4 2 2 0 1 3 0 2 2 6 4 3 2 2              


05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  


22- Obligado a cumplir deberes formales a


2 2


49 - No responsable de IVA


4 9                                               


                              


                              
  


   


      


 X   0 2024 - 07 - 09 / 20 : 20: 44


QUINTERO ROSAS PEDRO JOSE 


CONTRIBUYENTE


Fecha generación documento PDF: 09-07-2024 08:21:49PM








S
Libertad y orden


REPÚBLICA DE COLOMBIA


El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA


En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que


PEDRO JOSE QUINTERO ROSAS
Con Cedula de Ciudadania No. 80414829


Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el


Título de


PROFUNDIZACIÓN TÉCNICA EN


MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E INSTALACIONES
DE REFRIGERACION COMERCIAL


En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogotá,
a los veintiseis (26) días del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018)


CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA


SUBDIRECTORA CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES


REGIONAL DISTRITO CAPITAL


54359343 - 26/11/2018
No y FECHA REGISTRO


La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 9210001694169CC80414829C.


Firmado Digitalmente por
CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia


2018.11.28 12:09:37







S
Libertad y orden


REPÚBLICA DE COLOMBIA


El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA


En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que


PEDRO JOSE QUINTERO ROSAS
Con Cedula de Ciudadania No. 80414829


Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el


Título de


PROFUNDIZACIÓN TÉCNICA EN


MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E INSTALACIONES
DE REFRIGERACION COMERCIAL


En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogotá,
a los veintiseis (26) días del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018)


CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA


SUBDIRECTORA CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES


REGIONAL DISTRITO CAPITAL


54359343 - 26/11/2018
No y FECHA REGISTRO


La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 9210001694169CC80414829C.


Firmado Digitalmente por
CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia


2018.11.28 12:09:37























S
Libertad y orden


REPÚBLICA DE COLOMBIA


El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994


Hace constar que


PEDRO JOSE QUINTERO ROSAS
Con Cedula de Ciudadania No. 80414829


Cursó y aprobó la acción de Formación


EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO
con una duración de 40 horas


En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Cartago. a los once (11) días del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)


GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SUBDIRECTOR 


CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES 
REGIONAL VALLE


64850438 - 11/12/2019
FECHA REGISTRO


La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9543002038162CC80414829C.


Firmado Digitalmente por
2019.12.13 11:23:38







S


Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA


El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA


En cumplimiento de la Ley 119 de 1994


Hace constar que
PEDRO JOSÉ QUINTERO ROSAS


Con Cedula de Ciudadania No. 80.414.829


Cursó y aprobó la acción de Formación


DESARROLLO CURRICULAR EN LA FORMACION PROFESIONAL A TRAVES DE LAS DIDACTICAS


con una duración de 120 horas


En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los quince (15) días del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)


SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SUBDIRECTORA 


CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL


24891240 - 15/12/2014
FECHA REGISTRO


La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
921000872406CC80414829C.


Firmado Digitalmente por
SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia


2014.12.23 11:58:32







S


Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA


El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA


En cumplimiento de la Ley 119 de 1994


Hace constar que
PEDRO JOSE QUINTERO ROSAS


Con Cedula de Ciudadania No. 80.414.829


Cursó y aprobó la acción de Formación


DISEÑO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duración de 50 horas


En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los dos (2) días del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)


CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTA
SUBDIRECTORA 


CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL


48564516 - 02/11/2017
FECHA REGISTRO


La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9210001563587CC80414829C.


Firmado Digitalmente por
CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia


2017.11.07 15:09:21







S


Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA


El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA


En cumplimiento de la Ley 119 de 1994


Hace constar que
PEDRO JOSÉ QUINTERO ROSAS


Con Cedula de Ciudadania No. 80.414.829


Cursó y aprobó la acción de Formación


FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1


con una duración de 60 horas


En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los veintitres (23) días del mes de agosto de dos mil trece (2013)


JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 


CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL


14200232 - 23/08/2013
FECHA REGISTRO


La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940500551432CC80414829C.


Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia


2013.08.26 09:50:18







S


Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA


El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA


En cumplimiento de la Ley 119 de 1994


Hace constar que
PEDRO JOSÉ QUINTERO ROSAS


Con Cedula de Ciudadania No. 80.414.829


Cursó y aprobó la acción de Formación


MANEJO AMBIENTAL DE SUSTANCIAS REFRIGERANTES.
con una duración de 40 horas


En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, al primer(1) día del mes de agosto de dos mil catorce (2014)


SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SUBDIRECTORA 


CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL


22687879 - 01/08/2014
FECHA REGISTRO


La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
921000803822CC80414829C.


Firmado Digitalmente por
SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia


2014.08.05 14:48:22







S
Libertad y orden


RÉPUBLICA DE COLOMBIA


El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015


otorga
Certificado de Competencia Laboral a


PEDRO JOSE QUINTERO ROSAS
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 80414829


Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma


Intervenir el sistema de refrigeración según manuales de buenas prácticas en refrigeración y tipo de
refrigerante / Refrigerantes no inflamables, no tóxicos - NIVEL AVANZADO


Código: 291901031 - Versión: 2


En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTÁ D.C.. A los ocho (8) días del mes de Abril de dos mil veintiuno (2021)


CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES


REGIONAL DISTRITO CAPITAL


984443 - 08/04/2021
No Y FECHA REGISTRO


Vigencia:
hasta el 8 de Abril de 2024


La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9210002919010311CC80414829C.


Firmado Digitalmente por
2021.04.26 11:45:08







S


Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA


El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA


En cumplimiento de la Ley 119 de 1994


Hace constar que
PEDRO JOSÉ QUINTERO ROSAS


Con Cedula de Ciudadania No. 80.414.829


Cursó y aprobó la acción de Formación


MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DOMESTICOS DE CALENTAMIENTO DE AGUA CON GAS COMBUSTIBLE


con una duración de 120 horas


En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los catorce (14) días del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)


SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SUBDIRECTORA 


CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL


36663598 - 14/07/2016
FECHA REGISTRO


La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9210001218649CC80414829C.


Firmado Digitalmente por
SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia


2016.07.19 15:15:11







S


Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA


El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA


En cumplimiento de la Ley 119 de 1994


Hace constar que
PEDRO JOSÉ QUINTERO ROSAS


Con Cedula de Ciudadania No. 80.414.829


Cursó y aprobó la acción de Formación


MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DOMESTICOS DE LAVADO.
con una duración de 150 horas


En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los catorce (14) días del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)


SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SUBDIRECTORA 


CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL


36466780 - 14/07/2016
FECHA REGISTRO


La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9210001211724CC80414829C.


Firmado Digitalmente por
SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia


2016.07.19 15:15:08
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA


El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA


En cumplimiento de la Ley 119 de 1994


Hace constar que
PEDRO JOSÉ QUINTERO ROSAS


Con Cedula de Ciudadania No. 80.414.829


Cursó y aprobó la acción de Formación


MANEJO AMBIENTAL DE SUSTANCIAS REFRIGERANTES.
con una duración de 40 horas


En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, al primer(1) día del mes de agosto de dos mil catorce (2014)


SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SUBDIRECTORA 


CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL


22687879 - 01/08/2014
FECHA REGISTRO


La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
921000803822CC80414829C.


Firmado Digitalmente por
SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia


2014.08.05 14:48:22







S


Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA


El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA


En cumplimiento de la Ley 119 de 1994


Hace constar que
PEDRO JOSÉ QUINTERO ROSAS


Con Cedula de Ciudadania No. 80.414.829


Cursó y aprobó la acción de Formación


MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DOMESTICOS DE LAVADO
con una duración de 160 horas


En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los seis (6) días del mes de julio de dos mil quince (2015)


SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SUBDIRECTORA 


CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL


28713762 - 06/07/2015
FECHA REGISTRO


La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
921000983908CC80414829C.


Firmado Digitalmente por
SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia


2015.08.25 18:11:00
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA


El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA


En cumplimiento de la Ley 119 de 1994


Hace constar que
PEDRO JOSÉ QUINTERO ROSAS


Con Cedula de Ciudadania No. 80.414.829


Cursó y aprobó la acción de Formación


MANTENIMIENTO EN EQUIPOS DE REFRIGERACION DOMESTICA APLICANDO TEST DE PRUEBA


con una duración de 160 horas


En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los cinco (5) días del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)


SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SUBDIRECTORA 


CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL


35368391 - 05/07/2016
FECHA REGISTRO


La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9210001181066CC80414829C.


Firmado Digitalmente por
SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia


2016.07.07 16:39:24
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA


El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA


En cumplimiento de la Ley 119 de 1994


Hace constar que
PEDRO JOSÉ QUINTERO ROSAS


Con Cedula de Ciudadania No. 80.414.829


Cursó y aprobó la acción de Formación
FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA


ORGANIZACION
con una duración de 40 horas


En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los doce (12) días del mes de mayo de dos mil quince (2015)


SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SUBDIRECTORA 


CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL


27326889 - 12/05/2015
FECHA REGISTRO


La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
921000935882CC80414829C.


Firmado Digitalmente por
SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia


2015.05.13 15:13:02
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA


El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA


En cumplimiento de la Ley 119 de 1994


Hace constar que
PEDRO JOSÉ QUINTERO ROSAS


Con Cedula de Ciudadania No. 80.414.829


Cursó y aprobó la acción de Formación


BASICO DE SOLDADURA OXICOMBUSTIBLE (OFW)
con una duración de 20 horas


En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los dieciseis (16) días del mes de septiembre de dos mil dieciseis (2016)


ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
Subdirector (E) 


CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL


39208458 - 16/09/2016
FECHA REGISTRO


La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9210001284599CC80414829C.


Firmado Digitalmente por
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia


2016.09.19 15:46:29







S
Libertad y orden


RÉPUBLICA DE COLOMBIA


El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003


otorga
Certificado de Competencia Laboral a


PEDRO JOSE QUINTERO ROSAS
Con Cédula de Ciudadanía No. 80.414.829


Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma


NIVEL AVANZADO - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.


Código: 280501020


En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA, D. C., A los Veintiocho (28) días del mes de Octubre de Dos Mil Catorce (2014)


SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SUBDIRECTORA CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES


REGIONAL DISTRITO CAPITAL


1282239 - 28/10/2014
No Y FECHA REGISTRO


VIGENCIA
28 DE Octubre DE 2017


La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
921000280501020CC80414829C.


Firmado Digitalmente por
SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia


2015.12.21 10:59:53







S
Libertad y orden


RÉPUBLICA DE COLOMBIA


El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003


otorga
Certificado de Competencia Laboral a


PEDRO JOSE QUINTERO ROSAS
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 80414829


Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma


NIVEL AVANZADO - Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el
trabajo


Código: 220601038


En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTÁ D.C., A los treinta (30) días del mes de Julio de dos mil dieciocho (2018)


CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES


REGIONAL DISTRITO CAPITAL


370297 - 30/07/2018
No Y FECHA REGISTRO


VIGENCIA
30 de Julio de 2021


La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
921000220601038CC80414829C.


Firmado Digitalmente por
CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia


2018.08.03 15:18:58







S
Libertad y orden


RÉPUBLICA DE COLOMBIA


El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003


otorga
Certificado de Competencia Laboral a


PEDRO JOSE QUINTERO ROSAS
Con Cédula de Ciudadanía No. 80.414.829


Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma


NIVEL AVANZADO - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS EN EL USO DE REFRIGERANTES Y
LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGÚN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.


Código: 280501022


En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA, D. C., A los Veintiocho (28) días del mes de Octubre de Dos Mil Catorce (2014)


SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SUBDIRECTORA CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES


REGIONAL DISTRITO CAPITAL


1282240 - 28/10/2014
No Y FECHA REGISTRO


VIGENCIA
28 DE Octubre DE 2017


La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
921000280501022CC80414829C.


Firmado Digitalmente por
SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia


2015.12.21 11:00:05







S
Libertad y orden


RÉPUBLICA DE COLOMBIA


El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003


otorga
Certificado de Competencia Laboral a


PEDRO JOSE QUINTERO ROSAS
Con Cédula de Ciudadanía No. 80.414.829


Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma


NIVEL AVANZADO - CONSTRUIR INSTALACIONES INTERNAS MEDIANTE UNIONES ROSCADAS
PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON DISEÑOS Y NORMATIVA


Código: 280202059


En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA, D. C., A los Treinta (30) días del mes de Agosto de Dos Mil Dieciseis (2016)


FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR
Subdirector CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA


REGIONAL DISTRITO CAPITAL


3567048 - 30/08/2016
No Y FECHA REGISTRO


VIGENCIA
30 DE Agosto DE 2019


La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920900280202059CC80414829C.


Firmado Digitalmente por
FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia


2016.09.01 09:10:38







S
Libertad y orden


RÉPUBLICA DE COLOMBIA


El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003


otorga
Certificado de Competencia Laboral a


PEDRO JOSE QUINTERO ROSAS
Con Cédula de Ciudadanía No. 80.414.829


Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma


NIVEL AVANZADO - CORREGIR FALLAS DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y
ARTEFACTOS A GAS.


Código: 280202013


En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA, D. C., A los Treinta y un (31) días del mes de Diciembre de Dos Mil Quince (2015)


FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR
Subdirector CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA


REGIONAL DISTRITO CAPITAL


1145288 - 31/12/2015
No Y FECHA REGISTRO


VIGENCIA
31 DE Diciembre DE 2018


La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920900280202013CC80414829C.


Firmado Digitalmente por
FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia


2016.02.05 11:46:04







S
Libertad y orden


RÉPUBLICA DE COLOMBIA


El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003


otorga
Certificado de Competencia Laboral a


PEDRO JOSE QUINTERO ROSAS
Con Cédula de Ciudadanía No. 80.414.829


Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma


NIVEL AVANZADO - REVISAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y ARTEFACTOS A GAS
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD TÉCNICA.


Código: 280202014


En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA, D. C., A los Treinta y un (31) días del mes de Diciembre de Dos Mil Quince (2015)


FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR
Subdirector CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA


REGIONAL DISTRITO CAPITAL


1145342 - 31/12/2015
No Y FECHA REGISTRO


VIGENCIA
31 DE Diciembre DE 2018


La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920900280202014CC80414829C.


Firmado Digitalmente por
FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia


2016.02.05 11:46:04
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3183402538 – 3176243399 


 
industrialpequir@gmail.com, pquinteror@sena.edu.co 


Señores CREG (Comisión de Regulación de Energía y Gas) 
 
Dra. VERÓNICA PONCE VALLEJO 
Subdirectora Administrativa y Financiera 
 
Asunto: Aceptación y Cotización a la Invitación Radicado: S2024005236 de 29/07/2024 
 
 
Objeto: Apoyo en la supervisión de manera técnica y adecuada para la ejecución del 
contrato 2024-098 de mantenimiento preventivo y correctivo de aire acondicionado de la 
entidad suscrito entre la empresa Bel Air SAS y la CREG. 
 
El lugar de la ejecución del contrato será en la sede de la Comisión de Regulación de 
Energía y Gas, CREG ubicada en la calle 116 #7- 15, azotea y piso 9 Del Edificio Torre 
Cusezar, en la ciudad de Bogotá D.C. 
 
El plazo previsto será de aproximadamente 5 meses, contados a partir de la suscripción 
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecución, perfeccionamiento y 
legalización sin superar el 31 de diciembre de 2024. 
 
Para el acompañamiento técnico a la supervisión, se tienen previstas las siguientes 
actividades: 
 


1. Acompañar técnicamente las actividades que se realicen como parte del 
mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de aire acondicionado de la 
CREG. 


2. Apoyo técnico a la supervisión del contrato No. 098. Garantizando el cumplimiento 


de Las obligaciones contractuales. 


3. Acompañamiento y valoración del mantenimiento correctivo y los mantenimientos 


Preventivos. 


4. Verificación del estado en el que se encuentra el sistema de aire acondicionado 


posterior al mantenimiento correctivo. 


5. Recomendaciones técnicas al sistema preventivos asegurando el 


correcto y adecuado funcionamiento y temperatura del Data Center. 


6. Elaborar un Informe por cada mantenimiento realizado. 


7. Realizar un informe final de las condiciones del sistema de Aire Acondicionado con 


sus respectivas recomendaciones a la entidad. Y las siguientes obligaciones 


previstas para el contratista, dentro de la ejecución del posible contrato: 


Obligaciones generales: 
 
1. Realizar las labores de manera independiente, bajo su propio riesgo y 


responsabilidad, sin sujeción a condiciones diversas a las requeridas para el 
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3183402538 – 3176243399 


 
industrialpequir@gmail.com, pquinteror@sena.edu.co 


cumplimiento del objeto contractual, salvo en casos de conflicto de interés con 
otras asesorías. 


2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del 
contrato. 


3. Al finalizar el contrato, entregar en perfecto estado (excepto por el desgaste 
normal) los elementos y equipos entregados para la prestación del servicio, así 
como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso, si fueran proporcionados. 
La entrega se realizará al supervisor del contrato. 


4. Pagar puntualmente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral 
correspondientes a los honorarios pactados, de acuerdo con la normativa 
aplicable. 


5. Cumplir con las políticas de seguridad de la información y los lineamientos 
proporcionados por la CREG relacionados con el Sistema de Gestión de 
Seguridad de la Información. 


6. Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgación respecto a toda la 
información obtenida durante la prestación del servicio. 


7. Entregar, al finalizar el contrato, en medio magnético (en 2 copias) los archivos en 
formato Office u otros utilizados para la elaboración de los entregables y/o 
productos pactados en el contrato, incluyendo todas las versiones o archivos que 
sirvieron de soporte. 


8. Encargarse del archivo de la documentación relacionada con el contrato. 
9. Cumplir con cualquier otra obligación directamente relacionada con el objeto del 


contrato. 
Obligaciones Específicas 


 
1. Presentar un plan de trabajo y cronograma de actividades para el cumplimiento de 


las obligaciones, que deberá ser concertado y aprobado por el supervisor del 
contrato e incluir estrategias y actividades necesarias. 


2. Entregar informes mensuales o parciales sobre la ejecución del contrato de 
mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de aire acondicionado de la 
CREG 


3. Apoyar en la verificación del buen funcionamiento de los equipos de aire 
acondicionado de la CREG. 


4. Apoyar el seguimiento a las actividades de mantenimiento preventivo o correctivo 
de los equipos de aire acondicionado. 


5. Apoyar en la revisión y proyección de informes, boletines, manuales, normas, 
lineamientos, conceptos, respuestas a consultas y documentos técnicos 
relacionados con el objeto contractual. 


6. Apoyar en la verificación del monitoreo de temperatura de los equipos de aire 
acondicionado. 


7. Participar en los equipos de trabajo y reuniones requeridas por la supervisión que 
estén relacionadas con el objeto del contrato. 


8. Garantizar que los mantenimientos velarán y cuidarán los equipos ubicados en el 
DATA. Center de las instalaciones de la CREG, manteniéndolos en normal 
funcionamiento. 
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3183402538 – 3176243399 


 
industrialpequir@gmail.com, pquinteror@sena.edu.co 


9. Apoyar en la revisión del informe mensual del contratista sobre el estado de los 
equipos de aire acondicionado, avance de la obra y, en caso de reparación de 
piezas no especificadas en el contrato, informar de inmediato para tomar medidas 
correctivas. 


10. Obligaciones frente al Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo 
(SGSST) 


11.  Procurar el cuidado integral de su salud. 
12. Contar con los elementos de protección personal necesarios para la ejecución de 


la actividad contratada, asumiendo el costo correspondiente. 
13. Atender los lineamientos dados por la CREG en relación con el Sistema Integrado 


de Gestión (SIG). 
 
VALOR:  la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000) incluidos todos 
los impuestos y costos a que haya lugar. 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
La duración del contrato va desde la suscripción del acta de inicio, hasta el 31 de 
diciembre de 2024. 
 
 
 
 
 
 
Cordialmente 
 
Pedro José Quintero Rosas 
CC 80414829 
Cel 3183402538 
Correo: industrialpequir@gmail.com 
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Bogotá, D.C.


Señor
PEDRO JOSE QUINTERO ROSAS
CALLE 20C N 97B47 302A
TEL: 3183402538
Correo industrialpequir@gmail.com  


Apreciado señor:


Cordial saludo,


De manera atenta, le comunico que, la CREG suscribió el contrato No. 2024-098 con Bel Air S.A.S., previa
aprobación del comité de compras No. 028 del  27 de junio de 2024 cuyo objeto es el  mantenimiento
preventivo y correctivo de aire acondicionado de la entidad, para lo cual se tuvo en cuenta la comunicación
del Edificio Torre Cusezar el 23 de abril 2024 en la cual reporto las novedades de:  


 Deterioro  y  presencia  de  oxido  generado  por  las  tuberías  expuestas  que  afecta  la
impermeabilización. 


 Residuos de materiales mantenimientos anteriores. 
 Falta de limpieza en el área. 
 Fugas en tuberías. 


En la actualidad no se cuenta con personal técnico idóneo para supervisar de manera técnica y adecuada la
ejecución del contrato, por lo que se hace necesario la realización de la contratación de un técnico profesional
en electrónica y refrigeración con conocimientos de equipos de Aire Acondicionado, con curso de alturas y
más de 7 años de experiencia.


Por lo anterior y, en virtud de lo establecido en el Manual de contratación se debe adelantar por Invitación a
un proponente, según lo establecido en el literal d) que establece: “Cuando se trate de la celebración de
contratos para la prestación de servicios técnicos o profesionales cuando no exista personal de planta
suficiente o capacitado para la realización de las actividades temporales requeridas por la CREG”, se le invita
a presentar cotización, a partir del recibo de esta comunicación, para que envíe su cotización al correo
electrónico: creg@creg.gov.co., adjuntando para todos los efectos, para revisión previa, los documentos de la
check list que se adjunta a esta comunicación, así como su propuesta de prestación de servicios, conforme a
las siguientes condiciones previstas en la necesidad a contratar:


El lugar de la ejecución del contrato será en la sede de la Comisión de Regulación de Energía y Gas, CREG
ubicada en la calle 116 #7- 15, sotea y piso 9 Del Edificio Torre Cusezar, en la ciudad de Bogotá D.C, donde
se realizará el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de Aire Acondicionado, el cual es objeto del
contrato 2024-098 suscrito entre la empresa Bel Air SAS y la CREG.
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Destino: PEDRO JOSE QUINTERO ROSAS
                        Para Respuesta o Adicionales Cite No. de Radicado
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El plazo previsto será de aproximadamente 5 meses, contados a partir de la suscripción del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecución, perfeccionamiento y legalización sin superar el 31 de
diciembre de 2024. 


Para el acompañamiento a la mencionada supervisión, se tienen previstas las siguientes actividades:


1. Acompañar  técnicamente  las  actividades  que  se  realicen  como  parte  del
mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de aire acondicionado de la CREG,
Apoyo técnico a la supervisión del contrato No. 098. Garantizando el cumplimiento de
las obligaciones contractuales.


2. Acompañamiento  y  valoración  del  mantenimiento  correctivo  y  los  mantenimientos
preventivos


3. Verificación del  estado en el  que se encuentra  el  sistema de aire  acondicionado
posterior al mantenimiento correctivo.


4. Recomendaciones técnicas al sistema.
5. Realizar  acompañamiento  a  todos  los  mantenimientos  preventivos  asegurando  el


correcto y adecuado funcionamiento y temperatura del Data Center.
6. Elaborar un Informe por cada mantenimiento realizado.
7. Realizar un informe final de las condiciones del sistema de Aire Acondicionado con sus


respectivas recomendaciones a la entidad.


Y la siguientes obligaciones previstas para el contratista, dentro de la ejecución del posible contrato:


Obligaciones generales:


1. Realizar las labores de manera independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad,
sin sujeción a condiciones diversas a las requeridas para el cumplimiento del objeto 
contractual, salvo en casos de conflicto de interés con otras asesorías.


2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del 
contrato.


3. Al finalizar el contrato, entregar en perfecto estado (excepto por el desgaste normal) los
elementos y equipos entregados para la prestación del servicio, así como el carnet de 
identificación y la tarjeta de acceso, si fueran proporcionados. La entrega se realizará al
supervisor del contrato.


4. Pagar puntualmente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral 
correspondientes a los honorarios pactados, de acuerdo con la normativa aplicable.


5. Cumplir con las políticas de seguridad de la información y los lineamientos 
proporcionados por la CREG relacionados con el Sistema de Gestión de Seguridad de 
la Información.


6. Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgación respecto a toda la 
información obtenida durante la prestación del servicio.


7. Entregar, al finalizar el contrato, en medio magnético (en 2 copias) los archivos en 
formato Office u otros utilizados para la elaboración de los entregables y/o productos 
pactados en el contrato, incluyendo todas las versiones o archivos que sirvieron de 
soporte.


8. Encargarse del archivo de la documentación relacionada con el contrato.
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9. Cumplir con cualquier otra obligación directamente relacionada con el objeto del 
contrato.


Obligaciones Específicas


1. Presentar un plan de trabajo y cronograma de actividades para el cumplimiento de las 
obligaciones, que deberá ser concertado y aprobado por el supervisor del contrato e 
incluir estrategias y actividades necesarias.


2. Entregar informes mensuales o parciales sobre la ejecución del contrato de 
mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de aire acondicionado de la CREG


3. Apoyar en la verificación del buen funcionamiento de los equipos de aire 
acondicionado de la CREG.


4. Apoyar el seguimiento a las actividades de mantenimiento preventivo o correctivo de 
los equipos de aire acondicionado.


5. Apoyar en la revisión y proyección de informes, boletines, manuales, normas, 
lineamientos, conceptos, respuestas a consultas y documentos técnicos relacionados 
con el objeto contractual.


6. Apoyar en la verificación del monitoreo de temperatura de los equipos de aire 
acondicionado.


7. Participar en los equipos de trabajo y reuniones requeridas por la supervisión que 
estén relacionadas con el objeto del contrato.


8. Garantizar que los mantenimientos velarán y cuidarán los equipos ubicados en el DATA
Center de las instalaciones de la CREG, manteniéndolos en normal funcionamiento.


9. Apoyar en la revisión del informe mensual del contratista sobre el estado de los 
equipos de aire acondicionado, avance de la obra y, en caso de reparación de piezas 
no especificadas en el contrato, informar de inmediato para tomar medidas correctivas.


Obligaciones frente al Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-
SST)


1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos de protección personal necesarios para la ejecución de la 


actividad contratada, asumiendo el costo correspondiente.
3. Atender los lineamientos dados por la CREG en relación con el Sistema Integrado de 


Gestión (SIG).


Teniendo en cuenta que este proceso obedece a reglas de selección objetiva se informa que el plazo para
responder la presente invitación a presentar oferta finaliza el día 30 de julio de  2024  en caso de que su
respuesta sea enviada fuera de este plazo no será tomada en cuenta.


Los valores de la cotizacióndeben ser en moneda legal colombiana (COP) e incluir el valor de los impuestos
y/o la discriminación de los mismos, si aplican.


La respuesta a la presente invitación a cotizar deberá enviarse al correo electrónico creg@creg.gov.co ó a la
siguiente dirección: Calle 116 No. 7 – 15 piso 9 of 901 en Bogotá D.C. Solo se tendrán en cuentas las
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cotizaciones que se ajusten a las especificaciones descritas. No se aceptarán cotizaciones presentadas con
posterioridad a la fecha, ni las que sean enviadas por medios diferentes a los indicados.


La CREG se reserva el derecho de aceptar total o parcialmente las condiciones comerciales planteadas en la
respuesta a la presente solicitud.


Cordialmente,


VERÓNICA PONCE VALLEJO
Subdirectora Administrativa y Financiera


Firmas por parte del o los solicitantes al final del documento.


Reviso: Letnia Lizeth Ráquira Osorio 
Proyecto: Erika Zárate Rivera


Firmas por parte del o los solicitantes al final del documento.
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


S2024005236


Comisión de Regulación de Energía y Gas
gestionado por: azsign.com.co


20240729-143700-136084-09395406


Finalizado


2024-07-29 14:37:00


2024-07-29 14:42:53


Elaboración: Grupo Elaboración 


ERIKA ZÁRATE RIVERA
52.799.911
erika.zarate@creg.gov.co
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
COMISIÓN DE REGULACIÓN DE ENERGÍA Y GAS CREG


Aprobación: Subdirectora Administrativa y financiera


Verónica Ponce Vallejo
36753770
veronica.ponce@creg.gov.co
Subdirectora Administrativa y Financiera
Comisión de Regulación de Energía y Gas (CREG)


Revisión: Grupo revisión


Letnia Lizeth Raquira Osorio
1013609841
letnia.raquira@creg.gov.co
Profesional Especializado
CREG
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TRAMITE


REPORTE DE TRAZABILIDAD


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA


Y RESPUESTA


S2024005236


Comisión de Regulación de Energía y Gas
gestionado por: azsign.com.co


20240729-143700-136084-09395406


Finalizado


2024-07-29 14:37:00


2024-07-29 14:42:53


Revisión


Letnia Lizeth Raquira Osorio


letnia.raquira@creg.gov.co


Profesional Especializado


CREG


Aprobado


Env.: 2024-07-29 14:37:00


Lec.: 2024-07-29 14:38:27


Res.: 2024-07-29 14:39:06


IP Res.: 190.71.147.18


Aprobación


Verónica Ponce Vallejo


veronica.ponce@creg.gov.co


Subdirectora Administrativa y Financiera


Comisión de Regulación de Energía y Gas 


Aprobado


Env.: 2024-07-29 14:39:06


Lec.: 2024-07-29 14:41:24


Res.: 2024-07-29 14:41:45


IP Res.: 186.102.99.243


Elaboración


ERIKA ZÁRATE RIVERA


erika.zarate@creg.gov.co


PROFESIONAL ESPECIALIZADO


COMISIÓN DE REGULACIÓN DE ENERGÍA Y GAS 


Aprobado


Env.: 2024-07-29 14:41:45


Lec.: 2024-07-29 14:42:35


Res.: 2024-07-29 14:42:53


IP Res.: 191.156.182.0
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y 


TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  


HACE CONSTAR 


 


Que el (la) señor(a) QUINTERO ROSAS PEDRO JOSE, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 


80.414.829 de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 


siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 


(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 


2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 


continuación: 


 


1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4550060 de 7 de febrero de 2023 
 


Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 


formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 


que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 


biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 


sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 


Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARÁGRAFO PRIMERO: Especialidad: 


ELECTRONICA Programa de Formación: técnico Mantenimiento de Equipos de refrigeración, 


ventilación y Climatización. 


Plazo: Será de siete (7) meses    , sin exceder el 19 de Diciembre de 2023 y empezará a contarse a 


partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este 


contrato. 


Fecha de Inicio de Ejecución: 13 de febrero de 2023 


Término de ejecución: 7 meses  


Fecha de terminación de Ejecución: 2 de septiembre de 2023 
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Valor: VEINTIDÓS MILLONES CIENTO SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 


22.170.750) 


Obligaciones Específicas del Contrato:  1Atender la formación de aprendices en el área específica 


del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 


Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 


respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 


las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 


acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 


desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 


formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 


desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 


competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 


instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 


infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 


el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 


todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 


la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 


juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 


reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 


demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 


procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 


de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y 


hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 


formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el 


Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los 


mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el 


Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección 


Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos 


los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes 


que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender 


oportunamente todos los demás requerimientos solicitados 
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2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3462943 de 28 de enero de 2022 
 


Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 


formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 


que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 


biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 


sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 


Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARÁGRAFO PRIMERO: Especialidad: 


ELECTRONICA Programa de Formación: técnico Mantenimiento de Equipos de refrigeración, 


ventilación y Climatización. 


Plazo: Será de dies (10) meses y quince (15 ) dias   , sin exceder el 19 de Diciembre de 2022 y 


empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 


indicados en este contrato. 


Fecha de Inicio de Ejecución: 7 de febrero de 2022 


Término de ejecución: 10 meses 15 días 


Fecha de terminación de Ejecución: 15 de diciembre de 2022 


Valor: TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETENTA Y SIETE PESOS 


M/CTE ($33.964.077 


Obligaciones Específicas del Contrato:  1Atender la formación de aprendices en el área específica 


del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 


Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 


respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 


las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 


acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 


desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 


formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 


desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 


competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 


instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 


infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 
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el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 


todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 


la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 


juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 


reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 


demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 


procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 


de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y 


hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 


formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el 


Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los 


mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el 


Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección 


Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos 


los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes 


que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender 


oportunamente todos los demás requerimientos solicitados 


 


3. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2242121 de 19 de febrero de 2021 
 


Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 


formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 


que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 


biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 


sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 


Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARÁGRAFO PRIMERO: Especialidad: 


ELECTRONICA Programa de Formación: técnico Mantenimiento de Equipos de refrigeración, 


ventilación y Climatización. 


Plazo: Será de nueve (9) meses y veitisiete (27 ) dias   , sin exceder el 19 de Diciembre de 2021 y 


empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 


indicados en este contrato. 


Fecha de Inicio de Ejecución: 19 de febrero de 2021 
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Término de ejecución: 9 meses 27 días 


Fecha de terminación de Ejecución: 18 de diciembre de 2021 


Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO UN MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS ($ 39.101.611) 


Obligaciones Específicas del Contrato:  1Atender la formación de aprendices en el área específica 


del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 


Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 


respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 


las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 


acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 


desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 


formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 


desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 


competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 


instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 


infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 


el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 


todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 


la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 


juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 


reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 


demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 


procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 


de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y 


hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 


formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el 


Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los 


mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el 


Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección 


Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos 


los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes 


que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender 


oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
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4. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1908816 de 14 de octubre de 2020 
 


Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 


formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 


que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 


biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 


sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 


Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARÁGRAFO PRIMERO: Especialidad: 


ELECTRONICA Programa de Formación: técnico Mantenimiento de Equipos de refrigeración, 


ventilación y Climatización. 


Plazo: Será de un (1) meses y veitinueve (29 ) dias   , sin exceder el 19 de Diciembre de 2020 y 


empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 


indicados en este contrato. 


Fecha de Inicio de Ejecución: 14 de octubre de 2020 


Término de ejecución: 1 meses 29 días 


Fecha de terminación de Ejecución: 11 de diciembre de 2020 


Valor: TRES MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 


3.618.411) 


Obligaciones Específicas del Contrato:  1Atender la formación de aprendices en el área específica 


del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 


Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 


respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 


las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 


acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 


desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 


formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 


desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 


competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 


instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 


infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 
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el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 


todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 


la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 


juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 


reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 


demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 


procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 


de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y 


hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 


formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el 


Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los 


mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el 


Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección 


Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos 


los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes 


que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender 


oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 


 


5. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1340327 de 19 de febrero de 2020 
 


Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 


formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 


que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 


biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 


sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 


Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARÁGRAFO PRIMERO: Especialidad: 


ELECTRONICA Programa de Formación: Técnico Mantenimiento de Equipos de Refrigeración, 


Ventilación y Climatización. 


Plazo: Será de ocho (8) meses  , sin exceder el 19 de Diciembre de 2020 y empezará a contarse a 


partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este 


contrato. 


Fecha de Inicio de Ejecución: 19 de febrero de 2020 
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Término de ejecución: 7 meses 22 días 


Fecha de terminación de Ejecución: 12 de octubre de 2020 


Valor: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($ 


14.412.315). 


Obligaciones Específicas del Contrato:  1. Atender la formación de aprendices en el área específica 


del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 


Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 


respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 


las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 


acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 


desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 


formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 


desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 


competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 


instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 


infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 


el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 


todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 


la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 


juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 


reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 


demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 


procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 


de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y 


hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 


formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el 


Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los 


mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el 


Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección 


Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos 


los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes 


que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender 


oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
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6. Número y Fecha del Contrato: 112395 de 7 de febrero de 2019 
 


Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal , para la ejecución de acciones de 


formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 


que se deriven de la formación , en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 


biomédica, refrigeración , telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 


sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrónica y 


Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: TECNICO EN LETROGAS O 


DOMESTICOS. 


Plazo: Será de dies (10) meses y seis (6) dias , sin exceder el 19 de Diciembre de 2019 y empezará a 


contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en 


este contrato. 


Fecha de Inicio de Ejecución: 7 de febrero de 2019 


Término de ejecución: 10 meses 6 días 


Fecha de terminación de Ejecución: 18 de diciembre de 2019 


Valor: TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS  ( 


$ 36.440.316) 


Obligaciones Específicas del Contrato:  1. Atender la formación de aprendices en el área específica 


del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 


Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 


respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 


las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 


acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 


desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 


formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 


desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 


competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 


instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 


infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 


el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 
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todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 


la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 


juicios evaluativos - Creación de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del 


reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 


demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 


procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 


de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá 


ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA, el 


cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los 


protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y 


reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 


Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. 


Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de 


Formación. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la 


Dirección General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes 


mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se 


presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender 


oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de Formación 


virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de desempeño del Instructor en ambientes 


virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la 


interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y 


social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de formación 


, deberán participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas 


tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los 


valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del 


área de Emprendimiento, deberán: a) Realizar asesoría y dirección de los proyectos productivos de 


los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programación 


establecida por el Líder de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el 


Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Dirección General del SENA. 16. Los Instructores del 


Programa de Fortalecimiento de Competencias Básicas: Programa Razonamiento cuantitativo; 


Lectura crítica y/o Ciencias naturales, deberán: a) Impartir formación a aprendices en el programa 


de formación complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz 


mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o 


dificultades de manera oportuna a la Coordinación Académica en los formatos y tiempos que se 


disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de 
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manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los 


lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, 


reglamentos, guías y material pedagógico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el 


fin de adoptarlo y así garantizar el buen desempeño de los cursos. f) Participar y asistir a las sesiones 


programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de área o la entidad 


así lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para 


fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos 


indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices 


durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se 


da la formación. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberán: a) Cumplir con la 


programación y asignación de número de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva 


de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestión 


Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades 


realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formación. d) Revisar en el 


aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de bitácoras. E) 


Brindar información precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) 


Identificar e Informar al área de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y 


de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices 


programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el área 


de seguimiento etapa productiva. 


 


7. Número y Fecha del Contrato: 1164 de 22 de enero de 2018 
 


Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal , para la ejecución de acciones de 


formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 


que se deriven de la formación , en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 


biomédica, refrigeración , telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 


sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrónica y 


Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: REFRIGERACION. Programa: 


TECNICO EN MANTÉNIMIENTO DE SISTEMAS DE REFRIGERACIÓN Y CLIMATIZACION. 
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Plazo: Será de nueve (9) meses y siete (7 ) dias , sin exceder el 19 de Diciembre de 2018 y empezará 


a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados 


en este contrato. 


Fecha de Inicio de Ejecución: 23 de enero de 2018 


Término de ejecución: 9 meses 7 días 


Fecha de terminación de Ejecución: 30 de octubre de 2018 


Valor: VEITICUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL QUINCE PESOS ($ 24.310.015) 


Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 


del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 


Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 


respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 


las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 


acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 


desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 


formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 


desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 


competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 


instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 


infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 


el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 


todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 


la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 


juicios evaluativos - Creación de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del 


reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 


demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 


procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 


de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá 


ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA, el 


cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los 


protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y 


reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 


Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. 
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Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de 


Formación. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la 


Dirección General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes 


mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se 


presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender 


oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de Formación 


virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de desempeño del Instructor en ambientes 


virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la 


interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y 


social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de formación 


, deberán participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas 


tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los 


valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del 


área de Emprendimiento, deberán: a) Realizar asesoría y dirección de los proyectos productivos de 


los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programación 


establecida por el Líder de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el 


Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Dirección General del SENA. 16. Los Instructores del 


Programa de Fortalecimiento de Competencias Básicas: Programa Razonamiento cuantitativo; 


Lectura crítica y/o Ciencias naturales, deberán: a) Impartir formación a aprendices en el programa 


de formación complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz 


mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o 


dificultades de manera oportuna a la Coordinación Académica en los formatos y tiempos que se 


disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de 


manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los 


lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, 


reglamentos, guías y material pedagógico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el 


fin de adoptarlo y así garantizar el buen desempeño de los cursos. f) Participar y asistir a las sesiones 


programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de área o la entidad 


así lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para 


fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos 


indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices 


durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se 


da la formación. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberán: a) Cumplir con la 


programación y asignación de número de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva 


de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestión 
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Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades 


realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formación. d) Revisar en el 


aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de bitácoras. E) 


Brindar información precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) 


Identificar e Informar al área de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y 


de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices 


programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el área 


de seguimiento etapa productiva. 


 


8. Número y Fecha del Contrato: 3878 de 10 de febrero de 2017 
 


Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal , para la ejecución de acciones de 


formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 


que se deriven de la formación , en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 


biomédica, refrigeración , telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 


sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrónica y 


Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 


Plazo: Sera de DIEZ (10) MESES Y SIETE (7) DIAS, sin exceder el 19 de Diciembre de 2017 y empezara 


a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados 


en este contrato. 


Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de febrero de 2017 


Suspensión: Suspensión del contrato con fecha 13 de Julio de 2017 por los días del 10 al 16 de Julio 


de 2017. 


Terminación Anticipada o Cesión: Las partes convienen terminar anticipadamente y liquidar el 


Contrato de Prestación de Servicios No.3878 de 2017 a partir 2 de Agosto de 2017. 


Término de ejecución: 5 meses 23 días 


Fecha de terminación de Ejecución: 02 de agosto de 2017 


Valor: SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRECE PESOS ($ 7.299.013) 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 


del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 


Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 


respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 


las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 


acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 


desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 


formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 


desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 


competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 


instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 


infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 


el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 


todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 


la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 


juicios evaluativos - Creación de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del 


reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 


demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 


procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 


de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá 


ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA, el 


cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los 


protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y 


reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 


Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. 


Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de 


Formación. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la 


Dirección General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes 


mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se 


presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender 


oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de Formación 


virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de desempeño del Instructor en ambientes 


virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la 


interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y 


social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de formación 
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, deberán participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas 


tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los 


valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del 


área de Emprendimiento, deberán: a) Realizar asesoría y dirección de los proyectos productivos de 


los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programación 


establecida por el Líder de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el 


Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Dirección General del SENA. 16. Los Instructores del 


Programa de Fortalecimiento de Competencias Básicas: Programa Razonamiento cuantitativo; 


Lectura crítica y/o Ciencias naturales, deberán: a) Impartir formación a aprendices en el programa 


de formación complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz 


mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o 


dificultades de manera oportuna a la Coordinación Académica en los formatos y tiempos que se 


disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de 


manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los 


lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, 


reglamentos, guías y material pedagógico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el 


fin de adoptarlo y así garantizar el buen desempeño de los cursos. f) Participar y asistir a las sesiones 


programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de área o la entidad 


así lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para 


fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos 


indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices 


durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se 


da la formación. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberán: a) Cumplir con la 


programación y asignación de número de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva 


de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestión 


Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades 


realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formación. d) Revisar en el 


aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de bitácoras. E) 


Brindar información precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) 


Identificar e Informar al área de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y 


de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices 


programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el área 


de seguimiento etapa productiva. 
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9. Número y Fecha del Contrato: 5437 de 03 de agosto de 2017 
 


Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal , para la ejecución de acciones de 


formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 


que se deriven de la formación , en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 


biomédica, refrigeración , telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 


sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrónica y 


Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 


Plazo: Será de CUATRO (4) MESES Y DIECISIETE (17) DÍAS, sin exceder el 19 de Diciembre de 2017 y 


empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 


indicados en este contrato. 


Fecha de Inicio de Ejecución: 03 de agosto de 2017 


Término de ejecución: 4 meses 17 días 


Fecha de terminación de Ejecución: 19 de diciembre de 2017 


Valor: ONCE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS ($ 


11.975.810) 


Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 


del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 


Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 


respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 


las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 


acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 


desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 


formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 


desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 


competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 


instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 


infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 


el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 


todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
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la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 


juicios evaluativos - Creación de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del 


reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 


demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 


procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 


de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá 


ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA, el 


cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los 


protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y 


reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 


Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. 


Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de 


Formación. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la 


Dirección General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes 


mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se 


presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender 


oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de Formación 


virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de desempeño del Instructor en ambientes 


virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la 


interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y 


social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de formación 


, deberán participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas 


tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los 


valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del 


área de Emprendimiento, deberán: a) Realizar asesoría y dirección de los proyectos productivos de 


los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programación 


establecida por el Líder de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el 


Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Dirección General del SENA. 16. Los Instructores del 


Programa de Fortalecimiento de Competencias Básicas: Programa Razonamiento cuantitativo; 


Lectura crítica y/o Ciencias naturales, deberán: a) Impartir formación a aprendices en el programa 


de formación complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz 


mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o 


dificultades de manera oportuna a la Coordinación Académica en los formatos y tiempos que se 


disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de 


manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los 
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lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, 


reglamentos, guías y material pedagógico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el 


fin de adoptarlo y así garantizar el buen desempeño de los cursos. f) Participar y asistir a las sesiones 


programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de área o la entidad 


así lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para 


fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos 


indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices 


durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se 


da la formación. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberán: a) Cumplir con la 


programación y asignación de número de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva 


de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestión 


Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades 


realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formación. d) Revisar en el 


aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de bitácoras. E) 


Brindar información precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) 


Identificar e Informar al área de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y 


de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices 


programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el área 


de seguimiento etapa productiva. 


 


10. Número y Fecha del Contrato: 894 de 24 de enero de 2016 
 


Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal , para la ejecución de acciones de 


formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 


que se deriven de la formación , en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 


biomédica, refrigeración , telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 


sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrónica y 


Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 


Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de nueve (9) meses y dieciseis ( 16) dias  sin 


exceder Ia presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los 


requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contato 


Fecha de Inicio de Ejecución: 24 de enero de 2016 
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Término de ejecución: 9 meses 16 días 


Fecha de terminación de Ejecución: 08 de noviembre de 2016 


Valor: VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($ 25.000.594) 


 


Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 


del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 


Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 


respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 


las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 


acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 


desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 


formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 


desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 


competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 


instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 


infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 


el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 


todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 


la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 


juicios evaluativos - Creación de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del 


reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 


demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 


procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 


de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá 


ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA, el 


cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los 


protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y 


reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 


Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. 


Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de 


Formación. 11. Participar activamente en el logro de los indicadores de Ala Calidad establecidos para 


el Centro de Formación. 12. Los lnstructores de Formación virtual y a distancia deberán cumplir con 
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el Manual de desempeño del Instructor en ambientes virtual es de aprendizaje. 13. Los lnstructores 


que orienten Ia competencia de Promover Ia interacción idónea consigo mismo, con los demás y 


con Ia naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el 


cual está inmerso el programa de formación, deberán participar en el grupo de Bienestar de 


Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, 


psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en 


su proceso formativo. 14. Los instructores del area de Emprendimiento, deberán: a) Asesoría y 


dirección de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender Ia Unidad de emprendimiento 


de acuerdo con Ia programación establecida por el líder de Ia unidad. c) Cumplir con las metas  de 


emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por Ia Dirección General 


del SENA. 15. Los lnstructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Básicas: Programa 


Razonamiento cuantitativo; Lectura crítica y/o Ciencias naturales, deben: a) lmpartir formación a 


aprendices en el programa de formación complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el 


seguimiento de cada aprendiz mediante Ia orientación y acompañamiento a las actividades de 


aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a Ia Coordinación Académica en 


los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el 


fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean 


programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar 


los lineamientos sobre programas, reglamentos, guías y material pedagógico adoptado por el SENA 


para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y así garantizar el buen desempeño de los curses 


f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de 


desarrollo curricular de area o Ia entidad así lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el 


ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer Ia formación y lograr el cumplimiento de los 


lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita Ia 


permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos 


comunicativos asertivos donde se da Ia formación. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan 


parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de Ia 


entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son 


sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberán dar cuenta sobre Ia entrega de los bienes 


al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, 


de ser procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo 


correspondiente de todas las dependencias, para el último pago y/o liquidación del contrato. 18. 


Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, Ia Dirección Regional y/o Ia Dirección General 


del SENA. 19. Presentar y entregar a Ia Supervisión de contratos los informes mensuales de 


ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante 
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Ia ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los 


demás requerimientos solicitados. 


 


11. Número y Fecha del Contrato: 6279 de 17 de noviembre de 2016 
 


Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal , para la ejecución de acciones de 


formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 


que se deriven de la formación , en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 


biomédica, refrigeración , telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 


sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrónica y 


Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 


Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de UN (1) MESES Y CINCO (5) DIAS, sin exceder 


Ia presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos 


de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 


Fecha de Inicio de Ejecución: 17 de noviembre de 2016 


Término de ejecución: 1 mes 5 días 


Fecha de terminación de Ejecución: 22 de diciembre de 2016 


Valor: UN MILLON QUINIENTOS VEITINUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($ 


1.529.756) 


Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 


del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 


Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 


respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 


las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 


acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 


desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 


formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 


desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 


competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
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instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 


infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 


el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 


todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 


la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 


juicios evaluativos - Creación de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del 


reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 


demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 


procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 


de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá 


ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA, el 


cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los 


protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y 


reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 


Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. 


Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de 


Formación. 11. Participar activamente en el logro de los indicadores de Ala Calidad establecidos para 


el Centro de Formación. 12. Los lnstructores de Formación virtual y a distancia deberán cumplir con 


el Manual de desempeño del Instructor en ambientes virtual es de aprendizaje. 13. Los lnstructores 


que orienten Ia competencia de Promover Ia interacción idónea consigo mismo, con los demás y 


con Ia naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el 


cual está inmerso el programa de formación, deberán participar en el grupo de Bienestar de 


Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, 


psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en 


su proceso formativo. 14. Los instructores del area de Emprendimiento, deberán: a) Asesoría y 


dirección de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender Ia Unidad de emprendimiento 


de acuerdo con Ia programación establecida por el líder de Ia unidad. c) Cumplir con las metas  de 


emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por Ia Dirección General 


del SENA. 15. Los lnstructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Básicas: Programa 


Razonamiento cuantitativo; Lectura crítica y/o Ciencias naturales, deben: a) lmpartir formación a 


aprendices en el programa de formación complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el 


seguimiento de cada aprendiz mediante Ia orientación y acompañamiento a las actividades de 


aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a Ia Coordinación Académica en 


los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el 


fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean 
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programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar 


los lineamientos sobre programas, reglamentos, guías y material pedagógico adoptado por el SENA 


para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y así garantizar el buen desempeño de los curses 


f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de 


desarrollo curricular de area o Ia entidad así lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el 


ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer Ia formación y lograr el cumplimiento de los 


lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita Ia 


permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos 


comunicativos asertivos donde se da Ia formación. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan 


parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de Ia 


entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son 


sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberán dar cuenta sobre Ia entrega de los bienes 


al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, 


de ser procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo 


correspondiente de todas las dependencias, para el último pago y/o liquidación del contrato. 18. 


Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, Ia Dirección Regional y/o Ia Dirección General 


del SENA. 19. Presentar y entregar a Ia Supervisión de contratos los informes mensuales de 


ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante 


Ia ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los 


demás requerimientos solicitados. 


 


12. Número y Fecha del Contrato: 2954 de 28 de enero de 2015 
 


Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal , para la ejecución de acciones de 


formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 


que se deriven de la formación , en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 


biomédica, refrigeración , telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 


sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrónica y 


Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 


Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de diez (10) meses  y veiticuatro (24) dias , sin 


exceder Ia presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los 


requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n indicados e este contrato. 
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Fecha de Inicio de Ejecución: 28 de enero de 2015 


Término de ejecución: 10 meses 24 días 


Fecha de terminación de Ejecución: 21 de diciembre de 2015 


Valor: VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS QUINCE 


PESOS ($ 27.497.415) 


Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender Ia formación de aprendices en el area especifica 


del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 


Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 


respectivas etapas de formación. 3. Garantizar Ia actualización de los contenidos y tecnologías, de 


las fases o módulos en los cuales se desarrolla Ia formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 


acuerdo con el area de desempeño para Ia cual fue seleccionado deberá orientar Ia formación, para 


desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 


formación. 


 


13. Número y Fecha del Contrato: 1671 de 18 de enero de 2014 
 


Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal , para la ejecución de acciones de 


formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 


que se deriven de la formación , en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 


biomédica, refrigeración , telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 


sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrónica y 


Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 


Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de nueve (9) meses y veiticiete (27) días, sin 


exceder la presente vigencia presupuestal Y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los 


requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este cont 


Fecha de Inicio de Ejecución: 18 de enero de 2014 


Término de ejecución: 9 meses 27 días 


Fecha de terminación de Ejecución: 14 de noviembre de 2014 
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Valor: VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS ($ 


24.471.810) 


Obligaciones Específicas del Contrato:  


1. Atender Ia formación de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formación, 


en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el 


desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3. 


Garantizar Ia actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se 


desarrolla Ia formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el area de desempeño para 


Ia cual fue seleccionado deberá orientar Ia formación, para desarrollar en los aprendices las 


competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 


14. Número y Fecha del Contrato: 6353 de 12 de noviembre de 2014 
 


Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal , para la ejecución de acciones de 


formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 


que se deriven de la formación , en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 


biomédica, refrigeración , telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 


sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrónica y 


Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 


Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de VEINTICINCO (25) días, sin exceder Ia 


presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos 


de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 


Fecha de Inicio de Ejecución: 14 de noviembre de 2014 


Término de ejecución: 25 días 


Fecha de terminación de Ejecución: 08 de diciembre de 2014 


Valor: DOS MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DIECISÉIS PESOS 


($ 2.059.916) 


Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender Ia formación de aprendices en el area especifica 


del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
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Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 


respectivas etapas de formación. 3. Garantizar Ia actualización de los contenidos y tecnologías, de 


las fases o módulos en los cuales se desarrolla Ia formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 


acuerdo con el area de desempeño para Ia cual fue seleccionado deberá orientar Ia formación, para 


desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 


formación. 


 


15. Número y Fecha del Contrato: 2923 de 22 de febrero de 2013 
 


Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal , para la ejecución de acciones de 


formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 


que se deriven de la formación , en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 


biomédica, refrigeración , telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 


sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrónica y 


Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 


Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de nueve (9) meses y veitinueve (29) días, sin 


exceder del 16 de diciembre de 2013, y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los 


requisitos de perfeccionamiento, ejecución y legalización indicados en este contrato. 


Fecha de Inicio de Ejecución: 25 de febrero de 2013 


Término de ejecución: 9 meses 29 días 


Fecha de terminación de Ejecución: 23 de diciembre de 2013 


Valor: VEINTITRÉS MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL TRES PESOS ($ 23.919.003) 


Obligaciones Específicas del Contrato: El(la) CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su 


índole y la naturaleza del contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL 


SENA a: 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y 


del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día 


en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos 


laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan 


únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. 
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Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al 


SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar. 2. Atender la formación de aprendices en el área 


específica del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y 


programados. 3. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o 


productivos en las respectivas etapas de formación. 4. Garantizar la actualización de los contenidos 


y tecnologías de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 5. 


Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la 


formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada 


programa de formación. 6. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje 


en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales 


objeto de Formación Profesional Integral. 7. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias 


pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar 


oportunamente los formatos correspondientes. 8. Garantizar una retención del 95 % de los 


aprendices asignados por la Coordinación Académica para el trimestre de formación. 9. Rendir los 


informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los 


productos resultantes de  procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte 


formación profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Electricidad Electrónica y 


Telecomunicaciones para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 


dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 


garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - 


Registro de los juicios evaluativos - Creación de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios 


evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Conformar los equipos de 


diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes 


tecnológicas, para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 


actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas, 


para la selección de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la 


Coordinación Académica del Centro Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones dentro de los 


tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 


específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las 


exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programación y ejecución del proceso de 


inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos 


siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a 


la inducción. 14. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional 


Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de 


Formación. 15. Ejercer la función de gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento 
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de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la 


integridad en la ejecución del proceso de aprendizaje, en caso de que el Coordinador Académico lo 


designe. 16. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de 


diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de 


formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno, 


en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 17. Adelantar diseño y ejecución de programas 


de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la 


especialidad en que imparte Formación Profesional, en caso de que el Coordinador Académico lo 


designe. 18. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas 


asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la 


especialidad en que imparte Formación Profesional, en caso de que el Coordinador Académico lo 


designe. 19. Emitir concepto acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes 


a ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones 


técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral. 


Presentar su concepto y recomendaciones, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 


20. Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de 


desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, 


municipal y vereda!, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 21. Para Instructores que 


orienten la competencia de promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 


naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual 


está inmerso el programa de formación, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices 


para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, 


psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en 


su proceso formativo. 22. Para los instructores del área de Emprendimiento, deben: a) Atender la 


Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programación establecida por el Líder de la unidad. 


b) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro de Electricidad Electrónica y 


Telecomunicaciones, por la Regional Distrito Capital y por la Dirección General del SENA. 23. El (la) 


CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones - Regional 


Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una 


programación de hasta CUARENTA (40) horas semanales. 24. Atender oportunamente los 


requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución 


del contrato. 25 Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, así como facilitar al 


SENA toda la documentación necesaria para la afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales -


ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la 


ejecución del contrato. 26. El (la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisión de 
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contratos el quinto (5) día hábil de cada mes los documentos que demuestran que está a paz y salvo 


por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud - Pensión - ARP) 


durante la vigencia de 2013 con Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 27. Reintegrar los 


materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 28. Presentar 


a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributario - RUT (en caso 


de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través 


de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario único 


de declaración de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la 


información de hoja de vida del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP, 


siguiendo el procedimiento señalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 29. Las 


demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 


Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 


información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 20 


días del mes de noviembre de 2023. 
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